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37.5 เหรียญฮองกงตอชั่วโมง 

มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2019 

คูมือวาดวยคาจางขั้นต่ําตามกฎหมาย 

__________________________________________________ 

อัตราคาจางข้ันต่ําตามกฎหมาย (SMW) ชั่วโมงละ 37.5 เหรียญ
ฮองกง มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม 20191 โดยหลักการ
แลว เมื่อครบรอบการจายคาจางใหกับลูกจางในแตละครั้ง เมื่อเฉลี่ย
ตามจํานวนชั่วโมงทํางานทั้งหมดแลว จะตองไมต่ํากวาอัตราคาจางขั้น
ต่ําตามกฎหมาย  

แผนพับนี้มีจุดประสงคเพื่ออธิบายขอกําหนดที่สําคัญบางประการของคาจางขั้นต่ําตาม
กฎหมายดวยคําศัพทงายๆ การตีความตามบทบัญญัติวาดวยคาจางขั้นต่ํา (บทท่ี 608) 
จะยึดขอความตามตนฉบับ และบทบัญญัติฉบับสมบูรณไดมีการอัพโหลดไวในระบบ
อิเล็กทรอนิกสของบทบัญญัติแหงกฎหมายของฮองกงในเว็บไซตกระทรวงยุติธรรมที่ 
www.elegislation.gov.hk 

กรอบการใชบังคับของบทบัญญัติ 

คาจางขั้นต่ําตามกฎหมายจะใชบังคับกับลูกจางทุกคน ไมวาจะเปนลูกจางรายเดือน 
ลูกจางรายวัน รายชั่วโมง ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว ลูกจางที่ทํางานเต็มเวลา ลูกจาง
ที่ทํางานไมเต็มเวลา หรือลูกจางอื่นๆ และไมวาลูกจางเหลานี้จะไดรับการวาจางภายใต
สัญญาแบบตอเนื่องหรือไมก็ตาม2 ตามที่ระบุไวในบทบัญญัติวาดวยการจางงาน โดยมี
ขอยกเวนดังตอไปนี้ 

 จะไมคุมครองบุคคลที่กําหนดไวตามบทบัญญัติวาดวยการจางงาน2 

 ผูท่ีทํางานเปนผูชวยแมบาน3 ทุกเพศ ทุกเชื้อชาต ิและทุกสัญชาติ 

 นักศึกษาฝกงานตามที่กําหนดไว3 หรือนักศึกษาที่มีประสบการณการทํางานซึ่งอยู
ระหวางการยกเวน3 

คาจางขั้นตํ่าตามกฎหมายจะใชบังคับกับลูกจางทุพพลภาพเชนกัน โดยจัดใหมี

การทําขอตกลงพิเศษขึ้นภายใตบทบัญญัติวาดวยคาจางขั้นตํ่า เพ่ือใหลูกจาง

ทุพพลภาพไดมีโอกาสเลือกใหมีการประเมินตามผลงาน และไดรับคาจางตามผล

การประเมิน สําหรับรายละเอียด โปรดดูที่ คูมือฉบับยอสําหรับการประเมินผลงาน

สําหรับลูกจางทุพพลภาพ   ภายใตหลักเกณฑกฎหมายวาดวยคาจางขั้นต่ํา  

จํานวนเงินรวมของคาจางขั้นตํ่า 

คาจางที่นายจางจะตองจายใหกับลูกจางในรอบการจายแตละคร้ังจะตองไมต่ํากวาจํานวน
คาจางขั้นต่ําตามที่คํานวณดังตอไปนี้: 
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คาจางขั้นต่ํา = 
จํานวนชั่วโมงทํางานทั้งหมดของ 

ลูกจางในรอบคาจาง 
 

อัตราคาจาง
ขั้นตํ่าตาม
กฎหมาย  
(คือ 37.5 
เหรียญ

ฮองกงตอ
ชั่วโมง ซึ่งมี
ผลบังคับใช
ตั้งแตวันที่ 

1 
พฤษภาคม 

2019) 

ชั่วโมงทํางาน 

การคํานวณคาจางรายชั่วโมง (รวมทั้งเวลาท่ีไมเต็มชั่วโมง) มีวัตถุประสงคเพื่อจะนับเวลา
ทํางานของลูกจางใหสอดคลองกับสัญญาจางหรือขอตกลง หรือตามคําสั่งของนายจาง: 

 โดยจะนับการเขาทํางานตั้งแตลูกจางไดรับมอบหมายงาน หรือเขารับการฝกอบรมอยู 
หรือ 

 การเดินทางไปทํางาน ที่ไมใชการเดินทาง (ไป-กลับ) ระหวางที่พักอาศยัของลูกจาง

กับที่ทํางาน (ยกเวนกรณกีารไปทํางานที่ไมอยูในฮองกง และไมใชที่ทํางานปกติ
ของลูกจาง การเดินทางไป-กลับระหวางที่พักอาศัยของลูกจางกับที่ทํางานจะนับ
รวมอยูดวย) 

สถานที่ทํางานหมายถึง สถานท่ีที่ลูกจางไดไปปฏิบัติงานหรือเขารับการฝกอบรมตามที่
ระบุไวในสัญญาจางหรือตามขอตกลง หรือตามคําสั่งของนายจาง 

นอกจากบทบัญญัติวาดวยคาจางขั้นต่ําตามที่ระบุไวแลว ชั่วโมงทํางานที่เกิดขึ้นตาม
สัญญาจางหรือการตกลงกับนายจางนั้นจะตองนํามาคํานวณเปนคาจางขั้นตํ่าดวย 

ตัวอยางที่ 1 ลูกจางซ่ึงโดยปกติแลวจะทํางานจนถึงเวลา 18.00 น. ตามสัญญาการจาง
งาน แตวันหนึ่งนายจางสั่งใหลูกจางทํางานลวงเวลาต้ังแต 18.00 น. ถึง 19.00 น. เวลา
ที่เกินมาหนึ่งชั่วโมงคือชั่วโมงทํางานที่ตองนํามาคํานวณเปนคาจางขั้นตํ่าดวย 

ตัวอยางที่ 2 ลูกจางทํางานใหกับบริษัทแหงหนึ่งในฮองกง ชวงเวลาที่ใชเดินทางจากที่
พักมายังบริษัทไมถือวาเปนชั่วโมงทํางานที่ตองนํามาคํานวณเปนคาจางขั้นต่ํา แตวันหนึ่ง
นายจางสั่งใหลูกจางตองเดินทางจากบริษัทไปยังสํานักงานของลูกคาเพื่อสงเอกสาร 
จากนั้นจึงกลับเขาบริษัท เวลาท่ีใชในการเดินทางระหวางบริษัทไปยังสํานักงานของ
ลูกคาถือวาเปนชั่วโมงทํางานที่ตองนํามาคํานวณเปนคาจางขั้นต่ําดวย 

คาจางที่จะตองจายใหกับลูกจางในรอบคาจาง 
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นิยามของคําวาคาจางสําหรับคาจางขั้นต่ําตามกฎหมายจะสอดคลองกับนิยาม
ภายใตบทบัญญัติวาดวยการจางงาน เวนแตจะระบุไวเปนอยางอื่น คําวา “คาจาง” ใน
บทบัญญัติวาดวยการจางงานหมายถึง คาตอบแทนทั้งหมด รายไดจากการทํางาน เบี้ย
เลี้ยง รวมถึงเบี้ยเลี้ยงสําหรับการเดินทาง เบี้ยขยัน คาคอมมิชชั่น คาจางลวงเวลา เงิน
รางวัลและเงินใหพิเศษเพื่อเปนรางวัลสําหรบัการใหบริการ ซึ่งไมวาจะใชชื่ออะไรหรือ
คํานวณอยางไร แตสามารถอธิบายไดในแงของตัวเงินที่จะตองจายใหกับลูกจางตามงาน
ที่ทําหรือที่จะทํา แตทั้งนี้อยูภายใตขอยกเวนบางประการ2  

 

เนื่องจากการคํานวณคาจางขั้นตํ่าไมรวมเวลาที่ไมใชชั่วโมงทํางาน การจายเงิน
ใหกับลูกจางสําหรับชวงเวลาที่ไมใชชั่วโมงทํางาน (เชน คาจางในวันหยุดประจํา
สัปดาห คาจางในวันหยุดตามประเพณี คาจางในวันลาพักผอนประจําป คาจางวัน
ลาคลอด คาจางวันลาเพ่ือดูแลบุตรในระหวางภรรยาคลอดบุตร เงินชวยเหลือเมื่อ
เจ็บปวย เปนตน) การคํานวณคาจางขั้นต่ําในแตละครั้ง จะไมนํามาคํานวณเปน
สวนหนึ่งของคาจางที่จะตองจายใหกับลูกจาง (หรือเรียกวา “คาจางที่จะตอง
จาย”) บทบัญญัติวาดวยคาจางขั้นต่ําจะเปนการพิจารณาจํานวนเงินที่ตองนํามาคํานวณเปน
คาจางที่เกิดขึ้นในสถานการณตางๆ วาคาจางที่เกิดขึ้นน้ันเปนไปตามขอกําหนดของคาจางขั้นต่ํา
หรือไม  

หากคาจางที่จะตองจายใหกับลูกจางในรอบคาจางมีจํานวนนอยกวาคาจางขั้นตํ่า ลูกจาง
มีสิทธิที่จะไดรับเงินสวนตาง (หรือเรียกวา “เงินคาตอบแทนเพ่ิม”) ทั้งนี้ สัญญาจาง
ของลูกจางจะตองระบุวาลูกจางมีสิทธิท่ีจะไดรับเงินคาตอบแทนเพิ่มในรอบคาจางนั้น
ดวย และเงินคาตอบแทนเพิ่มดังกลาวสามารถนํามาใชในการคํานวณสิทธิที่จะไดรับ
ภายใตกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

ทั้งบทบัญญัติวาดวยคาจางขั้นตํ่าและบทบัญญัติวาดวยการจางงานไมไดระบุวาจะตองมี
การจายคาจางชวงพักทานอาหารหรือวันหยุดประจําสัปดาห ชวงเวลาพักทานอาหารและ
วันหยุดประจําสัปดาหจะถือวาเปนคาจางหรือเปนอยางอื่นหรือไมนั้นเปนเรื่องที่ตองตกลง
กันระหวางนายจางกับลูกจาง ชวงพักทานอาหารถือเปนชั่วโมงทํางานและ/หรือจะตองมี
การจายคาจางหรือไม วันหยุดประจําสัปดาหจะตองมีการจายคาจางหรือไม รอบคาจาง 
การคํานวณคาจาง การคํานวณและขอตกลงในการจายคาคอมมิชชั่น เปนตน ลวนแตเปน
สิ่งที่เกี่ยวของในการคํานวณคาจางขั้นต่ํา เพื่อลดขอขัดแยง นายจางและลูกจางควรตก
ลงกันเพื่อใหไดมาซึ่งฉันทามติเปนไปตามขอกําหนดในการจางงาน บนพ้ืนฐานของ
กฎหมายและความสมเหตุสมผล โดยจัดใหมีการเจรจาในระดับแรงงานกับฝายบริหาร 
ภายใตบทบัญญัติวาดวยการจางงาน นายจางจะตองไมเปลี่ยนแปลงขอกําหนดและ
เงื่อนไขการจางงานเพียงลําพัง กรมแรงงานพรอมที่จะใหความชวยเหลือนายจางและ
ลูกจางในการแกไขปญหา เพื่อใหเกิดความเห็นพองตองกัน หากลูกจางสงสัยวาถูก
ริดรอนสิทธิในการจางงาน สามารถขอความชวยเหลือจากกรมแรงงานได โดยกรม
แรงงานจะติดตามเรื่องดังกลาวอยางจริงจัง 
 
 
ตัวอยางที่ 3 อัตราคาจางขั้นตํ่าตามกฎหมาย 37.5 เหรียญฮองกง ตอชั่วโมง มีผล
บังคับใชตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2019 

สถานการณสมมติ 
 ตามสัญญาจาง : 

 คาจางเดือนละ 8,000 เหรียญฮองกง วันหยุดประจําสัปดาหคือวันอาทิตย 
 วันจันทรถึงวันเสารทํางานวันละ 8 ชั่วโมง และพักทานอาหารวันละ 1 ชั่วโมง 
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ทุกวัน 
 คาจางในเดือนนี้ (รอบคาจาง) ซึ่งมี 30 วัน (รวมวันอาทิตย 4 วัน) จํานวนชั่วโมง

ทํางานทั้งหมดเทากับ 208 ชั่วโมง (26 วัน  8 ชั่วโมง)

สถานการณสมมติ (1) ชวงพักทานอาหารและวันหยุดประจําสัปดาหที่ไมจาย
คาจาง 

การคํานวณ 

(i) คาจางขั้นต่ําในเดือนนี้ตามจํานวนชั่วโมงทํางานทั้งหมดเปนเงิน: 7,800 เหรียญ
ฮองกง (208 ชั่วโมง  37.5 เหรียญฮองกง)

(ii) คาจางที่ตองจายใหลูกจางในเดือนนี้4: 8,000 เหรียญฮองกง

 ตามตัวอยางนี้ เนื่องจาก (ii) มีจํานวนเงินไมนอยกวา (i) ถือวาเปนไปตามขอกําหนด
คาจางขั้นต่ํา นายจางจึงไมตองจายคาจางเพิ่ม 

สถานการณสมมติ (2) ชวงพักทานอาหารที่จายคาจาง5 และวันหยุดประจํา
สัปดาหที่ไมจายคาจาง 

การคํานวณ 

(i) คาจางขั้นต่ําในเดือนนี้ตามจํานวนชั่วโมงทํางานทั้งหมดเปนเงิน: 7,800 เหรียญ
ฮองกง (208 ชั่วโมง  37.5 เหรียญฮองกง)

(ii) คาจางที่ตองจายใหลูกจางในเดือนนี้6:
7,111.1 เหรียญฮองกง (8,000 เหรียญฮองกง – คาจางชวงพักทานอาหารจํานวน
888.9 เหรียญฮองกง7)

 ตามตัวอยางนี ้ เนื่องจาก (ii) มีจํานวนเงินนอยกวา (i) นอกจากจะจายคาจางราย
เดือน 8,000 เหรียญฮองกง ใหแกลูกจางแลว นายจางยังตองจายคาตอบแทน
เพิ่มอีกเปนเงิน 688.9 เหรียญฮองกง (7,800 เหรียญฮองกง – 7,111.1 เหรียญ
ฮองกง) เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดคาจางขั้นตํ่า  ดังนั้น ลูกจางควรไดรับเงิน
คาจางทั้งหมดเปนเงิน 8,688.9 เหรียญฮองกง(8,000 เหรียญฮองกง + 688.9 
เหรียญฮองกง) 

สถานการณสมมติ (3) ชวงพักทานอาหารที่ไมจายคาจาง และวันหยุดประจํา
สัปดาหที่จายคาจาง8  

การคํานวณ 

(i) คาจางขั้นต่ําในเดือนนี้ตามจํานวนชั่วโมงทํางานทั้งหมดเปนเงิน: 7,800 เหรียญ
ฮองกง (208 ชั่วโมง  37.5 เหรียญฮองกง)

(ii) คาจางที่ตองจายใหกับลูกจางในเดือนนี้6:
6,933.3 เหรียญฮองกง (8,000 เหรียญฮองกง – คาจางในวันหยุดประจําสัปดาห
จํานวน 1,066.7 เหรียญฮองกง9)

 ตามตัวอยางนี ้ เนื่องจาก (ii) มีจํานวนเงินนอยกวา (i) นอกจากจะจายคาจางราย
เดือน 8,000 เหรียญฮองกง ใหแกลูกจางแลว นายจางยังตองจายคาตอบแทน
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เพิ่มอีก 866.7 เหรียญฮองกง (7,800 เหรียญฮองกง – 6,933.3 เหรียญฮองกง) 
เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดคาจางขั้นต่ํา  ดังนั้น ลูกจางควรไดรับเงินคาจางทั้งหมด
เปนเงิน 8,866.7 เหรียญฮองกง (8,000 เหรียญฮองกง + 866.7 เหรียญ
ฮองกง)10  

สถานการณสมมติ (4) ทั้งชวงพักทานอาหาร5 และวันหยุดประจําสัปดาห8 ที่จาย
คาจาง 

การคํานวณ 

(i) คาจางขั้นต่ําในเดือนนี้ตามจํานวนชั่วโมงทํางานทั้งหมดเปนเงิน: 7,800 เหรียญ
ฮองกง (208 ชั่วโมง  37.5 เหรียญฮองกง)

(ii) คาจางที่ตองจายใหกับลูกจางในเดือนนี้6:
6,162.9 เหรียญฮองกง (8,000 เหรียญฮองกง – วันหยุดประจําสัปดาหท่ีมีการจาย
คาจาง 1,066.7 เหรียญฮองกง9 – ชวงพักทานอาหารที่มีการจายคาจาง770.4
เหรียญฮองกง11)

 ตามตัวอยางนี ้ เนื่องจาก (ii) มีจํานวนเงินนอยกวา (i) นอกจากจะจายคาจางราย
เดือน 8,000 เหรียญฮองกง ใหแกลูกจางแลว นายจางยังตองจายคาตอบแทน
เพิ่มอีก 1,637.1 เหรียญฮองกง (7,800 เหรียญฮองกง – 6,162.9 เหรียญ
ฮองกง) เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดคาจางขั้นตํ่า  ดังนั้น ลูกจางควรไดรับเงิน
คาจางทั้งหมดเปนเงิน 9,637.1 เหรียญฮองกง (8,000 เหรียญฮองกง + 
1,637.1 เหรียญฮองกง) 

การกระทําผิดกฎหมาย 

ภายใตบทบัญญัติวาดวยการจางงาน การไมจายคาจางขั้นต่ําตามจํานวนถือเปนการ
ละเมิดขอกําหนดวาดวยคาจาง นายจางที่เจตนาและไมมีเหตุเพียงพอในการไมจาย
คาจางใหกับลูกจางตามกําหนด จะถูกดําเนินคดี และหากพบวากระทําผิดจริง จะถูกปรับ
เปนเงิน 350,000 เหรียญฮองกง และจําคุกเปนเวลา 3 ป ในกรณีที่การกระทําความผิด
เกี่ยวกับคาจางโดยนิติบุคคลไดรับการพิสูจนแลววาไดกระทําโดยไดรับความยินยอม 
หรือมีการรูเห็นเปนใจ หรือเปนผลมาจากการละเลยในสวนของกรรมการ ผูจัดการ 
เลขานุการ หรือเจาหนาท่ีอื่นๆ ที่คลายคลึงกันในองคกรของนิติบุคคลดังกลาว บุคคลนั้น
จะมีความผิดในการกระทําความผิดเชนเดียวกัน และหากมีการพิพากษาลงโทษ ก็จะตอง
ระวางโทษเชนเดียวกัน 

หามทําขอตกลงขัดตอกฎหมาย 

ภายใตบทบัญญัติวาดวยคาจางขั้นตํ่า ขอกําหนดใดๆ ในสัญญาการจางที่มีวัตถุประสงค
เพื่อตัดสิทธิหรือลดทอนสิทธิผลประโยชน หรือการคุมครองใดๆ ก็ตามที่ลูกจางพึงมีถือ
เปนโมฆะ 

นายจางจะตองเก็บบันทึกขอมูลช่ัวโมงการทํางานทั้งหมดของลูกจาง 
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ตามที่บทบัญญัติวาดวยการจางงานกําหนดไว นายจางจะตองเก็บขอมูลเกี่ยวกับคาจาง
และการจางงาน รวมทั้งจํานวนชั่วโมงทํางานทั้งหมด (รวมเวลาทํางานที่ไมเต็มชั่วโมง
ดวย) ของลูกจางในรอบคาจางไว หาก:  

 ไดมีการนําคาจางขั้นต่ําตามกฎหมายมาใชกับลูกจาง และ 

 คาจางที่จะตองจายใหกับลูกจางในรอบคาจางนั้นตํ่ากวา 15,300 เหรียญฮองกงตอ
เดือน12

ดังนั้น หากคาจางที่จายใหกับลูกจางในรอบนั้นตํ่ากวาเพดาน 15,300 เหรียญฮองกงตอ
เดือน12 นายจางจะตองเก็บขอมูลจํานวนชั่วโมงทํางานทั้งหมดของลูกจางในรอบคาจาง
นั้นไว อยางไรก็ตาม แมวานายจางจะเก็บขอมูลจํานวนชั่วโมงทํางานทั้งหมดของลูกจาง
ไวหรือไม การจายคาจางจะตองไมต่ํากวาคาจางขั้นต่ําตามที่กําหนด 

ตามคํานิยามของคาจางไดกําหนดเพดานเงินรายเดือน (คือจํานวน 15,300 เหรียญ
ฮองกง12) ตรงกับคํานิยามที่ระบุไวในบทบัญญัติวาดวยคาจางขั้นตํ่า คือการจายเงินใหกับ
ลูกจางในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งที่ไมใชชั่วโมงทํางาน (เชน คาจางในวันหยุดประจํา
สัปดาห คาจางในวันหยุดตามประเพณี คาจางในวันลาพักผอนประจําป คาจางวันลา
คลอด คาจางวันลาเพื่อดูแลบุตรในระหวางภรรยาคลอดบุตร เงินชวยเหลือเมื่อเจ็บปวย 
เปนตน) จะไมนับเปนสวนหนึ่งของคาจางที่ตองจายในรอบคาจาง ดังนั้น ในการคํานวณ
คาจางใหกับลูกจาง ไมวาจะมีจํานวนถึงเพดานเงินรายเดือนหรือไม จะตองหักการ
จายเงินเหลานี้ (ถามี)  

นายจางและลูกจางควรเก็บขอมูลเกี่ยวกับการเขางาน ชั่วโมงทํางาน และคาจาง เปนตน 
เพื่อใชคุมครองสิทธิและผลประโยชนของแตละฝาย และปองกันการเกิดขอพิพาทโดยไม
จําเปน  
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หมายเหตุ: 

1  ตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2019 อตัราคาจางขั้นต่ําตามกฎหมายจะขึ้นจาก 34.5 เหรียญ
ฮองกง เปน 37.5 เหรียญฮองกงตอชั่วโมง หากวันที่ 1 พฤษภาคม 2019 อยูในรอบคาจาง 
อัตราคาจางขั้นต่ําตามกฎหมายจะเปนชั่วโมงละ 37.5 เหรียญฮองกง จะใชบังคับกับชั่วโมง
ทํางานที่เกิดขึ้นตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2019 

2 สําหรับรายละเอียด โปรดดูที่ คูมอืโดยสังเขปวาดวยบทบัญญัติการจางงาน 

3 สําหรับคํานิยาม โปรดดูบทบัญญัติวาดวยคาจางขั้นต่ํา 

4 เนื่องจากลูกจางในสถานการณสมมติ (1) (ชวงพักทานอาหารและวันหยุดประจําสัปดาหที่ไม
มีการจายคาจาง) ในตัวอยางน้ี ลูกจางไมมีสิทธิที่จะไดรับเงินตอบแทนที่ไมใชชั่วโมงทํางาน 
ในการคํานวณคาจางที่ตองจาย จึงไมตองหักเงินออกจากคาตอบแทน 

5  ชวงพักทานอาหารที่มีการจายคาจางหรือเปนอยางอื่นหรือไมนั้น และวิธีการคํานวณคาจาง
ชวงพักทานอาหารถือเปนขอกําหนดการจางงานที่ตองตกลงกันระหวางนายจางกับลูกจาง 
อยางไรก็ตาม หากชวงพักทานอาหารของลูกจางอยูภายใตชั่วโมงของการทํางาน ภายใต
บทบัญญัติวาดวยคาจางขั้นต่ํา (โปรดดูที่สวน“ชั่วโมงทํางาน” ดานบน) ชวงเวลาดังกลาว
ควรนํามาคํานวณคาจางขั้นต่ําดวย 

6  ภายใตบทบัญญัติวาดวยคาจางขั้นต่ํา การจายเงินใหกับลูกจางสําหรับชวงเวลาใดก็ตามที่
ไมใชชั่วโมงทํางาน จะตองไมนับวาเปนสวนหนึ่งของคาจางที่ตองจาย 

7  ชวงพักทานอาหารที่มีการจายคาจางหรือเปนอยางอื่นหรือไมนั้น และวิธีการคํานวณคาจาง
ชวงพักทานอาหารถือเปนขอกําหนดการจางงานที่ตองตกลงกันระหวางนายจางกับลูกจาง 
ในตัวอยางสมมติวาหนึ่งเดือนมี 30 วัน (ประกอบดวยวันหยุด 4 วันและวันทํางาน 26 วัน) 
สําหรับสถานการณสมมติ (2) (ชวงพักทานอาหารที่มีการจายคาจาง และวันหยุดที่ไมมีการ
จายคาจาง) คาจางในชวงพักทานอาหารในเดือนนั้นจะเทากับ 888.9 เหรียญฮองกง 
(กลาวคือ 8,000 เหรียญฮองกง ÷ 26 วัน ÷ 9 ชั่วโมง  26 มื้อ) จํานวนเงินคาจางในชวง
พักทานอาหารอาจแตกตางไปจากนี้หากจํานวนวันทํางานในเดือนที่เกี่ยวของ หรือวิธีการ
คํานวณตามที่ตกลงกันระหวางนายจางกับลูกจางแตกตางไปจากตัวอยางนี ้ สําหรับ
จุดประสงคของการใหตัวอยางประกอบ ตัวเลขดงักลาวจะถูกปดเศษใหใกลเคียงกับจํานวน
เต็มมากที่สดุในตัวอยางน้ี 

8  วันหยุดจะมีการจายหรือไมจายคาจางหรือไมนั้น และวิธีการคํานวณคาจางในวันหยุด ถือเปน
ขอกําหนดการจางงานที่ตองตกลงกันระหวางนายจางกับลูกจาง 

9 วันหยุดจะมีการจายหรือไมจายคาจางหรือไมนั้น และวิธีการคํานวณคาจางในวันหยุด ถือเปน
ขอกําหนดการจางงานที่ตองตกลงกันระหวางนายจางกับลูกจาง ในตัวอยางน้ีสมมติวาหนึ่ง
เดือนมี 30 วัน (ประกอบดวยวันหยุด 4 วัน) คาจางวันหยุดในเดือนนั้นจะเทากับ 1,066.7 
เหรียญฮองกง (กลาวคือ 8,000 เหรียญฮองกง ÷ 30 วนั  วันหยุด 4 วัน) จํานวนเงิน
คาจางในวันหยุดอาจแตกตางไปจากนี้ หากจํานวนวันในปฏิทินหรือจํานวนวันหยุดในเดือนที่
เกี่ยวของ หรือวิธีการคํานวณตามที่ตกลงกันระหวางนายจางกับลูกจางแตกตางไปจาก
ตัวอยางนี ้
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10 จํานวนเงินคาจางในวันหยุดอาจแตกตางไปจากนี้ หากจํานวนวันในปฏิทินหรือจํานวนวันหยดุ
ในเดือนที่เกี่ยวของ หรือวิธีการคํานวณตามที่ตกลงกันระหวางนายจางกับลูกจางแตกตางไป
จากตัวอยางนี ้ เชน หากวิธีคํานวณตามที่ตกลงสําหรับคาจางในวันหยุดเทากับ 37.5 เหรียญ
ฮองกงตอชั่วโมง  8 ชั่วโมง คาจางของวันหยุด 4 วัน ในเดือนนั้นจะเทากับ 1,200 เหรียญ
ฮองกง (กลาวคือ 37.5 เหรียญฮองกงตอชั่วโมง  8 ชั่วโมง  วันหยุด 4 วัน) หากเดือนนั้น
มี 31 วัน (ประกอบดวยวันหยุด 4 วันและวันทํางาน 27 วัน) จํานวนคาจางขั้นต่ําที่ยึดตาม
จํานวนชั่วโมงทํางานทั้งหมดสําหรับเดือนนั้นจะเทากับ 8,100 เหรียญฮองกง (กลาวคือ 27 
วัน  8 ชั่วโมง  37.5 เหรียญฮองกง) ดังนั้น ลูกจางควรไดรับเงินทั้งสิน้ 9,300 เหรียญ
ฮองกง (กลาวคือ 8,100 เหรียญฮองกง + 1,200 เหรียญฮองกง) 

11 ชวงพักทานอาหารจะมีการจายคาจางหรือเปนอยางอื่นหรือไมนั้น และวิธีการคํานวณคาจาง
ชวงพักทานอาหารถือเปนขอกําหนดการจางงานที่ตองตกลงกันระหวางนายจางกับลูกจาง 
ในตัวอยางน้ีสมมติวาหนึ่งเดือนมี 30 วัน (ประกอบดวยวันหยุด 4 วันและวันทํางาน 26 วัน) 
สําหรับสถานการณสมมติ (4) (มีการจายคาจางทั้งในชวงพักทานอาหารและวันหยุด) คาจาง
ในชวงพักทานอาหารในเดือนนั้นจะเทากับ 770.4 เหรียญฮองกง (กลาวคือ 8,000 เหรียญ
ฮองกง ÷ 30 วัน ÷ 9 ชั่วโมง  26 มือ้) จาํนวนเงินคาจางในชวงพักทานอาหารอาจ
แตกตางไปจากนี้ หากจํานวนวันในปฏิทินหรือจํานวนวันทํางานในเดือนที่เกี่ยวของ หรือ
วิธีการคํานวณตามที่ตกลงกันระหวางนายจางกับลูกจางแตกตางไปจากตัวอยางนี ้ สําหรับ
จุดประสงคของการใหตัวอยางประกอบ ตัวเลขดงักลาวจะถูกปดเศษใหใกลเคียงกับจํานวน
เต็มมากที่สดุในตัวอยางน้ี 

12 การปรับเพดานเงินรายเดือนจาก 14,100 เหรียญฮองกงเปน 15,300 เหรียญฮองกง มีผล
บังคับใชตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2019 เปนตนไป 
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