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主 席序 言

我謹此發表破產欠薪保障基金委員會（委員會）二零一八年四月一日至二零

一九年三月三十一日（本年度）的週年報告。

受環球經濟增長放緩及中美貿易磨擦升温影響，因僱主無力償債被拖欠薪金及

其他法定權益而須向破產欠薪保障基金（基金）提出申請的僱員有所增加，尤

其是在本年度下半年。年度內，基金共接獲2 764宗申請，較上年度的2 298宗

增加20%；此外，基金共批准1 628宗申請，合共發放5,370萬元特惠款項，較

上年度分別減少32%及27%1。期間，委員會及勞工處薪酬保障科的員工繼續積

極發揮基金作為安全網的角色，為那些受僱主無力償債影響的僱員提供適切的

援助。在二零一七年十二月至二零一八年六月期間，我們進行了服務對象意見

調查，並欣見申請人對我們的服務及工作表現均給予正面的評價。

委員會的法定職能包括管理基金及就商業登記證的徵費率向行政長官提出建議

（有關徵費為基金的主要資金來源）。為此，委員會一直密切監察基金的財政

情況。在本年度，基金錄得盈餘4億1,320萬元，而截至二零一九年三月底，基

金的累積盈餘為54億3,790萬元。

一向以來，委員會根據基金的財政狀況及社會需要，不時就基金的保障範圍作

出檢討，以期逐步改善對僱員的保障。在本年度，委員會繼續就檢討基金的保

障範圍及有關的特惠款項上限以及商業登記證的徵費率進行討論。在討論過程

中，委員會需小心研究所有相關資料，從而作全盤周詳的考慮。

1 此 資 料 不 包 括 遣 散 費 特 惠 款 項 差 額 的 申 索 。
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我們為受僱主無力償債影響的僱員提供迅速援助的同時，亦須防止基金被濫

用。為此，由勞工處、香港警務處商業罪案調查科、破產管理署及法律援助署

代表組成的跨部門專責小組，繼續竭力就懷疑濫用基金的個案作出主動調查及

跟進。透過各有關政府部門的通力合作，向公眾顯示政府絕不容忍任何欺詐基

金的行為。

我藉此機會由衷感謝全體委員在過往一年積極參與委員會的工作，給予寶貴意

見，並盡心盡力一同承擔管理基金的重任。我們會繼續努力不懈，致力為申請

人提供適切的援助。最後，我謹代表委員會多謝勞工處、法律援助署、破產管

理署、警務處及稅務局等合作伙伴繼續給予委員會的支持，維持基金的有效運

作，為社會作出貢獻。

破產欠薪保障基金委員會主席	
馬豪輝，GBS, JP

二零一九年九月
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二零 一八至一九年度 破 產 欠 薪 保 障 基 金  
委員會成 員名單

主席

馬豪輝先生，GBS, JP

委員

代表僱員

梁芳遠女士

朱賢昌先生

林振昇先生

代表僱主

高朗先生

蘇陳偉香女士，BBS

羅君美女士，MH, JP

代表政府部門

勞工處助理處長（負責欠薪保障事宜）

破產管理署助理首席律師

法律援助署助理首席法律援助律師（負責處理破產事宜）

秘書

勞工處薪酬保障科高級勞工事務主任
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二零 一八至一九年度  
破 產 欠 薪 保 障 基 金 委員會合 照

後排左起：

陳道潔女士
法律援助署助理首席法律援助律師

李志聰先生
勞工處助理處長（僱員權益）

林振昇先生
代表僱員

朱賢昌先生
代表僱員

陳惠儀女士
破產管理署助理首席律師

鄭麗芬女士
秘書

前排左起：

羅君美女士，MH, JP
代表僱主

高朗先生
代表僱主

馬豪輝先生，GBS, JP
主席

梁芳遠女士
代表僱員

蘇陳偉香女士，BBS
代表僱主
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引言
《破產欠薪保障條例》（《條例》）於一九八五年四月十九日實施，該條例規

定設立一個委員會以管理破產欠薪保障基金（基金），並授權勞工處處長在僱

主無力清償債務時，從基金發放特惠款項給其僱員。

本年報詳述截至二零一九年三月三十一日止的財政年度內，破產欠薪保障基金

委員會（委員會）的工作及基金的運作事宜。

破 產 欠 薪 保 障 基 金 委員會
《條例》規定委員會由一名主席及不超過十名委員組成，全部委員均由行政長

官委任。僱主及僱員代表的委員人數必須相等，而公職人員則不得超過四名。

委員會的法定職能如下：

(a)	 管理基金；

(b)	就商業登記證的徵費率向行政長官提出建議；及

(c)	 如有申請人不滿勞工處處長就申請發放特惠款項一事所作出的決定，

委員會會根據申請人的要求，覆核其申請。

破 產 欠 薪 保 障 基 金
基金的資金主要來自按每張商業登記證收取的徵費。該筆徵費由稅務局在有關

機構繳交商業登記費時一併收取。

根據《條例》，僱員如遭無力清償債務的僱主拖欠工資、代通知金、遣散費、

未放年假薪酬及／或未放法定假日薪酬，可向基金申請特惠款項。申請人須以

認可的表格提出申請，並就申請作出法定聲明。申請人並須在其服務的最後一

天起計的六個月內提出申請。
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基金發放特惠款項的最高限額

基金發放的特惠款項包括：

(a)	 僱員在服務的最後一天之前四個月內為其僱主服務的工資（工資包括報

酬、收入及可視作工資的項目，即假日薪酬、年假薪酬、年終酬金、產

假薪酬、侍產假薪酬及疾病津貼），付款最高限額為36,000元；

(b)	代通知金，付款最高限額為一個月工資或22,500元，兩者以較小的

款額為準；

(c)	 僱員根據《僱傭條例》有權得到的遣散費，付款最高限額為50,000元，

如有關的遣散費超過50,000元，付款則另加超出有關數額的50%；

(d)	未放年假薪酬及未放法定假日薪酬，包括(i)僱員根據《僱傭條例》就

最後完整假期年累積而仍未放取的有薪年假的薪酬，及如僱員在最後

假期年已受僱滿三個月但不足12個月，在僱傭合約被終止時可獲的按

比例計算的年假薪酬；以及( i i )僱員在服務的最後一天前的四個月內

可享有而未放取的法定假日的薪酬，各自或兩者合共的付款最高限額

為10,500元。

基金發放特惠款項的先決條件

《條例》第16(1)條規定，有針對僱主提出的清盤或破產呈請是基金發放款項的

先決條件。根據該條例第18(1)條的規定，勞工處處長可在下述情況下行使酌情

權，在無呈請提出的情況下發放款項：

(a)	 僱員人數不足20名；
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(b)	 在該個案中有足夠證據支持因下述理由提出呈請 –

	 (i)	 如僱主是一間公司，該公司無清償債務能力；或

	 (i i)	 如僱主並非公司，有破產呈請可針對該僱主而提出；及

(c)	 就該個案提出呈請是不合理或不符合經濟原則的。

如有僱員因遭拖欠的款項總額少於10,000元而受《破產條例》限制，不能向僱

主提出破產呈請，《條例》第16(1)(a)( i i )條亦授權勞工處處長從基金撥付特惠

款項予有關僱員。

《條例》授權勞工處處長在基金撥付款項予申請人前須調查他們的申請。為進

行核實的工作，勞工處處長或其授權人員可要求僱主及申請人呈交工資及僱傭

紀錄，並會見他們。

基金的代位權

申請人就工資、代通知金、遣散費、未放年假薪酬及／或未放法定假日薪酬收

到特惠款項後，他在《公司（清盤及雜項條文）條例》或《破產條例》下就這

些款項可享有的權利或補救權，會轉讓予委員會。委員會在行使該代位權時，

可向破產管理署署長或私人清盤人呈交債權證明書，以便在清盤或破產程序進

行時，追討已發放給申請人的特惠款項。

基金的儲備用途

基金於一九九零年購置了一個作為委員會辦公室的物業。此外，所有現金現正

存放在核准的銀行作為定期存款。
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本 年度 接 獲 及 處 理申請的匯 報
現將本年度內基金接獲及處理的申請，連同有關分析，概述如下：

已接獲的申請2

在二零一八至一九年度，基金接獲僱員的申請共2 764宗，申請的款額達3億

880萬元，涉及可能無力償債的個案共444宗。申請的詳細統計分析見附錄一。

在上述444宗涉及可能無力償債的個案中，有426宗屬於每宗不足20名僱員的

個案，另有14宗為每宗涉及20至49名僱員的個案，每宗涉及50至99名僱員的

個案共一宗，其餘三宗則涉及100名或以上僱員。

年度內，建造業是錄得最多申請數目的行業，申請數目有938宗，申請的款額是

1億970萬元。接著是餐飲服務活動，申請數目有513宗，申請的款額為1,750萬

元。隨後是零售業，申請數目有402宗，申請的款額為5,520萬元。這三個行業

的申請佔申請總數的67%，而申請的款額則佔總申請款額的59.1%。

在全年度2 764宗申請中，有2 548宗申請欠薪特惠款項，1 551宗申請代通知

金特惠款項，963宗申請遣散費特惠款項，以及1 512宗申請未放年假薪酬及／

或未放法定假日薪酬特惠款項。附錄二載列這些申請的分項數字。

已處理的申請3

在本年度，獲批准的申請有1 628宗，發放的款項為5,370 萬元4。在這些申請

中，根據《條例》第16(1)(a)( i i )條或第18(1)條無須破產或清盤呈請而發放的款

額總數為2,910萬元，涉及894宗申請。

2,  3 此 資 料 不 包 括 遣 散 費 特 惠 款 項 差 額 的 申 索 。
4    獲 批 的 申 請 包 括 在 同 年 或 之 前 接 獲 的 申 請 。
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有關年度內獲准發放的特惠款項分析，載列於附錄三。在獲批准的申請中，

44.2%的欠薪申請、51%的代通知金申請、13%的遣散費5申請及28.2%的未放

年假薪酬及／或未放法定假日薪酬申請，可以獲基金發放全部申請款額。

勞工處處長共拒絕了25宗申請，涉及申請款項共310萬元，主要是由於申請超出法

例規定的時限、證據不足、或申請人為公司註冊董事。此外，撤回的申請有225宗，

涉及的款額為1,310萬元，其中大部分是因為僱員與其僱主或清盤人已直接達成和

解協議。

附錄四和附錄五載列基金在過去五至十年內的運作比較圖表。

破 產 欠 薪 保 障 基 金 委員會會 議
年度內，委員會舉行了三次會議，討論有關管理基金的事宜，其中包括基金的

工作和財政報告及收支預算、處理遣散費特惠款項差額申索個案的進展、檢視

基金現有特惠款項項目的保障範圍及商業登記證徵費率、基金的存款安排及進

行服務對象意見調查等。

破 產 欠 薪 保 障 基 金 的 財政 狀 況
基金在本年度內的總收入為5億990萬元，其中徵費收入為3億8,500萬元，總支

出為9,670 萬元，其中特惠款項支出為5,370萬元。基金錄得4億1,320萬元的盈

餘，而上一財政年度的盈餘則為4億3,410萬元。截至二零一九年三月三十一日，

基金的累積盈餘為54億3,790萬元。

附錄六載列了截至二零一九年三月三十一日止的年度獨立核數師報告及審核財

務報表。

5 � 申 請 款 額 未 扣 減 強 制 性 公 積 金 僱 主 供 款 的 累 算 權 益 。
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活 動 概 要

服務對象意見調查

委員會聯同勞工處於二零一七年十二月至二零一八年六月期間進行了每兩年一

次的服務對象意見調查。調查顯示申請人對勞工處所提供的服務普遍感到滿

意。勞工處於二零一八年十二月十三日的委員會會議上匯報了調查結果。

基金的宣傳和推廣工作

勞工處在本年度繼續推行各類活動，包括在不同地區舉辦六個推廣《僱傭條

例》的展覽，當中亦有介紹基金和《條例》的規定，和僱員申請基金特惠款項

的事宜。

勞工處舉辦展覽中，宣傳基金及《條例》。
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跨部門專責小組的工作成效

跨部門專責小組在防止基金被濫用方面繼續扮演積極角色。勞工處、香港警務

處商業罪案調查科、破產管理署及法律援助署合作無間，主動調查及跟進僱主

及僱員可能濫用基金的個案。

委員會得悉在二零一八至一九年度，法庭合共取消了十名涉及濫用基金的公司負

責人出任董事或參與公司的發起、組成或管理的資格，為期兩年半至六年。另

外，勞工處採取多管齊下的執法策略，以減少欠薪事件惡化，進而成為需要向基

金申請特惠款項的個案。同期，勞工處錄得違例欠薪被定罪的傳票共有618張，

當中涉及公司董事及負責人員被定罪的傳票共有236張。



附 　 　 錄
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I. 按 結 果 劃 分 的 申 請 分 析

(1) 接 獲 的 個 案 數 目  444

(2) 申 請 數 目

(i) 上 期 結 轉 1 076

本 期 接 獲 2 764

本 期 重 新 考 慮 10

3 850

(ii) 已 處 理 1 878

　 批 准 1 628

　 拒 絕 25

　 撤 回 225

尚 待 審 核 1 942

擱 置 * 30

3 850

(3) 申 請 的 特 惠 款 項 數 額 	
（ 單 位 ： 港 幣 千 元 ) 欠 薪 代 通 知 金 遣 散 費

未 放 年 假 薪 酬
及 / 或 未 放 法
定 假 日 薪 酬 港 幣 千 元

(i) 上 期 結 轉 68,457

本 期 接 獲 121,640 + 56,633 + 114,256 + 16,318 = 308,847

本 期 重 新 考 慮 1,169 + 247 + 159 + 34 = 1,609

378,913

欠 薪 代 通 知 金 遣 散 費
未 放 年 假 薪 酬
及 / 或 未 放 法
定 假 日 薪 酬 港 幣 千 元

(ii) 批 准 30,051 + 13,403 + 7,021 + 3,234 = 53,709

經 核 減 93,482

拒 絕 3,101

撤 回 13,053

尚 待 審 核

擱 置 * 215,568

378,913

(4) 提 交 基 金 委 員 會 覆 核 的 申 請 數 目 0

II. 與 獲 批 准 申 請 有 關 的 呈 請 分 析

(1) 已 提 出 清 盤 呈 請 的 申 請 數 目  696

(2) 已 提 出 破 產 呈 請 的 申 請 數 目  38

(3) 根 據 《 破 產 欠 薪 保 障 條 例 》 第 18(1) 條 予 以 處 理 的 申 請 數 目  885

(4) 根 據 《 破 產 欠 薪 保 障 條 例 》 第 16(1)(a)(ii) 條 予 以 處 理 的 申 請 數 目  9

1 628

III. 按 僱 員 人 數 劃 分 的 個 案 分 析

(1) 不 足 20 名 僱 員  426

(2) 20 至 49 名 僱 員  14

(3) 50 至 99 名 僱 員  1

(4) 100 名 僱 員 或 以 上 3

 444

* 	 有 待 私 下 和 解 或 撤 回 的 申 請 。

附 錄 一

破 產 欠 薪 保 障 基 金  
二零 一八至一九年度 的 運作 業 績
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IV. 按 經 濟 行 業 劃 分 的 申 請 分 析

香 港 標 準 	
行 業 分 類 申 請 人 所 屬 行 業 申 請 數 目 ~

申 請 總 額 	
（ 包 括 工 資 、 代
通 知 金 、 遣 散
費 、 未 放 年 假 薪
酬 及 / 或 未 放 法
定 假 日 薪 酬 ）

第 A 組 農 業 、 林 業 及 漁 業  2 (2) $	 178,246.22 

第 Ｃ 組 製 造

小 組

10 食 品 的 製 造 2 (2) $	 56,992.10 

13 紡 織 品 的 製 造 25 (4) $	 2,635,405.54 

14 成 衣 的 製 造 24 (3) $	 4,761,178.11 

15 皮 革 及 相 關 製 品 的 製 造 12 (1) $	 3,094,502.23 

20 化 學 品 及 化 學 產 品 的 製 造 3 (2) $	 700,134.86 

21 藥 品 、 醫 藥 化 學 劑 和 植 物 藥 材 的 製 造 1 (1) $	 224,541.19 

22 橡 膠 及 塑 膠 產 品 的 製 造 	 	
（ 傢 具 、 玩 具 、 體 育 用 品 及 文 具 除 外 ）

8 (3) $	 2,692,157.24 

24 基 本 金 屬 的 製 造 1 (1) $	 137,054.50 

25 金 屬 製 品 的 製 造 （ 機 械 及 設 備 除 外 ） 14 (1) $	 3,514,177.48 

26 電 腦 、 電 子 及 光 學 產 品 的 製 造 135 (6) $	 35,558,975.27 

27 電 器 設 備 的 製 造 2 (2) $	 94,197.90 

28 其 他 機 械 設 備 的 製 造 2 (1) $	 36,000.00 

31 傢 具 的 製 造 1 (1) $	 238,685.16 

32 其 他 製 造 業 7 (3) $	 895,232.38 

33 機 械 及 設 備 的 維 修 及 安 裝 8 (3) $	 800,300.83 

第 Ｅ 組 自 來 水 供 應 ； 污 水 處 理 、 廢 棄 物 管 理 及 	 	
污 染 防 治 活 動

小 組

38 廢 棄 物 的 收 集 、 處 理 及 處 置 活 動 ； 資 源 的
回 收 處 理

3 (1) $	 185,000.23 

第 Ｆ 組 建 造  938 (132) $	 109,727,697.53 

第 G 組 進 出 口 貿 易 、 批 發 及 零 售 業

小 組

45 進 出 口 貿 易  144 (39) $	 20,162,234.28 

46 批 發  31 (6) $	 2,040,659.05 

47 零 售 業  402 (42) $	 55,236,168.88 

~ 	 括 號 內 的 數 字 是 本 年 度 接 獲 涉 及 可 能 無 力 償 債 個 案 的 數 目 。

附 錄 一  ( 續 )

破 產 欠 薪 保 障 基 金  
二零 一八至一九年度 的 運作 業 績
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香 港 標 準 	
行 業 分 類 申 請 人 所 屬 行 業 申 請 數 目 ~

申 請 總 額 	
（ 包 括 工 資 、 代
通 知 金 、 遣 散
費 、 未 放 年 假 薪
酬 及 / 或 未 放 法
定 假 日 薪 酬 ）

第 H 組 運 輸 、 倉 庫 、 郵 政 及 速 遞 服 務

小 組

49 陸 路 運 輸  14 (7) $	 824,174.74 

52 貨 倉 及 運 輸 輔 助 活 動  16 (8) $	 885,223.06 

53 郵 政 及 速 遞 活 動  6 (3) $	 882,770.15 

第 I 組 住 宿 及 膳 食 服 務 活 動

小 組

56 餐 飲 服 務 活 動  513 (61) $	 17,544,713.75 

第 J 組 資 訊 及 通 訊

小 組

58 出 版 活 動  27 (5) $	 2,089,242.66 

59 電 影 、 錄 像 及 電 視 節 目 製 作 活 動 、 錄 音 及
音 樂 出 版 活 動

 21 (3) $	 1,515,300.11 

60 節 目 編 製 及 廣 播 活 動  4 (2) $	 1,884,466.86 

61 電 訊  3 (1) $	 190,872.31 

62 資 訊 科 技 服 務 活 動  72 (9) $	 10,525,651.03 

63 資 訊 服 務 活 動  5 (2) $	 122,751.52 

第 K 組 金 融 及 保 險 活 動

小 組

64 金 融 服 務 活 動 （ 保 險 及 退 休 基 金 除 外 ）  18 (11) $	 5,690,381.48 

第 L 組 地 產 活 動  16 (3) $	 1,143,525.62 

第 M 組 專 業 、 科 學 及 技 術 活 動

小 組

69 法 律 及 會 計 活 動  3 (0)# $	 611,645.55 

70 總 辦 事 處 活 動 ； 管 理 及 管 理 顧 問 活 動  1 (1) $	 86,358.89 

71 建 築 及 工 程 活 動 、 技 術 測 試 及 分 析  45 (6) $	 1,475,750.71 

73 獸 醫 活 動  1 (1) $	 53,575.75 

74 廣 告 及 市 場 研 究  14 (7) $	 1,589,966.09 

75 其 他 專 業 、 科 學 及 技 術 活 動  9 (5) $	 4,389,047.15 

~ 	 括 號 內 的 數 字 是 本 年 度 接 獲 涉 及 可 能 無 力 償 債 個 案 的 數 目 。
# 	 所 有 申 請 均 屬 過 往 年 度 已 接 獲 的 個 案 。

附 錄 一  ( 續 )

破 產 欠 薪 保 障 基 金  
二零 一八至一九年度 的 運作 業 績
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香 港 標 準 	
行 業 分 類 申 請 人 所 屬 行 業 申 請 數 目 ~

申 請 總 額 	
（ 包 括 工 資 、 代
通 知 金 、 遣 散
費 、 未 放 年 假 薪
酬 及 / 或 未 放 法
定 假 日 薪 酬 ）

第 N 組 行 政 及 支 援 服 務 活 動

小 組

77 租 賃 活 動  2 (1) $	 300,278.04 

79 旅 行 代 理 、 代 訂 服 務 及 相 關 活 動  4 (3) $	 771,459.05 

80 保 安 及 偵 查 活 動  12 (2) $	 875,346.13 

第 P 組 教 育  26 (8) $	 1,737,665.32 

第 Q 組 人 類 保 健 及 社 會 工 作 活 動

小 組

86 人 類 保 健 活 動  11 (6) $	 1,021,150.26 

88 不 提 供 住 宿 的 社 會 工 作 活 動  5 (1) $	 167,517.87 

第 R 組 藝 術 、 娛 樂 及 康 樂 活 動

小 組

90 創 作 及 表 演 藝 術 活 動  1 (1) $	 10,480.00 

92 遊 樂 園 及 主 題 樂 園 活 動  42 (0)# $	 487,226.31 

93 體 育 及 其 他 娛 樂 活 動  15 (2) $	 1,711,205.03 

第 S 組 其 他 服 務 活 動

小 組

94 會 員 制 組 織 活 動  34 (1) $	 1,995,006.65 

96 其 他 個 人 服 務 活 動  50 (19) $	 5,117,106.14 

第 T 組 家 庭 住 戶 內 部 工 作 活 動

小 組

97 受 聘 於 住 戶 的 家 居 活 動  9 (9) $	 177,532.85 

總 數 : 2 764 (444) $	 308,846,932.06 

~ 	 括 號 內 的 數 字 是 本 年 度 接 獲 涉 及 可 能 無 力 償 債 個 案 的 數 目 。
# 	 所 有 申 請 均 屬 過 往 年 度 已 接 獲 的 個 案 。

註 ： 	附 錄 一 所 載 的 資 料 不 包 括 遣 散 費 特 惠 款 項 差 額 的 申 索 。

附 錄 一  ( 續 )

破 產 欠 薪 保 障 基 金  
二零 一八至一九年度 的 運作 業 績
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I .  欠薪

A. 按 款 額 劃 分

（ 包 括 超 時 工 作 工 資 及 可 視 作 工 資 的 收 入 ）

款 額 申 請 數 目 百 分 比

無 權 追 討 / 未 有 提 出 申 請  216 7.81 

8,000 元 ^ 或 以 下  393 14.22 

8,001 元 至 18,000 元  534 19.32 

18,001 元 至 24,000 元  310 11.22 

24,001 元 至 27,000 元  130 4.70 

27,001 元 至 30,000 元  107 3.87 

30,001 元 至 33,000 元  99 3.58 

33,001 元 至 36,000 元 +  95 3.44 

36,001 元 至 39,000 元  82 2.97 

39,000 元 以 上  798 28.87 

總 數 : 2 764 100.00 

B. 按 欠 薪 期 劃 分

（ 不 包 括 超 時 工 作 工 資 及 可 視 作 工 資 的 收 入 ）

欠 薪 期 申 請 數 目 百 分 比

無 權 追 討 / 未 有 提 出 申 請  479 17.33 

半 個 月 或 少 於 半 個 月  508 18.38 

超 過 半 個 月 至 1 個 月  604 21.85 

超 過 1 個 月 至 2 個 月  657 23.77 

超 過 2 個 月 至 3 個 月  311 11.25 

超 過 3 個 月 至 4 個 月 +  64 2.32 

超 過 4 個 月  141 5.10 

總 數 : 2 764 100.00 

^ 	 《 公 司 （ 清 盤 及 雜 項 條 文 ） 條 例 》 及 《 破 產 條 例 》 就 優 先 債 項 限 額 訂 明 ， 在 清 盤 ／
破 產 程 序 中 分 配 僱 主 餘 下 資 產 時 ， 須 在 償 付 其 他 債 項 前 ， 優 先 償 付 以 不 超 過 8,000 元
為 限 額 的 工 資 。

+	 《 破 產 欠 薪 保 障 條 例 》 所 規 定 的 欠 薪 特 惠 款 項 上 限 為 不 超 過 36,000 元 或 四 個 月 的 欠
薪 ， 兩 者 以 較 小 的 款 額 為 準 。

附 錄 二

二零 一八至一九年度  
特 惠 款 項申請的 分項 數 字
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II. 代 通 知 金

A. 按 款 額 劃 分

款 額 申 請 數 目 百 分 比

無 權 追 討 / 未 有 提 出 申 請 1 213 43.89 

2,000 元 ‡ 或 以 下  41 1.48 

2,001 元 至 6,000 元  257 9.30 

6,001 元 至 10,000 元  176 6.37 

10,001 元 至 15,000 元  211 7.63 

15,001 元 至 22,500 元 ³  316 11.43 

22,501 元 至 25,000 元  70 2.53 

25,000 元 以 上  480 17.37 

總 數 : 2 764 100.00 

B. 按 通 知 期 劃 分

通 知 期 申 請 數 目 百 分 比

無 權 追 討 / 未 有 提 出 申 請 1 213 43.89 

1 日 至 7 日  368 13.31 

8 日 至 14 日  31 1.12 

15 日  12 0.43 

16 日 至 少 於 1 個 月  99 3.58 

1 個 月 ‡ ³  802 29.02 

超 過 1 個 月  239 8.65 

總 數 : 2 764 100.00 

‡ 	 《 公 司 （ 清 盤 及 雜 項 條 文 ） 條 例 》 及 《 破 產 條 例 》 就 優 先 債 項 限 額 訂 明 ， 在 清 盤 ／
破 產 程 序 中 分 配 僱 主 餘 下 資 產 時 ， 須 在 償 付 其 他 債 項 前 ， 優 先 償 付 不 超 過 2,000 元 或
一 個 月 工 資 的 代 通 知 金 ， 兩 者 以 較 小 的 款 額 為 準 。

³ 	 《 破 產 欠 薪 保 障 條 例 》 所 規 定 的 代 通 知 金 特 惠 款 項 上 限 為 不 超 過 22,500 元 或 一 個 月 工
資 的 代 通 知 金 ， 兩 者 以 較 小 的 款 額 為 準 。

附 錄 二  ( 續 )

二零 一八至一九年度  
特 惠 款 項申請的 分項 數 字
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III. �遣 散 費O  	  

 ( 不 包 括 遣 散 費 特 惠 款 項 差 額 的 申 索 )

A. 按 款 額 劃 分

款 額 申 請 數 目 百 分 比

無 權 追 討 / 未 有 提 出 申 請 1 801 65.16 

8,000 元 v 或 以 下  30 1.09 

8,001 元 至 36,000 元  183 6.62 

36,001 元 至 50,000 元  94 3.40 

50,001 元 至 80,000 元  171 6.19 

80,001 元 至 110,000 元  94 3.40 

110,001 元 至 140,000 元  97 3.51 

140,001 元 至 170,000 元  71 2.57 

170,001 元 至 200,000 元  47 1.70 

200,001 元 至 250,000 元  46 1.66 

250,001 元 至 300,000 元  36 1.30 

300,001 元 至 350,000 元  33 1.19 

350,001 元 至 370,000 元 16 0.58 

370,001 元 至 390,000 元 45 1.63 

390,000 元 以 上 0 0.00 

總 數 : 2 764 100.00 

B. 按 服 務 年 期 劃 分

服 務 年 期 申 請 數 目 百 分 比

未 有 提 出 申 請 或 服 務 少 於 2 年 1 804 65.26 

2 至 4.99 年  357 12.92 

5 至 5.99 年  70 2.53 

6 至 6.99 年  49 1.77 

7 至 7.99 年  44 1.59 

8 至 8.99 年  58 2.10 

9 至 9.99 年  37 1.34 

10 至 14.99 年  150 5.43 

15 至 19.99 年  62 2.24 

20 至 24.99 年  77 2.79 

25 至 29.99 年  30 1.09 

30 至 34.99 年  15 0.54 

35 至 38.99 年 6 0.22 

39 至 40.99 年 2 0.07 

41 至 42.99 年 2 0.07 

43 年 及 以 上 1 0.04 

總 數 : 2 764 100.00 

O 	 破 產 欠 薪 保 障 基 金 就 遣 散 費 特 惠 款 項 的 最 高 付 款 限 額 為 220,000 元 。
v 	 《 公 司 （ 清 盤 及 雜 項 條 文 ） 條 例 》 及 《 破 產 條 例 》 就 優 先 債 項 限 額 訂 明 ， 在 清 盤 ／

破 產 程 序 中 分 配 僱 主 餘 下 資 產 時 ， 須 在 償 付 其 他 債 項 前 ， 優 先 償 付 以 不 超 過 8,000 元
為 限 額 的 遣 散 費 。

附 錄 二  ( 續 )

二零 一八至一九年度  
特 惠 款 項申請的 分項 數 字
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IV.  未 放年假 薪酬及  /  或未 放 法定假日薪酬

A. 按 款 額 劃 分

款 額 申 請 數 目 百 分 比

無 權 追 討 / 未 有 提 出 申 請 1 252 45.30 

2,000 元 或 以 下  279 10.09 

2,001 元 至 4,000 元  300 10.85 

4,001 元 至 6,000 元  196 7.09 

6,001 元 至 8,000 元  154 5.57 

8,001 元 至 10,500 元 z  124 4.49 

10,501 元 至 20,000 元  249 9.01 

20,000 元 以 上  210 7.60 

總 數 : 2 764 100.00 

B. 按 未 放 年 假 薪 酬 的 假 期 年 劃 分

假 期 年 申 請 數 目 百 分 比

無 權 追 討 / 未 有 提 出 申 請 1 266 45.81 

1 年 或 少 於 1 年  983 35.56 

超 過 1 年 至 少 於 2 年 z  345 12.48 

2 年 或 以 上  170 6.15 

總 數 : 2 764 100.00 

C. 按 未 放 法 定 假 日 薪 酬 涉 及 的 期 間 劃 分

期 間 申 請 數 目 百 分 比

無 權 追 討 / 未 有 提 出 申 請 2 499 90.41 

2 個 月 或 少 於 2 個 月  110 3.98 

超 過 2 個 月 至 4 個 月 z  34 1.23 

超 過 4 個 月  121 4.38 

總 數 : 2 764 100.00 

z 	 《 破 產 欠 薪 保 障 條 例 》 所 規 定 的 未 放 年 假 薪 酬 及 ／ 或 未 放 法 定 假 日 薪 酬 特 惠 款 項 上
限 為 不 超 過 最 後 兩 個 假 期 年 的 未 放 年 假 薪 酬 及 ／ 或 四 個 月 的 未 放 法 定 假 日 薪 酬 ， 合
共 最 多 10,500 元 。

附 錄 二  ( 續 )

二零 一八至一九年度  
特 惠 款 項申請的 分項 數 字
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I. �欠薪 	  

 ( 包 括 超 時 工 作 工 資 及 可 視 作 工 資 的 收 入 )

A. 按 款 額 劃 分

款 額 申 請 數 目 百 分 比

未 有 提 出 申 請 / 申 請 不 獲 批 准  259 15.91 

4,000 元 或 以 下  93 5.71 

4,001 元 至 8,000 元  130 7.99 

8,001 元 至 10,000 元  50 3.07 

10,001 元 至 12,000 元  77 4.73 

12,001 元 至 14,000 元  85 5.22 

14,001 元 至 16,000 元  65 3.99 

16,001 元 至 18,000 元  69 4.24 

18,001 元 至 28,000 元  278 17.08 

28,001 元 至 36,000 元 °  522 32.06 

總 數 : 1 628 100.00 

B. 佔 申 請 人 申 請 款 額 的 百 分 比

申 請 數 目 的 百 分 比

100% 44.23 

90% 或 以 上 58.47 

80% 或 以 上 66.93 

70% 或 以 上 73.58 

60% 或 以 上 79.93 

50% 或 以 上 86.57 

40% 或 以 上 91.68 

30% 或 以 上 94.74 

20% 或 以 上 96.93 

10% 或 以 上 98.83 

5% 或 以 上 99.49 

° 	 破 產 欠 薪 保 障 基 金 的 欠 薪 特 惠 款 項 最 高 付 款 限 額 。

附 錄三

二零 一八至一九年度  
獲 准發 放 的 特 惠 款 項 分 析
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II. 代 通 知 金 	  

A. 按 款 額 劃 分

款 額 申 請 數 目 百 分 比

未 有 提 出 申 請 / 申 請 不 獲 批 准  601 36.92 

2,000 元 或 以 下  36 2.21 

2,001 元 至 3,000 元  89 5.47 

3,001 元 至 4,000 元  49 3.01 

4,001 元 至 5,000 元  50 3.07 

5,001 元 至 6,000 元  49 3.01 

6,001 元 至 10,000 元  137 8.42 

10,001 元 至 22,500 元 †  617 37.89 

總 數 : 1 628 100.00 

B. 佔 申 請 人 申 請 款 額 的 百 分 比

申 請 數 目 的 百 分 比

100% 50.97 

90% 或 以 上 60.41 

80% 或 以 上 68.48 

70% 或 以 上 73.83 

60% 或 以 上 76.17 

50% 或 以 上 80.45 

40% 或 以 上 83.75 

30% 或 以 上 86.96 

20% 或 以 上 93.00 

10% 或 以 上 99.03 

5% 或 以 上 99.90 

†  	 破 產 欠 薪 保 障 基 金 的 代 通 知 金 特 惠 款 項 最 高 付 款 限 額 。

附 錄三  ( 續 )

二零 一八至一九年度  
獲 准發 放 的 特 惠 款 項 分 析
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III. �遣 散 費 	  

( 不 包 括 遣 散 費 特 惠 款 項 差 額 的 申 索 )

A. 按 款 額 劃 分

款 額 申 請 數 目 百 分 比

未 有 提 出 申 請 / 申 請 不 獲 批 准 1 328 81.58 

8,000 元 或 以 下  86 5.28 

8,001 元 至 22,000 元  100 6.14 

22,001 元 至 36,000 元  44 2.70 

36,001 元 至 50,000 元  28 1.72 

50,001 元 至 80,000 元  32 1.97 

80,001 元 至 110,000 元  8 0.49 

110,001 元 至 140,000 元 1 0.06 

140,001 元 至 170,000 元 1 0.06 

170,001 元 至 200,000 元 0 0.00 

200,001 元 至 210,000 元 0 0.00 

210,001 元 至 220,000 元 Y 0 0.00 

總 數 : 1 628 100.00 

B. 佔 申 請 人 申 請 款 額 的 百 分 比

申 請 數 目 的 百 分 比

100% 13.00 

90% 或 以 上 19.67 

80% 或 以 上 23.33 

70% 或 以 上 25.00 

60% 或 以 上 26.33 

50% 或 以 上 28.67 

Y 	 破 產 欠 薪 保 障 基 金 的 遣 散 費 特 惠 款 項 最 高 付 款 限 額 。

附 錄三  ( 續 )

二零 一八至一九年度  
獲 准發 放 的 特 惠 款 項 分 析
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IV. 未 放 年 假 薪 酬 及 / 或 未 放 法 定 假 日 薪 酬 	  

A. 按 款 額 劃 分

款 額 申 請 數 目 百 分 比

未 有 提 出 申 請 ／ 申 請 不 獲 批 准  884 54.30 

1,000 元 或 以 下  76 4.67 

1,001 元 至 3,000 元  282 17.32 

3,001 元 至 5,000 元  125 7.68 

5,001 元 至 7,000 元  97 5.96 

7,001 元 至 10,500 元 W  164 10.07 

總 數 : 1 628 100.00 

B. 佔 申 請 人 申 請 款 額 的 百 分 比

申 請 數 目 的 百 分 比

100% 28.23 

90% 或 以 上 34.01 

80% 或 以 上 40.05 

70% 或 以 上 47.04 

60% 或 以 上 55.91 

50% 或 以 上 66.40 

40% 或 以 上 74.73 

30% 或 以 上 84.68 

20% 或 以 上 91.80 

10% 或 以 上 97.31 

5% 或 以 上 98.79 

W 	 破 產 欠 薪 保 障 基 金 的 未 放 年 假 薪 酬 及 / 或 未 放 法 定 假 日 薪 酬 特 惠 款 項 最 高 付 款 限
額 。

附 錄三  ( 續 )

二零 一八至一九年度  
獲 准發 放 的 特 惠 款 項 分 析
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附 錄 四
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二零一四／一五年度至二零一八／一九年度基金接獲申請最多的首三個行業
( 不包括遣散費特惠款項差額的申索 )

圖一
二零一四／一五年度至二零一八／一九年度基金接獲的申請數目
( 不包括遣散費特惠款項差額的申索 )

申請數目

申請數目

破 產 欠 薪 保 障 基 金  
在 二零 一 四／一五年度 至二零 一八／一九年度 的 運作比 較 圖 表

█ 	餐 飲 服 務 活 動

█ 	進 出 口 貿 易

█ 	建 造

█ 	零 售 業

█ 	體 育 及 其 他 娛 樂 活 動
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以百萬元計

T  �銀 行 存 款 利 息 及 藉 代 位 權 收 回 的 款 項
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附 錄 四  ( 續 )
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破 產 欠 薪 保 障 基 金
截 至二零一九年三月三十 一日止年度

獨 立 核 數 師 報 告 及 審 核 財 務 報 表

附 錄 六
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內容
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破 產 欠 薪 保 障 基 金

頁 數

(此乃中文譯本，全文仍以英文為準。)
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致破產欠薪保障基金委員會委員

（根據《破產欠薪保障條例》設立）

意見

本核數師（下稱我們）已完成審核載列於第 4 至 21 頁的破產欠薪保障基金（下稱基

金）財務報表，包括截至二零一九年三月三十一日止的財務狀況表，截至該日止年度的損

益及其他全面收入報表、基金及儲備變動表和現金流量表，以及財務報表附註，包括主要

會計政策概要。

我們認為，該等財務報表已根據香港會計師公會頒佈的《香港財務報告準則》真實而公平

地反映基金於二零一九年三月三十一日的財務狀況及截至該日止年度的財務表現及現金

流量。

意見的基礎

我們已根據香港會計師公會頒佈的《香港審計準則》進行審核工作。我們在該等準則下承

擔的責任已在本報告「核數師就審核財務報表須承擔的責任」部分中作進一步闡述。根據

香港會計師公會頒佈的《專業會計師道德守則》（下稱守則），我們獨立於基金，並已履行

守則中的其他專業道德責任。我們相信，我們所獲得的審核憑證已充份和適當地為我們的

審核意見提供基礎。

刊載於週年報告內其他信息

破產欠薪保障基金委員會（下稱委員會）需對其他信息負責。其他信息包括刊載於週年報

告內的信息，但不包括財務報表及我們的核數師報告。

我們對財務報表的意見並不涵蓋其他信息，我們亦不對該等其他信息發表任何形式的鑒

證結論。

結合我們對財務報表的審核，我們的責任是閱讀其他信息，在此過程中，考慮其他信息是

否與財務報表或我們在審核過程中所瞭解的情況存在重大抵觸或者似乎存在重大錯誤陳

述的情況。基於我們已執行的工作，如果我們認為其他信息存在重大的錯誤陳述，我們需

要報告該事實。在這方面，我們沒有任何報告。

獨 立 核 數 師 報 告

(此乃中文譯本，全文仍以英文為準。)
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致破產欠薪保障基金委員會委員

（根據《破產欠薪保障條例》設立）

委員會就財務報表須承擔的責任

委員會須負責根據香港會計師公會頒佈的《香港財務報告準則》及《破產欠薪保障條例》

的規定，編製真實而公平的財務報表，並進行委員會認為必要的內部監控，以確保財務報

表沒有因欺詐或錯誤而導致的重大錯誤陳述。

在擬備財務報表時，委員會負責評估基金持續經營的能力，並在適用情況下披露與持續

經營有關的事項，以及使用持續經營為會計基礎，除非委員會有意將基金清盤或停止經

營，或別無其他實際的替代方案。

核數師就審核財務報表須承擔的責任

我們的目標，是對財務報表整體是否不存在由於欺詐或錯誤而導致的重大錯誤陳述取得

合理保證，並出具包括我們意見的核數師報告。我們亦按照《破產欠薪保障條例》的規

定，僅向全體委員報告。除此之外，本報告別無其他目的。我們概不就本報告的內容向任

何其他人士負有或承擔任何責任。

合理保證是高水平的保證，但不能保證按照《香港審計準則》進行的審核，在某一重大錯

誤陳述存在時總能發現。錯誤陳述可以由欺詐或錯誤引起，如果合理預期它們單獨或匯

總起來可能影響財務報表使用者依賴財務報表所作出的經濟決定，則有關的錯誤陳述可

被視作重大。

在根據《香港審計準則》進行審核的過程中，我們運用了專業判斷，保持了專業懷疑態

度。我們亦：

•�	識別和評估由於欺詐或錯誤而導致財務報表存在重大錯誤陳述的風險，設計及執行審

核程序以應對這些風險，以及獲取充足和適當的審核憑證，作為我們意見的基礎。由於

欺詐可能涉及串謀、偽造、蓄意遺漏、虛假陳述，或凌駕於內部監控之上，因此未能發現

因欺詐而導致的重大錯誤陳述的風險高於未能發現因錯誤而導致的重大錯誤陳述的風

險。

•	�瞭解與審核相關的內部監控，以設計適當的審核程序，但目的並非對基金內部監控的

有效性發表意見。

•	評價委員會所採用會計政策的恰當性及作出會計估計和相關披露的合理性。

獨 立 核 數 師 報 告（ 續 ）

(此乃中文譯本，全文仍以英文為準。)
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致破產欠薪保障基金委員會委員

（根據《破產欠薪保障條例》設立）

核數師就審核財務報表須承擔的責任（續）

•	�對委員會採用持續經營會計基礎的恰當性作出結論。根據所獲取的審核憑證，確定是

否存在與事項或情況有關的重大不確定性，從而可能導致對基金的持續經營能力產生

重大疑慮。如果我們認為存在重大不確定性，則有必要在我們的核數師報告中提醒使

用者注意財務報表中的相關披露。假若有關的披露不足，則修訂我們的意見。我們的結

論是基於我們的核數師報告日止所取得的審核憑證。然而，未來事項或情況可能導致

基金不能持續經營。

•	�評價財務報表的整體列報方式、結構和內容，包括披露，以及財務報表是否公平反映相

關交易和事項。

除其他事項外，我們與委員會溝通了計劃的審核範圍、時間安排、重大審核發現等，包括

我們在審核中識別出內部監控的任何重大缺失。

獨 立 核 數 師 報 告（ 續 ）

安永會計師事務所
執業會計師

香港

二零一九年八月二十六日

(此乃中文譯本，全文仍以英文為準。)
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附註 		 2019 		 2018
		 港元 		 港元

收入 3 		 509,899,656 		 480,748,180

支出
特惠款項 4 		 53,716,916 		 77,914,334
監管費 5 		 25,383,999 		 25,209,994
潛在特惠款項申索的撥備回撥 	(	 12,421,509) 	(	 17,234,989)
核數師酬金 		 106,000 		 103,000
差餉及大廈管理費 		 351,400 		 346,034
保險費 		 6,522 		 7,406
印刷及文具 		 35,800 		 57,495
匯兌差額 		 28,368,865 	( 	 40,684,062)
雜項開支 		 1,136,966 		 956,952

總支出 		 96,684,959 		 46,676,164

全年盈餘及全面收入 6 		 413,214,697 		 434,072,016

破 產 欠 薪 保 障 基 金
損益及其他全面收入報表

截至二零一九年三月三十一日止年度

(此乃中文譯本，全文仍以英文為準。)
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附註 		 2019 		 2018
		 港元 		 港元

非流動資產

物業 9 		 - 		 -

流動資產

應收徵費 		 38,155,850 		 38,108,900
應收利息 		 44,092,155 		 24,911,045
雜項按金 		 203,512 		 232,128
預付款項 		 - 		 50,000
定期存款 10 		 5,434,335,979 		 5,053,513,735
銀行存款 10 		 1,377,671 		 314,994

流動資產總值 		 5,518,165,167 		 5,117,130,802

流動負債

應付已批申請款項 		 3,914,337 		 3,884,110
應付運作費用 		 114,890 		 112,150
應付監管費 5 		 25,800,000 		 25,500,000
潛在特惠款項申索的撥備 11 		 50,464,558 		 62,977,857

流動負債總值 		 80,293,785 		 92,474,117

流動資產淨值 		 5,437,871,382 		 5,024,656,685

資產淨值 		 5,437,871,382 		 5,024,656,685

資金來源：

累積盈餘 		 5,421,332,595 		 5,008,117,898
一般儲備金 12 		 16,538,787 		 16,538,787

累積盈餘及儲備總值 		 5,437,871,382 		 5,024,656,685

破 產 欠 薪 保 障 基 金
財務狀況表

二零一九年三月三十一日

梁芳遠女士
委員

馬豪輝先生，GBS, JP
主席

(此乃中文譯本，全文仍以英文為準。)
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破 產 欠 薪 保 障 基 金
基金及儲備變動表

截至二零一九年三月三十一日止年度

	 累積
	 盈餘
	 港元

	 一般
	 儲備金
	 港元

	 累積盈餘及 
	 儲備總值
	 港元

於二零一七年四月一日 		 4,574,045,882 		 16,538,787 		 4,590,584,669

全年盈餘及全面收入 		 434,072,016 		 - 		 434,072,016

於二零一八年三月三十一日	  
及二零一八年四月一日 		 5,008,117,898 		 16,538,787 		 5,024,656,685

全年盈餘及全面收入 		 413,214,697 		 - 		 413,214,697

於二零一九年三月三十一日 		 5,421,332,595 		 16,538,787 		 5,437,871,382

(此乃中文譯本，全文仍以英文為準。)
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破 產 欠 薪 保 障 基 金
現金流量表

截至二零一九年三月三十一日止年度

附註 		 2019 		 2018
		 港元 		 港元

運作事務的現金流量

全年盈餘 		 413,214,697 		 434,072,016
調整：

利息收入 3 	(	 120,939,438) 	(	 76,439,305)

		 292,275,259 		 357,632,711
應收徵費的（增加）/ 減少 	(	 46,950) 		 1,070,900
雜項按金的減少 		 28,616 		 -
預付款項的減少 		 50,000 		 38,000
應付已批申請款項的增加 		 30,227 		 72,022 
潛在特惠款項申索的撥備的減少 	(	 12,513,299) 	(	 18,086,934)
應付運作費用的增加 /（減少） 		 2,740 	(	 8,090)
應付監管費的增加 /（減少） 		 300,000 	(	 500,000)

運作事務的現金流入淨額 		 280,126,593 		 340,218,609

投資活動的現金流量

已收利息 		 101,758,328 		 68,539,841
為期三個月以上的定期存款的減少 /（增加） 		 62,177,756 	(	 763,661,361)

投資活動的現金流入 /（流出）淨額 		 163,936,084 	(	 695,121,520)

現金及現金等價物數額的淨增加 /（減少） 		 444,062,677 	(	 354,902,911)
年初的現金及現金等價物數額 		 616,314,994 		 971,217,905

年終的現金及現金等價物數額 		 1,060,377,671 		 616,314,994

現金及現金等價物的結存分析

銀行結存 10 		 1,377,671 		 314,994
為期三個月或以下的定期存款 10 		 1,059,000,000 		 616,000,000

		 1,060,377,671 		 616,314,994

(此乃中文譯本，全文仍以英文為準。)
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破 產 欠 薪 保 障 基 金
財務報表附註

二零一九年三月三十一日

1.	 一般資料

破產欠薪保障基金（下稱基金）是香港特別行政區政府根據香港《破產欠薪保障條例》於

一九八五年設立，目的是在僱主無力清償債務的情況下，向僱員撥付特惠款項。

基金的財政來源主要是稅務局局長每年按每張商業登記證收取的徵費。

2.1	編製基準

本財務報表是根據香港會計師公會所頒佈的《香港財務報告準則》（包括所有香港財務報

告準則、《香港會計準則》及詮釋）、香港普遍採用的會計原則及《破產欠薪保障條例》

編製。本財務報表是根據歷史成本慣例編製和以港元顯示。

2.2	會計政策及披露之變更

基金已於本年度之財務報表首次採納以下適用於基金的新訂及經修訂之香港財務報告準

則。

•	 《香港財務報告準則》第9號		  金融工具

《香港財務報告準則》第9號「金融工具」取代《香港會計準則》第39號「金融工具：確

認及計量」，並引入新規定處理金融資產及金融負債的分類及計量和金融資產的減值。

基金對於二零一八年四月一日的「累積盈餘及儲備總值」內之適用年初結餘沒有作過渡調

整。比較資料並無重列及繼續根據《香港會計準則》第39號呈報。

分類及計量之變更

在二零一八年四月一日，基金已評定適用於其管理金融資產的業務模式及將其金融工具歸

類為按攤銷成本計量。對於金融負債，《香港財務報告準則》第9號的新規定只對當中以公

平值計量並列作收益或虧損之金融負債的會計處理構成影響。由於基金沒有這類負債，因

此新規定對基金就金融負債的會計處理並無影響。

減值模式之變更

對於按攤銷成本列賬的金融資產，包括應收徵費、應收利息、雜項按金、定期存款及銀行

存款，預期信貸虧損以12個月預期信貸虧損的基準計量。這是指在報告日期後12個月內就

金融工具可能發生的違約事件造成之部分全期預期信貸虧損。然而，當信貸風險在金融資

產首次確認後顯著增加，虧損撥備則以全期預期信貸虧損的基準計量。基金密切監察按攤

銷成本列賬之金融資產的信貸質素及可收回程度，並認為預期信貸虧損不大。

(此乃中文譯本，全文仍以英文為準。)



9 破產欠薪保障基金委員會 Protection of Wages on Insolvency Fund Board

破 產 欠 薪 保 障 基 金
財務報表附註

二零一九年三月三十一日

2.3	已頒佈但尚未生效之《香港財務報告準則》

基金於本財務報表並未應用以下已頒佈但尚未生效的新訂及經修訂的《香港財務報告準

則》。

•	 《香港財務報告準則》第16號					     租賃  1

•	 《香港會計準則》第1號及第8號之修訂				    重大的定義  2

•	   2015年至2017年周期的《香港財務報告準則》年度改進	� 對 若 干《 香 港 財 務 報

告準則》	之修訂  1

1 於2019年1月1日或之後開始之年度期間生效

2 於2020年1月1日或之後開始之年度期間生效

《 香 港 財 務 報 告 準 則 》第 1 6 號 取 代《 香 港 會 計 準 則 》第 1 7 號「 租 賃 」、《 香 港（ 國

際 財 務 報 告 詮 釋 委 員 會 ）》－ 詮 釋 第 4 號「 釐 定 安 排 是 否 包 括 租 賃 」、《 香 港（ 準 則

詮 釋 委 員 會）》－詮 釋 第15 號「經 營 租 賃－優 惠」及《香 港（準 則 詮 釋 委 員 會）》－

詮 釋 第 2 7 號「 評 估 涉 及 租 賃 法 律 形 式 交 易 的 實 質 」。該 準 則 載 列 確 認、計 量、呈 列

及 披 露 租 賃 的 原 則，並 要 求 承 租 人 就 大 多 數 租 賃 確 認 資 產 及 負 債 。 該 準 則 包 括 給 予

承 租 人 兩 項 租 賃 確 認 豁 免  －  低 價 值 資 產 租 賃 及 短 期 租 賃 。 於 租 賃 開 始 日 期，承 租

人 將 確 認 於 租 賃 期 作 出 的 租 賃 付 款 為 負 債（ 即 租 賃 負 債 ）及 代 表 可 使 用 相 關 資 產 的

權 利 為 資 產（ 即 有 使 用 權 資 產 ）。除 非 有 使 用 權 資 產 符 合《 香 港 會 計 準 則 》第 4 0 號

投 資 物 業 的 定 義，否 則 有 使 用 權 資 產 其 後 按 成 本 減 累 計 折 舊 及 任 何 減 值 虧 損 計 量 。

租 賃 負 債 其 後 會 就 反 映 租 賃 負 債 利 息 而 增 加 及 因 租 賃 付 款 而 減 少 。 承 租 人 將 須 分 別

確 認 租 賃 負 債 的 利 息 開 支 及 有 使 用 權 資 產 的 折 舊 開 支 。 承 租 人 亦 將 須 於 若 干 事 件 發

生 時 重 新 計 量 租 賃 負 債，例 如 租 賃 期 變 更 及 用 於 釐 定 該 等 付 款 的 一 項 指 數 或 比 率 變

更 而 引 致 未 來 租 賃 付 款 變 更 。 承 租 人 一 般 將 重 新 計 量 租 賃 負 債 的 數 額 確 認 為 有 使 用

權 資 產 的 調 整 。《 香 港 財 務 報 告 準 則 》 第 1 6 號 大 致 沿 用 《 香 港 會 計 準 則 》 第 1 7 號 

內出租人的會計處理方式。出租人將繼續使用與《香港會計準則》第17號相同的分類原則

對所有租賃進行分類，並將之分為經營租賃及融資租賃。基金將自二零一九年四月一日起

採納《香港財務報告準則》第16號。基金計劃採納《香港財務報告準則》第16號的過渡規

定，將首次採納的累計影響確認為對於二零一九年四月一日的「累積盈餘」之年初結餘的

調整，且不會重列比較數字。此外，基金計劃將新規定應用於先前根據《香港會計準則》

第17號確認為租賃的合約，並按剩餘租賃付款的現值計量租賃負債，以及使用基金於首次

應用日期的增量借貸利率貼現。有使用權資產將按租賃負債數額計量，並按緊接首次應用

日期前在財務狀況表中確認與租賃相關的任何預付或應付租賃付款金額進行調整。於二零

一九年三月三十一日，基金根據不可撤銷的營運租約須在日後支付的最低租金金額載於財

務報表附註13。基金已就《香港財務報告準則》第16號於首次應用時的影響進行高水平的

評估，並不預期此《香港財務報告準則》會對其財務報表產生重大影響。

(此乃中文譯本，全文仍以英文為準。)
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破 產 欠 薪 保 障 基 金
財務報表附註

二零一九年三月三十一日

2.3	已頒佈但尚未生效之《香港財務報告準則》（續）

《香港會計準則》第1號及《香港會計準則》第8號之修訂引入對重大的新定義。新定義列

明，倘可合理預期任何資料遭遺漏、錯誤陳述或模糊不清會影響通用財務報表的主要用戶

根據該等財務報表作出的決定，則有關資料將屬重大。該等修訂澄清，重大性將取決於資

料的性質或重要程度。倘可合理預期資料的錯誤陳述會影響主要用戶作出的決定，則有關

資料將屬重大。基金預期將自二零二零年四月一日起以未來適用法採納該等修訂。基金預

期該等修訂不會對其財務報表產生任何重大影響。

2.4	主要會計政策概要

物業和折舊

基金的物業是按成本值扣除累計折舊及任何減值虧損後列賬。物業的成本值包括其購買價

及任何為使有關資產達致現時營運狀況及使營運地點備有有關資產作擬定用途的任何直接

應計成本。物業投入運作後所引致的支出（如維修及保養費用），通常於該產生年度記錄

作支出項目。

折舊是以直線法按基金物業的預計可使用年期撇銷其成本至殘值計算。預計可使用年期是

根據物業土地契約之租約年期或於基金首次使用該物業起計 20 年，以較短者計算。

殘值、可使用年期及折舊方法均至少於每個財政年度末被檢視及在適當情況下作出調整。

物業於出售，或當預期繼續使用或出售該等項目均將不會產生未來經濟利益時解除確認。

於解除確認資產的當年確認任何出售或報廢盈虧均為有關資產的銷售所得款項淨額與賬面

值之差額。

金融資產（自二零一八年四月一日起適用的《香港財務報告準則》第9號項下的政策）

初步確認及計量

金融資產於初步確認時分類為其後按攤銷成本計量。

在初步確認金融資產時作的分類取決於金融資產的合約現金流量特徵及基金管理該等金融

資產的業務模式。

分類為按攤銷成本或按公平值計入其他全面收益計量的金融資產所產生的現金流量應純粹

為支付本金及未償還的本金產生的利息。

基金管理金融資產的業務模式指其如何管理金融資產以產生現金流量。業務模式確定現金

流量是否來自收集合約現金流量、出售金融資產，或兩者兼有。

(此乃中文譯本，全文仍以英文為準。)
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2.4	主要會計政策概要（續）

金融資產（自二零一八年四月一日起適用的《香港財務報告準則》第9號項下的政策）

（續）

初步確認及計量（續）

金融資產的所有常規買賣於交易日（即基金承諾買賣資產的日期）確認。常規買賣指需要

在一般由法規或市場慣例確定的期間交付資產的金融資產買賣。

其後計量

倘滿足以下兩個條件，基金將按攤銷成本計量金融資產：

•	 於旨在持有金融資產以收取合約現金流量的業務模式中持有的金融資產。

•	� 金融資產的合約條款於特定日期產生的現金流量純粹為支付本金及未償還的本金產生

的利息。

按攤銷成本列賬的金融資產其後使用實際利息方法計量，並可能受減值影響。當資產終止

確認、修訂或減值時，盈虧會列作收益或虧損。

金融資產（於二零一八年四月一日前適用的《香港會計準則》第39號項下的政策）

基金按最初取得資產時的用途將金融資產作下列分類。按常規買賣的金融資產均於交易日

（即基金承諾買賣資產的日期）確認。

•	� 貸款及應收款項為具有固定或可確定付款，但在活躍市場中無報價之非衍生性質之金

融資產。在初步記錄其公平值加上直接應佔交易成本後，金融資產其後運用實際利息

方法計算攤銷成本減去減值撥備。

於活躍市場買賣之金融工具之公平值參照市場報價或交易商之報價表（好倉之買入價及淡

倉之賣出價）而釐定，並且不會扣除任何交易成本。就無活躍市場之金融工具而言，使用

合適之估值技術釐定公平值。該等技術包括使用近期公平之市場交易；參照大致相同之另

一工具之目前市值；及折算現金流量分析。

金融資產的終止確認（ 自二零一八年四月一日起適用的《香港財務報告準則》第9號項下

的政策及於二零一八年四月一日前適用的《香港會計準則》第39號項下的政策）

金融資產在下列情況將取消確認：當收取該項資產所得現金流量之權利已經屆滿；或基金

已轉讓其收取該項資產所得現金流量之權利，並同時已轉讓該項資產擁有權之絕大部分風

險及回報；或再無保留該項資產之控制權。

破 產 欠 薪 保 障 基 金
財務報表附註

二零一九年三月三十一日

(此乃中文譯本，全文仍以英文為準。)
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破 產 欠 薪 保 障 基 金
財務報表附註

二零一九年三月三十一日

2.4	主要會計政策概要（續）

金融資產的減值（自二零一八年四月一日起適用的《香港財務報告準則》第9號項下的政

策）

基金為並非按公平值列賬及列作收益或虧損持有的所有債務工具確認預期信貸虧損撥備。

預期信貸虧損乃基於根據合約到期的合約現金流量與基金預期收取的所有現金流量之間的

差額而釐定，並以原實際利率的近似值貼現。預期現金流量將包括出售所持抵押的現金流

量或組成合約條款的其他信貸提升措施。

一般方式

預期信貸虧損分兩個階段進行確認。就自初步確認起信貸風險並無顯著增加而言，會就未

來12個月內可能發生違約事件而導致的信貸虧損（12個月預期信貸虧損）作出預期信貸虧

損。就自初步確認起信貸風險有顯著增加而言，不論何時發生違約，預期在餘下年期內的

信貸虧損均須作出虧損撥備（全期預期信貸虧損）。

於各報告日期，基金評估金融工具信貸風險是否自初步確認起大幅增加。基金於進行評估

時比較金融工具於報告日期發生違約的風險與金融工具於初步確認日期發生違約的風險，

並考慮合理及有理據而無需付出不必要之成本或努力即可獲得之資料（包括過往及前瞻性

資料）。

倘內部或外部資料反映，在計及基金持有的任何信貸提升措施前，基金不大可能悉數收到

未償還合約款項，則基金可認為金融資產違約。倘無法合理預期收回合約現金流量，則撇

銷金融資產。

按攤銷成本列賬的金融資產須根據一般方法減值，且按計量預期信貸虧損的下列階段分

類。

第一階段 － 自初步確認起信貸風險並無大幅增加且虧損撥備按相當於12 個月預期信貸虧

損的數額而定的金融工具。

第二階段 － 自初步確認起信貸風險大幅增加但並非屬信貸減值的金融資產且虧損撥備按

相當於全期預期信貸虧損的數額而定的金融工具。

第三階段 － 於報告日期信貸減值（並非購入或源生信貸減值）且虧損撥備按相當於全期

預期信貸虧損的數額而定的金融工具。

(此乃中文譯本，全文仍以英文為準。)
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2.4	主要會計政策概要（續）

金融資產的減值（於二零一八年四月一日前適用的《香港會計準則》第39號項下的政策）

當有客觀證據顯示一項或一組合之貸款已出現減值時，基金便會確認該虧損。減值撥備是

按具個別重要性的貸款進行個別評估，或按具有相若信貸風險，包括經個別評估但未有作

個別減值撥備等貸款的組合進行共同評估。

倘其後估計減值虧損數額增加或減少，且此數額增加或減少因與確認減值後發生之事項有

關，則以往確認之減值虧損將會透過調整撥備賬予以增加或減少。倘撇賬稍後回撥，則該

回撥作抵免支出。

金融負債（自二零一八年四月一日起適用的《香港財務報告準則》第9號項下的政策及於二

零一八年四月一日前適用的《香港會計準則》第39號項下的政策）

基金之金融負債包括應付已批申請款項、應付運作費用及應付監管費。所有金融負債初步

按收取之代價的公平值確認，並減去直接應佔交易成本。金融負債於初步確認後，隨後以

實際利息方法按攤銷成本計量。

金融負債的終止確認（自二零一八年四月一日起適用的《香港財務報告準則》第9號項下的

政策及於二零一八年四月一日前適用的《香港會計準則》第39號項下的政策）

金融負債於負債的責任解除、取消或屆滿時終止確認。

倘現有金融負債被另一項由同一貸款人提供而絕大部分條款不同的負債所取代，或現有負

債的條款經大幅修改，則有關取代或修改視為終止確認原有負債及確認新負債，而相關賬

面值的差額被列作收益或虧損。

現金及現金等價物

就現金流量表而言，現金及現金等價物乃指現金、銀行結存及活期存款、以及可隨時轉換

為已知數額現金，並承受價值變動風險甚微之短期及高度流通性之投資，一般於購入時三

個月內到期，扣除須應要求償還之銀行透支，作為基金現金管理之一個完整部分。

就財務狀況表而言，現金及現金等價物乃指用途不受限制之銀行存款及定期存款。

營運租約

資產擁有權的全部回報及風險實質地由出租人保留的租約，均歸類為營運租約入賬。如基

金為承租人，則營運租約應付的租金在扣除出租人給予的任何優惠後，以直線法按租約期

支銷。

破 產 欠 薪 保 障 基 金
財務報表附註

二零一九年三月三十一日

(此乃中文譯本，全文仍以英文為準。)
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2.4	主要會計政策概要（續）

撥備

因過往事項而產生的現時責任（法定或推定）以及大有可能導致日後需要付出資源以履行

有關責任，並可合理估計責任的金額時，便確認撥備。

當貼現的影響屬重大時，則確認的撥備數額為於報告期末就履行責任所需的預計未來支出

的現值，因時間流逝所產生的貼現現值增加數額乃計入支出。

收入的確定

徵費收入在稅務局收到現金收入後按照應計制入賬。

銀行利息收入採用實際利息方法之應計基準確認，以有關利率在金融工具之預計年期或如

適用，在較短期間內實際折現預計日後可收取現金至金融資產之賬面淨值。

藉代位權追討的已付款項在收到款項時入賬。

特惠款項的確定

特惠款項經勞工處處長批准有關申請後按照應計制入賬。

僱員福利

退休福利計劃

本基金就其僱員根據《強制性公積金計劃條例》經營界定供款強制性公積金退休福利計劃

（「強制性公積金計劃」）。供款乃基於僱員的基本薪金百分比及當應付時遵照強制性公

積金計劃規則在收支表列支。強制性公積金計劃於該等供款資產與本基金其他資產分開處

理，並由一個獨立管理的基金持有。根據強制性公積金計劃的規則，本基金的僱主供款於

向強制性公積金計劃支付時全數歸屬予僱員所有。

外幣交易

財務報表以港元（基金的功能貨幣）編製。外幣交易最初按交易日通行的功能貨幣匯率入

賬。以外幣為單位的貨幣資產及負債，按功能貨幣於報告期末的匯率再進行換算。因結算

或換算貨幣項目而產生的差額均列作收益或虧損。

以外幣為單位，並按歷史成本計量的非貨幣項目，採用最初交易日期的匯率換算。

破 產 欠 薪 保 障 基 金
財務報表附註

二零一九年三月三十一日

(此乃中文譯本，全文仍以英文為準。)
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3.	 收入

收入分析如下﹕

		 2019 		 2018
		 港元 		 港元

徵費 		 384,984,850 		 380,341,200
藉代位權追討的已付款項 		 3,975,368 		 23,967,675
銀行利息收入 		 120,939,438 		 76,439,305

		 509,899,656 		 480,748,180

根據《商業登記條例》第 7 條及第 21 條和《破產欠薪保障條例》第 3 部第 6 條，發出

的商業登記證，按《2013年商業登記條例（修訂附表2）令》，為期一年的每張徵收港幣

250元，為期三年的每張徵收港幣750元。

4.	 特惠款項

根據《破產欠薪保障條例》第 5 部第 16(1) 及 (2) 及 18(1) 條，勞工處處長可從基金

中撥付以下的特惠款項給申請人：

(a)	 工資

數額不超過港幣36,000元，作為申請人在服務的最後一天前四個月內所提供服務的工

資。

(b)	 代通知金

數額不超過相等於申請人一個月的工資或港幣22,500元（兩者以較小者為準），而該

款項須於申請日期前六個月內到期支付。

(c)	 遣散費

總額不超過港幣50,000元及申請人應得遣散費中超出港幣50,000元的款項的半數，

而付款責任須在申請日期前六個月內產生。

(d)	 未放年假薪酬及未放法定假日薪酬

未放年假薪酬及/或未放法定假日薪酬的總額不超過港幣10,500元，當中包括 (i)  申

請人就最後完整假期年累積而仍未放取的有薪年假的薪酬及如申請人在最後假期年已

受僱滿三個月但不足 12 個月，在僱傭合約被終止時申請人根據《僱傭條例》可獲得

的按比例計算的年假薪酬；以及 (i i) 申請人在服務最後一天前四個月內未放的法定假

日的薪酬，而假若申請人放取了該等假日，僱主本須就該等假日向申請人支付假日薪

酬。

破 產 欠 薪 保 障 基 金
財務報表附註

二零一九年三月三十一日

(此乃中文譯本，全文仍以英文為準。)
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5.	 監管費

根據《破產欠薪保障條例》第 4 部第 14 條，財政司司長可以在他所決定的任何時間內，

釐定監管費的款額，並從基金收入中徵收。破產欠薪保障基金委員會（下稱委員會）已和

香港特別行政區政府達成協議，監管費的款額為政府管理基金的成本的三分之二。然而，

委員會保留日後再商討此事的權利。

6.	 本年度盈餘

基金於本年度之盈餘乃經扣除以下項目：

		 2019 		 2018
		 港元 		 港元

核數師酬金 		 106,000 		 103,000

僱員福利開支：

　　工資及薪金 		 202,293 		 405,648
　　退休金計劃供款 		 10,865 		 19,735

		 213,158 		 425,383

營運租約項下之最低租金 		 688,364 		 735,420

7.	 委員會委員的酬金

委員會沒有委員就其於本年度為基金所提供的服務收取任何費用或其他薪酬（2018：港幣

零元）。

8.	 所得稅

基金根據《稅務條例》第 88 條獲豁免繳稅。

破 產 欠 薪 保 障 基 金
財務報表附註

二零一九年三月三十一日

(此乃中文譯本，全文仍以英文為準。)
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破 產 欠 薪 保 障 基 金
財務報表附註

二零一九年三月三十一日

9.	 物業

	 土地及樓宇

	 港元

二零一九年三月三十一日

於二零一七年四月一日，二零一八年三月三十一日，
二零一八年四月一日及二零一九年三月三十一日：

　　成本 		 27,474,677
　　累計折舊 	(	 27,474,677) 

　　賬面淨值 		 -

物業，其土地契約屬長年期租約，是指基金位於香港的辦公室。

10.	銀行存款及定期存款 

		 2019 		 2018
		 港元 		 港元

銀行結存 		 1,377,671 		 314,994
定期存款： 		 		
　　為期三個月或以下 		 1,059,000,000 		 616,000,000
　　為期三個月以上至 12 個月 		 4,375,335,979 		 4,437,513,735

		  		

		 5,435,713,650 		 5,053,828,729

於報告期末，基金以 人 民幣 為單位的銀 行存 款 及 定 期 存 款 之 金額 為人 民幣353,269,473元  
（相等於大概港幣412 ,336 ,129元）（2018：人 民幣339 , 212 , 399元（相等於大概港幣
423,913,735 元））。人民幣不可與其他貨幣自由兌換，但在內地《外匯管理條例》和《結匯、
售匯及付匯管理規定》下，基金可透過獲授權進行外匯業務的銀行，兌換人民幣。

(此乃中文譯本，全文仍以英文為準。)
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11.	撥備

		 2019 		 2018
		 港元 		 港元

年初結餘 		 62,977,857 		 81,064,791
		 		

年內動用款額 	(	 91,790) 	(	 851,945)
未動用款額回撥 	(	 12,421,509) 	(	 17,234,989)

		  		

年終結餘 		 50,464,558 		 62,977,857

潛在特惠款項申索的撥備金額是就過往相關的申請人可能根據終審法院裁定的遣散費特惠
款項計算方法，而作出差額申索的估算。基金會持續評估撥備金額的估算，並在適當情況下作
出修訂。

12.	一般儲備金

在基金成立之前所收到的徵費及利息，均已撥入一般儲備金的賬目。

13.	營運租約承擔

基金是根據營運租約安排租用貯物倉，經議定的租期為兩年，按月支付固定租金。

在二零一九年三月三十一日，基金根據不可撤銷的營運租約須按以下年期支付的最低租金

總額如下：

		 2019 		 2018
		 港元 		 港元

一年內 		 690,336 		 343,196
第二至五年（包括首尾兩年） 		 293,393 		 -

		  		

		 983,729 		 343,196

破 產 欠 薪 保 障 基 金
財務報表附註

二零一九年三月三十一日

(此乃中文譯本，全文仍以英文為準。)
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(此乃中文譯本，全文仍以英文為準。)

14.	或有負債

於二零一九年三月三十一日，在財務報表內未作撥備的或有負債為已知但尚未獲批准的申

請款項合共港幣215,568,375元（2018：港幣68,456,651元）。

由於這類可能支付的款項須經勞工處處長批准，方可作實，因此並未就該等款項確認撥

備。

15.	公平值

於報告期末，基金的金融資產及負債賬面值與其公平值相若。

金融資產及負債的公平值，是以現時這些工具在雙方自願交易下（即並非因強迫或清盤而

進行的買賣交易）可換取的價值計算。

應收徵費、應收利息、雜項按金、定期存款、銀行存款、應付已批申請款項、應付運作費

用及應付監管費的公平值與其賬面值相若，主要由於這些工具將於短期內到期。

16.	財務風險管理之目標及政策

基金的主要金融工具包括現金及短期存款。基金有各種其他金融資產及負債，如應收徵

費、應收利息、雜項按金、應付已批申請款項、應付運作費用及應付監管費，且均直接由

其營運業務產生。基金金融工具之主要風險乃來自信貸風險、利率風險及外幣風險。

信貸風險

基金的金融資產信貸風險來自對方違反協議條款，這些金融資產包括應收徵費、應收利

息、雜項按金、定期存款及銀行存款，所涉最高風險的金額等同該金融工具之賬面值。 

破 產 欠 薪 保 障 基 金
財務報表附註

二零一九年三月三十一日
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(此乃中文譯本，全文仍以英文為準。)

16.	財務風險管理之目標及政策（續）

信貸風險（續）

於二零一九年三月三十一日的最高風險及年終所處階段

下表載列於二零一九年三月三十一日按照基金的信貸政策而定的信貸質素及最高信貸風

險，主要以逾期資料為基準（除非其他資料可在無需付出不必要之成本或努力下獲得）及

按計量預期信貸虧損劃分的年終所處階段。所呈列的金額為金融資產的賬面總值。

12個月預期信貸虧損 　　　全期預期信貸虧損

第一階段 第二階段 第三階段 總額

港元 港元 港元 港元

應收徵費

- 正常* 		 38,155,850 		 - 		 - 		 38,155,850

應收利息

- 正常* 		 44,092,155 		 - 		 - 		 44,092,155

雜項按金

- 尚未逾期 		 203,512 		 - 		 - 		 203,512

定期存款

- 尚未逾期 		 5,434,335,979 		 - 		 - 		 5,434,335,979

銀行存款

- 尚未逾期 		 1,377,671 		 - 		 - 		 1,377,671

		 5,518,165,167 		 - 		 - 		 5,518,165,167

*	� 當金融資產並未逾期及無資料顯示自初步確認起金融資產的信貸風險大幅增加，金融

資產包括應收徵費及應收利息的信貸質素被視為「正常」。否則，金融資產的信貸質

素被視為「可疑」。

於二零一八年三月三十一日的最高風險

基金的應收款項結餘均受到持續監察，而且基金的壞賬風險並不重大。基金的最大信貸風

險乃來自對方違反協議條款，其金額等同該金融資產於財務狀況表之賬面總值。

破 產 欠 薪 保 障 基 金
財務報表附註

二零一九年三月三十一日
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(此乃中文譯本，全文仍以英文為準。)

16.	財務風險管理之目標及政策（續）

利率風險

基金須承擔的市場利率變動風險主要關於基金的浮息銀行結存。基金現時並無任何計劃參

與對沖安排用以管理其利率風險。

外幣風險

外幣風險是指以外幣為單位的金融工具之價值因匯率的變動而上落的風險。基金並無對沖

政策或簽訂外匯期貨合約以作抵銷個別交易的外幣風險。

下表顯示於報告期末，在所有其他可變因素維持不變的情況下，人民幣匯率之合理可能變

動對基金的盈餘之敏感度（因貨幣資產及負債的公平值之變動）。

匯率 盈餘

變動 	增加 /（減少）

% 港元

2019

如港元兌人民幣貶值 		 1 		 4,123,361
如港元兌人民幣升值 	(	 1) 	(	 4,123,361) 

2018

如港元兌人民幣貶值 		 1 		 4,239,137
如港元兌人民幣升值 	(	 1) 	(	 4,239,137 ) 

資本管理

基金管理資本之主要目標為保障基金繼續以持續基準經營之能力，在僱主無力清償債務的

情況下，向僱員撥付特惠款項。

基金管理其資本結構及因應經濟狀況變動作出調整。基金於截至二零一八年三月三十一日

及二零一九年三月三十一日止年度並無就管理資本的目標、政策或過程作出變動。

17.	財務報表的核准

財務報表已於二零一九年八月二十六日經由委員會核准並授權發行。

破 產 欠 薪 保 障 基 金
財務報表附註

二零一九年三月三十一日


	目錄
	目錄

	主席序言
	二零一八至一九年度破產欠薪保障基金委員會成員名單
	二零一八至一九年度破產欠薪保障基金委員會合照

	引言
	破產欠薪保障基金委員會
	破產欠薪保障基金
	基金發放特惠款項的最高限額
	基金發放特惠款項的先決條件
	基金的代位權
	基金的儲備用途

	本年度接獲及處理申請的匯報
	已接獲的申請
	已處理的申請

	破產欠薪保障基金委員會會議
	破產欠薪保障基金的財政狀況
	活動概要
	服務對象意見調查
	基金的宣傳和推廣工作
	跨部門專責小組的工作成效

	附錄
	附錄一 破產欠薪保障基金二零一八至一九年度的運作業績
	附錄二 二零一八至一九年度特惠款項申請的分項數字
	附錄三 二零一八至一九年度獲准發放的特惠款項分析
	附錄四 破產欠薪保障基金在二零一四／一五年度至二零一八／一九年度的運作比較圖表
	附錄五 二零零八／零九年度、二零一三／一四年度及二零一八／一九年度按經濟行業劃分基金接獲的申請數目分析
	附錄六 截至二零一九年三月三十一日止年度獨立核數師報告及審核財務報表




