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 同 心 保 權 益 勞 資齊努力 

 
建造業是本港經濟的主要行業，多年來不斷為建設香港成為國際大都會

作出重大貢獻，亦為社會提供了不少就業機會。 

 

為促進業內勞資和諧，勞工處的建造業三方小組一直積極就業界共同關

注的事宜進行討論，並鼓勵業內勞資雙方共同努力，履行法定責任及採納良

好人事管理措施，以保障彼此的權益。為此，三方小組分別為僱主和僱員編

印小冊子作參考。 

 

此「僱員篇」小冊子將成員認同的良好人事管理及僱員須注意的要點臚

列，其中包括： 

⚫ 認識你在法例下的權益及履行有關的責任。 

 

⚫ 提示僱主與你簽訂書面僱傭合約。 

 

⚫ 填寫及要求你的僱主或他的代表核實你的工資、工時及出勤紀錄，並

妥善保存這些資料。 

 

小冊子扼要地介紹僱員在《僱傭條例》及《最低工資條例》下的權益、《強

制性公積金計劃條例》下的行業計劃的特點及有關的供款規定，以及分辨

「僱主」、「僱員」和「自僱人士」的重要性。並附以「僱傭合約樣本」和

「工資、工時及出勤紀錄表格」，供業界僱主與僱員參考和使用。本小冊子

以淺白文字簡述法例重點，其條文的詮釋，應以有關法例原文為依歸。 
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在撰寫這本小冊子時，我們得到建造業三方小組商會及工會成員的支持及

提供寶貴意見，現謹此向他們致謝。 

 

建造業三方小組成員如下（排名以機構名稱筆劃序）： 

 

商會 
 

香港建造商會有限公司  

香港建築扎鐵商會有限公司  

香港建築業協會  

香港建築業承建商聯會有限公司  

香港機電工程商聯會 

 

工會 
 

建築地盤職工總會  

香港坭水建築業職工會  

香港建造業扎鐵職工會  

香港建造業總工會  

香港喉管從業員總會  

香港裝修及屋宇維修從業員協會  

香港機電業工會聯合會  

港九木匠總工會  

港九油漆業總工會  

港九電器工程電業器材職工會  

紮鐵業團結工會 
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 準 時 發 薪 勞 資開 心  
 
工資保障 
 
 《僱傭條例》規定，工資在工資期最後一天完結時即到期支付，僱主必須

盡快支付所有工資。在任何情況下，都不應遲過工資期屆滿或僱傭合約終

止後 7 天。 

 僱主如故意及無合理辯解而不依時支付工資給僱員，可被檢控，一經定

罪，最高可被罰款 35 萬元及監禁 3 年。 

 建造業的僱員如被直屬僱主（判頭）拖欠工資，可根據《僱傭條例》要求

總承判商、前判次承判商或前判指定次承判商（俗稱大判），以墊支方式

代償工資，但以欠薪期間最初的 2 個月工資為限。 

 僱員須於工資到期後 60 天內，以書面通知大判。 

 大判所支付的欠薪可被視為該判頭拖欠大判的債務，並可循民事錢債程序

追討該判頭。 

 

良好人事管理要點 
 

按時發薪給僱員是僱主的法定責任，亦是維持良好勞資關係的基本原

則，要達致這個目標，三方小組成員建議： 

 

僱員 – 如被拖欠工資，應注意： 

 

 立即通知地盤總承判商及地盤負責人，或有關地盤的勞資關係主任（如適

用）。 

 盡快到工作地點就近的勞工處勞資關係科分區辦事處（見附錄二）投

訴。 

 如欲根據《僱傭條例》要求大判以墊支方式代償工資，僱員須於工資到

期後 60 天內，以書面通知大判。 

 盡力協助勞工處檢控違例的僱主，包括出任控方證人。 

 不要簽署不實的工資、工時或出勤紀錄。  
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僱主 – 

 必須依法準時發薪給僱員。 

 不可要求僱員簽署不實的工資、工時或出勤紀錄。 

 

 

 簽 合約 存 紀錄  
 
 僱主在聘用員工時，不論性質為長工、散工、幫工或替工，都應與他們訂

立書面僱傭合約和妥善保存工資、工時及出勤紀錄，這樣可以： 

➢ 保障雙方的權益。 

➢ 確保員工能清楚明白僱傭條件。 

➢ 提醒勞資雙方履行合約上的責任。 

➢ 減少不必要的勞資糾紛。 

 

 勞資雙方可根據個別公司的薪酬及福利制度，自行訂立符合《僱傭條例》的

僱傭合約。而《僱傭條例》第 70 條亦規定，任何僱傭合約條款，如看來會

終絕或減少《僱傭條例》所賦予僱員的權利、利益或保障，即屬無效。 

 
良好人事管理要點 
 

判頭制度在建造業十分普遍，爭議很多時源於部份判頭與其僱員沒有訂立

書面僱傭合約和妥善保存工資、工時及出勤紀錄。為保障雙方的權益，及減

少不必要的勞資糾紛，三方小組呼籲： 

 

僱員 – 
 
  提示僱主簽訂書面僱傭合約。（請參考夾附的「僱傭合約樣本」） 

  填寫「工資、工時及出勤紀錄表格」，並要求僱主或其代表簽名核實。

（請參考夾附的「工資、工時及出勤紀錄表格」） 
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  妥善保存「工資、工時及出勤紀錄表格」。 

 記錄於各工資期內已放取的有薪年假、病假及法定假日。 

 

僱主 – 

 
  與僱員簽訂書面僱傭合約。 

  審核僱員出示的工資、工時及出勤紀錄，並簽名核實。 

  妥善保存員工的工資、工時及出勤紀錄。 

  備存僱員的有薪年假、病假及法定假日紀錄。（請參考勞工處出版的《備

存工資和僱傭紀錄》） 
 
 
 辨 身份 免 爭拗  

 
建造業的從業員除了僱員，還有判頭和自僱人士。由於「僱員」、「判

頭」或「自僱人士」各有不同的權責，為避免引起不必要的誤會及爭拗，三

方小組提醒業界從業員必須辨清身份及注意以下事項： 

 

建造業「僱員」、「判頭」和「自僱人士」的分別 
 

⚫ 「僱員」可以享有《僱傭條例》及《僱員補償條例》下的各項權益和保

障，例如：法定假日、遣散費/長期服務金及工傷補償等。 

⚫ 「判頭」一般會承接公司工程，甚至聘用自己的僱員。「判頭」或「自僱

人士」並不享有《僱傭條例》及《僱員補償條例》下的各項權益和保

障，他應考慮為工作時發生的意外自行投購有足夠保額的個人意外保

險。 

⚫ 「判頭」作為僱主，必須為其僱員購買工傷保險，以承擔其在《僱員補

償條例》及普通法下的法律責任。 

⚫ 「自僱人士」、「判頭」及其僱員都需要為強積金計劃供款。 
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良好人事管理要點 
 

從業員 –  
 工程開始前，必須知道自己究竟是「僱員」還是「判頭」或「自僱人

士」。 

 

僱員 – 
 
  訂立僱傭合約前，必須清楚誰是自己的僱主。如有需要，可以書面要求 

僱主提供僱用條件的書面資料。 

  如被要求轉為「判頭」或「自僱人士」，必須審慎地評估所涉及的利弊，

因為他可能因此喪失作為僱員的權益。 

  應注意僱主不可以單方面將僱員轉為「判頭」或「自僱人士」，否則僱

員可被視為變相解僱，可向僱主追討解僱補償。 

 

僱主 – 
 
  不可以單方面將僱員轉為「判頭」或「自僱人士」，否則有可能被視為

變相解僱，僱員有權追討解僱補償。 

 即使僱員被改稱為「判頭」、「三沙」等，但如果他的工作性質及服務條 

件並無實質改變，法庭可判定他仍是僱員及可享有法例下的各項權益， 

而僱主仍須履行他在有關法例下的責任。 
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增 認識 保 權益 勞資 齊努力  
 

除了良好人事管理要點外，要保障彼此的權益，勞資雙方均須認識各

自在法例下的權益和責任： 

 

在《僱傭條例》及《最低工資條例》下，僱員的權益 
 

  所有《僱傭條例》適用的僱員，無論是長工、臨時工或兼職，亦不論他

的工作時數，都可享有下列權益： 

➢ 工資支付的保障 [見第 5 頁《準時發薪 勞資開心》]； 

➢ 法定假日的給予 [見附錄(一)] ；  

➢ 職工會會員不受歧視的保障； 

➢ 遭不合理和不合法解僱時的僱傭保障； 

➢ 僱主不得指派懷孕僱員擔任粗重、危險或有害工作；及 

➢ 向僱主索取聘用條件資料等。 

 

 如僱員是按「連續性合約」受僱，便可享有更多權益，例如休息日、有

薪法定假日、有薪年假、疾病津貼、產假、侍產假、僱傭保障、遣散費

或長期服務金等。 

 

 僱員如符合以下條件，他便屬根據「連續性合約」受僱： 

1. 僱員連續受僱於同一僱主四星期或以上；及 

2. 僱員的工作時數符合以下其中一項條件： 

(i) 他每星期最少工作 17 小時；或 

(ii) （當他在某一星期工作少於 17 小時）他在該星期及其緊接過去三

星期組成的四星期期間 1工作不少於 68 小時 2 。 

 
1 僱員在此四星期期間受僱於有關僱主。 
2 有關條文載於《2025年僱傭（修訂）條例》，並由2026年1月18日起適用。在此日期前的僱傭期，僱員仍須連

續受僱於同一僱主四星期或以上，每星期最少工作18小時才符合「連續性合約」規定。 
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 根據《最低工資條例》，僱員在任何工資期的工資，按他在該工資期內

的總工作時數以平均計算，不得低於法定最低工資的水平。 

 

(如希望進一步了解《僱傭條例》及《最低工資條例》的其他主要條文，可

參閱勞工處編印的《僱傭條例簡明指南》及《法定最低工資簡明指引》) 
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強積金行業計劃簡介 

 

行業計劃是特別為飲食業或建造業的臨時僱員（即按日僱用或僱用

期少於 60日）而設的強積金計劃。由於這兩個行業僱員的流動性較高，不少

僱員是按日僱用或僱用期少於 60 日的臨時僱員，而且工資通常是按日薪計

算，所以強積金制度特別設有行業計劃，以迎合這兩個行業的僱主和僱員的

需要。飲食業或建造業的一般僱員（即非臨時僱員）亦可參加計劃，供款計

算與其他一般僱員相同。 

行業計劃能夠為飲食業和建造業的僱主和僱員帶來方便，例如當臨

時僱員在這兩個行業中轉職，只要新舊僱主都是參加同一個行業計劃，就

無須因為轉職而轉換計劃及重新開立帳戶。 

現在有兩間強積金受託人提供行業計劃，屬於飲食業或建造業的臨時

僱員，可以預先在這兩個行業計劃登記開戶，取得兩個計劃的「散工卡」3。預

先開立兩個行業計劃帳戶的好處，是當僱員轉職的時候，如果新僱主都是

參加同一個行業計劃的話，僱員只須向新僱主出示由行業計劃受託人發出的

「散工卡」或提供行業計劃帳戶資料，僱主就可以安排供款，不用開立新帳

戶，簡單快捷。然而，如果僱員自己沒有預先開戶的話，僱主依然有法定責

任，安排僱員加入計劃。 

雖然行業計劃是特別為飲食業和建造業而設，但法例並沒有規定這

兩個行業的僱主必須參加行業計劃。不過，如果僱主選擇安排臨時僱員參加

集成信託計劃，就無法享受行業計劃所提供的便利。 

  

 
3 有關臨時僱員申請由行業計劃受託人發出的「散工卡」詳情，可瀏覽強制性公積金計劃管理局網頁: 

www.mpfa.org.hk/mpf-system/types-of-mpf-schemes/industry-schemes#CasualEmployees。 
 

http://www.mpfa.org.hk/mpf-system/types-of-mpf-schemes/industry-schemes#CasualEmployees
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行業計劃的供款標準如下： 

 

1) 臨時僱員 

 

強積金法例內的「臨時僱員」，是指年滿 18 歲至未滿 65 歲，從事建造業

或飲食業，並由僱主按日僱用或僱用期少於 60 日的短期僱員。 

 

i) 日薪制的臨時僱員 

 

 行業計劃下，僱主需按供款標準(表一)，為日薪制的臨時僱員計算及

作出供款： 

 表一  
供款標準 4（以元為單位） 

每日有關入息($) 僱主供款額($) 僱員供款額($) 雙方合共供款額($) 
低於 280 10 無須供款 10 

280 或以上 
但低於 350 15 15 30 
350 或以上 
但低於 450 20 20 40 
450 或以上 
但低於 550 25 25 50 
550 或以上 
但低於 650 30 30 60 
650 或以上 
但低於 750 35 35 70 
750 或以上 
但低於 850 40 40 80 
850 或以上 
但低於 950 45 45 90 
950 或以上* 50 50 100 

* 這入息組別包含每日最高有關入息水平（即 1,000 元）及最高供款額（即 
50 元）。如臨時僱員的每日有關入息超過 1,000 元，僱員及其僱主每日

的供款仍各為 50 元。 

 
4 此供款標準並不適用於集成信託計劃。 
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ii) 非日薪制的臨時僱員 

 

 即：以一個期間計算工資（例如周薪或月薪）的臨時僱員。 

 供款 4 是按僱員在糧期內的「平均每日有關入息」來計算。僱主

須先計算僱員於糧期內的平均每日有關入息，然後查核供款標

準(表一)下所屬入息組別，以確定適用的每日供款額，最後再把

每日供款額乘以糧期內的工作日數，以釐定該周或該月應支付

的供款總額。 

 
平均每日有關入息 ＝ 糧期內賺取的有關入息 ÷ 糧期內的工作日數 

 

每日供款額 ＝ 按照平均每日有關入息查核供款標準(表一)列明的供款額 

 

供款總額 ＝ 每日供款額 x 糧期內的工作日數 

 

 有關計算「平均每日有關入息」及上述供款的方法及例子，請

瀏 覽 強 制 性 公 積 金 計 劃 管 理 局  （ 「 積 金 局 」 ） 頁

（www.mpfa.org.hk）。 

 
 
 
 
 
2) 一般僱員 

 建造業及飲食業內亦有連續受僱 60 日或以上的一般僱員（一般稱

為長工）。如僱主選擇安排一般僱員參加行業計劃，必須留意他們的

供款計算方法與臨時僱員不同。 

 僱主及僱員均須按僱員有關入息的 5%供款，合共為 10%。 

 有關入息設有法定最高及最低有關入息水平，分別是每月 30,000 元
及 7,100 元（表二）。 

 

 

http://www.mpfa.org.hk/
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 表二  
 

每月有 關 入息 ($) 僱主強制性供 款 ($) 僱員強制性供 款 ($) 
低於 7,100 有關 入 息 x 5% 無須供 款 

7,100 – 30,000 有關 入 息 x 5% 有關 入 息 x 5% 
高於 30,000 1,500 1,500 

 
請注意：強積金的法定最高及最低有關入息水平及供款標準會因應法例的

修訂而有所改變，有關最新的供款水平及標準，請瀏覽積金局網頁  
www.mpfa.org.hk。 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.mpfa.org.hk/
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附錄一 

 

 法 定假 日 
 

所有僱員，不論服務年資的長短，均可享有下列法定假日： 

 1 月 1 日 

 農曆年初一 

 農曆年初二 

 農曆年初三 

 清明節 

 復活節星期一（2026 年 1 月 1 日起生效） 

 勞動節（5 月 1 日） 

 佛誕 

 端午節 

 香港特別行政區成立紀念日（7 月 1 日） 

 中秋節翌日 

 國慶日（10 月 1 日） 

 重陽節 

 冬節或聖誕節（由僱主選擇） 

 聖誕節後第一個周日 

 

2028 年及之後新增的法定假日表列如下： 

 

年份 新增法定假日 法定假日總日數 

由 2028 年開始 耶穌受難節 16 
由 2030 年開始 耶穌受難節翌日 17 
 

 如僱員在緊接法定假日之前已按連續性合約受僱滿 3 個月，便可享有假

日薪酬。 

 如法定假日適逢休息日，應於翌日(並非法定假日、另定假日、代替假

日或休息日)補假。 
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附錄二 

 
查詢 

查詢熱線： 2717 1771（此熱線由「1823」接聽)  
 

勞工處網址  
 
 
 
 
 
 

www.labour.gov.hk 
 

親臨勞資關係科各分區辦事處 
 
 
 
 
 
 

www.labour.gov.hk/tc/tele/lr1.htm 
 
 
有關職業受傷補償的查詢 
僱員補償科電話： 2852 3708 

 
 
強制性公積金計劃管理局 
地址： 九龍觀塘巧明街 98 號 The Millennity 1 座 12 樓 
電話：2918 0102 
網址：www.mpfa.org.hk 

 
 
 
 
 
 

http://www.labour.gov.hk/
http://www.labour.gov.hk/tc/tele/lr1.htm
http://www.mpfa.org.hk/
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工資、工時及出勤紀錄表格 
 

僱主名稱：                                                         

僱員姓名：                                                         （身份証號碼：                ） 
工資率： 底薪每# 天/月/件 $            加班每# 小時/天/件 $              （#將不適用者刪去） 
僱員職位：                                                         

 
 

 
 
 

日期 

 
總工作時數 

((1) + (2)) 

 
僱主應付 
僱員工資 

(a) 
($) 

 
 
 

工作地點 

 
 
 

總承判商名稱 

 
強積金供款 

 
僱員 

*實收工資 

((a)-(b)) 
($) 

 
 

僱主或其代表 
簽署核實 

工作時數 
(1) 

加班鐘數 
(2) 

僱主供款 
($) 

僱員供款 

(b) 
($) 

          

    總數     

* 實收工資：指扣除強積金僱員供款部份後，僱員收到的工資。 

請注意：若僱員在某一時段，同時為多位判頭工作，他須同時保存多份工資、工時及出勤紀錄。 



 

†請在適用的條款加上號 
*請將不適用者刪去         4/2024 

18 
 
 

僱傭合約樣本 

 

本僱傭合約由      （以下簡稱「僱主」）與 

 （以下簡稱「僱員」）於                            _________ 年 ______ 月 _____ 日 

訂立，雙方同意遵守下列僱傭條款及條件： 

 

1. 受僱日期† 由 _______________ 年 __________ 月 __________ 日起生效， 
   直至任何一方終止合約為止 
   定期合約，為期 ____ *天 /星期 /月 / 年，至 _____ 年____ 月___ 日

止 

2. 試用期†  無  有，試用期為 __________ *天 /星期 /月 

3. 受僱職位 /  
部門 

 

4. 工作地點  

5. 工作時間†  固定工作時間，每星期 _______________ 天， 
    每天 __________小時，由 *上 / 下午 _____ 時至 *上 / 下午 _____時 
  及 *上 / 下午 _____ 時至 *上 / 下午 _____時 

   須輪班，輪班時間，每天工作 __________ 小時， 
            由 *上 / 下午 _____ 時至 *上 / 下午 _____時 
           及 *上 / 下午 _____ 時至 *上 / 下午 _____時 
  

 須輪班，每 *星期 / 月 工作 ______ 天，總工作時數 _______ 小時 

   其他  
   （請詳細說明工作時間的安排及工作時數等） 

6. 用膳時間†  固定，由 *上 / 下午 _______ 時至 *上 / 下午 _______ 時，*有 / 無
薪 

   非固定，每天 ____________ *分鐘 / 小時，*有 / 無薪 

  用膳時間 *屬於 / 不屬於 工作時數 

7. 休息日†  逢星期 _____ 及 *有 / 無薪 

  輪休 （每*星期 / 月 _____ 天）及 *有 / 無薪 

  （僱員每 7 天可享有不少於 1 天休息日） 

 
 

  



 

†請在適用的條款加上號 
*請將不適用者刪去         4/2024 
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8. 

 
工資 

 

 (a) 工資率† 底薪每 *小時 / 天 / 星期 / 月 $ ________________________ 
  

另加以下津貼： 
   膳食津貼每 *天 / 星期 / 月 $ ________________________ 
   交通津貼每 *天 / 星期 / 月 $ ________________________ 
   勤工獎 $____________________________________________________ 
     （請詳加說明支付條件及計算方法等） 
   其他 （如佣金、小賬）$ ______________________________________ 
                         （請詳加說明支付條件、計算方法及支付日期等） 

 (b)支付日期及  每月壹次，於每月___日支付，工資期由___日至 *當月 / 下月 ____日 
 工資期†  每月兩次，分別 

- 於 *當月 / 下月____日支付，工資期由____日至 *當月 / 下月_____日； 
及 

- 於 *當月 / 下月____日支付，工資期由____日至 *當月 / 下月_____日 

 每 *_____ 天 / _____ 星期 支付一次，工資期由________ 至 ________ 

  
  

9. 超時工作補償†  以超時工資作償： 
   超時工資按每小時 $ ________________ 計算 
   超時工資按 *正常工資 / _____________________ %正常工資 計算 
   其他 ________________________________________________________ 
  （請詳加說明支付條件及計算方法等） 
   以補假作償：_________________________________________________  
  （請詳加說明給予條件及計算方法等） 

10. 假期† 僱員可享有： 
   按《僱傭條例》規定的法定假日 

   公眾假期 
   另加其他假期 （請說明） ______________________________________ 

11. 有薪年假†  僱員可根據《僱傭條例》的規定享有有薪年假（日數由 7 天至 14 天不

等，視乎該僱員受僱年期而定）。 

   僱員可根據僱主的規定享有有薪年假 （請說明） __________________ 

 
12. 

 
產假薪酬† 

 
 僱員可根據《僱傭條例》的規定享有產假及產假薪酬。 

   僱員可根據僱主的規定享有產假及產假薪酬 （請說明） ____________ 

13. 侍產假薪酬†  僱員可根據《僱傭條例》的規定享有侍產假及侍產假薪酬。 

   僱員可根據僱主的規定享有侍產假及侍產假薪酬 （請說明） ________ 
  



 

†請在適用的條款加上號 
*請將不適用者刪去         4/2024 
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14. 疾病津貼†  僱員可根據《僱傭條例》的規定享有疾病津貼。 

   僱員在以下情況可根據僱主的規定，享有疾病津貼（請說明） 

   ____________________________________________________________ 
   

15. 終止僱傭合約 通知期為 _____ *天 / 星期 / 月 或相等之代通知金（通知期不少於 7天）。 

  試用期內 （如適用）： 

  - 第壹個月內：無須給予通知或代通知金 

  - 第壹個月以後：通知期為 _____ *天 / 星期 / 月 或相等之代通知金 

  （通知期不少於 7 天） 

   
16. 年終酬金† 僱員每服務滿一個酬金期，可領取 *一筆酬金 $ ________ 或______ 個月 

*底薪 / 正常工資。 

  酬金期為 

 壹 *公 / 農 曆年 

 指明期間，由 _______ 月 _______ 日至 _______ 月 _______ 日 

  支付日期為隨後的 *公 / 農 曆新年前 ___________ 天內。 

   
17. 強制性公積金 

計劃† 

僱主及僱員依照《強制性公積金計劃條例》的規定向強制性公積金計劃

供款。 

  僱主在強制性供款之上會向強制性公積金計劃提供自願性供款，每月

的供款為* $___________ / 僱員月薪的 ________%。 

   僱員在強制性供款之上會向強制性公積金計劃提供自願性供款，每月

的供款為 * $___________ / 僱員月薪的 ________%。 

   
18. 惡 劣 天 氣 及

「極端情況」

下的工作安排  
 

A. 
 
熱帶氣旋警告

下的工作安排† 

 

 當八號或更高熱帶氣旋警告信號（八號或更高信號）生效期間，僱員

需要當值。除正常工資外，僱員可獲發當值津貼每小時* $ ___ _     ____ 
或 ____________ %正常工資。 

 



 

†請在適用的條款加上號 
*請將不適用者刪去         4/2024 
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  如接班的僱員因八號或更高信號生效，或因實際困難未能返回工作地

點上班，而僱主因運作需要要求上一班的僱員繼續當值協助，僱員就

延長的工作時間，每小時可獲發  *多於正常工資  $ _________ 或 
_________ %正常工資 的津貼。 

 

  [在八號或更高信號下，僱主 *有 / 沒有 為僱員提供接送服務，僱員可

獲發交通津貼 $____________ 或實際的交通費，以較高者計算。] 

   當八號或更高信號生效期間，僱員無需上班，工資不會受影響。 

  當八號或更高信號於工作時間結束前 _____ 小時或以上取消，而政府

並無作出「極端情況」公布註，僱員應盡量在 _____ 小時內返回工作崗

位 。 
 

B. 「極端情況」

下 的 工 作 安

排 † 

 當政府作出「極端情況」公布，僱員需要在「極端情況」生效註期間當

值。除正常工資外，僱員可獲發當值津貼每小時 

 * $ ____________ 或 ____________ %正常工資。 

 如接班的僱員因「極端情況」生效，或因實際困難未能返回工作地點

上班，而僱主因運作需要要求上一班的僱員繼續當值協助，僱員就延

長的工作時間，每小時可獲發  *多於正常工資  $ __________ 或 
___________ %正常工資 的津貼。 

  [在「極端情況」生效期間，僱主* 有 / 沒有 為僱員提供接送服務，僱

員可獲發交通津貼  $____________ 或實際的交通費，以較高者計

算。] 

   當政府作出「極端情況」公布，「極端情況」生效註期間，僱員無需上

班，工資不會受影響。 

  當「極端情況」於工作時間完結前 _______ 小時或以上結束，僱員應

盡量在 _______ 小時內返回工作崗位。 

  （註：詳情請參考勞工處的《惡劣天氣及「極端情況」下工作守則》） 
 

C. 黑色暴雨警告

信號下的工作

安排 † 

 當黑色暴雨警告信號生效期間，僱員如須額外當值，除正常工資外，

僱員可獲發當值津貼每小時  
* $ ____________ 或 ____________ %正常工資。 

  如接班的僱員因黑色暴雨警告信號生效，或因實際困難未能返回工作

地點上班，而僱主因運作需要要求上一班的僱員繼續當值協助，僱員

就延長的工作時間，每小時可獲發 *多於正常工資 $ __________ 或 
___________ %正常工資 的津貼。 



 

†請在適用的條款加上號 
*請將不適用者刪去         4/2024 
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  [在黑色暴雨警告信號生效期間，僱主*有 / 沒有 為僱員提供接送服

務，僱員可獲發交通津貼 $____________ 或實際的交通費，以較高者

計算。] 

   當黑色暴雨警告信號生效期間，僱員無需上班，工資不會受影響。 

  當黑色暴雨警告信號於工作時間結束前 _______ 小時或以上取消，僱

員應盡量在 _______ 小時內返回工作崗位。 

   
19. 其他 僱員可根據《僱傭條例》、《最低工資條例》、《僱員補償條例》或其

他有關條例的條文享有其他權利、利益或保障。 

  如 適 用 ） 另 根 據  * 公 司 手 冊  / 
____________________________________________ 

  公布的其他規則和規章、權利、利益或保障也成為本合約的一部分。 

 

 
僱主及僱員雙方均清楚明白上述各項內容，並同意簽字作實。雙方均須保存一份合約

文本作日後參考。 
 
 

僱員簽名 
 
 
 

 僱主或代表簽名 
 

姓名：   姓名：  

香港身份證號碼：   職位：  

日期：   日期：  
   

 
 

 
 
 
 
 
 
 

   公司印鑑 
 

 

  



 

†請在適用的條款加上號 
*請將不適用者刪去         4/2024 
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（附 註） 
 
 

總承判商（大判）名稱及地址（如僱員在僱主所屬的大判工程地點工作，請填寫有關

大判的資料）： 

(i)    

工程名稱及地點 ：  

工程開展日期及工程編號  (如有)  ：  

(ii)    

工程名稱及地點 ：  

工程開展日期及工程編號 (如有)  ：  

(iii)    

工程名稱及地點 ：  

工程開展日期及工程編號 (如有) ：  
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收集個人資料聲明 

 

 

 收集個人資料目的 僱員提供的個人資料，將用作與僱傭事宜有關的用途，包括聘

用、工資保 障、工傷賠償、強制性公積金供款、終止僱傭合約補償及僱員在職紀錄

等。 

 轉告資料予第三者 為達致上述目的，僱員的個人資料可能會被轉往有關的政府部

門，包括勞 工處和入境事務處及其他有關機構，如強制性公積金計劃管理局、有關

工程總承判商和主要指定次承判商，作為查核或存檔之用。 

 

 查詢  
根據個人資料(私隱)條例，你可以查閱及更改你曾提供給僱主的個人資料。你可與 

  聯絡。 

(姓名及地址) 
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