=
Bid
cllft

L B E @& O &5

%Lk =2V . -
07/2014-2-B113 B a R EE ) %%W X K & kR



FNRFES TREREZERERIEIR

2014 F tAMKR

MR FEIMEHEL 2 MMEREI S INERREREI > 77105 LEREA
4 https://www.labour.gov.hk/tc/public/content2_8.htm B T & o
ERMEMERENMUAKERNESD > 2T % L EMIL
https://www.labour.gov.hk/tc/tele/content.htm 3(EE 2559 2297 ©

FEEREA/NME T BFEES RSB ERARERI - WEE
B FEAREFIRTIY CtERIIMERBTRY —ABIES
") o


https://www.labour.gov.hk/tc/public/content2_8.htm
https://www.labour.gov.hk/tc/tele/content.htm

12

R Z SR E A T4

L. g B SMEZ AT

2. BT IMEZEEIT R -
Ykl R EE T

3. ERIMEZBT R -
IKEBHEME

4. MBTIMEZRETRY -
AR

5. HIERIMEZBTRT -
Bk ITA1E

)

MIRE AN FEEAIRESEESHEMBELZ S RBREEE > oJHEEE
Lo R AR R EPEAR

B 125592297 (ARSI BEIERE)

BB . 29151410

BT EMH : enquiry@labour.gov.hk

PRI IB BB > #0358 TRIBEENSIERS R EE S TEGIRNER} o
REEHEIEZhttps://www.labour.gov.hk
BHHELZ 2 RERBIRMHIARTEFIE > 5BE 2739 9000

B
MBEEAARAZENTIEME R TR > FRES TR Z IR
AR 2542 2172 ° FRERIFIISIEHRRE o

BEETZF LASERERENTIFR2MERE -
BTN M RERZENTIFRGENRE * NSRS
REEHMEIGR - E T RS E @ MFIESERES
CHEMIENZ2MNERE > RETREIE FTHE
RN ITIFZR > BN EREMERETFARHERN

= o WEBTFRIEN L2 L 2RMBER

HRE ) TREIZMEESEARY > FLURE -

= MBF DT —E B REIMERN R R AR AR

22 AEAETF - TR -BEEAEBKRESA
B LERRERBTVEEEHE S IS5 > NETFL

2> e



mailto:enquiry@labour.gov.hk
https://www.labour.gov.hk

| M =

{8 5% 0 it o— TR/ #FE TR/BEFES

—ZRFA—HRLEERRERI N ERE —REPRE
KRG - tIRREER—IFEWEBFE D HE > XFEELGE
MR RS — R EREEEE LAV o RIFEERERS
—RRHELE  EEREANA > EHBREERER  BER

e

v/ ERERGZER > maiA X BEEREMTERENRS
EXAEE R REL(F X EEERREHE T
v RS P AR

i

B0 R E 8 § A E T 7
*EBUEEIHM A RZEE A » I ENIEREREHE * A BRI E R RETE
SRR R RS - RUSEIISNERBENGT TR

X BRI A B S R * KEERMELR BERLAAGWUEEZRTIMHT



{&

3 I lu\é? I iu\é?
z= WP K| F €= B/HFFEZ
El e esmpmacEL BN - RERERSHST /'%ﬁ%fﬁkﬁﬁ@éﬁWEi z %iimﬁzﬁ%ﬁﬁﬁzf

BB A —\E  SEEESSE o — 2 TR y égggjmgﬁmﬁﬁﬁm Eii%*kﬂﬁmm@L”%
ERENG SR BET(E - EEESENE SRR EE% B RAIHE &
SEOHIES » Bl T » S o
= TR J EFAREREER MR
r ~N J S ERREEE R
ye i

885 AHE T 7 u

B0 R E —

" SEERREHA LSRRI EES

* T DARSIBAR » RAEG T T ERIHE ' RREEHRE LS EIRRE BT
" TRIGERSEHEAR T * BREESEREEER B RELE

" HERIETF B ERR IR (FEEH

10



BEEET —

—ZRTFRE—DEFINEEN > ZHEE—REBBHERE
ZMEEEBEMR 5=K BINEAMTE—KE » &S
WERTRERL - RiamEWER » RBRANGHET > 51%
MRERTIENIRRE -

|1 M =

\

B EE -

- BIEHENNEBR T EERNZERFEN
PELIFHEEERIE » MERCHRAH
F ZEBNEPBRTSERELEREF

IR/BFEZ

v FREENRERZRANRERE
T

vV EEZIGINRERELIRE

v ErEBEIFBLEENLTAETEA
BATHETE

IRIBFRAEZ

X HRHRRERTETBELR
X RERRBEZY /BRNMY

mEmin)
1100

& 8 A 1 E T F

* RUEENRAYRA

" RHHEEN RERR
FBEEERSRRER NETHRELF
* RUZEREIIRT IR

* BRRIRERZENREA

HHH
IGGAE
i




= M =

B 5 M —

— BT R R TVEERR — RISt Em L 518
—ZITREBTMIFEREGREIRAEFRL - FiamER
RBERK > BIRKBEFER - KESERIEFIRET » 2

F—ETR » ERMERZE -

~

B E A -
*ERTAEENRENRRS B ERR
* RS RRBERNETRELE

* BERGLHEEALENMA

IR/IBFEZ IR/IBFRAEZ

VO EETREAN GHERENE X REBBEERTRREAN

PRI ERSEEER R SR Mt
fEERBYEBER - MERARE

H

B> RIS S AR
4

) ("
RERNESHRETIE /

v ERFEEHA 0 188
fFIES > flllZZ &
SRR

v BRERBERUGEES
i

£ 8 AHE T 7

* SHERPYHIEENESE - R EENEEHMNEIEEREYT
* BRPEMENNERABBEERNZ2RIFEH

* EIRIEERIRELES

* RIS F I IE R PR FEE

~




[l M &=

B8R —

E—EERRERMER » —2ETFRIF— R IVESEHS
BE—HTERENEN - RERT > MIFENERIENRAER
BOEME > B —R Tk 0 SEBERSG -

-

B0 FE -

* REFA—HESEHRE—ERE
* R T SRR AR ER
* mERGEBE AT

IR/BFEZ

v BTRRENYHEDSHRE

v CREENRENERNSLE X CEESENRET
IR BN

v FREENRERGERERE
(U3

K\/
f[ltﬂnii g

A

LT
/

-l

B8 AHE T T u—

* ARELFREEENHENRA

" ZHHEEN RERR

* REZEmENREIGRT TR
*ERIAERZE2NRERFERS A

IRIBFRAEZ

X BERREERRN




	標題一
	地盤意外個案簡析系列

	標題二
	個 案一
	個 案二
	個 案三
	個 案四
	個 案五
	本系列的其他刊物
	查詢
	投訴

	標題三
	個案簡述
	意外原因
	工 友 / 機 手 應 該
	工 友 / 機 手 不 應 該
	負責人和管工須
	個案簡述
	意外原因
	工 友 / 機 手 應 該
	工 友 / 機 手 不 應 該
	負責人和管工須
	個案簡述
	意外原因
	工 友 / 機 手 應 該
	工 友 / 機 手 不 應 該
	負責人和管工須
	個案簡述
	意外原因
	工 友 / 機 手 應 該
	工 友 / 機 手 不 應 該
	負責人和管工須
	個案簡述
	意外原因
	工 友 / 機 手 應 該
	工 友 / 機 手 不 應 該
	負責人和管工須

	表列
	 停放起重機的地方因空間不足，所有支重腳撐未能完全伸展
	與地盤負責人商討適合操作起重機的地點
	將支重腳撐放在鬆軟的地面上
	  為起重機提供和安排合適的操作地點
	  吊起鋼管的力度超過了起重機的安全操作負荷
	在進行吊運前，先評估吊起物件所須的力度是否在起重機安全操作負荷的範圍內。如發現有問題時，應立即與負責人商討
	吊運超過起重機安全操作負荷的物件
	  評估被吊物件的性質和重量，安排適當的起重機和輔助裝置吊運物件
	  長度不一的鐵枝被捆索在一起吊運
	將不同長度的物件分開吊運
	吊運未被穩固捆索的物件
	  為吊運工作提供適當的吊具或索具
	  使用了不適當的吊具和捆索方法吊運磚塊
	使用適當的吊具或索具從事吊運工作
	在惡劣天氣情況下進行吊運工作
	  提供適當的吊具或索具
	  什工沒有受過訓練，未能給予機手正確的訊號
	當吊運視線受阻時，向負責人要求訊號員協助吊運工作
	隨便要求其他工友充當訊號員
	  安排合資格的訊號員協助吊運工作
	1.地盤意外個案簡析

	連結
	https://www.labour.gov.hk/tc/public/content2_8.htm 
	https://www.labour.gov.hk/tc/tele/content.htm 
	enquiry@labour.gov.hk
	https://www.labour.gov.hk




