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	表列
	本港供電的電壓一般為單相 220 伏特或三相 380 伏特。不適當地使用帶此電壓的任何電力裝置或設備均存在危險，如接觸到其帶電部分，可導致觸電、燒傷，甚至死亡； 
	在潮濕的環境下，沒有適當絕緣及保護的電力器具很容易漏電，形成一個不安全的工作環境，以致附近的金屬構築物 / 器具亦可能帶電；
	固定電力系統的安裝和維修，要由合資格人士（例如註冊電業承辦商/ 工程人員）處理；
	選用切合工作環境的電力器具，例如戶外的電燈或電力設備要具備防水設計；
	漏電斷路器是非常重要的安全裝置，切勿在電路設計及安裝時忽略不用；
	使用電力器具的僱員應向僱主報告任何損壞或故障情況； 
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