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	標題一
	閘門工作安全指南

	標題二
	其他要點
	資料查詢
	投訴
	引言
	使用或進行與閘門有關的工作的僱主安全須知
	使用或進行與閘門有關的丁作－僱員安全須知
	使用或進行與閘門有關的工作的注意重點

	表列
	 定期潤滑鉸鏈，以減輕鉸鏈軸心的磨損；
	 以螺栓及焊接的方法固定防止閘門過度拉出的栓子（圖十二）；螺栓及栓子應由堅固質佳的物料造成，並有足夠強度承受撞擊及震動，而構造上亦沒有任何損壞或明顯欠妥之處；
	 閘門需以強化玻璃製造（圖十六）；
	 訂立一套機制，讓看更或警衛人員可將日常工作期間發現閘門異常的情況向上級報告，以便作出跟進；
	 僱主須為使用或進行與閘門有關的工作設置及保持一個安全和不會危害健康的工作系統。這個安全工作系統應包括：
	 進行風險評估，深入探討工作程序，找出可能造成人身傷害的因素，  並衡量是否已採取足夠的預防措施；
	 安全操作方法；

	 接受安全培訓，了解工作的潛在危險及預防措施；
	 在其中一個個鉸鏈上安裝附加的栓子，避免鉸鏈被柚起脱離軸心（圖七）；
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