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《 職業安全及健康規例簡介(2003 年版)》更正對照表  

（2023 年 7 月 21 日） 

項目 頁 現行版本 修訂 
1 6 罰則 

 
工作場地的負責人或佔用人如

違反規例條文，視乎罪行的嚴

重程度，一經定罪，最高可被

判罰 200,000 元及監禁 12 個

月。 
 
受僱人士如違反規例條文，一

經定罪，最高可被判罰 50,000
元及監禁 6 個月。 
 

罰則 
 
工作場地的負責人或佔用人如

違反規例條文，視乎罪行的嚴

重程度，一經定罪，最高可處

罰款 400,000元及監禁 12個月。 
 
受僱人士如違反規例條文，一

經定罪，最高可處罰款 150,000
元及監禁 6 個月。 

— 完 — 

  




