


《工廠及工業經營(載貨升降機)規例簡介 (2007 年版) 》更正對照表 

（2024 年 2 月 28 日） 

項目 節 現行版本 修訂 
 
 

1. 

2.8 
 

2.8.1 

罪行和罰則 
 
任何升降機擁有人，如

違反— 
(a) 規例第4或5(1)條，

即屬犯罪，一經定

罪 ， 可 處 罰 款

$200,000;  

 
 
 
 
規 例 第

11(1) 條 

罪行和罰則 
 
任何升降機擁有人，違

反— 
(a) 規例第 4、5(1) 、

7(6) 、 8(3) 或 9(4)
條，即屬犯罪，一

經定罪，可處第 6
級 罰 款 ( 現 為

100,000 元); 
 

 
 
 
 
規 例 第

11(1) 條 
 

  (b) 規例第 6、 7(6)、
8(3)或 9(4)條之任何

規定，即屬犯罪，

一經定罪，可處罰

款$50,000。 
 

規 例 第

11(2) 條 
(b) 規例第 6 條，即屬

犯罪，一經定罪，

可處第 4 級罰款(現
為 25,000 元)。 

 

規 例 第

11(2) 條 

2. 2.8.2 任何人違反規例第 9(2)
或(3)條或第 10 條之任

何規定，即屬犯罪，一

經 定 罪 ， 可 處 罰 款

$10,000。 
 

規 例 第

11(3) 條 
任何人違反規例第 9(2)
或(3)或 10 條，即屬犯

罪，一經定罪，可處第

5 級罰款(現為 50,000
元)。 

 

規 例 第

11(3) 條 

3. 2.8.5 任何合資格檢驗員沒有

遵守規例第 5(2)或 6(2)
條之任何規定，即屬犯

罪，一經定罪，可處罰

款$50,000。 
 

規 例 第

12(1) 條 
任何合資格檢驗員沒有

遵守— 
(a) 規例第 5(2)條的規

定，即屬犯罪，一

經定罪，可處第 5
級罰款(現為 50,000
元); 

 

 
 
規 例 第

12(1) 條 

    (b) 規例第 6(2)條的規

定，即屬犯罪，一

經定罪，可處第 3
級罰款(現為 10,000
元)。 

 

規 例 第

12(1A) 
條 



項目 節 現行版本 修訂 
4. 2.8.6 任何合資格檢驗員向擁

有人交付或作出一份檢

驗報告，或在登記冊中

的某記項簽署，而該份

報告或該記項屬虛假，

即屬犯罪，一經定罪，

可處罰款$200,000 及監

禁 12 個月。 
 

規 例 第

12(2) 條 
任何合資格檢驗員— 
(a) 向擁有人交付或作

出一份檢驗報告；

或 
(b) 在登記冊中的某記

項簽署， 
而該檢驗員明知該份報

告或該記項有要項屬虛

假，即屬犯罪，一經定

罪，可處第5級罰款(現
為 50,000 元)及監禁 12
個月。 
 

規 例 第

12(2) 條 

— 完 — 
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