
本單張旨在以淺白的文字，簡述有關僱傭申索的不同法定時限，以供一般

參考。對相關法例的詮釋，應以法例原文為依歸。

如僱主及僱員就其根據《僱傭條例》或僱傭合約的權利和責任有爭議，有關僱

員應盡早向勞工處勞資關係科尋求協助，以免耽誤有關申索的法定時限。在任

何情況下，申索人都應盡量在相關法例所訂的限期內提出申索。

有關僱傭申索
	 				的法定時限

項目 / 機關

《相關法例》
法定時限

=

60 天

=

=

3 個月

=

=

30 天

=



註：根據《僱傭條例》，倘若僱傭合約是按條例的規定付給代通知金而終止的，則

以上終止僱傭合約的生效日期是指有關工資計至該日為止的日期。

項目 / 機關
《相關法例》

法定時限

=

=

3 個月

=

=

6 年

=

9 個月

=

12 個月

=



特惠款項
《相關法例》

法定時限

=

=

4 個月

= 4個月

=

6 個月

=

6 個月

=

僱傭申索



參考資料

有關本單張提及的僱傭申索詳情，可參考以下由勞工處或司法機構編印的刊物：

= 僱傭條例簡明指南

=小額薪酬索償仲裁處簡介

=勞資審裁處 ( 小冊子 )

=破產欠薪保障條例簡介及申請破產欠薪保障基金須知

查詢

查詢熱線 ：2717 1771 ( 此熱線由「1823」接聽 )

勞工處網頁 ：http://www.labour.gov.hk

勞工處勞資關係科各分區辦事處
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