
免費招聘服務

快捷、簡便、現代化

勞工處

僱主如有大量空缺，可透過本處舉辦的招聘會與求職

者進行即場面試。僱主可向就業資訊及推廣計劃辦事

處，各區就業中心及行業性招聘中心申請參加大型、

分區和專題性招聘會。

就業中心設有專用電腦，供進行視像面試。僱主如備

有已連接互聯網電腦、視像鏡頭、SKYPE應用程式

等設施，可與求職人士進行視像面試，以挑選較合適

的求職人士前來公司面試。有意使用視像服務的僱主

可在互動就業服務網站遞交職位空缺表時，於表格內

的視像面試服務一欄提供相關資料。有關安排，請致

電就業中心查詢。

各類招聘會

東港島就業中心 (電話：2591 1318)
西港島就業中心 (電話：2552 0131)
北角就業中心 (電話：2114 6868)
東九龍就業中心 (電話：2338 9787)
西九龍就業中心 (電話：2150 6397)
觀塘就業中心 (電話：2342 0486)
沙田就業中心 (電話：2158 5553)
大埔就業中心 (電話：2654 1429)
上水就業中心 (電話：3692 4532)
荃灣就業中心 (電話：2417 6197)
屯門就業中心 (電話：2463 9967)
東涌就業中心 (電話：3428 2943)
元朗就業中心 (電話：3692 5750)

飲食業招聘中心 (電話：2594 7803)
零售業招聘中心 (電話：2594 7838)
建造業招聘中心 (電話：3428 3303)

勞工處互動就業服務網站
http://www.jobs.gov.hk

就業中心諮詢電話

行業性招聘中心僱主熱線

就業資訊及推廣計劃辦事處
電話：2153 3975

視像面試服務
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免費及多元化的招聘服務

勞工處歡迎僱主透過互動就業服務網站刊登職位空

缺，以吸引求職人士直接遞交職位申請。僱主亦可

選擇透過本處的就業轉介服務或利用就業中心的視

像面試服務約見求職人士；及參加招聘會，即場與

求職人士進行面試。

每年有逾十萬名求職人士在勞工處登記就業服務，

更多求職人士透過網絡或智能手機瀏覧我們刊登的

空缺，尋找工作。很多僱主已透過我們的招聘服務

找到合適員工。

實用招聘秘訣
僱主招聘員工時宜按工作實際需要設定入職資格(如

學歷、經驗及語文水平等)，過高的入職條件會令不

少求職人士放棄申請。僱主如採納彈性工作安排，

有助吸引退休人士及料理家務者等應徵；而放寬中

文水平要求亦可吸引少數族裔人士申請空缺。這些

措施能擴大人才來源，加快填補空缺。

我們以下列途徑與求職人士連繫： 網上遞交

廣闊及針對性的宣傳網絡

◆ 在勞工處13間分區就業中心，

飲食業、零售業及建造業招聘

中心張貼職位空缺咭。

在全港設置共超過250

台「搵工易」觸幕式

空缺搜尋終端機發佈

職位空缺廣告；及

◆

簡便的職位空缺登記手續

◆

◆

僱主可在互動就業服務網站(http://www.jobs.gov.hk)

登記成為會員，直接輸入空缺資料，兼享「挑選求職者」等

會員專用服務。

就個別特定工種(如清潔員、侍應、保安員、助理文員等) ，

我們提供中、英對照的工作職責描述選項，僱主於網上

填寫職位招聘表格時可從中挑選適用選項，節省資料輸

入時間。

上載到互聯網的職位空缺廣

告，可透過本處互動就業服

務網站(http://www.jobs.

gov.hk)及手機應用程式(蘋

果及安卓版本)瀏覽；

◆

◆

傳真遞交

僱主可於互動就業服務網站下載，或致電招聘服務熱線
2503 3377以傳真方式索取職位招聘表格。已填妥的表格
請傳真至職位空缺處理中心(傳真號碼2566 3331)。

如有疑問，請致電招聘服務熱線2503 3377。


