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改善福利 體貼又窩心

重視人才發展 支持員工進修

採納意見 由員工出發



打工仔心聲
蕭永成先生
客務經理



The Wave (HK) 
Corporation Limited

多觀察及溝通 珍視人才發展

照顧不同員工需要 建立互信



重視團隊精神 促進員工關係

打工仔心聲
Vivian
 客戶助理



以人為本 推陳出新

人性化管理 為員工著想



藍先生
生產部主管 
藍先生
生產部

打工仔心聲



重視員工意見 改善僱員福利

因應僱員需要 彈性上班時間



打工仔心聲

Isabel
副經理

用人唯才 提供發展空間



   彈性上班時間 
續聘老友記

重視員工意見 
改善工作環境



員工遇意外 公司顯關懷

打工仔心聲

張樹仁先生
廚部員工



資助進修加獎勵
員工服務更專業

優於法例假期福利 
靈活上班安排



打工仔心聲

設立員工福利會
平衡工作與家庭

Wendy
店長
Wen
店長



不分階級 鼓勵員工發言



福利措施 體貼員工需要

打工仔心聲

亦師亦友
與員工結伴同行

Connie Cheng
餐飲部主管



設立專責委員會
促進溝通與交流

積極培訓人才
提供進修津貼

優化僱員福利



多方面溝通 推進發展

打工仔心聲

鄭亞玉女士
物業助理












