
家庭友善僱傭措施 – 在職父母篇 
 

Mandy： 早安 Ella！  
Ella： 早安 Mandy！ 
Mandy： 恭喜你加入公司，成為我們的一份子。你第一天上

班，我先帶你參觀公司，再介紹各位同事讓你認識！ 
Ella： 好的！ 
Mandy： 這是媽媽專用的授乳室。由於公司非常重視在職母

親，所以為她們安排了授乳室、母乳儲存等設施，她

們更可以在工作時享有兩節授乳時間。我們市場部的

同事 Bowie 剛在產假結束後上班。她得悉公司最近加

設授乳室和授乳時間的安排後，認為這樣可以照顧寶

寶的需要，便開心地投入工作，毋須再擔心。 
Ella： 我早前在一間小型公司工作，老闆都會安排時間讓產

假結束後上班的僱員離開公司，到附近商場的授乳室

授乳。真心希望更多中小企業的老闆，支持母乳餵哺

的員工。 我也在計劃結婚生小孩子，公司對在職媽媽

的關顧令我放心。 
Louis： 不好意思 Mandy姐！ 
Mandy： Louis，你為甚麼這樣急著找我？ 
Louis： Mandy姐不好意思，我家的家庭傭工致電聯絡我，說

我的兒子突然嚴重發熱，我想回去帶兒子到醫院，可

否讓我立刻請半天假？  
Mandy： 沒問題！ 你趕快回去。我稍後會通知老闆，你明天補

辦請假手續吧！ 
Louis： 謝謝，那我先走了！ 
Mandy： 有時候在職父母會遇到這類突發情況，公司一定會彈

性處理！ 
Ella： 上班第一天我已經愛上公司，我遇到好老闆了！ 
眾人： 家庭友善齊實施，勞資和諧好 EASY。 
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