
良好人事管理  

勞資溝通與協商 

旁白： 勞工處提醒你

良好人事管理

勞資溝通與協商

Boss： Elsa  Owen 
你們是否知道… 
老闆與下屬有良好的溝通，可以促進和諧的職場關

係，提升員工士氣！

Elsa 及 Owen： 對！ 
Boss： 我買了一艘新遊艇，邀請大家下星期六出海遊覽及

吃自助餐，讓大家輕鬆一下！

Elsa 及 Owen： 老闆萬歲！ 
Labourman： 有效的勞資溝通最重要是：

得到管理層及員工支持；

資訊要客觀清晰；

雙方要坦誠。

想認識更多？請參閱勞工處印製的相關刊物。
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