
 僱用年長人士 
 
 

洪老闆： 各位同事……今天的會議主要討論公司未來的人手安排! 

大家都知道 Tony 已屆退休年齡，但是他依然活力十足。

他在公司工作已經超過二十年，見證著公司的起伏發展。 

 

Tony仔： 老闆過獎了！我要感謝老闆的賞識和同事的幫忙！ 

洪老闆： Tony 你太謙虛了！我知道 Tony退休後，想多花時間陪伴

家人。但他在我們營業部經驗豐富，與客戶關係良好，

而且經常提攜後輩，是不可多得的人才。所以公司決定

因應 Tony 退休後的生活模式，繼續聘請 Tony 為兼職營

業顧問，既可以為公司營銷策略提供意見，亦可以輔助

前線同事聯絡客戶，對公司及同事都是雙贏。 
Tony仔： 謝謝公司讓我有機會繼續效力，以及為我們這類年長人士

作出合適的工作安排。我知道公司還特意設立了網上工作

平台，讓我有需要時可以居家工作。這項是新技術，我反

而要向年輕的同事請教。其實持續學習，才是我們年長人

士保持心境年青的良方。 

 (拍掌聲) 

洪老闆： 除Tony之外，公司剛聘請了蓮姐在茶水間工作。我知道她

懂得沖調精品咖啡及製作法式甜品，大家日後就有口福

了。 

眾人： 老闆英明！ 
 

 (拍掌聲) 

眾人： 長者友善職場 員工各展所長 
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