
圖七.二 二零零八年參與國際勞工組織的主要活動及與其他勞工事
務行政機關的主要聯繫 
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勞工處處長率領代表團前往澳門特別行政區，與澳門勞工事務局官員
就勞工事務及職業安全等事宜交流意見。

勞工處與統計處及財政司司長辦公室組成代表團前往法國和德國，了
解當地在最低工資立法方面的經驗。

勞工處派遣代表參觀廣東省工傷康復中心，考察當地推動工傷康復的
工作。

勞工處與勞工及福利局派遣代表前往北京，以專題講者身份出席由國
際勞工組織、人力資源和社會保障部中國勞動學會及中華全國婦女聯
合會婦女研究所舉辦的「工作、收入及社會性別平等政策研討會」，
與參加者分享香港特區的勞工市場情況及趨勢。

勞工處派遣代表團前往美國，考察當地為殘疾人士提供的就業服務及
工資保障政策。

勞工處副處長（勞工事務行政）率領一個由政府、僱主及僱員三方組
成的代表團，以中國代表團成員身份，出席於瑞士日內瓦舉行的第 97
屆國際勞工大會。

勞工處助理處長（職業安全）率領代表團前往深圳，出席第四屆中國
香港安全社區網絡年會會議暨深港國際安全社區會議。

勞工處副處長（勞工事務行政）率領由勞工顧問委員會委員及政府人
員組成的考察團前往英國，考察當地實施法定全國最低工資的經驗。 

勞工處派遣一名代表前往阿塞拜疆，以專題講者身份出席「全球青年
就業高峰會」，與參加者分享香港特區成立青年就業資源中心的經驗。

勞工處派遣代表團前往英國和丹麥，考察當地僱員補償制度有關脊醫
的政策。

勞工處派遣代表前往英國，出席由「威爾斯親王青年創業國際」舉辦
的論壇及會議。

勞工處處長率領代表團前往北京，出席由國家安全生產監督管理總局
和國際勞工組織聯合主辦的第四屆中國國際安全生產論壇，並拜訪人
力資源和社會保障部、國務院港澳事務辦公室及北京市安全生產監督
管理局。

北京市人民政府副市長及北京市安全生產監督管理局局長各率領代表
團訪問香港特區，就香港的職業安全情況與勞工處人員交流意見。

勞工處派遣代表團前往紐西蘭，考察當地有關勞資關係的工作。 

勞工處派遣代表團前往加拿大英屬哥倫比亞省，考察當地的工傷補償
制度。

根據互訪計劃，國務院人力資源和社會保障部調解仲裁管理司司長宋
娟女士率領代表團訪問香港特區，並與勞工處人員就不同的勞工事務
範疇進行交流。


