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實施特別工作計劃許可申請書

一 . 工業經營名稱  ：

地址：

二 . 僱員人數

青年

(十六及十七歲 ) 
青年

(十五歲 ) 
婦女

(十八歲或以上 ) 
男性

(十八歲或以上 ) 

三 . 特別工作計劃，適用於：

*工人類別 組別或部門 僱用期間
用膳及

休息時間 休息日

四 . 申請理由：

本人現向勞工處處長申請批准按照以上第三部分所列述的特別工

作計劃僱用青年工。

簽 名：

姓 名：

  (請以正楷填寫 ) 

簽署人職位：

日     期：

   (公司印章 ) 

* 請將該等工人分為十六或十七歲的青年和十五歲的青年。  十八歲或以上的男性及女

性  工人的工作時間毋須列載於本申請表內。
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收集個人資料聲明

收集及使用資料的目的

1. 你向勞工處勞工視察科提供的個人資料，會用於以下其中一個或多個用途：

(i) 執行《僱傭條例》（第 57 章）、《僱用兒童規例》（第 57B 章）、《僱用青

年（工業）規例》（第 57C 章）、《最低工資條例》（第 608 章）、《僱員

補償條例》（第 282 章）第 IV 部、《入境條例》（第 115 章）第 IVB 部，以

及其他由勞工處執行的法例。

(i i) 保障僱員在上述法例及輸入勞工計劃下的權益。

(i i i) 調查投訴及就違例事項建議提出檢控。

(iv) 進行統計及研究。

(v) 供作法例規定或准許的其他用途。

2. 除法例另有規定外，向本處提供個人資料屬自願性質。但如你未能提供足夠資料，

本處可能無法執行第 1段所述的工作。

資料的轉移

3. 為達致上述的目的，你的個人資料可能會被轉往本處的其他科別（例如檢控科、僱

員補償科、補充勞工科、薪酬保障科、僱傭申索調查科等），或其他政府部門／政策局／

機構（例如律政司、入境事務處、香港警務處、廉政公署等）。

查閱個人資料

4. 你有權根據《個人資料（私隱）條例》（第 486 章）要求查閱及更正你向本處所提

供的個人資料。有關你向勞工視察科提供的個人資料的查詢，包括查閱或更正有關資

料，請向相關勞工視察科辦事處提出。
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