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प󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍 
 
केही रोजगारदाताह󰊁󰊁󰊁󰊁 आ󰇻󰇻󰇻󰇻  
संचालन आव󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈 पुरा गन󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟  
"आ󰇑ं󰇑󰇑󰇑-कालीन" कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 गछ󰇟󰇟󰇟󰇟  
क󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 प󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍 प󰇎󰇎󰇎 उनीह󰊁󰊁󰊁󰊁 घरलुे काममा  
सहायताका ला󰇏󰇏󰇏 "आ󰇑ं󰇑󰇑󰇑-कालीन" 󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈 घरलुे  
सहयोगीह󰊁󰊁󰊁󰊁 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 गछ󰇟󰇟󰇟󰇟 
 
अको󰇟󰇟 तफ󰇟󰇟 , थप 󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑 हा󰇑󰇑󰇑󰇑 गन󰇟󰇟 तथा पा󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍 दा󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏  
ज󰈈󰈈󰈈󰈈 󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄 कारणले, के󰇎󰇎󰇎 जा󰇏󰇏󰇏󰇏 खो󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗 काम गने󰇟󰇟  
समय थोर ै󰉻󰉻󰉻󰉻  "आ󰇑ं󰇑󰇑󰇑-कालीन" काम नै मन पराउछँन्। 
 
"आ󰇑ं󰇑󰇑󰇑-कालीन" रोजगारमा रोजगारदाता तथा कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅  
ला󰇏󰇏󰇏 रोजगारको एउटा वैक󰇕󰇕󰇕󰇕󰇕󰇕 मा󰇸󰇸󰇸󰇸 उपल󰇼󰇼󰇼 󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻 
  
यस पचा󰇟󰇟󰇟󰇟 उनीह󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁  "आ󰇑ं󰇑󰇑󰇑-कालीन" रोजगारबारे  
उपयोगी जानकारी 󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯 गद󰇟󰇟󰇟󰇟 
 
 
 
󰈺󰈺󰈺 󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 अ󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹 सुर󰊈󰊈󰊈 
 
धेर ैजना मा󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎  "आ󰇑ं󰇑󰇑󰇑-कालीन"  
कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 󰈺󰈺󰈺 󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 अ󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹 रोजगार  
सुर󰊈󰊈󰊈 पाउंदनैन भ󰇹󰇹󰇹󰇹 सो󰇪󰇪󰇪 स󰇥󰇥󰇥󰇥 । यो एउटा  
󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 हो। 
 
वा󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈, 󰈺󰈺󰈺 󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 आ󰇑ं󰇑󰇑󰇑-कालीन र  
पूण󰇟󰇟-कालीन कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 कुन ैफरक गदै󰇟󰇟󰇟󰇟  
"पूण󰇟󰇟 - का󰇒󰇒󰇒󰇒" वा "आ󰇑ं󰇑󰇑󰇑-का󰇒󰇒󰇒󰇒" जुन  
सुकै भएप󰇎󰇎󰇎, कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 󰈺󰈺󰈺  
󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 सुर󰊈󰊈󰊈 पाएका  
󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻 
 
यस पचा󰇟󰇟󰇟󰇟 रोजगार अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸 ,  
󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹 󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗 अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸, कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟  
󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈 अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸 तथा अ󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎  
संचय कोष योजना अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸 अ󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹  
"आ󰇑ं󰇑󰇑󰇑-कालीन" कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 पाउन ेअ󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐  
तथा 󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐 सं󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑 प󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍  
󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 छ ।  
 



थप जानकारीका ला󰇏󰇏󰇏, कृपया स󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾 󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯  
पचा󰇟󰇟, कानूनी 󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄 हेनु󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 अथवा 󰈺󰈺󰈺  
󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 वा अ󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 संचय कोष योजना  
󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯 स󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾  गनु󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 

 

 

 

रोजगार अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸 
अ󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹 सुर󰊈󰊈󰊈 

रोजगार अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸 भनकेो हंगकंगमा रोजगार अव󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈 󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄 गने󰇟󰇟  
󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 मु󰇦󰇦󰇦 अंश हो । यसमा रोजगारका 󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹 मापद󰇴󰇴󰇴󰇴󰇴󰇴󰇴󰇴󰇴󰇴󰇴󰇴 उ󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂  
ग󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍 छ। रोजगारदाता तथा कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸 उपल󰇼󰇼󰇼 ग󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍 भ󰇹󰇹󰇹󰇹 बढी  
रोजगारका सु󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 शत󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 सहम󰇎󰇎󰇎 कायम गन󰇟󰇟 स󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥 

रोजगार अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸 लागु न󰉻󰉻󰉻󰉻 बाहेकका कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟१, उनीह󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁 पूण󰇟󰇟-कालीन, "आं󰇑󰇑󰇑󰇑-कालीन" आक󰇓󰇓󰇓󰇓󰇓󰇓 वा स󰊎󰊎󰊎󰊎󰊎 
काम गने󰇟󰇟 कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 जुनसुकै नाम 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 र उनीह󰊁󰊁󰊁󰊁 काम गने󰇟󰇟 समय जुनसुकै  
भएप󰇎󰇎󰇎, अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸 अ󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 अ󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐 तथा सु󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 पाउन स󰇥󰇥󰇥󰇥: 

• तलब भु󰊊󰊊󰊊󰊊 सुर󰊈󰊈󰊈     
• तलब कटौतीमा सीमा 
• वधैा󰇎󰇎󰇎󰇎 󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈  
• 󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯 सुर󰊈󰊈󰊈 (भा󰇍󰇍󰇍, जो󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒 वा हा󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 काम  

लगौउनेबाट रोक)   
 
 

• रोजगार सुर󰊈󰊈󰊈 (अवैधा󰇎󰇎󰇎󰇎 तथा अनु󰇐󰇐󰇐󰇐 बखा󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 )  
• रोजगारदाता󰊞󰊞󰊞󰊞󰊞 रोजगार शत󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 जानकारी पाउन े
• स󰇩󰇩󰇩󰇩󰇩 󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 भेदभावबाट सुर󰊈󰊈󰊈, आ󰇎󰇎󰇎 

 

रोजगार अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸 अ󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹 एउट ैरोजगारदातासंग, 󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯 ह󰇺󰇺󰇺󰇺 कमसेकम १८ घ󰇴󰇴󰇴󰇴󰇴󰇴 दरले लगातार ४ ह󰇺󰇺󰇺󰇺  
या बढी अव󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐 ला󰇏󰇏󰇏 काम गने󰇟󰇟 कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 "󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 करार" अ󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹  काम गरेको मा󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎  "󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎  
करार" अ󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹 काम गने󰇟󰇟 तथा रोजगार अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸 उ󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂 यो󰇧󰇧󰇧󰇧󰇧󰇧󰇧 शत󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 पुरा गने󰇟󰇟 कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟,  
उपरो󰊊󰊊 अनु󰇪󰇪󰇪󰇪󰇪 उ󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂 भएको अ󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 अनुसारका अ󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐 तथा सु󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 प󰇎󰇎󰇎 पाउन  
स󰇥󰇥󰇥󰇥:  

• 󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 
• वधैा󰇎󰇎󰇎󰇎 󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 भु󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊 
• तलब स󰇎󰇎󰇎󰇎 वा󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 
• 󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 भ󰊋󰊋󰊋 



• 󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯 सुर󰊈󰊈󰊈 (󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯 󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏, 󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯 󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 भु󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊, रोजगारी  
बखा󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻 गभ󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 म󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 सुर󰊈󰊈󰊈)  

 
• सेवाबाट अलग 󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻 भु󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊 
• दीघ󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 सेवा भु󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊 
• रोजगार सुर󰊈󰊈󰊈, आ󰇎󰇎󰇎 
• 󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯 󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 

 

कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 रोजगार अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸 अ󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹 पाउने अ󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐 तथा  
सु󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏ह󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂 थप जानकारीका ला󰇏󰇏󰇏, कृपया 󰈺󰈺󰈺 󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯 "रोजगार अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸  
सं󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑 म󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎"  
मा हनेु󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 

१रोजगार अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸 लागु न󰉻󰉻󰉻󰉻  
󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄:  

• रोजगारदाता ब󰈈󰈈󰈈󰈈 अकै घरमा ब󰈈󰈈󰈈󰈈 प󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍  
सद󰈈󰈈󰈈 

• हंगकंग बा󰇎󰇎󰇎󰇎 रोजगार अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸 अ󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹 प󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍  
कुनै कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 

• म󰇪󰇪󰇪󰇪󰇪󰇪󰇪󰇪󰇪 󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑 (󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑) अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸 अ󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹 काम  
गने󰇟󰇟 कुनै 󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄, अथवा हंगकंगमा पंजी󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 नभएको  
जहाजमा काम गने󰇟󰇟 कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 

• 󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑 अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸 अ󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹 󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑  
दता󰇟󰇟 भएका कुनै 󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑, रोजगार  
अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸 के󰇎󰇎󰇎 󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄 बाहेक 
 
 
 
"पूण󰇟󰇟-कालीन" बाट 
“आं󰇑󰇑󰇑󰇑-कालीन" रोजगार 
गदा󰇟󰇟 याद रा󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦 कुराह󰊁󰊁 
 
कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 अ󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 सहम󰇎󰇎󰇎 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 अथवा रोजगारदाताले उ󰇐󰇐󰇐󰇐  
कराणह󰊁󰊁 󰇎󰇎󰇎󰇎 सकेको अव󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈 बाहेक२, रोजगारदाताले कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟  
रोजगारलाई 󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈 पूण󰇟󰇟-का󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒 "आ󰇑ं󰇑󰇑󰇑-का󰇒󰇒󰇒󰇒" मा बद󰈂󰈂󰈂󰈂 
󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻 अ󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹, कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 रोजगार अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸 अ󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹 रोजगारका  
शत󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 अनु󰇐󰇐󰇐󰇐 फेरबदल गरेको आधारमा आ󰇻󰇻󰇻󰇻 रोजगारदाता 󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏  
󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈 दा󰇏󰇏󰇏 गन󰇟󰇟 स󰇥󰇥󰇥󰇥 
 
य󰇎󰇎󰇎 कुनै कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 "आं󰇑󰇑󰇑󰇑-कालीन" रोजगारमा बद󰈂󰈂󰈂  
लगाएमा उसले नया ँरोजगारका शत󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸 󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏  



गनु󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟, रोजगार अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸 अ󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹 नया रोजगारका  
करारलाइ प󰇎󰇎󰇎 "󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 करार" कै 󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁  
मा󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 छ वा छैन भ󰇹󰇹󰇹󰇹 󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 लगायतका  
आधारमा फाइदा तथा बफ़ेाइदाह󰊁󰊁󰊁󰊁  
लेखाजोखाको 󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦 गनु󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 
 
 
 
२मा󰇹󰇹󰇹 कारणह󰊁󰊁:  

• कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 आचरण 
• कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 काम गन󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 आव󰈈󰈈󰈈󰈈 पने󰇟󰇟  

सीप तथा 󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈 
• 󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄 आव󰈅󰈅󰈅󰈅 पने󰇟󰇟 󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍 तथा  

अ󰇹󰇹󰇹 ज󰊁󰊁󰊁󰊁 संचालन आव󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈 
• वधैा󰇎󰇎󰇎󰇎 आव󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈 (अथा󰇟󰇟󰇟 कुनै  

कमा󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 उसको मूल पद वा रोजगारका  
मूल शत󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 अनुसार काम गराइरा󰇦󰇦󰇦󰇦  
कानूनअनुसार गलत 󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻 󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔)  

• अ󰇹󰇹󰇹 प󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍  
कारणह󰊁󰊁 
 
सोधपछु: 
󰈺󰈺󰈺󰈺󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏: 

वेबसाइट : www.labour.gov.hk 
हटलाईन : २७१७१७७१ 
(हटलाईन कलह󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁) 

 

  



 
सोधपछु: 
󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺: 

वेबसाइट : www.labour.gov.hk 
हटलाईन : २७१७१७७१ 
(हटलाईन कलह󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁) 

 
 
 

󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹 󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗 
अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸 अ󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹 सुर󰊈󰊈󰊈 

 

वधैा󰇎󰇎󰇎󰇎 󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹 󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗 (SWW) लाई घ󰇴󰇴󰇴󰇴󰇴󰇴 दरमा 󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄 ग󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍  
सारंशमा, कुनैप󰇎󰇎󰇎 तलब अव󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐 स󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹 कुनै कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 भु󰊊󰊊󰊊󰊊 गरेको  
तलब, कुनपै󰇎󰇎󰇎 तलब अव󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐 काम गरेको ज󰇾󰇾󰇾󰇾 घ󰇴󰇴󰇴󰇴 अनुसार औसात 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 गदा󰇟󰇟,  
SMW दर भ󰇹󰇹󰇹󰇹 कम 󰉻󰉻󰉻󰉻 󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻। 

 
SMW सबै कामदारह󰊁󰊁󰊁󰊁 लागु 󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻 । चाहे उनीह󰊁󰊁 󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯-म󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎, 󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯-ह󰇺󰇺󰇺󰇺, 󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯-󰇎󰇎󰇎󰇎, 󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯-घ󰇴󰇴󰇴󰇴  
को डरमा काम गने󰇟󰇟, आक󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔, पुण󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟, अ󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂 वा अ󰇹󰇹󰇹 कुनै कामदार 󰉻󰉻󰉻󰉻 उ󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎  
रोजगार अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸 प󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍 गरेको 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 करार अ󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹 रोजगार दीइएको होष् वा नहोस्, दहायेका 
अपवाद बाहेक सबैमा SMW लागु 󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻: 

• रोजगार अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸३ 
• जुनसुकै 󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒 
• 󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 तथा 󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏  

󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 

अपांगता भएका वा स󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈भएका कामदारह󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁SMW समान󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂। अपांगता भएका  
कामदारह󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁 
गन󰇟󰇟 󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹। यसले अपांगताको कारण  
उ󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵मु󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂न गराउन पाउन े
अ󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐। यसो गदा󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟SMW ले तोकेको डर भ󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹 
उ󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵 ।  
यो मु󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂 
󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎। 

󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹 
󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄, कृपया 󰈺󰈺󰈺󰈺 
󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 
पु󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔होला। 

 

 

 



३ 󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑 
अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸 
󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑 
󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑 
अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸  
लागु 󰉻󰉻󰉻󰉻 भएताप󰇎󰇎󰇎󰇎SMW  
लागु 󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻 । 

 

 

 

कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 
अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸 

कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟, कुनैप󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 
रोजगार करारको अव󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐, पूण󰇟󰇟-कालीन वा  
"आ󰇑ं󰇑󰇑󰇑-कालीन", 󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈 󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈, स󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾  
कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟, अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸 
सामा󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹दा󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 नभएस󰇾󰇾󰇾, कुनपै󰇎󰇎󰇎  
रोजगारदाताले कुनपै󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 

कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟रको कारणले अथवा रोजगार गने󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟  
कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔सूचीत  
गनु󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟), र कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟। 

कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟ह󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂 :  
󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈, पूण󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟अपा󰇩󰇩󰇩󰇩󰇩 आ󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎, 󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐  
तथा 󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈   
󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅, रोजगारदाताले मृतक कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟प󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍  
सद󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 तथा अ󰇓󰇓󰇓󰇓󰇓󰇓󰇓󰇓󰇓󰇓󰇓󰇓󰇓󰇓󰇓󰇓󰇓󰇓󰇓󰇓󰇓󰇓󰇓󰇓󰇓󰇓󰇓  
खच󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟  
󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 

 

 

 

कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 
अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸 
󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄 
ला󰇏󰇏󰇏, कृपया 󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺 
󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯 



अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸 
मागे󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 

 

 

अ󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 
कोष योजना अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸 
अ󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹 

अ󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 
रोजगार करार अ󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹, १८ वष󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 
६५ वष󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟-कालीन वा आ󰇑ं󰇑󰇑󰇑-का󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒 
सा󰇺󰇺󰇺󰇺󰇺󰇺󰇺󰇺󰇺󰇺󰇺󰇺󰇺󰇺󰇺󰇺󰇺󰇺󰇺󰇺󰇺󰇺󰇺󰇺󰇺󰇺󰇺󰇺󰇺󰇺󰇺󰇺󰇺󰇺  भएपनी, रोजगारदाताले उसलाई अ󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎  
संचय कोष (MPF) योजनामा सामेल गराउनुपछ󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 

“󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟, उनीह󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂 
रोजगार अव󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐, उनीह󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁MPF 󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯 
सु󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏। 

उपरो󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊-󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎MPF 󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯“आक󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔" ह󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂 
लागु 󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻, अथा󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 
गने󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟-कालीन अथवा ६० 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 
कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟"आक󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔  
भएप󰇎󰇎󰇎, रोजगारदाताले उसलाई MPF योजनामा सामले गराएर  
योगदान 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 

 

MPF 󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯 
थप जानकारीका ला󰇏󰇏󰇏,  
कृपया अ󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 
योजना 󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯 
󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯 
गन󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 , "आ󰇑ं󰇑󰇑󰇑-का󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒 
कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟MPF अ󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐 
तथा "MPF औ󰊣󰊣󰊣󰊣󰊣󰊣󰊣󰊣 
योजना" भ󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹 
हेनु󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟। 

 

सोधपछु: 
अ󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎: 
योजना 󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯 

वेबसाइट: www.mpfa.org.hk 
हटलाईन: २९१८०१०२ 

 

http://www.mpfa.org.hk/


 

 

असल मा󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 
󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄 

• पूण󰇟󰇟-कालीन तथा "आं󰇑󰇑󰇑󰇑-कालीन" 󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅󰊅 
क󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾 स󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾 
󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟, 󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯 
उ󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵 

• वैधा󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎, आ󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻-कालीन"  
कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 
अ󰇽󰇽󰇽󰇽󰇽󰇽󰇽󰇽󰇽󰇽󰇽󰇽󰇽󰇽󰇽󰇽󰇽󰇽󰇽󰇽󰇽󰇽󰇽󰇽󰇽󰇽󰇽󰇽󰇽󰇽󰇽󰇽󰇽 

• अनु󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄󰈄  
फल󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈, अनाव󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅 तथा  
स󰇯󰇯󰇯󰇯󰇯󰇯󰇯󰇯󰇯󰇯󰇯󰇯󰇯󰇯󰇯󰇯󰇯󰇯󰇯󰇯󰇯󰇯󰇯󰇯󰇯󰇯󰇯󰇯󰇯󰇯󰇯󰇯󰇯󰇯󰇯󰇯󰇯󰇯󰇯󰇯, रोजगारदाताह󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁 
󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘 

• य󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 “आ󰇑ं󰇑󰇑󰇑-कालीन" कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 
आव󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅, यसको साटो  
कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 
ला󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 
गने󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟। 

 

 

 

󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 

• रोजगार करार 󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒 
भएप󰇎󰇎󰇎, रोजगारदाताले यथास󰇾󰇾󰇾󰇾, आ󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻-कालीन"  
कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒। यसबाट 󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺 
प󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹 
जानकारीका ला󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 
करारको 󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯।) 

• रोजगार अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸 सु󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 
गदै󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟, क󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎रा󰈳󰈳󰈳󰈳󰈳󰈳󰈳  
ब󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳󰇳। 

• केही क󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾-कालीन”  
कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟। यी  
प󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍, य󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈"आ󰇑ं󰇑󰇑󰇑-का󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒  
कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟। 



• रोजगारदाताह󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁 󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁, अपांगता, पा󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍,  
उमेर, रा󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒, जा󰇎󰇎󰇎, धम󰇟󰇟, ववैा󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎, गभा󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 
अ󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 
छनौटका एक󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁 
रोजगार स󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾 

 

 

 

तालीम तथा पदो󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹 

• 󰈬󰈬󰈬󰈬󰈬󰈬󰈬󰈬󰈬󰈬󰈬󰈬󰈬󰈬󰈬󰈬󰈬󰈬󰈬󰈬󰈬󰈬󰈬󰈬󰈬󰈬󰈬󰈬󰈬󰈬󰈬󰈬󰈬󰈬󰈬, पूण󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 
कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟-का󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒 
चनुौतीह󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂 
यसै स󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾, रोजगारदाताह󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁 , स󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾 
󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁उनीह󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁 

• "आ󰇑ं󰇑󰇑󰇑-का󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒नौतीह󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂󰊂 
अथ󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟  
"आ󰇑ं󰇑󰇑󰇑-कालीन" कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 

• रोजगारदाताले "आं󰇑󰇑󰇑󰇑-का󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒संचालन  
आव󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅󰈅 
लगाउनु 󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻, अथवा अ󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹 
󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻 

• य󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎,  
रोजगारदाताले आ󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻󰇻-कालीन"  
कम󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 य󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈 
तालीमको खच󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟, यसले  
रोजगारदातालाई सवा󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 
प󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 

 


