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पर 
 
केही रोजगारदाताह�े� आो  
संचा आवकता पुरा गा  
"आ�ं�क-काी" कमचारीहको ु गछ  
कतप परवारमा प उीह�े� घर�ुे� काममा  
सहाताका ाग "आ�ं�क-काी" ाी घर�ुे�  
सहोगीहको �ु� गछ 
 
अको तफ , प ा हास ग ता पारवारक दाव  
जता गत कारण�े�, केह जागर खोेह�े� काम गे  
सम ोर ै े "आ�ं�क-काी" काम ै म पराउछँ् 
 
"आ�ं�क-काी" रोजगारमा रोजगारदाता ता कमचारी वैका  
ाग रोजगारको एउटा वैकपक माम उप छ 
  
स पचा�े� उीहा  "आ�ं�क-काी" रोजगारबारे  
उपोगी जाकारी दा गदछ 
 
 
 
 ान अग सुरा 
 
�े�र ैजा मासह  "आ�ं�क-काी"  
कमचारीह�े� म वा अतगत रोजगार  
सुरा पाउंद�ै� भ ेसो सछ  ो एउटा  
मा हो 
 
वातवमा, म वा�े� आ�ं�क-काी र  
पूण-काी कमचारीमा कु ैफरक गदै  
"पूण - का" वा "आ�ं�क-का" जु  
सुकै भएप, कमचारीह�े� म  
वाारा सुरा पाएका  
छ 
 
स पचामा रोजगार अादे ,  
ुतम ाा अाद�े�, कमचारी  
तप�ू�त अादे ता अवा  
संच कोष ोजा अादे अतगत  
"आ�ं�क-काी" कमचारीह�े� पाउ ेअकार  
ता जमेवारीहबार ेसंत परच  
दएको छ   
 



प जाकारीका ाग, कृपा सबत चार  
पचा, काूी वाह हेुहोस अवा म  
वभाग वा अवा संच कोष ोजा  
ाकरणमा सपक  गुहोस 

 

 

 

रोजगार अा 
अग सुरा 

रोजगार अादे भकेो हंगकंगमा रोजगार अवाहको वा गे  
वाको मु अं हो  समा रोजगारका �ु�तम मापदहकोबार ेउ�े�ख  
गरएको छ रोजगारदाता ता कमचारीह�े� अादेमा उप गरएका भदा बढी  
रोजगारका सुवाका तहमा सहमत काम ग सछ 

रोजगार अादे ागु  ेबाहेकका कमचारीह�े�१, उीहा पूण-काी, "आंक-काी" आकमक वा सामा 
काम गे कमचारी जुसुकै ाम दएप र उीहको काम गे सम जुसुकै  
भएप, अाद�े� अतगत नन अार था सुाह पाउन सन: 

• तब भुा सुरा     
• तब कटौतीमा सीमा 
• व�ै�ाक बदा वीकृत 
• सुत सुरा (भार, जोखमपुण वा हाकराक काम  

गौउेबाट रोक)   
 
 

• रोजगार सुरा (अवैाक ता अुचत बखात )  
• रोजगारदाताारा रोजगार तहबार ेजाकारी पाउ े
• सघ वरोी भेदभावबाट सुरा, आद 

 

रोजगार अादे अतगत एउट ैरोजगारदातासंग, क हता कमसेकम १८ घटाको दर�े� गातार ४ हता  
ा बढी अवका ाग काम गे कमचारीहा "रतर करार" अतगत  काम गरेको माछ  "रतर  
करार" अतगत काम गे ता रोजगार अाद�े�मा उ�े�खत ोताका तह पुरा गे कमचारीह�े�,  
उपरो अुछदे उ�े�ख भएको अतर  अुसारका अकार ता सुवाह प पाउ  
सछ:  

• बदाका दह 
• व�ै�ाक बदाको भुाी 
• तब सहत वाषक बदा 
• बरामी भा 



• सुत सुरा (सुत बदा, सुत बदाको भुाी, रोजगारी  
बखात बाट गभवती महा कमचारीको सुरा)  

 
• सेवाबाट अग �ँ�दा भुाी 
• दीघकाी सेवा भुाी 
• रोजगार सुरा, आद 
• सुत वदा 

 

ारील रोजगार अा अग पाउन अार था  
सुाहोर थप जानारीा लाग, �ृ�पा  ागो ान "रोजगार अाो  
सं नना"  
ा हनुहोला 

१रोजगार अादे ागु  े 
ह:  

• रोजगारदाता बे अकै घरमा ब ेपरवारको  
सद 

• हंगकंग बाहर रोजगार अादे अतगत परभाषत  
कुै कमचारी 

• माट पग (सफस) अाद�े� अतगत काम  
गे कुै , अवा हंगकंगमा पंजीत भएको  
जहाजमा काम गे कमचारी 

• वका अाद�े� अतगत वका  
दता भएका कुै , रोजगार  
अादेका केह वाह बाहेक 
 
 
 
"पूण-ालीन" ाट 
“आं-ालीन" रोजगार 
गा ा रानपुन �ु�राह 
 
कमचारी�े� अम सहमत दएको अवा रोजगारदाता�े� उचत  
कराणह द सकेको अवामा बाहेक२, रोजगारदाता�े� कमचारीको  
रोजगारा वववकेमा पूण-काबाट "आ�ं�क-का" मा बद ु
दै अा, कमचारी�े� रोजगार अाद�े� अतगत रोजगारका  
तहमा अुचत फेरबद गरेको आारमा आो रोजगारदाता व  
�े�तीपुतीको दाब ग सछ 
 
द कुै कमचारीा "आंक-काी" रोजगारमा बद  
गाएमा उस�े� ा ँरोजगारका तहमा ापुवक वचार  



गुपछ, रोजगार अादे अतगत ा रोजगारका  
करारा प "रतर करार" कै पमा  
माएको छ वा छै भे वष गातका  
आारमा फादा ता बफ़ेादाहको  
�े�खाजोखाको ा गुपछ 
 
 
 
२मा कारणह:  

• कमचारीको आचरण 
• कमचारीको काम गा आवक पे  

सीप ता मता 
• ावसामा आवक पे र�े�स ता  

अ जरी संचा आवाह 
• व�ै�ाक आवेकताह (अात कुै  

कमाचारीा उसको मू पद वा रोजगारका  
मू तह अुसार काम गरारा ु 
काूअुसार गत स ेत)  

• अ परमाणजक  
कारणह 
 
सोपछु: 
मवभाग: 

वेबसाट : www.labour.gov.hk 
हटा : २७१७१७७१ 
(हटाकह१८२कसेटरारादागछ) 

 

  



 
सोपछु: 
मवभाग: 

वेबसाट : www.labour.gov.hk 
हटा : २७१७१७७१ 
(हटाकह१८२कसेटरारादागछ) 

 
 
 

ून ाला 
अा अग सुरा 

 

व�ै�ाक ूतम ाा (SWW) ा घटाको दरमा  गरछ  
सारंमा, कुैप तब अवको सदभमा कुै कमचारीा भुा गरेको  
तब, कुपै तब अवमा काम गरेको जमा घटा अुसार औसात हसाब गदा,  
SMW दर भदा कम ु द�ै� 

 
SMW सबै कामदारहमा ागु छ  चाहे उीह त-महा, त-हता, त-द, त-घटा  
को रमा काम गे, आकमक, पुणकाक, अपकाक वा अ कुै कामदार  उहा  
रोजगार अदेस�े� परभाषत गरेको रतर करार अतगत रोजगार दीएको होष्वा होस्, दहाेका 
अपवाद बाहेकसबैमा SMW ागु ेछ: 

• रोजगारअादेागुेह 
• जुसुकैगजातवादेकोआवासीघरे�ु�कामदारह 
• वाीपरीाीह तावारोजगाराराछुटपाएकोअवमाकाअुभवे 

वाीह 

अपांगताभएकावासमरीरभएकाकामदारहमाSMW समापमाागुछ अपांगताभएका 
कामदारहकोाासुरारउीहकोरोजगारअवसरकोसुरादाबीचएकउपुसतुकाम 
ग �ू�तमााअादेसअतगतवेषवादागरछ स�े�अपांगताकोकारण 
उपादकवमाहाससेअपांगताभएकाकामदारहाउपादकवमुांकगराउपाउ े
अकारदागदछ सोगदाउीह�े�SMW �े�तोकेकोरभदाघटावाआो 
उपादकवबराबरकोाापाउेभ�े�कुराकोारणगउीहासहजतुाउछ  
ोमुांकगेअकाररोजगारदातामाभअताभएकाकामदारहमामा 
हतछ 

ूतमााअाद�े�ताअपागकाागवेष 
वाहबारेवतृतजाकारीकाागकृपाम 
वभागाराकातसादभकपचाता 
पुतकाहमाहेुहोा 

 

 

 



वका 
अादेअतगत 
वकादताभएका 
हकाहकमारोजगार 
अादेकोकेहवाह 
ागु ेभएतापSMW  
ागु�ँ�द�ै�  

 

 

 

ारीपू 
अाअगसुरा 

कमचारीतप�ू�तअादेअतगत, कुैपरोजगारदाता�े� 
रोजगारकरारकोअवअवाकामगेघटाजैभएप, पूण-काीवा 
"आ�ं�क-काी", ाीवाअाीरोजगारजुसुकैअवाभएप, सपूण  
कमचारीहकोहकमा, अादेअतगतताकाममा�े�घटाहकासबमा 
सामाकाुअुसारउीहकोदावप�ू�तगबमाीतागु भएसम, कुपै  
रोजगारदाता�े�कुपैकमचारीाकुैपरोजगारमाुगु�ँ�दै 

कमचारीतप�ू�तअादेअुसाररोगजारकोकारण�े�अवारोजगारगेममाकुै 
कमचारीकोघटाभएकोतमारोजगारदाता�े�१४दभमआुासूचीत  
गुपछघातकतमाभे७द), रकमचारीातप�ू�तदुपेछ 

कमचारीतप�ू�तअादेअतगतमुखतपूतहमाकुराहपसछ्:  
ाी, पूणअवाआ�ं�कअपागता आदकाागआवकभुा, चकसाखच  
तातप�ू�तदरोजगारकोकारण�े�अवारोजगारगेममाकुैकमचारीको  
घटाभएरम�ृ�ुभएमा, रोजगारदाता�े�मृतककमचारीकोपरवारकाो  
सदाम�ृ�ुकोतप�ू�त दपुेछ ताअतमसंकारताचकसा  
खचकोागसोकोखचगेाउचतरकमसोभा  
दपुेछ 

 

 

 

कमचारीतप�ू�त 
अादेकोमखु 
वाहबारेजाकारीका 
ाग, कृपामवभागको 
का"कमचारीतप�ू�त 



अादेकोसंत 
मागेदका"माहेुहोा 

 

 

अनासं 
ोषोजनाअा 
अगसुरा 

अवासंचकोषोजाअाद�े�अतगतखतवामौखक 
रोजगारकरारअतगतुतमदुभएका, १८वषदेखी 
५वषसमकाकुपैकमचारीापूण-काीवाआ�ं�क-काअवा 
साताहककामगैघटाजतसुकै भएपी, रोजगारदाता�े�उसा अवा  
संचकोषMPF) ोजामासामेगराउुपछताोगदादुपछ 

“रतरकरारअतगतुभएकाकमचारीहकाागप, उीहको 
रोजगारअवदभदाकमभएसम, उीह�े�पMPF णाीबाट 
सुवापाउसछ् 

उपरो-देमMPF णाीअतगत“आकमककमचारी"हमा 
ागुद�ै�, अाताटरवामाणउोगमादैकहसाबमाकाम 
गेअप-काीअवादभदाकमअवकाागु 
कमचारीह"आकमककमचारी"एकैदकाागमा�ु� 
भएप, रोजगारदाता�े�उसाMPF ोजामासाम�े�गराएर 
ोगदादुपछ 

 

MPF णाीबारे 
पजाकारीकााग,  
कृपाअवासंचकोष 
ोजााकरणाराकात 
ाकरणकोवबेसाटाउो 
गसके व, "आ�ं�क-का 
कमचारीकोMPF अकारह" 
ता"MPF औोगक 
ोजा"भ�े�पचामा 
हेुहोस् 

 

सोपछु: 
अवापंचकोष: 
ोजााकरण 

वेबसाट:www.mpfa.org.hk 
हटा:२९१८१२ 

 

http://www.mpfa.org.hk/


 

 

असलानस 
थापनअासह 

• पूण-काीता"आंक-काी"वैखा�े�कमचारीह 
कपीकोम�ू�वा् सपह्असमास 
वापअासह�े�कमचारीहको�ै�तकता, तवदकाता 
उपादकवमाव�ृ�दगेमतगछ 

• वैाकआवकताहपुरागेबाहेक, आा"आ�ं�क-काी" 
कमचारीहकोसुवाकाागरोजगारदाताहाअसरोजगार 
अासकोपागेसुावगरछ 

• अुचतमावसंसावापीतताअासहको  
फवपउचकास, अावकमवदाहहे ता 
सचाखचमापवृसछअतत, रोजगारदाताह�े� 
सबाटतहोरपुेछ 

• दरोजगारदाता�े�कु�ै�“आ�ं�क-काी"कमचारीको 
आवकताहबार�े�चतागरेमा, सकोसाटो  
कमचारीह�े�पवैकपीको 
ागआोभरमरोगदा 
गेछ् 

 

 

 

नु 

• रोजगारकरारखतवामौखकगसक�े� 
भएप, रोजगारदाता�े�ासभव, आा"आँक-काी" 
कमचारीहसँगखतरोजगारकरारगुपछसबाटमववादह 
पछाउसहोगपुछखतरोजगारकरारतारगेवषमा 
जाकारीकाागरोजगारदाताह�े�मवभागकोका"खतरोजगार 
करारकोोगताउचततवररोजगारअभ�े�खराे"माहेसुछ) 

• रोजगारअादे�े�रोजगारअकारतासुवाहबारेतममापदहदा 
गदैछसवाकोउमेदवारहआकषणगा, कतपरोजगारदाताह�े�राोता  
बतातपामकरोजगारकातहतावगछ् 

• केहीकपीहकोमावसंावभाग�े�"आंक-काी”  
कमचारीहको�ु�कोजमेवारीाखावकवाटासुपरवेकादएकाछ�्�ी 
परतहमा, ताबकतासुपरवेकहकाागकपी�े�"आ�ं�क-का"  
कमचारीहको�ु�तावापबारेपमागदेतारगुपछ 



• रोजगारदाताह�े�कुपैाग, अपांगता, पारवारकअवा,  
उमेर, राता, जात, म, ववैाहकत, गभावाअवाौ 
अभमुखीकरणकाआारमाभेदभावगु�ँ�दैरोजगारदाताह�े� 
छौटकाएकपमापदहकोपागुपछर�ु�ता 
रोजगारसबमापमागदेहमाणगुपछ 

 

 

 

ालीथापोन 

• ुतगतमापरवतीमबजारमा, पूणका 
कमचारीजतै"आ�ं�क-का"कमचारीह�े�पकामको 
च�ु�ौतीहवीकारगाआवकसीपहातगजरीछ 
सैसबमा, रोजगारदाताह�े�सकेसम, सपूणकमचारीहासमा 
पमावहारगुपछरउीहापातताीमकाअवसरहदागुपछ 

• "आ�ं�क-का"कामगे�े�ाँचुौतीहवीकारगसदैभे 
अादैरोजगारदाताह�े�उीहको�ै�तकतारउपादकवमाव�ृ�दगेउ�े��े�  
"आ�ं�क-काी"कमचारीहापदौतकाउपुअवसहदागुपछ 

• रोजगारदाता�े�"आंक-का"कमचारीको�ु�गदाकपीकोसंचा  
आवकताहकोमााराुपछउस�े�कमचारीहकोकामगेघटामासीमा 
गाउु�ँ�द�ै�, अवाअकार�े�मवाअतगतआोदावहछु 
�ँ�दै 

• दअतरपूणकाीकमचारीहकोआवापेभएमा,  
रोजगारदाता�े�आोकपीमाउतैखा�े�कामगे"आ�ं�क-काी" 
कमचारीहाामकतादपुछ तोअास�े�ुता 
ताीमकोखचमाकटौतीगेमाभएर, स�े� 
रोजगारदाताासवाकोको�ु�ग 
पमतगेछ 

 


