
िनमाŊण कामदारहŝका लािग िटɔणी 
रोजगार अȯादेश 

 रोजगारदाताले Ǜाला भुƅानी गनुŊ पनő िजʃेवारी 

 रोजगारदाताले आ̫नो कामदारलाई Ǜाला अविध समाɑ भएको बढीमा 7 िदनसʃमा Ǜाला
भुƅानी गनुŊ पछŊ ।

 स̱झौता अȷ भएमा रोजगारदाताले आ̫नो कामदारलाई अȷ भएको बढीमा 7 िदनसʃमा
Ǜाला ितįरसƋु पछŊ ।

 कुनै रोजगारदाताले जानाजानी र उिचत कारण िबना आ̫नो कामदारलाई Ǜाला ितनŊ बाँकी छ
ितनŊ असफल भएमा अिभयोयोग लाư स̋छ र दोषी ठहįरएमा $350,000 को जįरवाना र 3
वषŊको जेल सजाय Šने छ।

  उप-ठेकेदारहŝका कामदारहŝको Ǜाला भुƅानी गनő दाियȕ 

 उप-ठेकेदारको कामदारको Ǜाला ितनुŊ पनő छ भने Ůमुख ठेकेदार, वįरʿ उप-ठेकेदार र वįरʿ
नािमत उप-ठेकेदार पिहलो दुई मिहनाको भुƅानी नगįरएको Ǜाला भुƅानी गनŊ िजʃेवार
Š̢छन्।

 उप-ठेकेदारको कामदारले मुƥ ठेकेदारलाई वा नािमत उपठेकेदारलाई Ǜाला ितनŊ बाँकी
भएको 60 िदनिभũ िलİखत सूचना बुझाउनु पछŊ ।

 िलİखत सूचनामा िनɻ कुरा समावेश Šनु पछŊ  :

(1) कामदारको नाम र ठेगाना；
(2) ŮȑƗ रोजगारदाताको नाम र ठेगाना；
(3) काम गनő ̾थानको ठेगाना;
(4) कुन-कुन Ǜालाहŝ बाँकी छन् भɄे सȽभŊमा कामको िववरण；र
(5) बाँकी Ǜाला रकम र Ǜालाको अविध।

  ȯान िदनु पनő बँुदाहŝ 
 आ̫नो िहतको सुरƗा गनŊका लािग तपाईंले आ̫नो रोजगार स̱झौता र Ǜाला, हािजरी र काम

गरेको कुल घǵाको रेकडŊ आफूसँग रा̏नु पछŊ ।  तपाईंले कुनै गलत Ǜालाको रिसद वा
हािजरी वा काम गरेको जʃा घǵाको रेकडŊमा हˑाƗर गनुŊ Šँदैन।

 तपाईंले िढला नगरी पूवŊिनधाŊįरत Ǜालाको įरपोटŊ गनुŊ पछŊ ।

 कानुनको पालना नगनő रोजगारदाताहŝलाई अिभयोग लगाउने ̊िʼकोणले तपाईं अिभयोगको
साƗीका ŝपमा कदम चा̵नका लािग अगािड आउनु पछŊ ।

यो पुİˑकामा रोजगारी अȯादेश (अȯाय 57) मा िदइएका मुƥ 
Ůावधानहŝलाई सरल शɨमा बताउँछ। बताइएको कानुनका 
Ůावधानहŝका सɾɀमा अȯादेशसँग एकल अिधकार Š̢छ भɄे कुरा 
ȯानमा रा̏नु पछŊ । रोजगारीका अिधकार र लाभहŝबारे िववरणका 
लािग कृपया ŵम िवभागले Ůकािशत गरेको “रोजगार अȯादेशको 
संिƗɑ मागŊदशŊक” हेनुŊहोस्।
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सोधपुछहŝ 

सोधपुछ हटलाइन： 2717 1771 (हटलाइन “1823” Ȫारा ʩवİ̾थत गįर̢छ) 

ŵम िवभागको वेबसाइट：www.labour.gov.hk  

ŮȑƗ ŝपमा उपİ̾थत भएर सोधपुछ गनŊ ŵम सɾɀी Ůभागका
कायाŊलयहŝ：

Hong Kong 
Hong Kong East 
12/F, 14 Taikoo Wan Road, 
Taikoo Shing, Hong Kong. 

Hong Kong West 
3/F, Western Magistracy Building, 
2A Pok Fu Lam Road,  
Hong Kong. 

Kowloon 
Kowloon East 
UGF, Trade and Industry Tower, 
3 Concorde Road,  
Kowloon. 

Kowloon West 
Room 1009, 10/F,  
Cheung Sha Wan Government Offices, 
303 Cheung Sha Wan Road,  
Sham Shui Po, Kowloon. 

Kowloon South 
2/F, Mongkok Government Offices, 
30 Luen Wan Street, 
Mongkok, Kowloon. 

Kwun Tong 
Units 801-806, 8/F, Tower 1,  
Millennium City 1, 388 Kwun Tong Road,
Kwun Tong, Kowloon. 

New Territories 
Tsuen Wan 
5/F, Tsuen Wan Government Offices,
38 Sai Lau Kok Road, 
Tsuen Wan, New Territories. 

Kwai Chung 
6/F, Kwai Hing Government Offices, 
166 - 174 Hing Fong Road,  
Kwai Chung, New Territories. 

Tuen Mun  
Unit 2, East Wing, 22/F,  
Tuen Mun Central Square, 
22 Hoi Wing Road, Tuen Mun, 
New Territories. 

Sha Tin and Tai Po 
Rooms 304-313, 3/F,  
Sha Tin Government Offices, 
1 Sheung Wo Che Road,  
Sha Tin, New Territories. 


