
रोजगार अध्यादेश 

आफ्नो हितको सुरक्षा गननका लाहग तपाईंले आफ्नो रोजगार सम्झौता र ज्याला, िाहजरी र 
काम गरेको कुल घण्टाको रेकर्न आफूसँग राख्नु पर्न ।  तपाईंले कुनै गलत ज्यालाको रहसद 
वा िाहजरी वा काम गरेको जम्मा घण्टाको रेकर्नमा िस्ताक्षर गनुन हँदैन।  

कानुनको पालना नगने रोजगारदाताहरूलाई अभियोग लगाउने दृभिकोणले तपाईं 
अभियोगको साक्षीका रूपमा कदम चाल्नका लाभग अगाभि आउनु पर्छ । 

रोजगारदाताले ज्याला भुक्तानी गनुु पने जजमे्मवारी

उप-ठेकेदारहरूका कामदारहरूको ज्याला 
भुक्तानी गने दायित्व

ध्यान दिनु पने बुुँिाहरू 

यो पुस्तिकामा रोजगारी अध्यादेश (अध्याय 57) मा ददइएका मुख्य 
प्रावधानहरूलाई सरल शब्दमा बताउँछ। बताइएको कानुनका प्रावधानहरूका 
सम्बन्धमा अध्यादेशसँग एकल अदधकार हुन्छ भने्न कुरा ध्यानमा राख्नु पछछ । 
रोजगारीका अदधकार र लाभहरूबारे दववरणका लादग कृपया श्रम दवभागले 
प्रकादशत गरेको “रोजगार अध्यादेशको संदिप्त मागछदशछक” हेनुछहोस्। जनवरी 2025 

लिखित सूचनामा लनम्न कुरा समावेश हुनु पर्छ  : 
(1) कामदारको नाम र ठेगाना ; 
(2) प्रत्यक्ष रोजगारदाताको नाम र ठेगाना ; 
(3) काम गने स्थानको ठेगाना ;  
(4) कुन-कुन ज्यािाहरू बााँकी र्न् भने्न सन्दभछमा कामको लववरण ; र 
(5) बााँकी ज्यािा रकम र ज्यािाको अवलि। 

रोजगारदाताले आफ्नो कामदारलाई ज्याला अवधि समाप्त भएको बढीमा 7 
दिनसम्ममा ज्याला भुक्तानी गनुु परु्। 
सम्झौता अन्त्य भएमा रोजगारदाताले आफ्नो कामदारलाई अन्त्य भएको बढीमा 7 
दिनसम्ममा ज्याला ततररसकु्न पर्छ । 

उप-ठेकेदारको कामदारको ज्याला तिर्नु परे् छ भरे् प्रमनख ठेकेदार, वररष्ठ उप-ठेकेदार र 
वररष्ठ र्ातमि उप-ठेकेदार पहिलो दुई महिनाको भनक्तार्ी र्गररएको ज्याला भनक्तार्ी गरु् 
तिमे्मवार हुन्छर््। 
उप-ठेकेदारको कामदारले मुख्य ठेकेदारलाई वा नाममत उपठेकेदारलाई ज्याला तिर्न 
बााँकी भएको 60 मदनमित्र मलखित सूचना बुझाउनु पर्छ । 

तपाईलें ढिला नगरी पूर्वढनर्ावररत ज्यालाको ररपोर्व गननव पर्व । 

Labour Department

कुनै रोजगारदाताले जानाजानी र उचित कारण चिना आफ्नो कामदारलाई ज्याला 
चतनन िााँकी छ चतनन असफल भएमा अचभयोयोग लाग्न सक्छ र दोषी ठहरिएमा 
$350,000 को जरिवाना र 3 वषषको जेल सजाय हुने छ। 



Hong Kong

Kowloon

New Territories

Hong Kong East
12/F, 14 Taikoo Wan Road,  
Taikoo Shing, Hong Kong.

Kowloon East
UGF, Trade and Industry Tower,  
3 Concorde Road,  
Kowloon. 

Kowloon South
2/F, Mongkok Government Offices,  
30 Luen Wan Street,  
Mongkok, Kowloon.

Tsuen Wan
5/F, Tsuen Wan Government Offices,  
38 Sai Lau Kok Road,  
Tsuen Wan, New Territories.

Tuen Mun 
Unit 2, East Wing, 22/F,  
Tuen Mun Central Square,  
22 Hoi Wing Road, Tuen Mun,  
New Territories.

Hong Kong West
3/F, Western Magistracy Building,  
2A Pok Fu Lam Road,  
Hong Kong.

Kowloon West
Room 1009, 10/F,  
Cheung Sha Wan Government Offices,  
303 Cheung Sha Wan Road,  
Sham Shui Po, Kowloon.

Kwun Tong
Units 801-806, 8/F, Tower 1,  
Millennium City 1, 388 Kwun Tong Road,  
Kwun Tong, Kowloon.

Kwai Chung
6/F, Kwai Hing Government Offices,  
166 - 174 Hing Fong Road,  
Kwai Chung, New Territories.

Sha Tin and Tai Po
Rooms 304-313, 3/F,  
Sha Tin Government Offices,  
1 Sheung Wo Che Road,  
Sha Tin, New Territories.

सोधपुछहरू

सोधपुछ हटलाइन : 2717 1771 (हटलाइन “1823” द्वारा व्यवस्थित गररन्छ) 

प्रत्यक्ष रूपमा उपस्थित भएर सोधपुछ गर्न श्रम सम्बन्धी प्रभागका 
कार्ाालर्हरू : 

श्रम विभागको िेबसाइट : www.labour.gov.hk 

https://www.labour.gov.hk/eng/index.htm

