
2010, ස ේවානියුක්ති ( ංස ෝධන) ආඥාපනත, 
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2010, ස ේවානියුක්ති ( ංස ෝධන) ආඥාපනත,  ඳහා  ංක්තිප්ත මාරසගෝපසේ යක්ත P.1 
 
පටුන  
සපරවදන       2 
 ංස ෝධන ආඥාපනත යටසේ සිදු කළ  ංස ෝධන වල  ාරාං ය 3 
ප්රධාන විධිවිධානවල වැදගේ කරුණු    4 
1 වන උප ග්රන්ථය, නිදසුන්     7 
2 වන උප ග්රන්ථය, විමසීම්     10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2010, ස ේවානියුක්ති ( ංස ෝධන) ආඥාපනත,  ඳහා  ංක්තිප්ත මාරසගෝපසේ යක්ත P.2 
 
සපරවදන  
ස ේවානියුක්ති ආඥාපනතට ("ස ේ. නි. ආ.") 2010 ස ේවානියුක්ති ( ංස ෝධන) ආඥාපනත  
මගින් කරන ලද ප්රධාන සවන ේකම්  රල බසින් සමම සපාේ පංච ඉදිරිපේ කරයි.  
ස ේ. නි. ආ. පළිබඳ වැඩි වි ේතර  ඳහා කම්කරු සදපාරතසම්න්ුව විසින් පළ  
කරනු ලැබ ඇි “2010, ස ේවා නියුක්ති ( ංස ෝධන) ආඥාපනත  ඳහා  ංක්තිප්ත  
මාරසගෝපසේ ය” කියවන්න. 
 
සමම සපාේ පංච  හ “ස ේවානියුක්ති ආඥාපනත  ඳහා  ංක්තිප්ත මාරසගෝපසේ ය” 
http://www.labour.gov.hk/eng/public/content2_3.htm සවින් බා ගත හැකි ය. 
 
 ටහන: සමම සපාේ පංසචහි  පයා ඇි සතාරුරු දැනගැනීම  ඳහා පමණි.  
පැහැදිලි කරනු ලැබ ඇි නීි විධිවිධාන  ඳහා  ංස ෝධන ආඥාපනත  හ ස ේ.නි.  
ආඥාපනත එකම අධිකාරී බලය සල  පවතී. වැඩි වි ේතර ලබා ගැනීම  ඳහා ඔබට,  
කම්කරු සදපාරතසම්න්ුසේ පහත  ඳහන් සවබ් අඩවි සවත යාමට හැකි ය. 
 
2010 ස ේවානියුක්ති ( ංස ෝධන) ආඥාපනත :- 
http://www.labour.gov.hk/eng/news/EAO2010.htm 
 
ස ේවානියුක්ති ආඥාපනත :- 
http://www.labour.gov.hk/eng/legislat/contentB2.htm 
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2010, ස ේවානියුක්ති ( ංස ෝධන) ආඥාපනත,  ඳහා  ංක්තිප්ත මාරසගෝපසේ යක්ත P.3 
 
 ංස ෝධන ආඥාපනත යටසේ සිදුකළ  ංස ෝධනවල  ාරාං ය  
 
 ංස ෝධන ආඥා පනසේ ප්රධාන අරමුණ වනුසේ ස ේවානියුක්තතකයන්සේ  
අයිිවාසිකම් තවදුරටේ තහවුරු කරනු පණි , ස ේවානියුක්ති ආඥාපනත යටසේ  
කම්කරු විනි ේචය  භාව ("ක.වි. .") විසින් සහෝ සුළු ස ේවානියුක්ති හිමිකම් විනි ේචය  
මණ්ඩලය ("සු.ස ේ.නි.හි.වි.ම.") විසින් සහෝ තීරණයක්ත මගින් ප්රදානය කරනු ලැබූ  
සේතන  හ වයව ේථාපත හිමිකම්වලින් (SIC) (නි ේිත හිමිකම්වලින්)  මන්විත යම්  
මුදලක්ත සගවීම ස ේවාසයෝජකයකු පැහැර හැරීම  ම්බන්ධසයන් වරදක්ත නිරමාණය  
කිරීමයි. ("නි ේි ත හිමිකම්" යන්සනහි ඇුලේ වන කරුණු අරථ නිරුපණය කර  
ඇි ආකාරය පළිබඳ ව පසු ව  ඳහන් කර ඇි සකාට  බලන්න.)  
 
ක.වි.  භාව විසින් සහෝ සු.ස ේ.නි.හි.වි.මණ්ඩලය විසින් සහෝ තීරණයක්ත මඟින් ප්රදානය  
කරනු ලැබූ ආකාරයට එම මුදල ස ේවාසයෝජකයකු සනාපමා ව සගවිය යුු ය. සගවිය  
යුු බවට නියම කරන ලද මුදල එය සගවීමට නියමිත දිනය ඉකුේ වීසමන් පසුව දින  
14 ක්ත ඇුළත (1 වන උපග්රන්ථසේ  1 වන  හ 2 වන නිදසුන් බලන්න) සගවීම  
හිතාමතා ම  හ නිදහ ට  ාධාරණ සහේු වක්ත සනාමැි ව පැහැර හරින ස ේවා - 
සයෝජකසයක්ත  ංස ෝධන ආඥාපනත යටසේ නඩු පවරනු ලැබීමට  හ වරදකරු  
බවට තීරණය කරනු ලැබීසමන් පසුව, සඩාලර 350,000 ක දඩයකට  හ අවුරුදු ුනක  
බන්ධනාගාරගත කිරීසම් දඬුවමකට යටේ වන්සන් ය. 
 
ආරම්භවන දිනය  
 ංස ෝධන ආඥා පනත 2010 ඔක්තසතෝම්බර ම  29 වන දින සිට බලාේමක වන අතර,  
බලාේමක වන දිනසේ දී සහෝ ඉන් පසුව (1 වන උප ග්රන්ථසේ 3 වන නිදසුන  
බලන්න) ක.වි.  භාව විසින් සහෝ සු.ස ේ.නි.හි.වි.මණ්ඩලය විසින් සහෝ කරනු ලැබූ  

(“විනි ේචය  භාවක තීරණයක්ත මගින් කරනු ලැබූ ප්රදානය” යනුසවන් සමහි මින්මුවට  
හඳුන්වනු ලබන) (1 වන  ටහන) ප්රදානයකට අදාළ සේ. 
 
(1 වන  ටහන) “විනි ේචය  භාවක තීරණයක්ත මගින් කරනු ලැබූ ප්රදානය” යන්සනහි, කම්කරු  
විනි ේචය  භා ආඥාපනත යටසේ කම්කරු විනි ේචය  භාව විසින් සහෝ සුළු ස ේවානියුක්ති හිමිකම්  
විනි ේචය මණ්ඩලය ආඥාපනත යටසේ සුළු ස ේවානියුක්ති හිමිකම් විනි ේචය මණ්ඩලය විසින් සහෝ  

කරන ලද තීරණයක්ත මගින් කරනු ලැබූ ප්රදානයක්ත සල   ලකනු ලබන ප්රදානයක්ත, ආඥාවක්ත සහෝ  
 මථකරණයක්ත ඇුලේ සේ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



2010, ස ේවානියුක්ති ( ංස ෝධන) ආඥාපනත,  ඳහා  ංක්තිප්ත මාරසගෝපසේ යක්ත P.4 
 
ප්රධාන විධිවිධානවල වැදගේ කරුණු 
 
 ංස ෝධන ආඥාපනත මඟින් අරථ දක්තවන ලද යම් නි ේි ත හිමිකමක්ත විනි ේචය  
 භාවක තීරණයක්ත මගින් කරනු ලැබූ ප්රදානයක අන්තරගත ව ඇි විට,  
ස ේවාසයෝජකයකු අදාළ තීරණය අනුව සගවීම පැහැර හැරීම  ම්බන්ධසයන්  
 ංස ෝධන ආඥාපනත අදාළ කරගත හැකි වන්සන් ය. 
 
I. “නි ේි ත හිමිකම” යන්සනහි ඇුළේ වන කරුණු අරථ නිරූපණය කර ඇි ආකාරය  
 
“නි ේිත හිමිකම්” යන්සනහි, සේතන, වරෂාව ාන සගවීම, මාතෘේව නිවාඩු  
වැටුප්, විසේදනය කිරීසම් සගවීම් (රැකියා ගිවිසුම් අව න් කිරීම සවනුසවන් කරන  
සගවීම්), දීරඝ කාලීන ස ේවය  ඳහා සගවීම, අ නීප දීමනාව, නිවාඩු දින වැටුප,  
වාරික නිවාඩු වැටුප, සමන් ම අ ාධාරණ සහෝ අනනීතයනුකුල සල  ස ේවසයන්  
පහකිරීම සවනුසවන් ස ේ.නි.ආඥාපනසේ “ස ේවානියුක්ති ආරක්තෂණය” යන  
සකාට  යටසේ ප්රදානය කරනු ලබන ආන්ික සගවීම්  හ වන්දි ආදී ස ේ.නි. ආඥා 
පනසේ අපරාධ දණ්ඩ මගින් තහවුරු කරනු ලැබූ වැටුප් හා වයව ේථාපත හිමිකම්  
ඇුළේ සේ. 
 
II. විනි ේචය  භාවක තීරණයක්ත මගින් කරනු ලැබූ ප්රදානයක්ත අනුව සගවීම පැහැර හැරීම  ාපරාධී වරදකි 
 
 ංස ෝධන ආඥාපනත මගින් අරථ දක්තවන ලද (සේතන, වරෂාව ාන සගවීම, මාතෘේව  
නිවාඩු වැටුප්, විසේදනය කිරීසම් සගවීම් (රැකියා ගිවිසුම් අව න් කිරීම සවනුසවන් කරන  
සගවීම් ආදී)  (2 වන  ටහන), යම් නි ේිත හිමිකමක්ත ස ේවාසයෝජකයා සගවිය යුු බවට  
විනි ේචය  භාවක තීරණයකින් කරනු ලැබූ ප්රදානයක නියම කර ිසබ් නම්  හ එම මුදල  
සගවීමට නියමිත දිනය ඉකුේ වීසමන් පසු දින 14 ක්ත ඇුළත හිතාමතා ම  හ  ාධාරණ  
සහේුවක්ත සනාමැි ව ස ේවාසයෝජකයා එම මුදල සගවීම පැහැර හරි නම් (3 වන  ටහන)  
එම ස ේවාසයෝජකයා නඩු පැවරීමට යටේ වන අතර, වරදකරු බවට තීරණය  

කරනු ලැබීසමන් පසු සඩාලර 350,000 ක දඩයකට  හ අවුරුදු ුනක බන්ධනාගාරගත 
කිරීසම් දඬුවමකට යටේ වන්සන් ය. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2010, ස ේවානියුක්ති ( ංස ෝධන) ආඥාපනත,  ඳහා  ංක්තිප්ත මාරසගෝපසේ යක්ත P.5 
 
තීරණයක්ත මගින් කරනු ලැබූ ප්රදානය යටසේ සගවිය යුු මුදලින් යම් සකාට ක්ත සගවීම  
පැහැර හැරීමකට නව වරද අදාළ වන්සන් ය. වාරික ව සගවිය හැකි මුදලක්ත  
 ම්බන්ධසයන් වන විට යම් වාරිකයක්ත සහෝ වාරිකයකින් සකාට ක්ත සහෝ සගවීම පැහැර  
හැරීමකට ද නව වරද අදාළ වන්සන් ය. 
 
[තීරණය මගින් ප්රදානය කරනු ලැබූ මුදල සගවිය යුු දිනය ඉකුේ වීසමන් පසු දින 14 ක  
කාල සීමාව තීරණය කරන ආකාරය  ම්බන්ධසයන්] (නිදසුන් 1 වන උපග්රන්ථසයහි  
පරිශීලනය  ඳහා දක්තවා ඇත.) 
 
(2 වන  ටහන) යම් ප්රිවිරුේධ  ාක්තියක්ත ිබුණසහාේ මි , යම් මුදලක්ත සගවන සල  විනි ේචය  භාවක තීරණයකින් 

කරනු ලැබූ ප්රදානයක්ත මගින් නියම කරන නමුේ, එම මුදසලහි කිසියම් නි ේිත හිමිකමක්ත අඩංගු වන්සන් ද, අඩංගු 
සනාවන්සන් ද, යන්න සනාදැක්තසවන විට  හ තීරණයට  ම්බන්ධ හිමිකසම් යම් නි ේිත හිමිකමක්ත  ම්ූරණසයන් සහෝ 

සකාට ේ ව සයන් සහෝ අන්තරගත වන විට, නි ේිත හිමිකමක්ත සගවීම  ඳහා විධානයක්ත තීරණය කරනු ලැබූ ප්රදානය මගින් 

කර ඇි සල ට  ැලකිය යුු ය. 
 
(3 වන  ටහන) තීරණය මගින් කරන ලබූ ප්රදානසේ  ඳහන් මුදල සගවිය යුු දිනයක්ත තීරණසේ  ඳහන් කර සනාමැි නම් 

එම මුදල තීරණසේ  ඳහන් කර ඇි දිනය ඉකුේ වීසමන් පසු දින 14 ක්ත ඇුළත සගවනු ලබිය යුු ය. 

 
 

III.  ංස ෝධන පනත යටසේ  ං ේථාගත මණ්ඩලයක අධයක්තෂක මණ්ඩලය, හවුල්කරුවන් ආදීන්සේ  ාපරාධී 
වගකීම  
 
තීරණයක්ත මගින් ප්රදානය කරනු ලැබූ මුදලක්ත සගවීම, එම මුදල සගවීමට නියමිත දිනය  
ඉකුේ වී දින 14 ක්ත ඇුළත  ං ේථාගත මණ්ඩලයක්ත හිතාමතා ම  හ නිදහ ට  ාධාරණ  
සහේුවක්ත සනාමැි ව පැහැර හරින විට  හ එම වරද යම් අධයක්තෂවරසයකුසේ සහෝ  
සවනේ යම් වගකිවයුු තැනැේතකුසේ එකඟතාව සහෝ නිහඬ අනුමැිය ඇි ව කර ඇි  
බවට සහෝ එය එම අධයක්තෂවරයාසේ සහෝ එම තැනැේතාසේ යම් සනා ලකා හැරීමකට  
ආසරෝපණය කරනු ලැබිය හැකි බවට සහෝ ඔප්ු කරනු ලැබ ඇි විට, එම තැනැේතා  
එම වරදට වරදකරු වන්සන් ය. ඒ  ඳහා උපරිම දඬුවම, සඩාලර 350,000 ක දඩයක්ත  හ  
අවුරුදු ුනක බන්ධනාගාර ගත කිරීමකි. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2010, ස ේවානියුක්ති ( ංස ෝධන) ආඥාපනත,  ඳහා  ංක්තිප්ත මාරසගෝපසේ යක්ත P.6 
 
තීරණයක්ත මගින් ප්රදානය කරනු ලැබූ මුදලක්ත සගවීම, එම මුදල සගවීමට නියමිත දිනය  
ඉකුේ වී දින 14 ක්ත ඇුළත වයාපාර ආයතනයක හවුල්කරුවකු හිතාමතා ම  හ නිදහ ට  
 ාධාරණ සහේුවක්ත සනාමැි ව පැහැර හරින විට  හ එම වරද වයාපාර ආයතනසේ  
කළමනාකරිේවයට්  ම්බන්ධ සවනේ යම් හවුල්කරුවකුසේ සහෝ තැනැේතකුසේ සහෝ  
එකඟතාව සහෝ නිහඬ අනුමිය ඇි ව කර ඇි බවට සහෝ එය එම හවුල්කරුවාසේ  
සහෝ තැනැේතාසේ සනා ලකා හැරීමකට ආසරෝපණය කරනු ලැබිය හැකි බවට සහෝ  
ඔප්ු කරනු ලැබ ඇි විට, එම තැනැේතා එම වරදට වරදකරු වන්සන් ය. ඒ  ඳහා  
උපරිම දඬුවම, සඩාලර 350,000 දඩයක්ත  හ අවුරුදු ුනක බන්ධනාගාර ගත කිරීමකි. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2010, ස ේවානියුක්ති ( ංස ෝධන) ආඥාපනත,  ඳහා  ංක්තිප්ත මාරසගෝපසේ යක්ත P.7 
 

1 වන උපග්රන්ථය  
නිදසුන්   
 
(අ) “තීරණය මගින් ප්රදානය කරනු ලැබූ මුදල සගවීමට නියමිත දිනය ඉකුේ වීසමන් පසුව එළසෙන දින 14 ක 
කාල සීමාව" නි ේචය කරන ආකාරය 
 
[1 වන නිදසුන] තීරණය මගින් ප්රදානය කරනු ලැබූ මුළු මුදල එකවර සගවිය යුු වන විට: 
 
ස ේවා ගිවිසුම යටසේ ඇි සකාන්සේසි අනුව එක මා යක දැනුම්දීමක්ත සවනුවට එක  
මා යක වැටුපක්ත සල  සඩාලර 7,500 ක්ත සගවා තම ස ේවකයාසේ ස ේවය අව න් කිරීමට  
ස ේවාසයෝජකයා එකඟ වී ඇත. එම මුදල සගවීම පසු ව ඔහු ප්රික්තසෂේප කරයි. 
 
දැනුම්දීම සවනුවට සඩාලර 7,500 ක සේතන හිමිකමක්ත ස ේවකයා තමාසේ  
ස ේවාසයෝජකයාට එසරහි ව කම්කරු සදපාරතසම්න්ුසේ කම්කරු  බඳතා අං යට  
ඉදිරිපේ කරයි.  මථයකට පේ වීසමන් පසුව ද ආරාවුල සනාවි  ඳී පවතී. ඉන්පසු,  
ස ේවකයා, ස ේවාසයෝජකයාට එසරහි ව දැනුම් දීම සවනුවට සේතන හිමිකමක්ත සුළු  
ස ේවානියුක්ති හිමිකම් විනි ේචය මණ්ඩලය ("සු.ස ේ.නි.හි.වි.ම.") සවත ඉදිරිපේ කරයි.  
සු.ස ේ.නි.හි.වි. මණ්ඩලය ස ේවකයාසේ වාසියට 2010 සනාවැම්බර 8 වන දින තීරණය  

කරන අතර, එදිනම තීරණය මගින් ප්රදානයක්ත කරයි. දැනුම්දීම සවනුසවන් සඩාලර  
7,500 ක සේතන 2010 සනාවැම්බර 15 වන දින සහෝ ඊට සපර ස ේවකයාට සගවන සල   
ස ේවාසයෝජකයාට නියම කරනු ලැබ ඇත. 
 
තීරණය මගින් ප්රදානය කරනු ලැබූ මුදල සගවීමට නියමිත දිනය 
 

2010 සනාවැම්බර  
ඉරි  ඳු අඟ බදා බ්රහ සිකු ස න 

 1 2 3 4 5 6 

7 8 9 10 11 12 13 

14 15 16 17 18 19 20 
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28 29 30 සද ැ 1 2 3 4 

 
සනාසගවීම සහෝ ප්රමාද වී සගවීම 

 
       මගින් දැක්තසවන්සන් තීරණය මගින් ප්රදානය කරනු ලැබූ මුදල සගවිය යුු දිනය ඉකුේ වීසමන් පසු දින 14 

ක   කාල සීමාවයි. (එනම් 2010 සනාවැම්බර 16 වන දින සිට 29 වන දින සතක්ත). හිතාමතා ම  හ නිදහ ට 
 ාධාරණ සහේුවක්ත සනාමැි ව සමම කාල සීමාව ඉකුේවීමට ප්රථමසයන් සගවීම පැහැර හරින 
ස ේවාසයෝජකයා වරදක්ත සිදු කරයි. 

 
තීරණය මගින් ප්රදානය කරනු ලැබූ මුදල වන සඩාලර 7,500 එය සගවීමට නියමිත දිනය (එනම් නියමිත  
දිනය වන 2010 සනාවැම්බර 15 වන දිනය) ඉකුේ වී දින 14 ක්ත ඇුළත (එනම් 2010 සනාවැම්බර 16 වන  
දින සිට 29 වන දින සතක්ත) හිතාමතා ම  හ නිදහ ට  ාධාරණ සහේුවක්ත සනාමැි ව සගවීම පැහැර  
හරින ස ේවාසයෝජකයා වරදක්ත සිදු කරන අතර, නඩු පවරනු ලැබීමට යටේ සේ. වරදකරු බවට තීරණය  

කරනු ලැබීසමන් පසු ව ඒ  ඳහා උපරිම දඬුවම සඩාලර 350,000 ක දඩයක්ත  හ අවුරුදු ුනක  
බන්ධනාගාරගත කිරීමකි. 

 
 
 
 

  



2010, ස ේවානියුක්ති ( ංස ෝධන) ආඥාපනත,  ඳහා  ංක්තිප්ත මාරසගෝපසේ යක්ත P.8 
 
[2 වන නිදසුන] තීරණය මගින් ප්රදානය කරනු ලැබූ මුදල වාරික ව සයන් සගවිය යුු වන විට: 
 
ස ේවකසයකු සඩාලර 12,000 ක සකාමි ේ මුදලක්ත  ඳහා තම ස ේවාසයෝජකයාට එසරහි ව  

කම්කරැ විනි ේචය  භාව ("ක.වි. ") සවත හිමිකමක්ත ඉදිරිපේ කරයි. 2010 සනාවැම්බර  

3 වන දින පැවි නඩු විභාගසේ දී පාර ේවකරුවන් එකගතා ගිවිසුමකට එළසෙන අතර,  
ආරාවුල  ම්ූරණ ව සයන්  හ අව ාන ව සයන්  මථයකට පේ කර ගනිමින්  

ස ේවකයා ඉල්ලා සිටි මුදල වාරික 3 කින් සගවීමට ස ේවාසයෝජකයා එකඟ සවයි.  කම්කරු  

විනි ේචය  භාව එකඟතා ගිවිසුම අනුමත කර එදින ම ප්රදානය නියම කරයි. තීරණය  

මගින් ප්රදානය කරනු ලැබූ මුදල පහත  ඳහන් දිනවල සහෝ ඊට සපර සගවිය යුු ය. 

වාරික ගණන දිනය සගවීම 
පළමු වන වාරිකය 2010 සනාවැම්බර 17 සඩාලර 4,000 
සද වන වාරිකය 2010 සද ැම්බර 17 සඩාලර 4,000 
ුන් වන වාරිකය 2011 ජනවාරි 17 සඩාලර 4,000 

 

ස ේවාසයෝජකයා පළමු වන  හ සද වන වාරිකවල එකුව සඩාලර 8,000 ක මුදලක්ත  

පමණක්ත නියමිත දිනසේ දී සගවන නමුේ, සඩාලර 4,000 ක්ත වූ කුන් වන වාරිකය 2011  
ජනවාරි 31 වන දින සහෝ ඊට සපර සගවීම පැහැර හරින්සන් නම් (එනම් තීරණය මගින්  
ප්රදානය කරනු ලැබූ මුදසල්  ුන් වන වාරිකය සගවීමට නියමිත දිනය ඉකුේ වීසමන්  
පසු ව එළසෙන දින 14 ක කාල සීමාව ඉකුේ වීම) ස ේවාසයෝජකයා වරදක්ත සිදු කරන  

අතර, නඩු පවරනු ලැබීමට යටේ වන්සන් ය. 
 
 
තීරණය මගින් ප්රදානය කරනු ලැබූ මුදසල් ුන්වන වාරිකය සගවීමට නියමිත දිනය 
 

2011 ජනවාරි 
ඉරි  ඳු අඟ බදා බ්රහ සිකු ස න 

      1 
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30 31 සපබ 1 2 3 4 5 

 
 

සනාසගවීම සහෝ ප්රමාදව සගවීම 
 

       මගින් දැක්තසවන්සන් තීරණය මගින් ප්රදානය කරනු ලැබූ මුදසල් ුන් වන වාරිකය සගවිමට  
හියමිත දිනය ඉකුේ වසමන් පසු ව එළසෙන දින 14 ක  (එනම් 2011 ජනවාරි 18 වන දින සිට  
31 වන දිනය සතක්ත) කාල සීමාවයි. හිතාමතා ම  හ නිදහ ට  ාධාරණ සහේුවක්ත සනාමැි  
ව සමම කාලසීමාව ඉකුේවීමට ප්රථම සගවීම පැහැර හරින ස ේවාසයෝජකයා වරදක්ත සිදු කරයි. 

 
තීරණය මගින් ප්රදානය කරනු ලැබූ මුදසල් ුේ වන වාරිකය වන සඩාලර 4,000 එය සගවීමට නියමිත  
දිනය (එනම් සගවිය යුු දිනය වන 2011 ජනවාරි 17 වන දිනය) ඉකුේ වී දින 14 කාලසීමාව (එනම්  
2011 ජනවාරි 18 වන දින සිට 31 වන දිනය සතක්ත) ඉකුේ වීමට සපර  හිතාමතා ම  හ නිදහ ට  
 ාධාරණ සහේුවක්ත සනාමැි ව සගවීම පැහැර හරින ස ේවාසයෝජකසයක්ත වරදක්ත සිදු කරන අතර, නඩු  
පවරනු ලැබීමට යටේ වන්සන් ය. වරදකරුවකු බවට තීරණය කරනු ලැබීසමන් පසු ව ඒ  ඳහා උපරිම  
දඬුවම සඩාලර 350,000 ක දඩයක්ත  හ අවුරුදු ුනක බන්ධනාගාරගත කිරීමකි. 

 
 



2010, ස ේවානියුක්ති ( ංස ෝධන) ආඥාපනත,  ඳහා  ංක්තිප්ත මාරසගෝපසේ යක්ත P.9 
 
 
(ආ)  ංස ෝධන ආඥාපනත ආරම්භ වන දිනය අදාළ කරගත යුු වන ආකාරය  
 
[3 වන නිදසුන]  ංස ෝධන ආඥාපනත අදාළ කරගත යුු වන ආකාරය  
 
ස ේවකසයකු දීරඝ කාලීන ස ේවය  ඳහා සගවීමක්ත ව සයන් සඩාලර 35,000 ක්ත  
ඉල්ලමින් තම ස ේවාසයෝජකයාට එසරහි ව හිමිකමක්ත කම්කරු විනි ේචය  භාව ("ක.වි. .")  
සවත ඉදිරිපේ කර තීරණයක්ත මගින් ප්රදානයක්ත තමාසේ වාසියට 2010 සනාවැම්බර 3 වන  
දින ලබා ගනිප. දීරඝ කාලීන ස ේවය  ඳහා සඩාලර 35,000 ක්ත 2010 සනාවැම්බර 17  වන  
දින සහෝ ඊට සපර සගවන සල  ස ේවාසයෝජකයාට නියම කරනු ලැබ ඇත. 
 
 ංස ෝධන ආඥා පනත ආරම්භ වන දිනය  
 

2010 වන වරෂය 
ඉරි  ඳු අඟ බදා බ්රහ සිකු ස න 

ඔක්ත 24 25 26 27 28 29 30 
31 සනාවැ 1 2 3 4 5 6 

7 8 9 10 11 12 13 

14 15 16 17 18 19 20 

 
කම්කරු විනි ේචය  භාව තීරණය ප්රදානය කළ දිනය  
තීරණය මගින් ප්රදානය කරනු ලැබූ මුදල සගවිය යුු වන දිනය  
 
කම්කරු විනි ේචය  භාසේ තීරණය කරනු ලැබ ඇේසේ  ංස ෝධන ආඥාපනත  
බලාේමක වූ (එනම් 2010 ඔක්තසතෝම්බර 29) දිනසයන් පසු ව බැවින්,  ංස ෝධන ආඥාපනත  
සමම කාරණයට අදාළ වන්සන් ය. තීරණය මගින් ප්රදානය කරනු ලැබූ මුදල සගවිය යුු  

දිනය (එනම් 2010 සනාවැම්බර 17 වන දිනය) ඉකුේ වී දින 14 ක්ත ඇුළත සඩාලර  

35,000 සගවීම හිතාමතා ම  හ නිදහ ට  ාධාරණ සහේුවක්ත සනාමැි ව පැහැර හරින  

ස ේවාසයෝජකසයක්ත වරදක්ත සිදු කරන අතර, නඩු පවරනු ලැබීමට යටේ වන්සන් ය.  
වරදකරුසවකු බවට තීරණය කරනු ලැබීසමන් පසු ව ඒ  ඳහා උපරිම දඬුවම සඩාලර  
350,000 දඩයක්ත  හ අවුරුදු ුනක බන්ධනාගාරගත කිරීමකි. 
 

 ටහන: 
විනි ේචය  භාවක්ත 2010 ඔක්තසතෝබර 29 වන දිනයට සපර කරනු ලැබූ තීරණයක්ත මගින්  

කරන ලද ප්රදානයකට  ංස ෝධන ආඥාපනත අදාළ සනාවන නමුේ, ස ේවා සයෝජකයා  

විසින් ස ේවානියුක්ති ආඥාපනත යටසේ (වැටුප් සහෝ දීරඝ කාලීන ස ේවය  ඳහා සගවීම්  

කිරීම පැහැර හැරීම ආදී) සවනේ වැරදි කරනු ලැබ ඇි බවට  ැක කරනු ලැබ ඇේනම්,  
ප්රමාණවේ  ාක්ති ිසබ් නම්, කම්කරු සදපාරතසම්න්ුව ස ේවාසයෝජකයාට එසරහි ව  

අදාළ වැරදි  ම්බන්ධසයන් නඩු පවරනු ඇත. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



2010, ස ේවානියුක්ති ( ංස ෝධන) ආඥාපනත,  ඳහා  ංක්තිප්ත මාරසගෝපසේ යක්ත P.10 
 

2 වන උපග්රන්ථය  
විමසීම් 

කම්කරු සදපාරතසම්න්ු සවබ් අඩවිසේ මුල් පටුව: 
www.labour.gov.hk 
 
පැය 24 ක්තෂණික ඇමුම් දුරකේන මාරගය: 
2717 1771 
 
(ක්තෂණික ඇමුම් දුරකේන මාරගය සමසහයවනු ලබන්සන් “1823” ඇමුම් මධය ේථානය මඟිනි) 
 
කම්කරු සදපාරතසම්න්ුසේ කම්කරු  බඳතා අං සේ කාරයාල 
http://www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm 
 
සමම සපාේ පංච http://www.labour.gov.hk/eng/public/content2_3.htm හි ඇි කම්කරු 
සදපාරතසම්න්ුසේ සවබ් පටුසවන් බා ගත හැකි ය. 
 
Labour department 
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