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रोजगार (संशोधन) अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 P.1  
 
󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 
 
󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯 २ 
 
संशोधन अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸 ३ 
संशोधनह󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁 
 
मु󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦 ४ 
 
प󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍 ७ 
 
प󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍 १० 
 
  



रोजगार (संशोधन) अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸P.2 
 
󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯 
 
रोजगार (संशोधन) अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸 
(इओ) मा गरकेो मु󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦 
बार े󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏'रोजगार अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸 
󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎' हेनु󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 
 
यो पु󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔 
http://www.labour.gov.hk/eng/public/content2_3.htm बाट डाउनलोड गन󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 
 
नोट: यस प󰇔ु󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔󰇔 । काननूको 
󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼 
󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺पेज हेन󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 
 
रोजगार (संशोधन) अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸- 
http://www.labour.gov.hk/eng/news/EAO2010.htm 
 
रोजगार अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸- 
http://www.labour.gov.hk/eng/legislat/contentB2.htm  
  



रोजगार (संशोधन) अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸P.3 
 
संशोधन अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸गत ग󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍 
संशाधनह󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁 
 
संशोधन अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸 
(तो󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎) अनुसार 󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗 
न󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 
(एमइ󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑 󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑 
 
एलटी र एमइ󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑 
󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 
अदालतले तोकेको रकम १४ 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎) 
󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘󰈘,००० डलर जरीवाना र ३ बष󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 
जेल सजाय 󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻 
 
लागू 󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻 
 
यो संशोधन अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸 󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻दे󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒󰇒 
र एमइ󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑 
(प󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍) 
 
(नोट १) अदालतको 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎- 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎, आदेश वा समाधानलाई 󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺 
रोजगार दावी सहजकता󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 रोजगार दावी सहजकता󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 
󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 
  



रोजगार (संशोधन) अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸P.4 
 
मु󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦󰇦 
 
यो संशोधन अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸 तोकेको 
अ󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐रोजगारदाताले न󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 
 
१. “तो󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 
 
“तो󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 
ज󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈, वष󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟भु󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊, सु󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵 󰇵󰇵󰇵, लामो सेवा भु󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊, 󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 भ󰊋󰊋󰊋, 
󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏, वा󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 
 
  



रोजगार (संशोधन) अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸P.5 
 
२. अदालतको 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 
 
य󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎अ󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐, वष󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 
󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻, सु󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵 󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵󰇵 
󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 
दोषी 󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻 ३५०,००० डलर ज󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍 
 
नयाँ 󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯 न ैप󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 
भु󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎उ󰊊󰊊 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 
 
सहयोगको ला󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 उदारहणह󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁 । (󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 
कसरी 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎?) 
 
(नोट २) फरक कारण नभएस󰇾󰇾󰇾, य󰇎󰇎󰇎 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎भु󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊 लागी भनकेो तर यो तो󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 
होइन भनी 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎आ󰇑ं󰇑󰇑󰇑 या पूण󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟  
दावीमा 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎भु󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊 भनी मा󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 
 
(नोट ३) य󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 पछ󰇟󰇟󰇟 
  



रोजगार (संशोधन) अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸स󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑P.6 
 
३. संशोधन अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸, 
साभेदारह󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁󰊁 
 
य󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 
न󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼 लापरवाहीले भएको 󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯 
भएमा उ󰊊󰊊 󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼󰇼,००० डलर स󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾 
 
य󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 
न󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 र दोष सहमती वा 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 
भएमा उ󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊,००० डलर स󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾३ बष󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 
  



रोजगार (संशोधन) अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸P.7 
 

प󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍 
 
उदाहरणह󰊁󰊁 
 
(क) 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎भएको रकम 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 १४ 󰇎󰇎󰇎󰇎 कसरी पता लगाउने?  
 
(उदारहण १) य󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 
 
य󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎र󰊡󰊡 गन󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 
कामदारलाई १ म󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎,५०० डलर 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎ले उ󰊊󰊊󰊊रकम 
󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 
 
कामदारले रोजगारदाताको 󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 
कारण ७५०० डलरको दावी गछु󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 
रोजगारदाताको 󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 
(एमइ󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑󰇑, २०१० मा 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 󰇎󰇎󰇎 
गछु󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟,५०० डलर १५ नोभे󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾भु󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊 गन󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 
 
 
 

नोभे󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾  
आ सो म बु 󰇏󰇏󰇏 श ु श 
 १ २ ३ ४ ५ ६ 

७ ८ ९ १० ११ १२ १३ 
१४ १५ १६ १७ १८ १९ २० 
२१ २२ २३ २४ २५ २६ २७ 
२८ २९ ३० १ 󰇎󰇎󰇎 २ ३ ४ 

 
 
 

ले थप १४ 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎नोभे󰇾󰇾󰇾󰇾, २०१०) मा रोजगारदाताले जानीजानी वा 󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏  
कुनै कारण भु󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊 
 
रोजगारदाता जसले जानीजानी वा 󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 कुनै उ󰇐󰇐󰇐󰇐 कारण फैसला भएको ७,५०० डलर तोकेको समय १५  
नोभे󰇾󰇾󰇾󰇾 २०१० को थप १४ 󰇎󰇎󰇎󰇎 (१६ दे󰇒󰇒󰇒 २१ चोशेखर, २०१०) 󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏न󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 अपराध गरेको ठहछ󰇟󰇟 र  
दोषी 󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻 । प󰇎󰇎󰇎 दोष 󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯 भएमा ३५०,००० डलर स󰇾󰇾󰇾 ज󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍 र ३ वष󰇟󰇟 जेल सजाय 󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻 । 
  

भु󰊊󰊊󰊊नीको अं󰇎󰇎󰇎󰇎 
󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 

यु󰊊󰊊󰊊नी नगने󰇟󰇟 वा 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 भ󰊊ु󰊊󰊊मी 



रोजगार (संशोधन) अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸P.8 
 
(उदारहण २) जब फैसला भएको रकम 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 
 
एउटा कामदारले रोजगारदाताको 󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 
गछ󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟 
कामदारलाई दावी रकम ३ 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 
󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 फैसला भएको रकम उ󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂󰈂 
 

󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 भु󰊋󰊋󰊋󰊋󰊋 
प󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 १७ नोभे󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾 ४,००० डलर 
दो󰈺󰈺󰈺 १७ 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 ४,००० डलर 
ते󰈺󰈺󰈺 १७ जनवरी २०११ ४,००० डलर 

 
य󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎८,००० डलर समयमा नै भु󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊 ग󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀 तर 
ते󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺,००० डलर ३१ जनवरी, २०११ (ते󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺  
󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎  
 

जनवरी २०११  
आ सो म ं बु 󰇏󰇏󰇏 श ु श 
      १ 
२ ३ ४ ५ ६ ७ ८ 
९ १० ११ १२ १३ १४ १५ 
१६ १७ १८ १५ २० २१ २२ 
२३ २४ २५ २६ २७ २८ २९ 
३० ३१ १ 󰇎󰇎󰇎 २ ३ ४ ५ 

 
 

ले ते󰈺󰈺󰈺 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎चु󰊊󰊊󰊊 गनै󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟󰇟, २०११) 
देखाउँछ । जानीजानी वा 󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 
 
रोजगारदाताले जानी जानी वा 󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 कुन ैउ󰇐󰇐󰇐󰇐 कारण ४,००० डलर ते󰈺󰈺󰈺 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎पने󰇟󰇟 󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 १७  
जनवरी २०११ ले थप १४ 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 प󰇎󰇎󰇎 न󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 दोषी 󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻 । 󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯󰈯 स󰇾󰇾󰇾  
ज󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍 
  

ते󰈺󰈺󰈺 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 

भु󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊अं󰇎󰇎󰇎󰇎 

󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 

भु󰊊󰊊󰊊नी नगने󰇟󰇟 वा 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 भुकमी 



रोजगार (संशोधन) अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸P.9 
 
(ख) संशोधन अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸? 
 
(उदारहण ३) संशोधन अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸 
 
एक कामदारले 󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺भु󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊 
३५,००० डलर दावी ग󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀 र उसको प󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈󰊈  
रोजगारदातालाई लामो अव󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐󰇐,००० डलर १७ नोभे󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾 
󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 
󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺 , २०१०) भ󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹 
भएकोले यस म󰊡ु󰊡󰊡󰊡󰊡󰊡󰊡󰊡󰊡󰊡󰊡󰊡󰊡󰊡󰊡󰊡󰊡󰊡󰊡󰊡󰊡󰊡󰊡󰊡󰊡󰊡󰊡 󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻󰉻 
 
 

वष २०१०   
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रोजगारदाताले जानीजानी वा 󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏,००० डलर तोकेको 󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 
(१७ नोभे󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾ले थप १४ 󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 
३५०,००० स󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾󰇾 
 
नोट: 
२९ अ󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥󰇥  
रोजगारदाताले रोजगार अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸(ज󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈󰈈 
न󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎󰇎 

भु󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊 󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 

भु󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊󰊊 औतम 󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 

संशोधन अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸 
लागू भएको 󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏󰇏 

 



रोजगार (संशोधन) अ󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸󰇸P.10 
 

प󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍󰇍 
सोधपछुह󰊁󰊁 
󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺www.labour.gov.hk 
२४ घ󰇴󰇴󰇴󰇴󰇴󰇴󰇴󰇴󰇴󰇴󰇴󰇴󰇴󰇴󰇴󰇴󰇴󰇴󰇴󰇴󰇴󰇴󰇴󰇴󰇴󰇴󰇴७१ 
(हटलाइन “१८२३” कल से󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹 
󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺󰈺 
 
http://www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm 
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