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ਇਸ ਹਕਤਾਬਚ ੇ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਘੱਟ-ੋਘੱਟ ਉਜਰਤ (SMW) ਹਿਿਸਥਾ ਦੇ ਤਹਿਤ ਅਪ੍ਾਿਜ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤ ੇਗਏ ਉਤਪ੍ਾਦਕਤਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਹਿਧੀ ਦੇ ਮੱੁਖ ਪ੍ਹਿਲ ਆਂ ਨ ੂੰ  ਸਰਲ ਸ਼ਬਦਾਂ 
ਹਿੱਚ ਸਮਝਾਉਣਾ ਿੈ। ਘੱਟ-ੋਘੱਟ ਉਜਰਤ ਆਰਡੀਨੈਂ ਸ (MWO) (ਿਾਂਗ ਕਾਂਗ ਦੇ ਕਾਨ ੂੰ ਨਾਂ ਦੀ ਅਹਧਆਇ 608) 

ਦੀ ਹਿਆਹਖਆ ਇਸਦ ੇਮ ਲ ਪ੍ਾਠ 'ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਿੋਣੀ ਚਾਿੀਦੀ ਿੈ। MWO ਦਾ ਪ੍ ਰਾ ਪ੍ਾਠ ਹਡਪ੍ਾਰਟਮੈਂਟ ਆਫ਼ 
ਜਸਹਟਸ ਦੀ ਿਾਂਗ ਕਾਂਗ ਈ-ਲੈਜੀਸਲੇਸ਼ਨ ਿੈੈੱਬਸਾਈਟ www.elegislation.gov.hk 'ਤੇ ਅਪ੍ਲੋਡ ਕੀਤਾ 
ਹਗਆ ਿੈ। 
 

ਅਗਸਤ 2024 ਨ ੂੰ  ਸੋਹਧਆ ਹਗਆ  
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ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਨਾਲ ਸਬੂੰ ਧਤ ਅਪਾਹਜ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਅਧਧਕਾਰ 

- MWO 1 ਮਈ 2011 ਤੋਂ ਲਾਗ  ਿੋ ਹਗਆ ਿੈ। SMW ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 'ਤੇ ਲਾਗ  ਿੁੂੰ ਦਾ ਿੈ, ਹਜਸ 
ਹਿੱਚ ਯੋਗ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤ ੇਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੋਿੇਂ ਸ਼ਾਮਲ ਿਨ। ਇਸ ਲਈ, ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀ 
SMW ਦਰ ਤੋਂ ਘੱਟ ਨਾ ਿੋਣ 'ਤੇ ਤਨਖਾਿ ਦੇ ਿੱਕਦਾਰ ਿਨ। 

- ਕੁਝ ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਦਰਪੇ੍ਸ਼ ਸੂੰ ਭਾਹਿਤ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਮੁਸ਼ਕਲਾਂ ਨ ੂੰ  ਹਧਆਨ ਹਿੱਚ ਰੱਖਦੇ 
ਿੋਏ, MWO ਦੇ ਤਹਿਤ ਇੱਕ ਹਿਸੇ਼ਸ਼ ਪ੍ਰਬੂੰ ਧ ਿੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਹਗਆ ਿੈ ਤਾਂ ਜੋ ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਆਪ੍ਣੀ ਇੱਛਾ ਅਨੁਸਾਰ ਪ੍ਰਿਾਹਨਤ ਮੁਲਾਂਕਣਕਾਰਾਂ ਦੁਆਰਾ ਉਤਪ੍ਾਦਕਤਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰ ਸਕਣ। 

- ਉਤਪ੍ਾਦਕਤਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਇਿ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨਾ ਿੈ ਹਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਅਧੀਨ 
ਲੋੜੀਂਦਾ ਕੂੰ ਮ ਕਰਨ ਹਿੱਚ ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਉਤਪ੍ਾਦਕਤਾ ਉਸਦੀ ਅਪ੍ੂੰਗਤਾ ਤੋਂ ਪ੍ਰਭਾਹਿਤ 
ਿੁੂੰ ਦੀ ਿੈ ਜਾਂ ਨਿੀਂ, ਤਾਂ ਜੋ ਇਿ ਹਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ ਹਕ ਕੀ ਉਿਨਾਂ ਨ ੂੰ  SMW ਦਰ ਤੋਂ ਘੱਟ ਨਿੀਂ 
ਜਾਂ ਉਿਨਾਂ ਦੀ ਉਤਪ੍ਾਦਕਤਾ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਦਰ 'ਤੇ ਹਮਿਨਤਾਨਾ ਹਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ। 

- MWO ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਉਤਪ੍ਾਦਕਤਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਨ ੂੰ  ਲਾਗ  ਕਰਨ ਦਾ ਅਹਧਕਾਰ ਹਸਰਫ਼ ਅਪ੍ਾਿਜ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਿੈ, ਨਾ ਹਕ ਉਿਨਾਂ ਦੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਿਾਂ ਨ ੂੰ । ਹਜਿੜੇ ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਉਤਪ੍ਾਦਕਤਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਿਾਉਣ ਦੀ ਚੋਣ ਨਿੀਂ ਕਰਦੇ, ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਿਾਂ ਨ ੂੰ  ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੂੰ  SMW 

ਦਰ ਤੱਕ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ। 
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ਅਪਾਹਜ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਉਤਪਾਦਕਤਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦਾ ਫਲੋ ਚਾਰਟ 

 

 

 

ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੋਲ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦੀ ਮੂੰਗ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ ਹਕਰਤ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਹਬਊਰੋ ਦੇ ਪੁ੍ਨਰਿਾਸ 
ਲਈ ਕੇਂਦਰੀ ਰਹਜਸਟਰੀ ਦੁਆਰਾ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਹਗਆ ਇੱਕ ਿੈਧ "ਅਪ੍ਾਿਜ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਰਹਜਸਟਰੇਸ਼ਨ 
ਕਾਰਡ" ਿੋਣਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ। ਿੇਰਿੇ ਪ੍ੂੰ ਨਾ 10 'ਤੇ ਿਨ। 

 

 

ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸੁਰ  ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਧਹਲਾਂ, ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਸਹਿਮਤੀ ਬਣਾ ਸਕਦਾ 
ਿੈ ਹਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਤੋਂ ਪ੍ਹਿਲਾਂ ਕੂੰ ਮ ਦੇ ਅਨੁਕ ਲ ਿੋਣ ਅਤ ੇਬਸੇਰਾ ਕਰਨ ਲਈ 4 ਿਫ਼ਹਤਆਂ ਤੋਂ ਿੱਧ ਦੀ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਇੱਕ ਪ੍ਰਖ ਅਿਧੀ ਦਾ ਪ੍ਰਬੂੰ ਧ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇ। MWO ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਅਤ ੇਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਹਿਚਕਾਰ ਸਹਿਮਤੀ ਅਨੁਸਾਰ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਅਜ਼ਮਾਇਸ਼ ਅਿਧੀ ਦੌਰਾਨ ਉਜਰਤ 
ਦਾ ਪੱ੍ਧਰ SMW ਦਰ ਦੇ 50% ਤੋਂ ਘੱਟ ਨਿੀਂ ਿੋਣਾ ਚਾਿੀਦਾ। 

 

ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਲਈ ਹਕਰਤ ਹਿਭਾਗ ਦੇ "ਪ੍ਰਿਾਹਨਤ ਮੁਲਾਂਕਣਕਰਤਾਿਾਂ ਦੇ 
ਰਹਜਸਟਰ" ਹਿੱਚੋਂ ਚੁਣੇ ਜਾਣ ਿਾਲੇ ਪ੍ਰਿਾਹਨਤ ਮੁਲਾਂਕਣਕਰਤਾ ਨਾਲ ਸੂੰ ਪ੍ਰਕ ਕਰਦਾ ਿੈ। 

ਨੋਟ 1 

 

ਪ੍ਰਿਾਹਨਤ ਮੁਲਾਂਕਣਕਰਤਾ ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਅਸਲ ਕੂੰ ਮ ਿਾਲੀ ਥਾਂ ਅਤ ੇਕੂੰ ਮ ਦੀਆਂ ਸਹਥਤੀਆਂ 
ਹਿੱਚ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਦਾ ਿੈ, ਕੂੰਮ ਬਾਰੇ ਹਿਸਹਤਰਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਇਕੱਠੀ ਕਰਦਾ ਿੈ ਅਤ ੇਹਿਚਾਰੇ ਜਾਣ ਿਾਲੇ 
ਢੁਕਿੇਂ ਕਾਰਕਾਂ ਅਤ ੇਮੁਲਾਂਕਣ ਦੇ ਢੁਕਿੇਂ ਤਰੀਹਕਆਂ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਦਾ ਿੈ। 

ਨੋਟ 2 

 

ਪ੍ਰਿਾਹਨਤ ਮੁਲਾਂਕਣਕਰਤਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਦੀ ਹਿਆਹਖਆ ਕਰਦਾ ਿੈ ਅਤ ੇਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਅਤ ੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  "ਅਪ੍ਾਿਜ ਹਿਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਉਤਪ੍ਾਦਕਤਾ ਦੀ ਹਡਗਰੀ 'ਤੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦਾ 
ਸਰਟੀਹਿਕੇਟ" (ਅੂੰ ਧਤਕਾ ਹਿੱਚ ਨਮ ਨਾ) ਜਾਰੀ ਕਰਦਾ ਿੈ। ਉਤਪ੍ਾਦਕਤਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦੀ ਿੀਸ ਹਕਰਤ 
ਹਿਭਾਗ ਦੁਆਰਾ ਸਹਿਣ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਿੈ। 

ਨੋਟ 3 



4 
 

 

ਨੋਟ 1: ਪ੍ਰਿਾਹਨਤ ਮੁਲਾਂਕਣਕਰਤਾਿਾਂ ਹਿੱਚ ਰਹਜਸਟਰਡ ਹਕੱਤਾਮੁਖੀ ਥੈਰੇਹਪ੍ਸਟ, ਰਹਜਸਟਰਡ 
ਹਿਜ਼ੀਓਥੈਰੇਹਪ੍ਸਟ, ਰਹਜਸਟਰਡ ਸਮਾਹਜਕ ਿਰਕਰ ਅਤ ੇਤਜਰਬੇ ਿਾਲੇ ਹਕੱਤਾਮੁਖੀ 
ਪੁ੍ਨਰਿਾਸ ਪ੍ਰੈਕਟੀਸ਼ਨਰ ਸ਼ਾਮਲ ਿਨ। "ਪ੍ਰਿਾਹਨਤ ਮੁਲਾਂਕਣਕਰਤਾਿਾਂ ਦਾ ਰਹਜਸਟਰ" 
ਿੋਮਪੇ੍ਜ (www.labour.gov.hk) ਅਤ ੇਹਕਰਤ ਹਿਭਾਗ ਦੇ ਸੂੰਬੂੰ ਹਧਤ ਦਿਤਰਾਂ ਹਿੱਚ 
ਦੇਹਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿੈ। ਿੇਰਿੇ ਪ੍ੂੰ ਨਾ 10 'ਤੇ ਿਨ। 
 

ਨੋਟ 2: ਮੁਲਾਂਕਣ ਹਿੱਚ ਹਿਚਾਰੇ ਜਾਣ ਿਾਲੇ ਢੁਕਿੇਂ ਕਾਰਕਾਂ ਹਿੱਚ ਕੂੰ ਮ ਦੀ ਗੁਣਿੱਤਾ, ਕੂੰਮ ਦੀ ਮਾਤਰਾ, 
ਕੂੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਗਤੀ ਅਤ ੇਕੂੰ ਮ ਕਰਨ ਲਈ ਿੋਰ ਲੋੜਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਿਨ। ਮੁਲਾਂਕਣ ਦੇ ਢੁਕਿੇਂ ਢੂੰ ਗ 
ਸਾਈਟ 'ਤੇ ਹਨਰੀਖਣ, ਉਪ੍ਰੋਕਤ ਕਾਰਕਾਂ ਦੇ ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਡੇਟਾ ਦਾ ਹਿਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਕਰਨਾ, ਆਹਦ 
ਦਾ ਿਿਾਲਾ ਹਦੂੰ ਦੇ ਿਨ। 
 

ਨੋਟ 3: ਮੁਲਾਂਕਣ ਪ੍ ਰਾ ਿੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਉਸੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਉਸੇ ਕੂੰ ਮ 
ਲਈ ਕੋਈ ਿੋਰ ਮੁਲਾਂਕਣ ਨਿੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। 
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ਉਤਪਾਦਕਤਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਅਪਾਹਜ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਾ ਉਜਰਤ ਪੱਧਰ 

 

ਉਤਪ੍ਾਦਕਤਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਪ੍ ਰਾ ਿੋਣ ਦੇ ਨਾਲ ਅਤ ੇ"ਅਪ੍ਾਿਜ ਹਿਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਉਤਪ੍ਾਦਕਤਾ ਦੀ ਹਡਗਰੀ 'ਤੇ 
ਮੁਲਾਂਕਣ ਸਰਟੀਹਿਕੇਟ" (ਮੁਲਾਂਕਣ ਸਰਟੀਹਿਕੇਟ) 'ਤੇ ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੁਆਰਾ 
ਦਸਤਖਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਪ੍ਹਿਲੇ ਹਦਨ ਤੋਂ, ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਮੁਲਾਂਕਣ 
ਸਰਟੀਹਿਕੇਟ ਹਿੱਚ ਦੱਸੀ ਗਈ ਉਤਪ੍ਾਦਕਤਾ ਦੀ ਹਡਗਰੀ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਘੱਟ ੋਘੱਟ ਉਜਰਤ ਦਰ 'ਤੇ ਭੁਗਤਾਨ 
ਕਰਨਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ, ਹਜਿੇਂ ਹਕ: 
 
 

ਘੱਟ-ੋਘੱਟ ਉਜਰਤ ਪੱ੍ਧਰ 

ਜ ੋਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਮੁਲਾਂਕਣ ਤੋਂ 
ਬਾਅਦ ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੂੰ  
ਦੇਣਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ 

 
 
= 

 

ਮੁਲਾਂਕਣ ਸਰਟੀਹਿਕੇਟ ਹਿੱਚ 
ਦਰਸਾਈ ਗਈ 
ਉਤਪ੍ਾਦਕਤਾ ਦੀ 
ਹਨਰਧਾਰਤ ਹਡਗਰੀ 

 
 
X 

 
 

SMW ਦੀ ਦਰ# 

 
 

ਜੇਕਰ ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾਂ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਸਰਟੀਹਿਕੇਟ 'ਤੇ ਦਸਤਖਤ ਕਰਨ ਹਿੱਚ ਅਸਿਲ 
ਰਹਿੂੰਦ ੇਿਨ, ਤਾਂ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਉਤਪ੍ਾਦਕਤਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਪ੍ ਰਾ ਿੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਪ੍ਹਿਲੇ ਹਦਨ ਤੋਂ ਅਪ੍ਾਿਜ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੂੰ  SMW ਦਰ ਤੋਂ ਘੱਟ ਨਾ ਿੋਣ 'ਤੇ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ। 
 

ਉਤਪ੍ਾਦਕਤਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਿੀ, ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਇੱਕ ਿੈਧ "ਅਪ੍ਾਿਜ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਰਹਜਸਟਰੇਸ਼ਨ 
ਕਾਰਡ" ਰੱਖਣ ਦੀ ਲੋੜ ਿੁੂੰ ਦੀ ਿੈ ਤਾਂ ਜੋ ਮੁਲਾਂਕਣ ਸਰਟੀਹਿਕੇਟ ਹਿੱਚ ਦੱਸੀ ਗਈ ਉਤਪ੍ਾਦਕਤਾ ਦੀ ਮੁਲਾਂਕਣ 
ਕੀਤੀ ਹਡਗਰੀ ਨ ੂੰ  ਿੈਧ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ। ਨਿੀਂ ਤਾਂ, ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੂੰ  "ਅਪ੍ਾਿਜ 
ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਰਹਜਸਟਰੇਸ਼ਨ ਕਾਰਡ" ਅਿੈਧ ਿੋਣ ਦੀ ਹਮਤੀ ਤੋਂ ਸੁ਼ਰ  ਿੋਣ ਿਾਲੀ SMW ਦਰ ਤੋਂ ਘੱਟ ਨਾ ਿੋਣ 'ਤੇ 
ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਪ੍ੈਂਦਾ ਿੈ। 
 

#ਭਹਿੱਖ ਹਿੱਚ ਲਾਗ  ਨਿੀਨਤਮ SMW ਦਰ ਦ ੇਅਨੁਸਾਰ ਗਣਨਾ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ। 
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ਉਤਪਾਦਕਤਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਧਿਧੀ 'ਤੇ ਪਰਸ਼ਨ-ਉੱਤਰ 

 

ਪ੍ਰ1: ਕੀ ਸਾਰੇ ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਉਤਪ੍ਾਦਕਤਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਹਿੱਚੋਂ ਗੁਜ਼ਰਨਾ ਪ੍ੈਂਦਾ ਿੈ? 

ਉ1: ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾਂ ਆਪ੍ਣੇ ਹਿਅਕਤੀਗਤ ਿਾਲਾਤਾਂ ਅਤ ੇਜ਼ਰ ਰਤਾਂ ਨ ੂੰ  ਹਧਆਨ ਹਿੱਚ 
ਰੱਖਦ ੇਿੋਏ ਇਿ ਚੁਣ ਸਕਦ ੇਿਨ ਹਕ ਉਤਪ੍ਾਦਕਤਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨਾ ਿੈ ਨਿੀਂ। MWO ਦੇ 
ਅਨੁਸਾਰ, ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਿਾਉਣ ਦਾ ਅਹਧਕਾਰ ਹਸਰਫ਼ ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਕੋਲ ਿੈ, 

ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਿਾਂ ਕੋਲ ਨਿੀਂ। ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਜੋ ਉਤਪ੍ਾਦਕਤਾ ਮੁਲਾਂਕਣ 
ਕਰਿਾਉਣ ਦੀ ਚੋਣ ਨਿੀਂ ਕਰਦੇ, ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਿਾਂ ਨ ੂੰ  ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੂੰ  SMW ਦਰ ਤੱਕ 
ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ। 
 
 

 

ਪ੍ਰ2: ਕੀ ਕੋਈ ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਜਸ ਕੋਲ ਰਹਜਸਟਰੇਸ਼ਨ ਕਾਰਡ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣ ਤੋਂ 
ਪ੍ਹਿਲਾਂ "ਅਪ੍ਾਿਜ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਰਹਜਸਟਰੇਸ਼ਨ ਕਾਰਡ" ਨਿੀਂ ਿੈ, ਉਿ ਉਤਪ੍ਾਦਕਤਾ 
ਮੁਲਾਂਕਣ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰ ਸਕਦਾ ਿੈ? 

 

ਉ2: ਉਤਪ੍ਾਦਕਤਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ਦੇ ਅਹਧਕਾਰ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ 
ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੋਲ ਇੱਕ ਿੈਧ "ਅਪ੍ਾਿਜ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਰਹਜਸਟਰੇਸ਼ਨ ਕਾਰਡ" ਿੋਣਾ 
ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ। ਮੁਲਾਂਕਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਿੀ, ਉਸਨ ੂੰ  ਉਤਪ੍ਾਦਕਤਾ ਦੀ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕੀਤੀ ਹਡਗਰੀ 
ਨ ੂੰ  ਿੈਧ ਰੱਖਣ ਲਈ ਇੱਕ ਿੈਧ "ਅਪ੍ਾਿਜ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਰਹਜਸਟਰੇਸ਼ਨ ਕਾਰਡ" ਰੱਖਣ ਦੀ 
ਲੋੜ ਿੁੂੰ ਦੀ ਿੈ। 
 

 
 

ਪ੍ਰ3: ਕੀ ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਪ੍ਰਖ ਕਾਲ ਦੌਰਾਨ SMW ਦਰ ਦੇ 
50% 'ਤੇ ਹਮਿਨਤਾਨਾ ਦੇਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਿੈ? 

 

ਉ3: MWO ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤ ੇਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਪ੍ਰਖ 
ਕਾਲ ਦੌਰਾਨ ਤਨਖਾਿ ਪੱ੍ਧਰ 'ਤੇ ਸਹਿਮਤ ਿੋਣ ਲਈ ਸੁਤੂੰਤਰ ਿਨ ਜੋ ਹਕ SMW ਦਰ 
ਦੇ 50% ਤੋਂ ਘੱਟ ਨਿੀਂ ਿੋਣਾ ਚਾਿੀਦਾ। 
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ਪ੍ਰ 4: ਜੇਕਰ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਪ੍ਰਖ ਹਮਆਦ ਦੀ ਸਮਾਪ੍ਤੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਉਤਪ੍ਾਦਕਤਾ ਮੁਲਾਂਕਣ 
ਪ੍ ਰਾ ਿੋ ਜਾਂਦਾ ਿੈ ਤਾਂ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਹਕਿੇਂ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ 
ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ? 

 

ਉ4: ਇਨਹ ਾਂ ਿਾਲਤਾਂ ਹਿੱਚ, "ਅਪ੍ਾਿਜ ਹਿਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਉਤਪ੍ਾਦਕਤਾ ਦੀ ਹਡਗਰੀ ਬਾਰੇ 
ਮੁਲਾਂਕਣ ਸਰਟੀਹਿਕੇਟ" ਹਿੱਚ ਦੱਸੀ ਗਈ ਉਤਪ੍ਾਦਕਤਾ ਦੀ ਹਨਰਧਾਰਤ ਹਡਗਰੀ ਦੇ 
ਅਨੁਸਾਰ ਤਨਖਾਿ ਦਰ ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੁਆਰਾ ਮੱੁਲਾਂਕਣ 
ਸਰਟੀਹਿਕੇਟ ਦੇ ਕਾਊਂਟਰਸਾਈਹਨੂੰ ਗ ਉੱਤੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਅਜ਼ਮਾਇਸ਼ ਦੀ ਹਮਆਦ ਖਤਮ 
ਿੋਣ ਦੇ ਪ੍ਹਿਲੇ ਹਦਨ ਅਤੇ ਉਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਹਪ੍ਛਲੇ ਪ੍ਰਭਾਿ ਤੋ ਲੈਣੀ ਚਾਿੀਦੀ ਿੈ। 

 

ਪ੍ਰ 5: ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਪ੍ਰਖ ਦੀ ਹਮਆਦ 4 ਿਫ਼ਹਤਆਂ ਤੋਂ ਿੱਧ ਨਿੀਂ ਿੈ। ਕੀ ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਅਤ ੇਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਆਪ੍ਣੇ ਆਪ੍ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਪ੍ਰਖ ਦੀ ਹਮਆਦ ਿਧਾ ਸਕਦ ੇ
ਿਨ? 

 

ਉ 5: ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤ ੇਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਆਪ੍ਣੇ ਆਪ੍ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਪ੍ਰਖ ਦੀ 
ਹਮਆਦ ਨਹੀਂ ਿਧਾ ਸਕਦੇ। ਹਿਸੇ਼ਸ਼ ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ, ਉਿ ਸਾਂਝੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਹਕਰਤ ਹਿਭਾਗ 
ਨ ੂੰ  ਪ੍ਰਖ ਦੀ ਹਮਆਦ ਦੇ ਅੂੰਤ ਤੋਂ ਪ੍ਹਿਲਾਂ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਪ੍ਰਖ ਦੀ ਹਮਆਦ ਿਧਾਉਣ ਲਈ 
ਹਲਖਤੀ ਰ ਪ੍ ਹਿੱਚ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇ ਸਕਦ ੇਿਨ। ਹਕਰਤ ਕਹਮਸ਼ਨਰ, ਅਸਾਧਾਰਨ ਿਾਲਤਾਂ ਹਿੱਚ, 

ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਪ੍ਰਖ ਦੀ ਹਮਆਦ ਨ ੂੰ  4 ਿਫ਼ਹਤਆਂ ਤੱਕ ਿਧਾਉਣ ਦੀ ਪ੍ਰਿਾਨਗੀ ਦੇ ਸਕਦਾ 
ਿੈ (ਭਾਿ ਕੱੁਲ 8 ਿਫ਼ਹਤਆਂ ਤੋਂ ਿੱਧ ਨਿੀਂ)। 
 

 
 

ਪ੍ਰ 6: ਕੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਪ੍ਰਖ ਅਿਧੀ ਅਤ ੇਪ੍ਰੋਬੇਸ਼ਨ ਅਿਧੀ ਦਾ ਪ੍ਰਬੂੰ ਧ ਆਪ੍ਸ ਹਿੱਚ ਿੱਖਰਾ ਿੈ? 

ਉ 6: MWO ਅਧੀਨ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਪ੍ਰਖ ਅਿਧੀ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  
ਮੁਲਾਂਕਣ ਤੋਂ ਪ੍ਹਿਲਾਂ ਅਸਲ ਕੂੰ ਮ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਿਾਤਾਿਰਣ ਦੇ ਆਦੀ ਿੋਣ ਅਤ ੇਆਪ੍ਣੇ ਕੂੰ ਮ 
ਹਿੱਚ ਸੈਟਲ ਿੋਣ ਦੀ ਆਹਗਆ ਦੇਣਾ ਿੈ। 
 

ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਪ੍ਰਖ ਅਿਧੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨੈਂ ਸ ਦੇ ਅਧੀਨ ਪ੍ਰੋਬੇਸ਼ਨ ਅਿਧੀ ਦੇ ਬਰਾਬਰ 
ਨਿੀਂ ਿੈ। ਇਸ ਲਈ, ਭਾਿੇਂ ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀ ਉਤਪ੍ਾਦਕਤਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦੀ ਮੂੰਗ ਕਰਦਾ 
ਿੈ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਪ੍ਰਖ ਅਿਧੀ ਹਿੱਚੋਂ ਗੁਜ਼ਰਦਾ ਿੈ, ਉਿ ਉਸੇ ਸਮੇਂ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 
ਨਾਲ ਪ੍ਰੋਬੇਸ਼ਨ ਅਿਧੀ ਦੀ ਲੋੜ ਅਤ ੇ ਉਸਦ ੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਤਹਿਤ 
ਸੂੰਬੂੰ ਹਧਤ ਲੂੰ ਬਾਈ (ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਿੈ) ਲਈ ਸਹਿਮਤ ਿੋ ਸਕਦਾ ਿੈ। 
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ਪ੍ਰ 7: ਉਤਪ੍ਾਦਕਤਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦੇ ਪ੍ ਰਾ ਿੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਕੀ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦਾ ਨਤੀਜਾ ਭਹਿੱਖ ਹਿੱਚ 
ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਿਰ ਤਰਹਾਂ ਦੇ ਕੂੰ ਮ 'ਤੇ ਿੀ ਲਾਗ  ਿੁੂੰ ਦਾ ਿੈ? 

ਉ 7: "ਅਪ੍ਾਿਜ ਹਿਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਉਤਪ੍ਾਦਕਤਾ ਦੀ ਹਡਗਰੀ 'ਤੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਸਰਟੀਹਿਕੇਟ" ਹਿੱਚ ਦੱਸੇ 
ਅਨੁਸਾਰ ਮੁਲਾਂਕਣ ਨਤੀਜਾ ਹਸਰਿ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਤਹਿਤ ਲੋੜੀਂਦੇ ਕੂੰ ਮ 'ਤੇ 
ਲਾਗ  ਿੁੂੰ ਦਾ ਿੈ ਜੋ ਅਸਮਰੱਥਾ ਿਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਲਈ ਮੁਲਾਂਕਣ 
ਸਰਟੀਹਿਕੇਟ ਹਿੱਚ ਦਰਸਾਏ ਅਨੁਸਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਿੈ। ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਉਸੇ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਉਸੇ ਕੂੰ ਮ ਲਈ ਕੋਈ ਿੋਰ ਮੁਲਾਂਕਣ ਨਿੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ। ਿਾਲਾਂਹਕ, ਜੇਕਰ 
ਉਿ ਹਕਸੇ ਿੋਰ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਲਈ ਕੂੰਮ ਕਰਦਾ ਿੈ ਜਾਂ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਤਹਿਤ 
ਲੋੜੀਂਦੇ ਕੂੰ ਮ ਦੀ ਹਕਸਮ ਹਿੱਚ ਕੋਈ ਹਭੂੰਨਤਾ ਿੈ ਤਾਂ ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਇੱਕ ਿੋਰ ਮੁਲਾਂਕਣ 
ਕਰਿਾਉਣ ਦਾ ਅਹਧਕਾਰ ਿੈ। 

 
 

ਪ੍ਰ 8: ਪ੍ਰਿਾਹਨਤ ਮੁਲਾਂਕਣਕਾਰਾਂ ਦੀ ਹਨਰਪੱ੍ਖਤਾ ਹਕਿੇਂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਈ ਜਾਂਦੀ ਿੈ? 

ਉ 8: ਸਾਰੇ ਪ੍ਰਿਾਹਨਤ ਮੁਲਾਂਕਣਕਾਰਾਂ ਕੋਲ ਪ੍ਹਿਲਾਂ ਿੀ ਅਪ੍ਾਿਜ ਹਿਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਸੂੰਬੂੰ ਧ 
ਹਿੱਚ ਹਕੱਤਾਮੁਖੀ ਪੁ੍ਨਰਿਾਸ ਜਾਂ ਿੋਰ ਸੇਿਾਿਾਂ ਬਾਰੇ ਲੋੜੀਂਦਾ ਤਜਰਬਾ ਅਤ ੇਪੇ੍ਸੇ਼ਿਰ ਹਗਆਨ 
ਿੁੂੰ ਦਾ ਿੈ। ਪ੍ਰਿਾਹਨਤ ਮੁਲਾਂਕਣਕਾਰਾਂ ਨ ੂੰ  ਹਕਰਤ ਕਹਮਸ਼ਨਰ ਦੁਆਰਾ ਉਿਨਾਂ ਦੀ ਹਨੈੱਜੀ ਸਮਰੱਥਾ 
ਹਿੱਚ ਪ੍ਰਿਾਨਗੀ ਹਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਿੈ, ਅਤ ੇਉਿਨਾਂ ਨ ੂੰ  MWO ਦੀਆਂ ਜ਼ਰ ਰਤਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਮੁਲਾਂਕਣ 
ਕਰਨ ਹਿੱਚ ਉਦੇਸ਼ਪ੍ ਰਨ ਅਤੇ ਹਨਰਪੱ੍ਖ ਿੋਣਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ। ਇਿ ਪ੍ਰਿਾਹਨਤ ਮੁਲਾਂਕਣਕਾਰਾਂ 'ਤੇ 
ਹਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਿੈ ਹਕ ਉਿ ਇਿ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਹਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਹਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਉਿਨਾਂ 
ਦੇ ਿਰਜ਼ਾਂ ਅਤ ੇਉਿਨਾਂ ਦੇ ਿੋਰ ਹਿੱਤਾਂ ਹਿਚਕਾਰ ਕੋਈ ਟਕਰਾਅ ਪੈ੍ਦਾ ਨਾ ਿੋਿੇ। ਹਕਰਤ ਹਿਭਾਗ 
ਨੇ ਪ੍ਰਿਾਹਨਤ ਮੁਲਾਂਕਣਕਾਰਾਂ ਨ ੂੰ  ਹਸਖਲਾਈ ਅਤ ੇ ਹਦਸ਼ਾ-ਹਨਰਦੇਸ਼ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤ ੇ ਿਨ ਅਤ ੇ
ਮੁਲਾਂਕਣ ਮਾਮਹਲਆਂ ਦਾ ਹਧਆਨ ਨਾਲ ਹਧਆਨ ਰੱਖੇਗਾ। 
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ਪੁੱ ਛਧਗੱਛਾਂ 
 

24-ਘੂੰਟੇ ਪੱੁ੍ਛਹਗੱਛ ਿੌਟਲਾਈਨ：2717 1771 (“1823” ਦੁਆਰਾ ਹਿਿਸਹਥਤ)  

ਈਮੇਲ：enquiry@labour.gov.hk 

ਿੈਕਸ： 3101 4705 

 

ਹਕਰਤ ਹਿਭਾਗ ਦੇ ਹਕਰਤ ਸਬੂੰ ਧ ਹਿਭਾਗ ਦੇ ਦਫ਼ਤਰਾਂ ਹਿੱਚ ਹਿਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪੱੁ੍ਛਹਗੱਛ: 
Hong Kong  
Hong Kong East  
12/F, 14 Taikoo Wan Road, 
Taikoo Shing, Hong Kong. 
 
Kowloon  
Kowloon East  
UGF, Trade and Industry Tower,  
3 Concorde Road, Kowloon.  
 
 
Kowloon South  
2/F, Mongkok Government Offices, 
30 Luen Wan Street,  
Mongkok, Kowloon.  
 
 
New Territories  
Tsuen Wan  
5/F, Tsuen Wan Government Offices, 
38 Sai Lau Kok Road,  
Tsuen Wan, New Territories.  
 
Tuen Mun  
Unit 2, East Wing, 22/F,  
Tuen Mun Central Square,  
22 Hoi Wing Road, Tuen Mun,  
New Territories. 

 
Hong Kong West  
3/F, Western Magistracy Building,  
2A Pokfulam Road, Hong Kong.  
 
Kowloon West  
Room 1009, 10/F,  
Cheung Sha Wan Government 
Offices, 303 Cheung Sha Wan Road, 
Kowloon.  
 
Kwun Tong 
Units 801-806, 8/F, Tower 1, 
Millennium City 1, 
388 Kwun Tong Road, 
Kwun Tong, Kowloon 
 
 
Kwai Chung  
6/F, Kwai Hing Government Offices, 
166-174 Hing Fong Road, 
Kwai Chung, New Territories. 
 
Shatin & Tai Po  
Rooms 304-313, 3/F,  
Sha Tin Government Offices,  
1 Sheung Wo Che Road,  
Sha Tin, New Territories. 

 

 

mailto:enquiry@labour.gov.hk
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"ਮਨਜ਼ ਰਸੁਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣਕਰਤਾਿਾਂ ਦੇ ਰਧਜਸਟਰ" ਨ ੂੰ  ਿੇਖਣ ਲਈ ਦਫਤਰਾਂ ਦੇ ਪਤੇ: 
 

ਹਕਰਤ ਹਿਭਾਗ ਦੀ ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਘੱਟ-ੋਘੱਟ ਉਜਰਤ ਹਡਿੀਜਨ  

1/F, Harbour Building, 38 Pier Road, Central, Hong Kong. 
 
 

ਹਕਰਤ ਹਿਭਾਗ ਦੀ ਚੋਣਿੀ ਪ੍ਲੇਸਮੈਂਟ ਹਡਿੀਜਨ 

 

Hong Kong ਦਫ਼ਤਰ 

G/F, East Wing, Harbour Building, 38 Pier Road, Central, Hong Kong. 
 

Kowloon ਦਫ਼ਤਰ 

G/F, Ngau Tau Kok Government Offices, 21 On Wah Street,  
Ngau Tau Kok, Kowloon. 
 

New Territories ਦਫ਼ਤਰ 

2/F, Tsuen Wan Government Offices, 38 Sai Lau Kok Road,  
Tsuen Wan, New Territories. 
 
 

“ਅਪਾਹਜ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਰਧਜਸਟਰੇਸਨ ਕਾਰਡ” ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਧਕਿੇਂ ਦੇਣੀ ਹੈ? 

 

-  “ਅਪ੍ਾਿਜ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਰਹਜਸਟਰੇਸ਼ਨ ਕਾਰਡ” ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਿਾਰਮ ਹਕਰਤ ਅਤ ੇ ਭਲਾਈ ਹਬਊਰੋ 
(LWB) ਦੇ ਪੁ੍ਨਰਿਾਸ ਲਈ ਕੇਂਦਰੀ ਰਹਜਸਟਰੀ, ਗੈਰ-ਸਰਕਾਰੀ ਪੁ੍ਨਰਿਾਸ ਸੂੰਗਠਨਾਂ ਜਾਂ ਗਰਹਿ 
ਹਿਭਾਗ ਦੇ ਹਜ਼ਲਹਾ ਦਿਤਰਾਂ ਤੋਂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿੈ। ਇਸਨ ੂੰ  LWB ਦੇ ਿੋਮਪੇ੍ਜ 
www.lwb.gov.hk ਤੋਂ ਿੀ ਡਾਊਨਲੋਡ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿੈ।  

 

- “ਅਪ੍ਾਿਜ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਰਹਜਸਟਰੇਸ਼ਨ ਕਾਰਡ” ਨਿਾਂ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਅਤ ੇਨਿੀਨੀਕਰਨ ਲਈ ਕੋਈ ਿੀਸ 
ਨਿੀਂ ਲਈ ਜਾਂਦੀ। “ਅਪ੍ਾਿਜ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਰਹਜਸਟਰੇਸ਼ਨ ਕਾਰਡ” ਦੀ ਅਰਜ਼ੀ ਨਾਲ ਸਬੂੰ ਧਤ ਮਾਮਹਲਆਂ 
ਬਾਰੇ ਪੱੁ੍ਛਹਗੱਛ ਲਈ, ਹਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕੇ LWB ਦੇ ਪੁ੍ਨਰਿਾਸ ਲਈ ਕੇਂਦਰੀ ਰਹਜਸਟਰੀ ਨ ੂੰ  2180 9384 

'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰੋ।  

http://www.lwb.gov.hk/
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"ਅਪਾਹਜ ਧਿਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਉਤਪਾਦਕਤਾ ਦੀ ਧਡਗਰੀ 'ਤੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਸਰਟੀਧਫਕੇਟ" ਦਾ 
ਨਮ ਨਾ 
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SMW ਹਿਿਸਥਾ ਅਧੀਨ ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਉਤਪ੍ਾਦਕਤਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਹਿਧੀ 
ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਹਿੱਸੇਦਾਰਾਂ ਨਾਲ ਹਿਸਹਤਰਤ ਸਲਾਿ-ਮਸ਼ਿਰੇ ਦਾ ਨਤੀਜਾ ਿੈ। ਸਬੂੰ ਧਤ ਹਿੱਸੇਦਾਰਾਂ ਦੀਆਂ 
ਮੁਲਾਂਕਣ ਹਿਧੀ ਨ ੂੰ  ਲਾਗ  ਕਰਨ 'ਤੇ ਹਟੱਪ੍ਣੀਆਂ ਿੇਠਾਂ ਹਦੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਿਨ: 
 

-  ਅਸੀਂ ਨੋਟ ਕਰਦੇ ਿਾਂ ਹਕ ਬਿੁਤ ਸਾਰੀਆਂ ਸੂੰ ਸਥਾਿਾਂ ਅਪ੍ਾਿਜ ਹਿਅਕਤੀਆਂ ਨ ੂੰ  SMW ਤੋਂ ਘੱਟ ਤਨਖਾਿ 
'ਤੇ ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਰੱਖ ਰਿੀਆਂ ਿਨ। ਇਸ ਦੇ ਬਾਿਜ ਦ, ਅਪ੍ਾਿਜ ਹਿਅਕਤੀਆਂ ਹਜਨਹ ਾਂ ਦੀ ਉਤਪ੍ਾਦਕਤਾ 
ਉਨਹ ਾਂ ਦੀਆਂ ਅਪ੍ਾਿਜਤਾਿਾਂ ਕਾਰਨ ਕਮਜ਼ੋਰ ਿੋ ਸਕਦੀ ਿੈ, ਨ ੂੰ  ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਿਾਉਣ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ 
ਉਤਪ੍ਾਦਕਤਾ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਦਰ 'ਤੇ ਹਮਿਨਤਾਨਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਦਾ ਹਿਕਲਪ੍ ਹਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ ਤਾਂ ਜ ੋ
SMW ਨ ੂੰ  ਲਾਗ  ਕਰਨ 'ਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਮੌਹਕਆਂ 'ਤੇ ਸੂੰ ਭਾਿੀ ਪ੍ਰਭਾਿ ਨ ੂੰ  ਘੱਟ ਕਰਨਾ ਹੈ। (ਸ਼ਰੀ ਚੇਂਗ 
ਹਕਨ-ਿਾਈ, ਿਾਂਗ ਕਾਂਗ ਜੁਆਇੂੰਟ ਕੌਂਸਲ ਿਾਰ ਪ੍ੀਪ੍ਲ ਹਿਦ ਹਡਸਏਹਬਹਲਟੀਜ਼ ਦੇ ਤਤਕਾਲੀ 
ਚੇਅਰਪ੍ਰਸਨ) 

 

-  ਬਿੁਤ ਸਾਰੇ ਅਪ੍ਾਿਜ ਹਿਅਕਤੀਆਂ ਦੀਆਂ ਕੂੰ ਮ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਯੋਗਤਾਿਾਂ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਸਮਰੱਥ ਿਮਰੁਤਬਾ 
ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਿਨ। ਬਿੁਤ ਸਾਰੇ ਉੱਦਮ SMW ਨ ੂੰ  ਲਾਗ  ਕਰਨ 'ਤੇ SMW ਦਰ ਤੋਂ ਘੱਟ ਨਾ ਿੋਣ 'ਤੇ 
ਅਪ੍ਾਿਜ ਹਿਅਕਤੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇਣ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਹਿਤ ਿਨ। ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਹਜਨਹ ਾਂ ਨੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਿਾਇਆ ਿੈ, ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ, ਮੁਲਾਂਕਣ ਹਿਧੀ ਪ੍ਰਤੀ ਸਕਾਰਾਤਮਕ 
ਪ੍ਰਤੀਹਕਹਰਆ ਹਦੂੰ ਦ ੇਿਨ ਅਤ ੇਇਸ ਦੀਆਂ ਪ੍ਰਹਕਹਰਆਿਾਂ ਨ ੂੰ  ਹਬਲਕੁਲ ਿੀ ਗੁੂੰ ਝਲਦਾਰ ਨਿੀਂ ਮੂੰਨਦੇ ਿਨ। 
(ਸ਼ਰੀਮਤੀ ਡੇਬੋਰਾ ਿਾਨ, ਿਾਂਗ ਕਾਂਗ ਜੁਆਇੂੰਟ ਕੌਂਸਲ ਿਾਰ ਪ੍ੀਪ੍ਲ ਹਿਦ ਹਡਸਏਹਬਹਲਟੀਜ਼ ਦੀ ਤਤਕਾਲੀ 
ਉਪ੍-ਚੇਅਰਪ੍ਰਸਨ) 

 

-  ਬਿੁਤ ਸਾਰੇ ਅਪ੍ਾਿਜ ਹਿਅਕਤੀਆਂ ਅਤ ੇਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਮਾਹਪ੍ਆਂ ਲਈ, ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਮੌਕੇ ਮਿੱਤਿਪ੍ ਰਨ ਿੁੂੰ ਦੇ 
ਿਨ ਜਦੋਂ ਹਕ ਤਨਖਾਿ ਦੇ ਪੱ੍ਧਰ ਨ ੂੰ  ਕਈ ਿਾਰ ਦ ਸਰਾ ਹਿਚਾਰ ਮੂੰ ਹਨਆ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। ਉਤਪ੍ਾਦਕਤਾ 
ਮੁਲਾਂਕਣ ਹਿਧੀ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਨਾ ਹਸਰਫ਼ ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਉਤਪ੍ਾਦਕਤਾ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ 
ਤਨਖਾਿ 'ਤੇ ਹਮਿਨਤਾਨਾ ਦੇਣ ਦੀ ਆਹਗਆ ਦੇਣਾ ਿੈ, ਸਗੋਂ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਿਾਂ ਨ ੂੰ  ਿੋਰ ਅਪ੍ਾਿਜ 
ਹਿਅਕਤੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇਣ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਹਿਤ ਕਰਨਾ ਿੀ ਿੈ ਤਾਂ ਜੋ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਮੌਕੇ ਿਧ 
ਸਕਣ। (ਸ਼ਰੀਮਤੀ ਜ ਲੀ ਲੀ, ਪ੍ਰੀ-ਸਕ ਲ ਅਪ੍ਾਿਜ ਬੱਹਚਆਂ ਦੇ ਮਾਹਪ੍ਆਂ ਦੀ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ ਦੀ ਕਾਰਜਕਾਰੀ 
ਕਮੇਟੀ ਮੈਂਬਰ) 

 

- ਅਪ੍ਾਿਜ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਉਤਪ੍ਾਦਕਤਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਪ੍ਰਿਾਹਨਤ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਿਾਲੇ 
ਸਾਰੇ ਅਪ੍ਾਿਜ ਹਿਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਸੂੰਬੂੰ ਧ ਹਿੱਚ ਹਕੱਤਾਮੁਖੀ ਪੁ੍ਨਰਿਾਸ ਜਾਂ ਿੋਰ ਸੇਿਾਿਾਂ ਹਿੱਚ 
ਤਜਰਬੇਕਾਰ ਿਨ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਸਮੱੁਚੀ ਗੁਣਿੱਤਾ ਚੂੰਗੀ ਿੈ। ਕੁਝ ਪ੍ਰਿਾਹਨਤ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਿਾਲੇ 
ਹਜਨਹ ਾਂ ਨੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕੀਤਾ ਿੈ, ਉਿ ਹਟੱਪ੍ਣੀ ਕਰਦ ੇਿਨ ਹਕ ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੂੰ  ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਪ੍ਰਹਕਹਰਆਿਾਂ 
ਅਤ ੇਿੁਨਰਾਂ ਦੀ ਚੂੰਗੀ ਸਮਝ ਿੈ ਅਤ ੇਪ੍ਰਹਕਹਰਆ ਬਿੁਤ ਸੁਚਾਰ  ਰਿੀ ਿੈ। (ਸ਼ਰੀਮਤੀ ਕੈਂਡੀ ਸ਼ਮ, ਿਾਂਗ 
ਕਾਂਗ ਦੀ ਮਾਨਹਸਕ ਹਸਿਤ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ ਦੀ ਤਤਕਾਲੀ ਮੱੁਖ ਅਹਧਕਾਰੀ (ਸੇਿਾ)) 
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