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इस पुिस्तका सरल शब्द� म� सां�व�धक न्यूनतम मजदरू� (SMW) व्यवस्था के तहत 

�वकलांग कमर्चा�रय� के �लए उत्पादकता आकलन तंत्र के प्रमुख पहलओंु क� व्याख्या 

करना है। न्यूनतम वेतन अध्यादशे (कैप. 608) क� �ाख्या अपने मूल पाठ के आधार 
पर क� जानी चािहए। v/;kns”k dk iwjk foLrkj gkax dkax ds U;k; foHkkx 
dh osclkbV www.elegislation.gov.hk ij viyksM fd;k x;k gSA 

 
 

 

 

�वकलांग कमर्चा�रय� उसी तरह क�  सरु�ा का आनदं ल� l जो लोग �वशषे 
व्यवस्था को चुन चकेु है वो  सशंो�धत दर के अनुसार गणना क� गई  रा�श के 
मजदरू� के हक़दार ह� l 
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सां�व�धक न्यूनतम वेतन व्यवस्था के तहत �वकलांग कमर्चा�रय� के अ�धकार 
 

 SMW समान रूप से �वकलांग कमर्चा�रय� के साथ और ह्रष्ट - पुष्ट कमर्चा�रय� के 

�लए लागू होता है. इस�लए, �वकलांग कमर्चा�रय� को भी SMW दर से कम नह�ं 
मजदरू� लेने के हकदार ह�कुछ �वकलांग कमर्चा�रय� द्वारा सभंा�वत रोजगार 
क�ठनाइय� को ध्यान म� रखते हुए, एक �वशषे व्यवस्था SMW के कानून के तहत 

प्रदान क� जाती है ता�क  िजन  �वकलांग कमर्चार�य� क� उत्पादकता अपनी 
�वकलांगता के कारण प्रभा�वत हो सकती ह� वो अपनी उत्पादकता  के अनुरूप दर पर 

वेतन प्राप्त करने के �लए चयन करने के हकदार ह�।   
 

 जो �वकलांग कमर्चार� अपना मलू्यांकनउत्पादकता के अनुरूप  कराने के �लए नह� ं
चुनते ह�, उनके �नयोक्ताओं को  SMW दर से कम नह�ं पर उनके �लए भगुतान 

करना होगा। 
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�वकलांग कमर्चा�रय� के �लए उत्पादकता आकलन का फ्लो चाटर् 
 
 
 

 
 
 
 

�वकलांग कमर्चार� जब मलू्यांकन का उपयोग कर� तो उनके पास एक वैध 

"�वकलांग लोग� के �लए पंजीकरण काडर्" होना चा�हए (नोट 1) 
 

�वकलांग कमर्चार�, रोजगार के शुरू होने से पहले, मलू्यांकन के दौर से गुजर से 

पहले अनुकूलन और काम म� व्यविस्थत करने के �लए 4 सप्ताह से अ�धक नह�ं क� 
रोजगार क� एक पर��ण अव�ध से गुजरना करने के �लए �नयोक्ता के साथ 

सहमत हो सकता है �वकलांग कमर्चार� और �नयोक्ता के बीच सहम�त के रूप म� 
रोजगार क� पर��ण अव�ध के दौरान वेतन स्तर SMW दर के 50% से कम नह� ं
होना चा�हए।  
 

 
�वकलांग  कमर्चार� मलू्यांकन का सचंालन करने के �लए अनमुो�दत �नधार्रक  से  

सपंकर्  करे  जो�क  श्रम �वभाग के  "रिजस्टर अनुमो�दत �नधार्रक" से चय�नत 

सकता है। (नोट 2) 
 

अनुमो�दत �नधार्रक �वकलांग कमर्चार� क� वास्त�वक कायर्स्थल म� आकलन 

करता है, काम के बारे म� �वस्ततृ जानकार� इकट्ठा और उ�चत कारक� पर �वचार 

करता है और मलू्यांकन के उपयुक्त तर�क� का चयन करता है। (नोट 3) 
 

 
अनुमो�दत �नधार्रक मलू्यांकन प�रणाम का ब्यौरा देता है  और "उत्पादकता क� 
�डग्री पर आकलन का प्रमाण पत्र "(प�र�शष्ट म� नमनूा) कमर्चार� को �वकलांग और 
�नयोक्ता प्रका�शत करता है। अनुमो�दत �नधार्रक का शुल्क श्रम �वभाग द्वारा 
वहन �कया जाता है। (नोट 4) 
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नोट 1: "�वकलांग लोग� के �लए पंजीकरण काडर्" श्रम और कल्याण ब्यूरो के 

पुनवार्स के �लए क� द्र�य रिजस्ट्र� द्वारा जार� �कया जाता है. �ववरण पषृ्ठ 

13 पर ह�। 
 

नोट2: अनुमो�दत �नधार्रक म� पंजीकृत व्यावसा�यक �च�कत्सक, पंजीकृत 

�फिजयोथेरे�पस्ट, पंजीकृत सामािजक कायर्कतार् और अपे��त अनुभव के 

साथ व्यावसा�यक पुनवार्स �च�कत्सक� शा�मल ह�। मखुपषृ्ठ 

(www.labour.gov.hk) के माध्यम से और श्रम �वभाग के सबंं�धत 

कायार्लय� पर ब्राउज �कया जा सकता "स्वीकृत मलू्यांकन का पंजीकरण"। 
�ववरण पषृ्ठ 12 पर ह�. 
 

नोट 3: 
 
 
 

उपयुक्त कारक� म�  काम क� गुणवत्ता, काम क� ग�त, काम क� मात्रा या 
कायर् करने के �लए अन्य आवश्यकताए ंशा�मल ह�। मलू्यांकन के उपयुक्त 

तर�क� उपरोक्त कारक�, आ�द का प्रदशर्न डटेा का �वश्लेषण, साइट पर 

अवलोकन करने के �लए देख�। 
 

नोट 4: मलू्यांकन के पूरा होने के बाद, �वकलांग कमर्चार� एक ह� �नयोक्ता के साथ 

एक ह� काम के �लए �कया गया कोई भी आगे मलू्यांकन नह� ंकरेगा। 
 

http://www.labour.gov.hk/


5 
 

 

उत्पादकता आकलन के बाद �वकलांग कमर्चा�रय� के वेतन स्तर 
 
 उत्पादकता मलू्याँकन के पूरा होने के साथ  पहले �दन से "उत्पादकता क� �डग्री का 

आकलन का प्रमाण  पत्र " �वकलांग कमर्चार� और �नयोक्ता के प्र�तहस्ता��रत 

करने के बाद �नयोक्ता �वकलांग  कमर्चार� को वेतन दर का भगुतान उत्पादकता क� 
�डग्री जो�क प्रमाण पत्र म� द� गई है उससे कम दर पर नह�ं करेगा, अथार्त:  

#नवीनतम SMW दर के साथ भ�वष्य म� समायोिजत �कया जाना च�हये जो�क अभी 
स्था�पत है। 

 �वकलांग कमर्चार� या �नयोक्ता या तो "उत्पादकता क� �डग्री पर आकलन का प्रमाण 

पत्र" प्र�तहस्ता�र करने म� �वफल रहता है, तो �नयोक्ता उत्पादकता मलू्यांकन के 

पूरा होने के बाद पहले �दन से SMW दर से कम नह�ं का �वकलांग कमर्चार� को 
भगुतान करना होगा। 

 उत्पादकता आकलन करने के बाद, �वकलांग कमर्चार� को " �वकलांग लोगो के �लए 

पंजीकरण काडर् " उसक� वैधता के �लए रखना आवश्यक है, अन्यथा �नयोक्ता 
SMW दर से कम नह�ं म� �वकलांग कमर्चार� को य�द  "�वकलांग लोग� के �लए 

पंजीकरण काडर्" अमान्य हो जाता है। 

 

 

 

 

 

न्यूनतम मजदरू� स्तर 

जो�क �नयोक्ता को 
मलू्यांकन के बाद �वकलांग 

कमर्चार� को भगुतान करना 
चा�हए 

 

= 

प्रमाण पत्र म� �दया गया 
उत्पादकता क� �डग्री का 

मलू्यांकन 

× 
SMWक� 
दर# 



6 
 

न्यूनतम वेतन अध्यादेश के कायार्न्वयन से पहले �वकलांग कमर्चा�रय� के �लए 

संक्रमणकाल�न व्यवस्था 

 �वकलांग कमर्चार� क� सेवा हेतु िजन्ह�ने संक्रमणकाल�न व्यवस्था 1 मई, 2011 से 

पहले अपने �नयोक्ता के साथ हस्ता��रत कर न्यूनतम वेतन अध्यादेश के अंतगर्त 

�वकल्प फॉमर् को चुना है �कसी भी समय उत्पादकता आकलन (अथार्त अनुमो�दत 

�नधार्रक से सपंकर्  करे जो �क श्रम �वभाग द्वारा "रिजस्टर अनमुो�दत �नधार्रक" से 

चय�नत कर उससे पेज 3 पर �दए फ्लो चाटर् के अनुसार अपना मलू्यांकन करे) को 
अपनी प�रिस्थ�त और जरूरत के �हसाब से अ�भम�ंत्रत कर सकते है 

सकं्रमणकाल�न व्यवस्था का �वकल्प बा�धत हो जायेगा य�द �वकलांग कमर्चार�  
उसक� / उसके "�वकलांग लोग� के �लए पंजीकरण काडर्" अमान्य हो जाता है या वह 

/ वह उत्पादकता मलू्यांकन लागू करने से पहले उस कायर् म� नह�ं लगा होता है। 

 उत्पादकता मलू्यांकन के पूरा होने से पहले, यह सेवारत �वकलांग कमर्चार�  उनके 

मलू वेतन दर बनाए रख सकते ह�. अंत�रम म� SMW दर का समायोजन भी उन पर 
लागू होगा, यानी: सशंो�धत SMW दर से प्रारं�भक SMW दर से अ�धक मलू वेतन 

दर का प्र�तशत से गुणा करके समायोिजत करने के �लए यानी: 

 

  

 

 

 

 

 #नवीनतम SMW दर के साथ भ�वष्य म� समायोिजत �कया जाना है। 

 मलू्यांकन के बाद, उनक� मजदरू� स्तर "उत्पादकता क� �डग्री पर आकलन का 
प्रमाण पत्र" म� जैसे कहा गया है उत्पादकता क� �डग्री के अनुसार �नधार्�रत �कया 
जाएगा। 

 

�नयोक्ता मलू्यांकन के 

पूरा होने से पहले 

�वकलांग कमर्चार� को 
न्यूनतम मजदरू� स्तर 

भगुतान करना चा�हए 

= 

 
�वकल्प प्रपत्र म� कहा 

गया प्र�तशत म� 
मजदरू� दर 

× 
ताज़ा नवीनतम 

SMW दर # 
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उत्पादकता आकलन तंत्र पर सवाल और जवाब 

 

Q1: क्या सभी �वकलांग कमर्चा�रय� को उत्पादकता मलू्यांकन करना पड़ता है? 

A1:     �वकलांग नव �नयोिजत कमर्चा�रय� के �लए: वे मलू्यांकन आह्वाहन उनके 

व्यिक्तगत प�रिस्थ�तय� और जरूरत� को ध्यान म� रखते हुए करना ह� या 
नह�ं   चुन सकते ह�. मलू्यांकन आह्वाहन करने का अ�धकार �वकलांग,  

कमर्चा�रय� म� �न�हत है न क� �नयोक्ता को. य�द जो �वकलांग कमर्चार�   
मलू्यांकन कराने के �लए चुनाव नह�ं करते  है तो उनके �नयोक्ताओं SMW 

दर से कम नह� ंपर उनके �लए भगुतान करना होगा। 
 

जो �वकलांग कमर्चार�  रोजगार म� पहले से मौजूद थे और मई 2011 से पहले 

1 सकं्रमणकाल�न व्यवस्था के �लए चुन सकते ह�: वे �कसी भी समय पर 

मलू्यांकन आह्वाहन कर सकते ह�. मलू्यांकन के पूरा होने से पहले, वे अपने 

मलू मजदरू� दर बनाए रख सकते ह� . अंत�रम म� SMW दर का समायोजन 

भी उन पर लागू होगा।  
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Q2: क्या �वकलांग कमर्चार�  िजनके पास  "�वकलांग लोग� के �लए पंजीकरण 

काडर्" नह� ंहै उत्पादकता आकलन का आह्वाहन कर सकते ह� पंजीकरण काडर् 
बनवाने से पूवर्? 

A2: �वकलांग  कमर्चार� को  मलू्यांकन का आह्वाहन करने के अ�धकार का प्रयोग 

करने के�लए  "�वकलांग लोग� के �लए पंजीकरण काडर्" एक वैध धारण करना 
चा�हए. मलू्यांकन के बाद, वह / वह भी  उत्पादकता का मलू्यांकन �डग्री 
मान्य रहने के �लए स�म करने के �लए "�वकलांग लोग� के �लए पंजीकरण 

काडर्" मान्य  आवश्यक है रखना।  
 

Q3: क्या रोजगार क� पर��ण अव�ध के दौरान SMW दर के 50% से कम वेतन 

प्राप्त करने के �लए �वकलांग कमर्चा�रय� के �लए अ�नवायर् है? 
A3: �वकलांग कमर्चार� �नयोक्ताओं के साथ रोजगार क� पर��ण अव�ध के दौरान 

वेतन स्तर पर सहमत करने के �लए स्वतंत्र ह� जो�क SMW दर के 50% से 

कम नह�ं होना चा�हए। 
 
Q4: उत्पादकता आकलन रोजगार क� पर��ण अव�ध क� समािप्त के बाद 

�नयोक्ता को �वकलांग कमर्चार� को कैसे  भगुतान करना चा�हए? 
A4: इन प�रिस्थ�तय� म�,SMW दर उत्पादकता का आकलन के �डग्री के अनुरूप 

जो�क "उत्पादकता क� �डग्री पर आकलन का प्रमाण पत्र "म� कहा गया है को 
रोजगार क� पर��ण अव�ध समाप्त होने के बाद पहले �दन से पूवर्व्यापी 
प्रभाव लेना चा�हए जो�क  �वकलांग कमर्चार� और �नयोक्ता दोन� के 

हस्ता��रत करने पर होगा।  
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Q5: रोजगार क� पर��ण अव�ध क� लबंाई अ�धक से अ�धक 4 हफ्त� नह�ं है. क्या  
�वकलांग कमर्चार� और �नयोक्ता के साथ अपने आप रोजगार क� पर��ण 

अव�ध का �वस्तार कर सकते ह�? 
A5: �वकलांग कमर्चार� और �नयोक्ता के साथ अपने आप रोजगार क� पर��ण 

अव�ध का �वस्तार नह�ं कर सकते ह�। �वशषे कारण� के साथ, वे सयंुक्त रूप 

से पर��ण अव�ध के अंत से पहले रोजगार क� पर��ण अव�ध को �वस्तार 

देने के �लए श्रम �वभाग के �लए आवेदन कर सकते ह�. श्रम आयुक्त, 

असाधारण प�रिस्थ�तय� म�, 4 सप्ताह से अ�धक रोजगार क� पर��ण अव�ध 

का �वस्तार कर सकते है। 
 
Q6: क्या रोजगार क� पर��ण अव�ध क� व्यवस्था और प�रवी�ा अव�ध परस्पर 

अनन्य? 
A6: न्यूनतम वेतन अध्यादेश के तहत रोजगार क� पर��ण अव�ध का उद्देश्य 

मलू्यांकन के दौर से गुजर से पहले  �वकलांग कमर्चा�रय� को अपने 

वास्त�वक काम म�  पयार्वरण को जानने और अपने काम म� व्यविस्थत रहने  

के �लए है। 
 

रोजगार क� पर��ण अव�ध के रोजगार अध्यादेश के तहत प�रवी�ा अव�ध 

के बराबर नह� ं है। तब भी य�द �वकलांग कमर्चार� उत्पादकता आकलन 
आह्वाहन करता है  और रोजगार क�  पर��ण अव�ध गुजरता है  कमर्चार� 
अलग से एक प�रवी�ा अव�ध क� जरूरत है या नह�ं वह �नयोक्ता के साथ 

सहमत हो सकता  है क� ऐसी अव�ध जो�क उसके रोजगार के अनुबंध म� द� 
गई है। 
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Q7: उत्पादकता मलू्यांकन के पूरा होने के बाद,क्या वे नतीजा  भ�वष्य म� 
�वकलांग कमर्चार� क� काम के सभी प्रकार के �लए भी लागू होगा ? 

A7: �नयोक्ता के �लए रोजगार के अनुबंध के तहत जरूर� काम के �लए 

"उत्पादकता क� �डग्री पर आकलन का प्रमाण पत्र "म� मलू्यांकन के प�रणाम 

प्रमाणपत्र म� �न�दर्ष्ट रूप से  लागू है. �वकलांग कमर्चार� एक ह� �नयोक्ता के 

साथ एक ह� काम के �लए �कया गया कोई भी आगे मलू्यांकन नह� ंकरेगा. 
हालां�क, �वकलांग कमर्चार� वह / वह एक और �नयोक्ता के �लए काम करता 
है या रोजगार के अनबुंध के तहत आवश्यक काम के प्रकार म� �भन्नता है तो, 
वहाँ उसे एक और मलू्यांकन आह्वाहन करने का अ�धकार है। 

 
Q8: अनुमो�दत मलू्यांकनकतार्ओं क� �नष्प�ता कैसे स�ुनिश्चत �कया जाता है? 
A8: सभी अनुमो�दत मलू्यांकनकतार्  पहले से ह� �वकलांग व्यिक्तय� के रोजगार 

के सबंंध म� व्यावसा�यक पुनवार्स या अन्य सेवाओं पर अपे��त अनुभव और 
पेशवेर �ान रखते  है. स्वीकृत मलू्यांकनकतार् अपनी व्यिक्तगत �मता म� 
श्रम आयुक्त ने मजंूर� लेता है, और  न्यूनतम वेतन अध्यादेश क� 
आवश्यकताओं के अनुसार आकलन करने म� उद्देश्य और �नष्प� बना रहता 
है। यह अनुमो�दत मलू्यांकनकतार्  के �लए आवएश्क है �क वह अपना 
आकलन करते हुए �कसी भी तरह के �ववाद को उठने नह�ं  देगा।  श्रम �वभाग 

ने प्र�श�ण और �दशा �नद�श  अनुमो�दत मलू्यांकनकतार्  को  प्रदान क� है 

और बार�क� से आकलन के मामल� पर नज़र रखता है। 
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पूछताछ

पूछताछ हॉटलाइन  : 27171771

(24 घंटे हॉटलाइन "1823" के द्वारा �नयं�त्रत �कया जाता है)

ईमेल  :  enquiry@labour.gov.hk

फैक्स:   31014705

श्रम �वभाग के लेबर �रलेशंस �डवीजन के कायार्लय के �लए व्यिक्त म� पूछताछ:

Hong Kong 
Hong Kong East Office 
12/F, 14 Taikoo Wan Road, 
Taikoo Shing, 
Hong Kong. 

Kowloon 
Kowloon East Office 
UGF, 
Trade and Industry Tower, 
3 Concorde Road, Kowloon. 

Kowloon South Office 
2/F, Mongkok Government Offices, 
Luen Wan Street, 
Mongkok, Kowloon. 

New Territories 
Tsuen Wan Office 
5/F, Tsuen Wan Government 
Offices, 38 Sai Lau Kok Road, 

 Tsuen Wan, New Territories. 

Tuen Mun Office 

Unit 2, East Wing, 22/F, 
Tuen Mun Central Square,  
22 Hoi Wing Road, 
Tuen Mun, New Territories. 

Hong Kong West Office 
3/F, Western Magistracy Building, 
2A Pokfulam Road,  
Hong Kong. 

Kowloon West Office 
Room 1009, 10/F,  
Cheung Sha Wan Government Offices, 
303 Cheung Sha Wan Road,  

 Shamshuipo, Kowloon. 

Kwun Tong Office 
Units 801-806, 8/F, Tower 1, 
Millennium City 1, 
388 Kwun Tong Road, 
Kwun Tong, Kowloon

Kwai Chung Office 
6/F, Kwai Hing Government Offices, 
166 - 174 Hing Fong Road,  

  Kwai Chung, New Territories.  

Sha Tin & Tai Po Office 

Rooms 304 - 313, 3/F,  
Sha Tin Government Offices, 
1 Sheung Wo Che Road, 
Sha Tin, New Territories. 

mailto:enquiry@labour.gov.hk
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स्वीकृत मूल्यांकन क� रिजस्टर ब्राउिज़ंग के �लए कायार्लय� के पते: 
 

सां�व�धक न्यूनतम वेतन �डवीजन 

 1 / एफ, हाबर्र �बिल्डगं, 38 �पयर रोड, स�ट्रल, हांगकांग. 
 

चय�नत प्लेसम�ट �डवीजन 

हांगकांग कायार्लय 

जी / एफ, पूवर् �वगं, हाबर्र �बिल्डगं, 38 �पयर रोड, 

स�ट्रल, हांगकांग. 

 

कोलनू कायार्लय 

जी / एफ, नाऊ ताउ कोक सरकार के कायार्लय�, 
वाह स्ट्र�ट पर 21, नाऊ ताउ कोक, कॉव्लनू. 

नई प्रदेश� कायार्लय 

2 / एफ, शने वान सरकार� कायार्लय�, 
38 साई लाउ कोक रोड, शने वान, न्यू टे�रटर�. 
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�वकलांग लोग� के �लए पंजीकरण काडर् कैसे आवेदन कर� ? 
 
 "�वकलांग लोग� के �लए पंजीकरण काडर्" के �लए आवेदन पत्र श्रम और कल्याण 

ब्यरूो, प्रासं�गक गरै सरकार� पनुवार्स संगठन� या िजला गहृ मामल� के �वभाग के 

कायार्लय� के पुनवार्स के �लए क� द्र�य रिजस्ट्र� से प्राप्त �कया जा सकता है। यह भी 
www.lwb.gov.hk म� श्रम और कल्याण ब्यरूो के होमपेज से डाउनलोड �कया जा 
सकता। 

 कोई शलु्क नह�ं "�वकलांग लोग� के �लए पंजीकरण काडर्" के नए अंक और 

नवीकरण के �लए शलु्क �लया जाता है. "�वकलांग लोग� के �लए पंजीकरण काडर्" 

के आवेदन से संबं�धत मामल� पर पछूताछ के �लए, 2810 2300 म� श्रम और 

कल्याण ब्यरूो कॉल कर�। 

 

 

http://www.lwb.gov.hk/
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प�र�शष्ट        नमूना "उत्पादकता क� �डग्री पर आकलन का प्रमाण पत्र" 
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