
      

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คูมือ“ กฎขอบังคับการจางงานเยาวชน” 

(ภาคอุตสาหกรรม) 


A Concise Guide to the Employment of Young Persons (Industry) Regulations (Thai-Thailand version) 



      

                                                                                                   
 

 

  

 

                                          

 

                                                  

สารบญั หนา 

บทนํา .......................................................................................................  1 


คาํจาํกดัความของเยาวชน ............................................................................ 1 


ขอบเขตท่ีมผีลบงัคบัใช ................................................................................  1 


ขอกาํหนดเก่ยีวกบัระยะเวลาจางงาน, ช่วัโมงทาํงาน และวนัทาํงาน......................... 2 


การทาํงานลวงเวลา .....................................................................................  2 


ประกาศกาํหนดช่วัโมงท่ีอนุญาตใหทาํงาน เวลาอาหาร เวลาพักและวันหยดุพกัผอน,... 3 


ระยะเวลาจางงานและชวงเวลาพกั ................................................................... 3 


วันหยดุพกัผอน ..........................................................................................  4 


ทะเบยีนการทาํงานของเยาวชน....................................................................... 4
 

การอนญุาตและการยกเวนเปนกรณพีิเศษ......................................................... 4 


การทาํงานใตดิน  ........................................................................................  5 


งานอันตราย ..............................................................................................  5 


การยกส่งิของเกินนํา้หนัก.............................................................................. 5 


การจดัท่ใีหน่ังพกั........................................................................................  5 


อาํนาจของเจาหนาท่ตีรวจแรงงาน................................................................... 6 


การกระทาํผดิกฎหมายและการลงโทษ ............................................................. 6 


การคมุครองการจางงานอ่ืนๆ ......................................................................... 6 


การสอบถามและการรองเรยีน ........................................................................ 6 


A Concise Guide to the Employment of Young Persons (Industry) Regulations (Thai-Thailand version) 



 

   

 

 
 

 

 

 

  

  

 
  

 

 

  

    

 

         

  

 

   

  

 

           

บทนาํ
 “ กฎขอบังคับการจางงานเยาวชน “ (ภาคอุตสาหกรรม) ภายใต  “ บทบัญญัติการจางงาน” (บทท่ี 57) 

กําหนดขึ้นเพื่อควบคุมชั่วโมงการทํางานและเง่ือนไขท่ัวไปของการจางงานเยาวชนในภาคอุตสาหกรรม 

คูมือฉบับน้ีไดใชคํางายๆในการอธิบายขอกําหนดหลักๆของกฎขอบังคับ 

เพื่อชวยใหนายจางไดเขาใจถึงหนาท่ีความรับผิดชอบตามกฎหมาย 

และใหเยาวชนไดทราบถึงสิทธิตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการจางงานเยาวชนในงานอุตสาหกรรม 

และพึงทราบดวยวาในการตีความขอกําหนดนั้น ใหยึดบทบัญญัติและกฎขอบังคับเปนหลัก 

คาํจาํกดัความของเยาวชน 
ภายใต“ บทบญัญัติการจางงาน” “เยาวชน” หมายถึงบุคคลที่มีอายุครบ 15 ป  แตไมถึง 18 ป 

การบงัคบัใช 
“ กฎขอบังคับการจางงานเยาวชน” (ภาคอุตสาหกรรม) 

จะมีผลใชกับเยาวชนทุกคนท่ีถูกจางงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรม โดยมีขอยกเวนดังตอไปนี้: 

(ก) ในภาคท่ีมิใชภาคอุตสาหกรรม 

(ข) ในงานดานธุรการหรือจัดการในสถานประกอบการอุตสาหกรรมใด ๆ 

หรือในงานบริการเกี่ยวกับอนามัยหรือ 

สวัสดิการใดๆ ท่ีเกี่ยวของกับสถานประกอบการอุตสาหกรรมนั้น 

(ค) ในงานทําความสะอาดบริเวณสถานประกอบการอุตสาหกรรมอยางเดียว 

แตไมรวมการทําความสะอาดเคร่ืองจักรหรืออุปกรณท่ีใชในการผลิต 

(ง) เปนผูดูแลสถานประกอบการอุตสาหกรรมนั้นอยางเดียว 

(จ)ในการเตรียมอาหารเพื่อการบริโภคและจาํหนายใน 
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ขอกาํหนดเก่ยีวกบัระยะเวลาจางงาน, ช่วัโมงทาํงาน และวนัทาํงาน 

ระยะเวลาจางงานสูงสุดตอวัน  10 ช่ัวโมง

 ( ต้งัแต 7.00 น. ถึง 19.00 เทานั้น ) 

ช่ัวโมงทํางานสูงสุดตอวัน  8 ช่วัโมง 

ช่ัวโมงทํางานสูงสุดตอสัปดาห  48 ช่ัวโมง 

วันทํางานสูงสุดตอสัปดาห  6 วัน 

ระยะเวลาทํางานตอเนื่องสูงสุด  5 ช่ัวโมง 

โดยอนุญาตใหมีเวลาพักไมตํ่ากวาคร่ึงช่ัวโมงเพื่อรับประทานอาหาร 

หรือพักผอน 

หมายเหตุ: “ระยะเวลาจางงาน” หมายถึง ระยะเวลาภายในวันใดก็ตามที่มีการจางงาน 

รวมทั้งเวลาที่อนุญาตใหรับประทานอาหารและพักผอน

 “ช่ัวโมงทํางาน” หมายถึงระยะเวลาที่นายจางวาจางลูกจางใหปฏิบัติงาน 

ยกเวนชวงเวลาที่อนุญาตใหรับประทานอาหารและพักผอน

 “สัปดาห” หมายถึง ชวงเวลาระหวางเท่ียงคืนของวันเสารถึงเที่ยงคืนของวันเสารถัดไป 

โดยการตกลงกันระหวางนายจางและเยาวชนที่ถูกวาจาง ชั่วโมงทํางานของเยาวชนอาจเกินกวา 8 ชั่วโมงตอวัน 

หรือ 48 

แตเม่ือรวมจํานวนชั่วโมงทํางานของเยาวชนนั้นในสองสัปดาหติดตอกันแลวจ

และระยะเวลาจางงาน สูงสุดจะตองไมเกิน 10 ชั่วโมงตอวัน 

ชั่วโมงตอสัปดาห 

ะตองไมเกิน 96 ชั่วโมง 

การทาํงานลวงเวลา 

หามมิใหนายจาง 

ทําการจางเยาวชนไมวาจะมีอายุเทาไรก็ตามใหทํางานลวงเวลาในสถานประกอบการอุตสาหกรรม 
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ประกาศกาํหนดช่วัโมงท่ีอนุญาตใหทาํงาน เวลาอาหาร เวลาพักและวันหยดุพกัผอน 

“ กฎขอบังคับการจางงานเยาวชน” (ภาคอุตสาหกรรม) ระบุวา 

นายจางที่จางงานเยาวชนใหทํางานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมจะตองเปนผูกําหนด 

ชั่วโมงที่จะอนุญาตใหทํางาน เวลาพักรับประทานอาหารหรือเวลาพักและวันหยุดพักผอน และจัดทําเปน 

“ ประกาศชั่วโมงที่อนุญาตใหทํางาน ” (แบบฟอรม LD334) 

ซ่ึงประกาศดังกลาวจะตองลงนามโดยนายจางหรือตัวแทนผูรับมอบอาํนาจและมีเจาหนาท่ีตรวจแรงงาน 

กรมแรงงาน ลงนามเปนพยาน โดยควรติดประกาศไวในท่ีเห็นไดชัดเจนในสถานประกอบการอุตสาหกรรมนั้น 

ชวงเวลาจางงานและชวงเวลาพกั 

ชวงเวลาจางงานและชวงเวลาพักที่กําหนดสําหรับเยาวชนทุกคนซ่ึงทํางานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมนั้น 

ๆ จะตองเหมือนกัน เวนเสียแตจะไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากผูอํานวยการกรมแรงงาน 

จะตองไมกระทําการเปล่ียนแปลงชวงเวลาจางงานและชวงเวลาพักรับประทานอาหารหรือพักผอน 

หากมิไดแจงเปนลายลักษณอฺักษรใหผูอํานวยการกรมแรงงานทราบเปนเวลา

ชั่วโมงกอนการเปล่ียนแปลงและไดติดประกาศชั่วโมงที่อนุญาตใหทํางานอีกฉบับท่ีลงนามเรียบรอยแลวใหทรา 

บตามสมควร การเปล่ียนแปลงดังกลาวไมควรกระทําเกินกวา 1 คร้ังในทุกสามเดือน 

เวนเสียแตจะไดรับอนุมัติเปนลายลักษณอฺักษณจากผูอํานวยการกรมแรงงาน 

เยาวชนจะตองไมทํางานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมในชวงเวลาพักรับประทานอาหารหรือพักผอนดังที่ร 

ะบุไวในประกาศ 

A Concise Guide to the Employment of Young Persons (Industry) Regulations (Thai-Thailand version) 3 

 48 



   

 

  

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   

 

  

  

  

                                              

 

วันหยดุพกัผอน 

เยาวชนที่ทํางานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมจะตองมีวันหยุดพักผอนสัปดาหละหน่ึงวัน 

หากวันหยุดพักผอนของเยาวชนแตละคนไมตรงกัน จะตองระบุวันหยุดพักผอนอยางชัดเจนไวใน 

“ ทะเบียนการทํางานของเยาวชน  “ หามมิใหเยาวชนทํางานในวันหยุดพักผอนอยางเด็ดขาด 

ไมควรเปล่ียนแปลงวันหยุดพักผอน เวนแตนายจางจะไดย่ืนประกาศการเปล่ียนแปลงวันหยุดพักผอน” 

(แบบฟอรม LD339) แสดงความจํานงที่จะเปล่ียนแปลงตอผูอํานวยการกรมแรงงานเปนเวลา 48 

ชั่วโมงกอนทําการเปล่ียนแปลง โดยจะเปล่ียนแปลงไดไมเกินเดือนละ 1 คร้ัง 

ยกเวนแตจะไดรับอนุมัติเปนลักษณอักษรจากผูอํานวยการกรมแรงงาน 

ทะเบยีนการทาํงานของเยาวชน 

นายจางจะตองจัดเก็บ “ ทะเบียนการทํางานของเยาวชน“ (แบบฟอรม LD338) 

ของเยาวชนทุกคนที่ทํางานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมนั้น 

ไวใหพรอมทุกเวลาท่ีเจาหนาท่ีตรวจแรงงานขอทําการตรวจสอบ โดยควรเก็บเขาเลม (แบบฟอรม LD338A) 

อยางไรก็ตามหากเยาวชนทุกคนที่ทํางานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมนั้นมีวันหยุดพักผอนประจําสัปดาห 

และมีชวงเวลาทํางานเหมือนกัน นายจางจะไดรับการยกเวนไมตองจดัทําทะเบียนการทํางานของเยาวชน “ 

การอนญุาตและการยกเวนเปนกรณพีิเศษ 

ผูอํานวยการกรมแรงงานสามารถใชอํานาจ ภายใต  “ บทบัญญัติการจางงาน “ ในการอนุญาต 

หรือยกเวนขอกําหนดในการจางงานเยาวชนในสถานประกอบการอุตสาหกรรมใดเปนกรณีพิเศษทั้งนี้ขึ้นกับเง่ือ 

นไขและระยะเวลาตามที่เห็นสมควร 

ตัวอยางเชน เม่ือนายจางทําการยื่นคํารองขอใหมีการอนุญาตเปนกรณีพิเศษเพื่อวาจางเยาวชนท่ีมีอายุ 16 ป 

ขึ้นไปเขาทํางานเปนกะโดยตองทํางานระหวาง 19.00 น. ถึง 23.00 น. 

นายจางจะตองจัดหาหองที่เหมาะสมซ่ึงไมใชหองที่ใชทํางานอุตสาหกรรมและโดยผูอํานวยการกรมแรงงานไดใ 

หความเห็นชอบเปนลายลักษณอักษรแลว 

เพื่อใหเยาวชนที่ทํางานเปนกะน้ันสามารถใชรับประทานอาหารและพักผอนได 
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การทาํงานใตดิน
 

หามมิใหวาจางเยาวชนใหทํางานใตดินในเหมืองแรหรือบอแรหรือสถานประกอบการอุตสาหกรรมใดๆ
 

ท่ีเกี่ยวของกับการทํางานในอุโมงค
 

งานอันตราย
 

หามมิใหวาจางเยาวชนใหทํางานในงานอนัตราย งานอันตรายตามคําจํากัดความใน
 

“ บทบัญญัติโรงงานและสถานประกอบการอุตสาหกรรม “ รวมถึงการขูดสนิมหมอน้ํา; 


การผลิตแกวจากวัตถุดิบพื้นฐาน; กระบวนการผลิตท่ีใชสารหนู, ตะกั่ว, แมงกานีส, ปรอท และฟอสฟอรัส; 


การผลิตสารเวอรมิลเลียน, การชุบโครเมียม; การเดินเคร่ืองจักร หรือการบดเซลลูลอยด  หรือแมกนีเซียม; 


และการผลิตกรดไฮโดรคลอริก, กรดไนตริก ,กรดซัลฟวริก เปนตน
 

การยกส่งิของเกินนํา้หนัก. 


นายจางจะตองไมอนุญาตใหเยาวชนที่ทํางานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมยกสิ่งของที่มนีํ้าหนักมากเกินเห
 

ต ุ การกําหนดวาส่ิงของนั้นมีนํา้หนักมากเกินหรือไมขึ้นอยูกับอายุและรปูราง
 

นายจางจะตองไมอนุญาตใหเยาวชนผูมีอายุต่ํากวา 16 ป  ยกส่ิงของที่มีนํ้าหนักเกิน 18 กิโลกรัม
 

การจดัท่ีน่งัพัก
 

นายจางจะตองจัดท่ีน่ังที่เหมาะสมใหเยาวชนซ่ึงตองยืนปฏิบัติงานไดน่ังพักเม่ือมีโอกาสพักผอนในชวงเวลาทํางา
 

น
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อาํนาจของเจาหนาท่ตีรวจแรงงาน 

เจาหนาท่ีตรวจแรงงานเปนผูไดรับมอบอาํนาจตาม  “ บทบัญญัติการจางงาน “ มาตราที่ 72 ( 1 ) ( ก ) 

ใหสามารถทําการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการอุตสาหกรรมใดๆได  ในเวลาที่เหมาะสมทั้งกลางวันและกลางคืน 

เพื่อใหแนใจวาชั่วโมงการทํางาน, ชวงพักรับประทานและพักผอน, วนัพักผอน ฯลฯ 

ของเยาวชนผูถูกจางงานน้ันเปนไปตามท่ี “ กฎขอบังคับการจางงานเยาวชน “ (ภาคอุตสาหกรรม) กําหนด 

เจาหนาท่ีตรวจแรงงานเปนผูไดรับมอบอาํนาจตาม “ บทบัญญัติการจางงาน “ มาตราที่ 72 ( 1 ) (ข ) และ 

( ค ) ใหทําการตรวจสอบและไตสวนตามความจําเปนเพื่อยืนยันวาไดมีการถือปฏิบัติตามกฎขอบังคับท่ีกําหนด 

ขอใหแสดงเอกสารที่เกี่ยวของกับกฎขอบงัคับ และยึดส่ิงที่จะใชเปนหลักฐานวามีการละเมิดกฎขอบังคับ 

บุคคลใดท่ีไมปฏิบัติตามคําส่ังของเจาหนาท่ีตรวจแรงงาน ตาม  “บทบัญญัติการจางงาน “ มาตราที่ 72(1)(ก) 

(ข) และ (ค) ถือวากระทําผิดและตองรับโทษปรับสูงสุดเปนจํานวน 100,000 เหรียญ และจําคุกเปนเวลา 1 ป 

การกระทาํผดิกฎหมายและการลงโทษ 

บุคคลใดก็ตามที่กระทําการฝาฝน “ กฎขอบังคับการจางงานเยาวชน “ (ภาคอุตสาหกรรม) จะถือวากระทําผิด 

และตองรับโทษปรับสูงสุด ตั้งแต 10,000 เหรียญถึง 50,000 เหรียญ 

การคมุครองการจางงานอ่ืนๆ 

ขอกําหนดภายใต“บทบัญญัติการจางงาน“ จะมีผลบังคับใชกับเยาวชนผูถูกจางงานในภาคอุตสาหกรรมตามควา 

มเหมาะสม 

การสอบถามและการรองเรยีน 

ทานสามารถโทรศัพทสอบถามเกี่ยวกับ  “กฎขอบังคับการวาจางเด็ก” ไดท่ีสายดวน 2717 1771 (สายดวนน ้ี

รับสายโดย “1823 สายดวนรัฐบาล” ) หรือที่เว็บไซตของกรมแรงงาน http://www.labour.gov.hk 

ทานสามารถโทรศัพทรองเรียนที่กรมแรงงานไดตลอด 24 ชั่วโมง สายดวนรองเรียน 2815 2200 

หรือแจงไปที่สํานักงานใหญ  แผนกตรวจสอบแรงงาน กรมแรงงาน ตั้งอยูท ่ี ชั้น 17 , ตึก หอยกองเจ็งฟู , เลขท ี่

38 ถนน ถงยัดหมาเถา , จงหวาน , ฮองกง โดยทุกเร่ืองที่รองเรียนจะถือวาเปนความลับ 
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