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บทนํา 

“กฎขอบังคับการจางงานเด็ก”ภายใต  “บทบัญญัติการจางงาน” ( บทท่ี 57 )น้ัน 

ไดกําหนดมิใหวาจางเด็กทํางานในสถานประกอบการอุตสาหกรรม 

และไดจัดระเบียบการการจางงานเด็กในสถานประกอบการที่มิใชอุตสาหกรรม 

ท้ังนี้เพื่อไมใหรบกวนตอการเรียนของเด็ก 

คูมือฉบับน้ีไดใชคํางายๆในการอธิบายขอกําหนดหลักๆของกฎขอบังคับ 

เพื่อชวยใหนายจางไดเขาใจถึงหนาท่ีความรับผิดชอบตามกฎหมาย 

และใหเด็กไดรับทราบถึงสทิธิตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับสภาพท่ัวไปในการจางงานและพึงทราบดวยวาในการ 

ตีความขอกําหนดตางๆ น้ันใหยึดบทบัญญัติและกฏขอบังคับเปนหลัก 

คาํจาํกดัความของเดก็ 

ภายใต“ บทบญัญัติการจางงาน  “เด็ก” หมายถึงบุคคลที่มีอายุไมครบ 15 ป 

ขอหามท่วัไปในการจางงานเดก็ 

หามมิใหผูใดวาจางเด็กใหเขาทํางานในสถานประกอบการอุตสาหกรรม และหามมิใหวาจางเด็กที่มีอายุนอยกวา
 

13 ปทํางานในทุกภาคเศรษฐกิจ เด็กที่มีอายุตั้งแต 13 


ปขึ้นไปอาจทํางานในสถานประกอบการท่ีมิใชอุตสาหกรรมไดแตมีเง่ือนไขวาเด็กนั้นตองเขารับการศึกษาเต็มเ
 

วลาในกรณีท่ียังเรียนไมจบระดับมัธยมศึกษาปท่ีสาม
 

และยังขึ้นกับขอบังคับอ่ืนดังรายละเอียดในยอหนาตอไปนี้ . 


เด็กซ่ึงทํางานในสถานที่มีการจางงานไมวาจะไดรับคาจางหรือไมก็ตามจะถือวาเปนผูไดรับการวาจางใหทํางาน
 

ตามเจตนารมณของกฏขอบังคับน
 ้ี

กฎขอบังคับการจางงานน้ีไมนําไปใชกับเด็กที่จดทะเบียนเปนเด็กฝกงาน ตาม “ บทบัญญัติวาดวยการฝกงาน” 


(บทที่ 47) 


การจางงานเดก็ท่มีอีายคุรบ 13 ป  และสาํเรจ็การศึกษาระดับมธัยมศกึษาปท่ีสาม 

เด็กที่มีอายุครบ 13 ป  แตไมถึง 15 ป  และสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ีสาม 

สามารถไดรับการวาจางใหทํางานในสถานประกอบการที่มิใชอุตสาหกรรม โดยตองดําเนินการดังนี้; 

(ก) ผูปกครองของเด็กไดแสดงหลักฐานตอนายจางวาเด็กคนนั้นสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ีสาม 

(ข) ผูปกครองของเด็กจะตองเขียนหนังสือยินยอมเปนลายลกัษณอักษรใหเด็กทํางาน 
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(ค) หามมิใหเด็ก

 (1)	 ทํางาน กอน 7.00 น. หรือ หลัง 19.00 น. 

(2)	 ทํางานในวันใดวันหน่ึงเกิน 8 ชั่วโมง

 (3) 	 ทํางานตอเน่ืองเกินกวา 5 ชั่วโมงโดยมีการหยุดพักรับประทานอาหารหรือพักผอนท่ีนอยกวา 1 
ชั่วโมง และ

 (4)	 ยกของน้ําหนักเกินกวา 18 กิโลกรัม . 

การจางงานเดก็ท่มีอีายคุรบ 13 ป  แตไมสาํเรจ็การศกึษาระดับมธัยมสาม 

นอกจากเง่ือนไขขางตน ยังมขีอบังคับเพิ่มเติมในการจางงานเด็กที่มีอายุครบ 13 ป 
แตไมสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมสาม. 

(ก) ผูปกครองของเด็กจะตองแสดงหนังสือรบัรองการเรียนที่ยังไมหมดอายุตอนายจาง. 

(ข) เด็กจะไมตองถูกวาจางใหทํางาน

 (1) ในเวลาเรียน

 (2) ในระหวางภาคเรียนเกินกวา 

  2 ชั่วโมงตอวันที่ตองไปโรงเรียน หรือ 

 4 ชั่วโมง ตอวันอ่ืน ๆ 

(3)	 ในชวงปดเทอมฤดูรอน มากกวา 8 ชั่วโมง ตอวัน และ

 (4) ในอาชีพ หรือสถานที่ตอไปน ้ี

 ในสถานท่ีหรือบริเวณท่ีมีการขายหรือบริโภคของมึนเมา 

 ในท่ีสาธารณะที่มีการจัดเก็บขยะ 

 ในการดูแลหรือจัดสงสินคาอันตราย 

 ในท่ีมีเคร่ืองจักรอันตรายซ่ึงปฏิบัติการ ตัด , บด, กลึง, กด  , บีบอัด .ฯลฯ 

 ในสถานท่ีเตนรํา, สถานที่เลนบิลเลียด หรือบอนการพนัน 
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 ในสถานบันเทิงสาธารณะ ยกเวนแตท่ีไมมุงแสวงหาผลกําไร 

 ในหองครัวของโรงแรม, หอพัก(ท่ีจัดอาหารให), รานอาหาร, คอฟฟชอฟ หรือภัตตาคาร 

 ทําความสะอาดกระจกหนาตางดานนอก ท่ีสูงจากระดับพื้นดินมากกวา 3 เมตร 

 ในสถานท่ีฆาสัตว  หรือโรงฆาสัตว 

 ในรานทําผม หรือโรงนวด 

หนังสอืรับรองการเขาเรยีน 

“หนังสือรับรองการเขาเรียน” 

คือเอกสารที่ออกโดยอาจารยใหญเพื่อรับรองวาเด็กลูกจางผูน้ันกําลังเรียนในโรงเรยีนจริง 

เม่ือเด็กไดรับขอเสนอการจางงาน ผูปกครองจะตองขอหนังสือรับรองนี้จากอาจารยใหญของโรงเรียน 

เอกสารท่ีนายจางตองเก็บรกัษา 

นายจางของเด็กจะตองเก็บรักษาเอกสารท่ีเกี่ยวของกับลูกจางเด็กแตละราย เพื่อใหเจาหนาท่ีตรวจแรงงาน 

กรมแรงงาน ทําการตรวจสอบ ดังน ้ี

(ก) หนังสือยินยอมใหมีการจางงานเด็กจากผูปกครอง. 

(ข) เอกสารรับรองการสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ีสามของเด็ก 

หนังสือรับรองการการเขาเรียนที่เปนปจจุบัน  (หรือสําเนา); และ 

(ค) แบบฟอรมบนัทึกการวาจางเด็ก  ( แบบฟอรม LD319 ) 

การวาจางนกัแสดงเด็ก 

เพื่อเปนการพัฒนาทางดานศิลปะและการฝกอบรม ผูอํานวยการกรมแรงงาน 

อาจจะอนุญาตเปนกรณีพิเศษใหมีการวาจางงานเด็กทุกวัยทํางานเปนนักแสดงเด็ก 

ท้ังนี้ขึ้นอยูกับขอบังคับซ่ึงผูอํานวยการกรมแรงงานอาจระบ ุ

นายจางที่ประสงคจะจางนักแสดงเด็กควรยื่นคํารองแจงตอผูอํานวยการกรมแรงงานเปนลายลักษณอักษรกอนท่ีจ 

ะเร่ิมจางงาน รายละเอียด โปรดดูท่ี “คูมือการวาจางนักแสดงเด็ก” 
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ความผดิและการลงโทษ 

บุคคลใดก็ตามที่ฝาฝน  “กฎขอบังคับการจางงานเด็ก” ถือวาทําผิดกฎหมาย 

เม่ือถูกตัดสินวากระทําผิดจะมีโทษปรับสงูสุด ตั้งแต 10,000 เหรียญถึง 50,000 เหรียญ 

การคมุครองการจางงานอ่ืนๆ 

ขอกําหนดตาม“ บทบัญญัติการจางงาน” มีผลบังคับใชกับนักแสดงเด็กตามความเหมาะสม รายละเอียดโปรดดูท ่ี

“คูมือบทบัญญัติการจางงาน ” 

การสอบถามและการรองเรยีน 

ทานสามารถสอบถามเกี่ยวกับ “กฎขอบังคับการจางงานเด็ก” ไดท่ีสายดวน 2717 1771 (สายดวนน ้ี รับสายโดย 

“1823 สายดวนรัฐบาล” ) หรือที่เว็บไซตของกรมแรงงาน http://www.labour.gov.hk 

ทานสามารถรองเรียนทางโทรศัพทท่ีกรมแรงงานไดตลอด 24 ชั่วโมง สายดวนรองเรียน 2815 2200 

หรือแจงไปที่สํานักงานใหญ  แผนกตรวจสอบแรงงาน กรมแรงงาน ตั้งอยูท ่ี ชั้น 17 , ตึก หอยกองเจ็งฟู , เลขท ี่

38 ถนนถงยัดหมาเถา , จงหวาน , ฮองกง โดยทุกเร่ืองที่รองเรียนจะถือวาเปนความลับ 
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