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ਕਲਾਕਾਰ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਲਈ ਮਾਰਗਦਰ©ਕ 



ਭੂਿਮਕਾ 

ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਸੰਬੰਧੀ ਿਨਯਮ, ਜੋ ਿਕ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨɩਸ (ਅਿਧਆਇ 57) ਦੇ ਅਧੀਨ ਬਣਾਏ ਗਏ ਹਨ, ਉਦਯੋਿਗਕ ਇਕਾਈਆਂ ਿਵੱਚ 

ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ‘ਤੇ ਪਾਬੰਦੀ ਲਗਾᶳਦ ੇਹਨ ਅਤੇ ਗਰੈ-ਉਦਯੋਿਗਕ ਸਥਾਪਨਾਵਾ ਂਿਵੱਚ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਨੂ ੰਿਨਯੰਿਤᴆਤ ਕਰਦ ੇਹਨ, ਤਾ ਂਜੋ 

ਉਨᴇਾ ਂਦੀ ਪੜᴇ ਾਈ ਿਵੱਚ ਕਈੋ ਿਵਘਨ ਨਾ ਪਵ।ੇ 

ਿਫਰ ਵੀ, ਮਨੋਰੰਜਨ, ਿਵਿਗਆਪਨ ਜਾਂ ਸੰਬੰਿਧਤ ਖੇਤਰ ਦੇ ਿਕਸੇ ਨੌਕਰਦਾਤਾ ਲਈ ਉਦਯਗੋ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਦ ੇਤਿਹਤ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਉਮਰ ਦੇ ਬੱਚ ੇ

ਕਲਾਕਾਰਾਂ ਨੰੂ ਆਪਣੀਆਂ ਪᴆਡੋਕਸ਼ਨਾ ਂਿਵੱਚ ਰੱਖਣਾ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਮਾਰਗਦਰਿਸ਼ਕਾ ਬੱਚੇ ਕਲਾਕਾਰਾਂ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦਣੇ 

ਦੀ ਪᴆਿਕਿਰਆ ਦ ੇਮੱੁਖ ਪੱਖਾ ਂਨੰੂ ਦਰਸਾᶳਦੀ ਹੈ ਅਤ ੇਲੇਬਰ ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਵੱਲɪ ਲਗਾਈਆਂ ਿਮਆਰੀ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੀ ਸੂਚੀ ਿਦਦੰੀ ਹ,ੈ ਤਾਂ ਜ ੋ

ਨੌਕਰਦਾਤਾ ਆਪਣੀਆ ਂਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸਮਝ ਸਕਣ ਅਤੇ ਬੱਚੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣੇ ਹੱਕਾਂ ਤɪ ਜਾਣੂ ਹੋ ਸਕਣ। 

ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਲਈ ਹੋਰ ਿਵਸਥਾਿਰਤ ਸ਼ਰਤਾਂ ਅਤ ੇਪਾਬੰਦੀਆ ਂਦ ੇਵਰੇਵੇ ਲਈ, “ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਸੰਬੰਧੀ ਿਨਯਮਾ ਂਲਈ ਇੱਕ ਸੰਖੇਪ 

ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਕ” ਵੇਖੋ। 

ਬਿੱਚਆ ਂਦੀ ਪਿਰਭਾਸ਼ਾ 

ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨɩਸ ਅਨੁਸਾਰ, “ਬਚੱਾ” ਉਹ ਿਵਅਕਤੀ ਹ ੈਿਜਸ ਦੀ ਉਮਰ 15 ਸਾਲ ਤ ɪਘੱਟ ਹੋਵੇ। 

ਬਿੱਚਆ ਂਦੀ ਨੌਕਰੀ ‘ਤ ੇਆਮ ਪਾਬਦੰੀ 

ਕੋਈ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਿਕਸ ੇਵੀ ਉਦਯਿੋਗਕ ਇਕਾਈ ਿਵਚੱ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ‘ਤੇ ਨਹᶣ ਰੱਖ ਸਕਦਾ। ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਸੰਬੰਧੀ ਿਨਯਮਾ ਂਿਵੱਚ 

ਿਦੱਤੀਆ ਂਕੁਝ ਪਾਬੰਦੀਆਂ ਦੇ ਅਧੀਨ, 13 ਸਾਲ ਜਾ ਂਇਸ ਤɪ ਵੱਧ ਉਮਰ ਦੇ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਗੈਰ-ਉਦਯਿੋਗਕ ਸਥਾਪਨਾਵਾਂ ਿਵੱਚ ਨੌਕਰੀ ‘ਤੇ ਰਿੱਖਆ 

ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਿਫਰ ਵੀ, ਇਸ ਸ਼ᴆੇਣੀ ਦ ੇਬੱਚੇ, ਿਜਨᴇਾ ਂਨੇ ਮਾਿਧਿਮਕ ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਫਾਰਮ III ਪਰੂੀ ਨਹᶣ ਕੀਤੀ, ਉਹ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਰਵਜਿਨਕ 

ਮਨੋਰੰਜਨ ਸਥਾਨ ਿਵੱਚ ਨੌਕਰੀ ਕਰਨ ਤᶦ ਮਨਾਹੀਸ਼ੁਦਾ ਹਨ, ਿਸਵਾਏ ਗੈਰ-ਮੁਨਾਫ਼ਾ ਉਦੇਸ਼ਾ ਂਲਈ। 

ਕੋਈ ਵੀ ਬੱਚਾ ਜੋ ਿਕਸ ੇਵੀ ਨੌਕਰੀ ਵਾਲੀ ਜਗᴇਾ ‘ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਚਾਹੇ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਬਦਲੇ ਹੋਵ ੇਜਾ ਂਿਬਨਾ ਂਤਨਖਾਹ ਦ,ੇ ਿਨਯਮਾ ਂਦ ੇਉਦੇਸ਼ 

ਲਈ ਉਸਨੰੂ ਉਥ ੇਨੌਕਰੀਸ਼ੁਦਾ ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ। 

ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਸੰਬੰਧੀ ਿਨਯਮ ਉਹਨਾਂ ਬੱਿਚਆ ਂ‘ਤੇ ਲਾਗ ੂਨਹᶣ ਹੰੁਦ ੇਜ ੋਪᴆਿਸ਼ਕਸ਼ੁਕ ਆਰਡੀਨɩਸ (ਅਿਧਆਇ 47) ਅਧੀਨ ਦਰਜ ਸ਼ਾਗਰਦ 

ਹਨ। 
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ਲੇਬਰ ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਵਲɪੱ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਇਜਾਜ਼ਤ 

ਕਲਾ ਦ ੇਿਵਕਾਸ ਜਾ ਂਪᴆਿਸ਼ਕਸ਼ਣ ਲਈ, ਲੇਬਰ ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਵਖੱ-ਵੱਖ ਉਮਰਾਂ ਿਵੱਚ ਮਨੋਰੰਜਕ (ਕਲਾਕਾਰ) ਵਜɪ ਨੌਕਰੀ ‘ਤੇ ਰੱਖਣ ਦੀ 

ਇਜਾਜ਼ਤ ਦ ੇਸਕਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਿਕ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਸੰਬੰਧੀ ਿਨਯਮਾ ਂਦੀਆਂ ਕੁਝ ਧਾਰਾਵਾ ਂਤᶦ ਛੂਟ ਦ ੇਕੇ ਿਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਜੋ ਨੌਕਰਦਾਤਾ ਬੱਚ ੇ

ਕਲਾਕਾਰਾਂ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ‘ਤੇ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਉਸਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਸ਼ੁਰ ੂਹੋਣ ਤᶦ ਪਿਹਲਾ ਂਲੇਬਰ ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਕੋਲ ਿਲਖਤੀ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। 

ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਪੜᴇ ਾਈ ਿਵੱਚ ਵਾਘਾਂ ਨਾ ਪਵੇ ਅਤ ੇਉਨᴇਾ ਂਦੀ ਭਲਾਈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸੁਰੱਿਖਆ, ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਨੈਿਤਕਤਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਨੁਕਸਾਨ ਨਾ ਹੋਵੇ, 

ਇਸ ਲਈ ਲੇਬਰ ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਇਜਾਜ਼ਤ ਦਣੇ ਵੇਲੇ ਿਨਰਧਾਰਤ ਸ਼ਰਤਾਂ ਅਤ ੇਪਾਬੰਦੀਆ ਂਲਗਾᶳਦਾ ਹ।ੈ 

ਬੱਚੇ ਕਲਾਕਾਰਾਂ ਦੀ ਵਰਗੀਕਰਨ 

ਨੌਕਰੀ ਦ ੇਪੈਟਰਨ ਅਨੁਸਾਰ, ਬੱਚੇ ਕਲਾਕਾਰ ਮੱੁਖ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਦ ੋਵਰਗਾਂ ਿਵੱਚ ਵੰਡੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ: 

(a) ਖਾਸ ਪᴆੋਗਰਾਮ ਜਾ ਂਪᴆਡੋਕਸ਼ਨ ਿਵੱਚ ਐਡ ਹੋਕ (Extras) ਨੌਕਰੀ; ਅਤੇ 

(b) ਠੇਕੇਦਾਰ ਕਲਾਕਾਰ / ਫᴆੀਲਾਂਸਰ, ਜੋ ਿਕਸੇ ਿਨਰਧਾਰਤ ਸਮɨ ਦ ੇਠੇਕੇ ‘ਤੇ ਜਾਂ ਪᴆਗੋਰਾਮ ਅਧਾਿਰਤ ਨੌਕਰੀ ‘ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਦ ੇਹਨ। 

ਵੱਖ-ਵੱਖ ਵਰਗਾ ਂਦ ੇਬੱਚੇ ਕਲਾਕਾਰਾ ਂਦੀ ਨੌਕਰੀ ਲਈ ਵੱਖਰ ੇਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣ ਦੀ ਪᴆਿਕਿਰਆ ਅਤੇ ਨੌਕਰੀ ਦੀਆ ਂਸ਼ਰਤਾਂ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦੀਆ ਂਹਨ। 

ਅਰਜ਼ੀ ਦਣੇ ਦੀ ਪᴆਿਕਿਰਆ 

(a) ਐਡ ਹੋਕ (Extras) 

     ਅਰਜ਼ੀ (ਫਾਰਮ CEF-1) ਨੌਕਰੀ ਸ਼ੁਰੂ ਹੋਣ ਤɪ ਘੱਟ-ੋਘੱਟ 48 ਘੰਟ ੇਪਿਹਲਾਂ ਲੇਬਰ ਿਡਪਾਰਟਮᶥਟ ਕੋਲ ਪਹੁੰਚਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ।ੈ    ਪᴆੋਡਕਸ਼ਨ 

ਦੀ ਸਿᴡਪਟ ਜਾਂ ਸਟਰੋੀਬੋਰਡ ਵੀ ਸਬਿਮਟ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ।ੈ 

(b) ਠੇਕੇਦਾਰ ਕਲਾਕਾਰ / ਫᴆੀਲਾਂਸਰ 

ਅਰਜ਼ੀ (ਫਾਰਮ CEF-1 ਅਤੇ CEF-2) ਨੂ ੰਪᴆੋਡਕਸ਼ਨ ਦੀ ਸਿᴡਪਟ ਜਾ ਂਸਟੋਰੀਬਰੋਡ ਦ ੇਨਾਲ ਨੌਕਰੀ ਸ਼ੁਰ ੂਹਣੋ ਤᶦ ਘੱਟ-ੋਘੱਟ 7 ਿਦਨ 

ਪਿਹਲਾਂ ਲੇਬਰ ਿਡਪਾਰਟਮᶥਟ ਕੋਲ ਪਹੁੰਚਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ।ੈ ਇਸ ਦ ੇਇਲਾਵਾ, ਹਰ ਬੱਚ ੇਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਿਰਕਾਰਡ (ਫਾਰਮ CEF-4) ਅਤ ੇਉਸ 

ਦ ੇਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਵੱਲɪ ਿਦੱਤੀ ਿਲਖਤੀ ਸਿਹਮਤੀ ਦੀਆਂ ਪᴆਤੀਆਂ ਜਮᴇਾ ਂਕਰਵਾਉਣੀਆ ਂਲਾਜ਼ਮੀ ਹਨ। 
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ਬੱਚੇ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਲਈ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਵਲɪੱ ਿਦੱਤੀ ਿਲਖਤੀ ਸਿਹਮਤੀ (ਫਾਰਮ CEF-5), ਨਾਲ ਹੀ ਬੱਚੇ ਦੀ ਵੈਧ ਸਕੂਲ ਹਾਜ਼ਰੀ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ ਜਾ ਂ

ਫਾਰਮ III ਪਰੂਾ ਕਰਨ ਦਾ ਸਬੂਤ, ਇਕੋੱ ਸਮɨ ਜਮᴇਾ ਂਕਰਵਾਇਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

 
ਿਵਸ਼ਸ਼ੇ ਇਜਾਜ਼ਤ ਦਣੇ ‘ਤ ੇਲਗਾਈਆਂ ਿਮਆਰੀ ਸ਼ਰਤਾ ਂ

(a) ਮੁੱਢ         ਸ਼ਰਤਾਂ  

(i) ਿਕਸ ੇਵੀ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ‘ਤ ੇਨਹᶣ ਰੱਿਖਆ ਜਾਵੇਗਾ: 
‧ ਸਵੇਰ ੇ7 ਵਜੇ ਤ ɪਪਿਹਲਾਂ ਜਾਂ ਰਾਤ 11 ਵਜੇ ਤᶦ ਬਾਅਦ ਨਹᶣ; 

‧ ਿਕਸ ੇਵੀ ਿਦਨ 8 ਘੰਿਟਆ ਂਤɪ ਵੱਧ ਰਜ਼ੋਗਾਰ ਦੀ ਿਮਆਦ ਲਈ ਨਹᶣ; 

‧ ਸਕੂਲ ਦ ੇਸਮ ɨਦਰੌਾਨ ਸਕੂਲ ਵਾਲੇ ਿਦਨ 4 ਘੰਿਟਆਂ ਤᶦ ਵੱਧ ਕੰਮ ਲਈ ਨਹᶣ; 

‧ ਸਕੂਲ ਦ ੇਘੰਿਟਆਂ ਦਰੌਾਨ ਨਹᶣ; 

‧ ਇਕੱ ਹਫ਼ਤੇ ਿਵਚੱ 4 ਿਦਨਾ ਂਤᶦ ਵਧੱ ਨਹᶣ, ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਦ ੇਸਮᶤ ਦਰੌਾਨ ਸੋਮਵਾਰ ਤᶦ ਸ਼ਨੀਵਾਰ ਤੱਕ 3 ਿਦਨਾਂ ਤɪ ਵੱਧ ਨਹᶣ; 

‧ ਿਕਸ ੇਵੀ ਿਦਨ ਦ ੇਕਮੰ ਦ ੇਖਤਮ ਹਣੋ ਤᶦ ਬਾਅਦ ਤੁਰਤੰ ਆਉਣ ਵਾਲੀਆ ਂ12 ਘੰਿਟਆਂ ਦ ੇਅੰਦਰ ਨਹᶣ; ਅਤ ੇ

‧ 5 ਘੰਿਟਆਂ ਤ ɪਵੱਧ ਲਗਾਤਾਰ ਕਮੰ ਨਹᶣ ਕਰਨਾ, ਜਦ ਤਕੱ ਿਕ ਘਟੱ-ੋਘਟੱ 1 ਘੰਟ ੇਦਾ ਖਾਣੇ ਜਾ ਂਆਰਾਮ ਲਈ ਿਵਰਾਮ ਨਾ ਿਦਤੱਾ ਜਾਵੇ; 

ਅਤੇ ਜੇ ਬੱਚਾ 6 ਸਾਲ ਤᶦ ਘੱਟ ਉਮਰ ਦਾ ਹੋਵੇ, ਤਾਂ ਉਸ ੇ5 ਘਿੰਟਆਂ ਦ ੇਸਮɨ ਿਵਚੱ ਘੱਟ-ੋਘੱਟ ਅੱਧ ੇਘੰਟ ੇਦਾ ਵਾਧੂ ਆਰਾਮ ਵੀ ਿਦਤੱਾ ਜਾਣਾ 

ਲਾਜ਼ਮੀ ਹ।ੈ 
(ii) ਜੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ 7 ਵਜੇ ਤ ɪਬਾਅਦ ਕਮੰ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇ, ਤਾ ਂਉਹਨੰੂ ਘਰ ਿਲਜਾਣ ਲਈ ਮੁਫ਼ਤ ਆਵਾਜਾਈ ਦੀ ਿਵਵਸਥਾ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

(iii) ਿਕਸੇ ਵੀ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਉਸ ਦੀ ਿਜ਼ੰਦਗੀ, ਿਸਹਤ ਜਾਂ ਨੈਿਤਕਤਾ ਲਈ ਖਤਰਨਾਕ ਕੰਮ ਿਵੱਚ ਨਹᶣ ਲੱਗਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ। 
 
(b) ਬਚੱੇ ਐਡ ਹਕੋ (Extras) ਲਈ ਵਾਧੂ ਸ਼ਰਤਾ ਂ
 
ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦਰੌਾਨ ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਰੱਖ ੇਜਾਣਗੇ ਅਤੇ ਲੇਬਰ ਇੰਸਪੈਕਟਰਾ ਂਨੰੂ ਜਾਂਚ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਹੋਣਗੇ, ਅਤ ੇਨੌਕਰੀ ਦ ੇ

ਆਖਰੀ ਿਦਨ ਤ ɪ14 ਿਦਨਾਂ ਦ ੇਅੰਦਰ ਲੇਬਰ ਿਡਪਾਰਟਮɩਟ ਨੰੂ ਭੇਜੇ ਜਾਣਗੇ: 

● “ਸਕੂਲ ਹਾਜ਼ਰੀ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ:” ਇਹ ਸਕੂਲ ਦ ੇਮੁਖੀ ਵੱਲɪ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਹ,ੈ ਜ ੋਇਹ ਪᴆਮਾਿਣਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ 

ਬੱਚਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਹਾਜ਼ਰੀ ਲਗਾ ਿਰਹਾ ਹੈ। ਜਦɪ ਿਕਸ ੇਬੱਚੇ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਉਸ ਦ ੇਮਾਤਾ-

ਿਪਤਾ ਨੰੂ ਇਸ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ ਲਈ ਸਕੂਲ ਮੁਖੀ ਕੋਲ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ।ੈ 
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(i) ਹਰ ਬੱਚੇ ਕਲਾਕਾਰ ਸੰਬੰਧੀ ਇੱਕ ਨੌਕਰੀ ਿਰਕਾਰਡ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਉਸ ਦੀ ਿਨੱਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵ;ੇ ਅਤੇ 

(ii) ਬੱਚ ੇਦ ੇਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਵੱਲɪ ਿਦੱਤੀ ਿਲਖਤੀ ਸਿਹਮਤੀ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਬੱਚੇ ਦਾ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਕਲਾਸ ਦਰਸਾਈ ਗਈ ਹੋਵੇ। 

(c) ਠੇਕਦੇਾਰ ਕਲਾਕਾਰ / ਫᴆੀਲਾਂਸਰ ਲਈ ਵਾਧ ੂਸ਼ਰਤਾਂ 

ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਰੱਖ ੇਜਾਣਗ ੇਅਤੇ ਲੇਬਰ ਇੰਸਪੈਕਟਰਾਂ ਲਈ ਜਾਂਚ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਹੋਣਗ:ੇ 

(i) ਹਰ ਬੱਚੇ ਕਲਾਕਾਰ ਸੰਬੰਧੀ ਨੌਕਰੀ ਿਰਕਾਰਡ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਉਸ ਦੀ ਿਨਜੱੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤ ੇਨੌਕਰੀ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੇ; 

(ii) ਬੱਚ ੇਦ ੇਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਵੱਲɪ ਿਦੱਤੀ ਿਲਖਤੀ ਸਿਹਮਤੀ; ਅਤੇ 

(iii) ਬੱਚੇ ਲਈ ਵੈਧ ਸਕੂਲ ਹਾਜ਼ਰੀ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ ਜਾ ਂਫਾਰਮ III ਪਰੂਾ ਕਰਨ ਦਾ ਸਬੂਤ। 

ਸਿੱਭਆਚਾਰਕ ਪᴆਦਰਸ਼ਨ ਿਵਚੱ ਭਾਗ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਬਚੱ ੇ

ਜੇ ਕੋਈ ਸੰਗਠਨ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਸੱਿਭਆਚਾਰਕ ਪᴆਦਰਸ਼ਨ ਿਵੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣ ਲਈ ਆਯਿੋਜਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੰੁਦਾ ਹ,ੈ ਤਾ ਂਉਸਨੰੂ ਲੇਬਰ ਿਡਪਾਰਟਮɩਟ 

ਨੰੂ ਪᴆਦਰਸ਼ਨ ਸ਼ੁਰ ੂਹੋਣ ਤɪ ਘੱਟ-ੋਘੱਟ 14 ਿਦਨ ਪਿਹਲਾਂ ਸਧਾਰਣ ਨੋਟੀਿਫਕੇਸ਼ਨ ਫਾਰਮ (ਫਾਰਮ CEF-6) ਰਾਹᶣ ਸੂਿਚਤ ਕਰਨਾ ਹੋਵੇਗਾ। 

ਇਸਦ ੇਲਈ ਲੇਬਰ ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਤɪ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਇਜਾਜ਼ਤ ਲੈਣ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹᶣ ਹ,ੈ ਜੇ ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਸ਼ਰਤਾ ਂਪਰੂੀਆਂ ਹੋਣ: 

(a) ਬੱਚ ੇਅਤ/ੇਜਾਂ ਉਹਨਾ ਂਦ ੇਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ/ਸੁਰਿੱਖਆ ਪᴆਦਾਤਾ ਪᴆਦਰਸ਼ਨ ਿਵੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣ ਲਈ ਿਕਸੇ ਵੀ ਤਰᴇਾ ਂਦੀ ਮੁਦਰਾ ਰਾਸ਼ੀ ਜਾਂ ਫਾਇਦਾ 

ਪᴆਾਪਤ ਨਹᶣ ਕਰਦ;ੇ 

(b) ਬਿੱਚਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ, ਿਸਹਤ, ਭਲਾਈ, ਪੜᴇਾਈ ਅਤ ੇਨੈਿਤਕਤਾ ਿਕਸ ੇਵੀ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਨੁਕਸਾਨਗਾਰ ਨਾ ਹੋਵੇ। ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, 

ਪᴆਦਰਸ਼ਨਾ ਂਦੀ ਿਮਆਦ ਮਹੀਨੇ ਿਵੱਚ 7 ਿਦਨਾ ਂਜਾ ਂਹਫ਼ਤੇ ਿਵੱਚ 4 ਿਦਨਾ ਂਤ ɪਵੱਧ ਨਾ ਹੋਵੇ। 

ਜੇ ਲੇਬਰ ਿਡਪਾਰਟਮᶥਟ ਇਹ ਪਰੂੀ ਤਰᴇਾ ਂਯਕੀਨ ਕਰ ਲɩਦਾ ਹ ੈਿਕ ਉਪਰੋਕਤ ਮਾਪਦਡੰ ਪਰੂ ੇਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ, ਤਾਂ ਸੰਗਠਨ ਨੰੂ ਿਲਖਤੀ ਰੂਪ ਿਵੱਚ 

ਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਿਕ ਅਿਧਕਾਿਰਕ ਅਰਜ਼ੀ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹᶣ। 

 

* ਿਜਵɨ ਿਕ ਸੰਗਠਨ ਵੱਲɪ ਮੁਫ਼ਤ ਿਵੱਚ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਲੰਚ ਬਾਕਸ, ਕੌਸਟਯੂਮ ਜਾਂ ਆਵਾਜਾਈ ਫਾਇਦ ੇਵਾਲਾ ਸਮਾਨ ਮੁਦਰਾ ਰਾਸ਼ੀ ਨਹᶣ 

ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ; ਪਰ ਭੋਜਨ/ਕਪੜ/ੇਯਾਤਰਾ ਦ ੇਮੋਨਟਰੀ ਭਤੇ ਤਨਖਾਹ ਜਾਂ ਮੁਦਰਾ ਰਾਸ਼ੀ ਦ ੇਿਹੱਸੇ ਵਜᶦ ਿਗਣੇ ਜਾਣਗੇ। 
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ਜੇ ਉਪਰੋਕਤ ਮਾਪਦੰਡ ਪਰੂੇ ਕੀਤ ੇਜਾਦਂ ੇਹਨ, ਤਾ ਂਲੇਬਰ ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਦੀ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਇਜਾਜ਼ਤ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹᶣ ਹ।ੈ ਬੱਚ ੇਪᴆਦਰਸ਼ਕਾਂ ਦੀ 

ਭਲਾਈ ਦੀ ਸਰੁੱਿਖਆ ਲਈ, ਸੰਗਠਨਕ ਸੰਸਥਾ ਨੰੂ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਦੁਰਘਟਨਾ ਜਾਂ ਹਰੋ ਸੰਬੰਿਧਤ ਬੀਮਾ ਕਰਵਾ ਲਵ,ੇ ਤਾ ਂਜੋ ਪᴆਦਰਸ਼ਨ 

ਦੌਰਾਨ ਘਿਟਤ ਿਕਸੇ ਵੀ ਹਾਦਸ ੇਦ ੇਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਰੱਿਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ। 

ਜੇ, ਲੇਬਰ ਿਡਪਾਰਟਮɩਟ ਨੋਟੀਿਫਕੇਸ਼ਨ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਤɪ ਬਾਅਦ ਮੰਨਦਾ ਹੈ ਿਕ ਲੇਬਰ ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਦੀ ਅਿਧਕਾਿਰਕ ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ 

ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਸੰਗਠਨਕ ਸੰਸਥਾ ਨੰੂ ਿਲਖਤੀ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵਗੇਾ ਿਕ ਅਿਧਕਾਿਰਕ ਅਰਜ਼ੀ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਜਾਵ।ੇ ਇਸ ਅਰਜ਼ੀ 

ਨਾਲ ਲਾਜ਼ਮੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਜਮᴇਾ ਂਕਰਨੇ ਹੋਣਗ,ੇ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਬੱਚੇ ਦ ੇਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ/ਸੁਰੱਿਖਆ ਪᴆਦਾਤਾ ਵੱਲɪ ਿਲਖਤੀ ਸਿਹਮਤੀ ਅਤ ੇਵਧੈ ਸਕੂਲ 

ਹਾਜ਼ਰੀ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਬਚੱੇ ਕਲਾਕਾਰਾਂ ਦੀ ਨੌਕਰੀ 

ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਿਵੱਚ ਨੌਕਰੀ ‘ਤ ੇਰੱਖੇ ਗਏ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹੰਕਾਂਗ ਸਰਕਾਰ (HKSAR) ਦ ੇਇਮੀਗᴆੇਸ਼ਨ ਿਡਪਾਰਟਮɩਟ ਵੱਲɪ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀਆ ਂ

ਕੁਝ ਇਮੀਗᴆੇਸ਼ਨ ਸ਼ਰਤਾ ਂਦ ੇਅਧੀਨ ਹੁਦੰ ੇਹਨ। ਜੋ ਨੌਕਰਦਾਤਾ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਬੱਚ ੇਕਲਾਕਾਰਾਂ ਨੰੂ ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਿਵੱਚ ਪᴆਦਰਸ਼ਨ ਲਈ ਨੌਕਰੀ ‘ਤੇ ਰੱਖਣਾ 

ਚਾਹੁੰਦਾ ਹੈ, ਉਹ ਆਪਣੇ ਸਥਾਨਕ ਸਮਾਨਾਂਤਰਾ ਂਵਾਂਗ ਹੀ ਲੇਬਰ ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਕੋਲ ਿਲਖਤੀ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣ। ਹਰੇਕ ਮਾਮਲੇ ਦ ੇਹਾਲਾਤ ਅਨੁਸਾਰ, 

ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਕੁਝ ਧਾਰਾਵਾ ਂਤɪ ਛੂਟ ਦੇ ਸਕਦਾ ਹ ੈਜ ੋਨੌਕਰਦਾਿਤਆਂ ਨੰੂ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੁੰਦੀ ਹ ੈਅਤ ੇਵਾਧ ੂਸ਼ਰਤਾਂ ਅਤ ੇਪਾਬੰਦੀਆ ਂਲਗਾ 
ਸਕਦਾ ਹ।ੈ 

ਅਪਰਾਧ ਅਤ ੇਸਜ਼ਾਵਾ ਂ

ਕੋਈ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਜ ੋਗੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ ‘ਤ ੇਬੱਚ ੇਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ‘ਤੇ ਰੱਖਦਾ ਹੈ, ਉਸ ‘ਤੇ ਦੋਸ਼ੀ ਸਾਬਤ ਹੋਣ ‘ਤੇ ਵੱਧ ਤᶦ ਵੱਧ $50,000 ਦਾ 

ਜੁਰਮਾਨਾ ਲੱਗ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਜ ੋਵੀ ਨੌਕਰਦਾਤਾ ਲੇਬਰ ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਵੱਲɪ ਲਗਾਈਆਂ ਸ਼ਰਤਾ ਂਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਉਸ ਦ ੇਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਇਜਾਜ਼ਤ 

ਰੱਦ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸ ਿਖਲਾਫ਼ ਫੌਜੀ ਕਾਰਵਾਈ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹ।ੈ 

ਸੰਬਿੰਧਤ ਲੇਬਰ ਕਾਨੂਨੰ 

(a) ਉਦਯਿੋਗਕ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਹਤ ਆਰਡੀਨɩਸ (ਅਿਧਆਇ 509) 

ਇਹ ਆਰਡੀਨɩਸ ਅਤੇ ਇਸ ਦ ੇਉਪਿਨਯਮ ਇਸ ਲਈ ਬਣਾਏ ਗਏ ਹਨ ਿਕ: 

(i) ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਕੰਮ ਦੀ ਜਗᴇਾ ‘ਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਹਤ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਈ ਜਾ ਸਕੇ। 
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(ii) ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਜਗᴇਾ ਂਨੰੂ ਉਹਨਾਂ ਲਈ ਸਰੁੱਿਖਅਤ ਅਤੇ ਿਸਹਤਮੰਦ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਉਪਾਅ ਿਦਖਾਉਣਾ; 

(iii) ਕੁਝ ਖਤਰਨਾਕ ਪᴆਿਕਿਰਆਵਾਂ, ਪਲਾਂਟ ਅਤੇ ਕਾਰਜਸਥਾਨਾ ਂ‘ਚ ਵਰਤੀ ਜਾਂ ਰੱਖੀ ਗਈਆਂ ਪਦਾਰਥਾ ਂਲਈ ਸੁਰਿੱਖਆ ਅਤੇ ਿਸਹਤ 

ਿਮਆਰਾ ਂਨੰੂ ਸੁਧਾਰਨਾ; ਅਤ ੇ

(iv) ਆਮ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦ ੇਕੰਮ ਦ ੇਵਾਤਾਵਰਣ ਦੇ ਸਰੁੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਹਤ ਪੱਖਾ ਂਨੰੂ ਸੁਧਾਰਨਾ। 

ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਹਤ ਸੰਬੰਧੀ ਜਨਤਕ ਪੁੱਛਿਗੱਛ ਲਈ ਹੌਟਲਾਈਨ 2559 2297 ਉਪਲਬਧ ਹੈ। ਕਮੰ ਵਾਲੀਆ ਂਜਗᴇਾ ਂ‘ਤੇ 

ਦੁਰਘਟਨਾਵਾ ਂਅਤੇ ਖਤਰਨਾਕ ਘਟਨਾਵਾਂ ਦੀ ਿਰਪੋਰਿਟੰਗ ਹੌਟਲਾਈਨ 2815 0678 ‘ਤੇ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

(b) ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਂਆਰਡੀਨɩਸ (ਅਿਧਆਏ 282) 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੁਆਵਜ਼ਾਂ ਆਰਡੀਨɩਸ ਦ ੇਤਿਹਤ, ਸਾਰੇ ਨੌਕਰਦਾਿਤਆ ਂਕੋਲ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀਆਂ ਿਜ਼ਮਵੇਾਰੀਆਂ ਲਈ ਪਿਰਆਪਤ ਬੀਮਾ 

ਕਵਰੇਜ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਿਕ ਅਿਧਆਇ ਅਤੇ ਆਮ ਕਾਨੰੂਨ ਦ ੇਤਿਹਤ ਬੱਚੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਸਮੇਤ ਫੁੱਲ-ਟਾਈਮ ਅਤ ੇਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੀਆਂ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲਈ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। 

(c) ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨɩਸ 

ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨɩਸ ਦ ੇਤਿਹਤ ਲਾਗ ੂਧਾਰਾਵਾਂ ਬੱਚੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਤ ੇਜੇਲੋਗੀ (ਲੰਬੇ) ਤਰੌ ਤੇ ਲਾਗ ੂਹੁੰਦੀਆ ਂਹਨ। 

ਪੁੱਛਿਗੱਛ ਅਤੇ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾ ਂ

ਬੱਚੇ ਕਲਾਕਾਰਾ ਂਦੀ ਨੌਕਰੀ ਸੰਬੰਧੀ ਪੁੱਛਿਗੱਛ ਪੁੱਛ ਿਗੱਛ ਿਸੱਧੀ ਫੋਨ ਸੇਵਾ ( ਹੌਟ ਲਾਈਨ )2717 1771 ‘ਤ ੇਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ 

(ਹੌਟਲਾਈਨ “1823 ”ਕਾਲ ਸᶥਟਰ”ਦੁਆਰਾ ਸੰਭਾਲੀ ਜਾਂਦੀ ਹ)ੈ ਜਾਂ ਲੇਬਰ ਿਡਪਾਰਟਮɩਟ ਦੀ ਹੋਮਪਜੇ http://www.labour.gov.hk 

ਰਾਹᶣ। 

ਿਸ਼ਕਾਇਤਾ ਂ24-ਘੰਟ ੇਿਸ਼ਕਾਇਤ ਿਸਧੱੀ ਫੋਨ ਸੇਵਾ (ਹੌਟ ਲਾਈਨ )2815 2200 ‘ਤੇ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ ਜਾ ਂਲੇਬਰ ਇੰਸਪੈਕਸ਼ਨ 

ਿਡਿਵਜ਼ਨ, ਲੇਬਰ ਿਡਪਾਰਟਮɩਟ, 17/F Harbour Building, 38 Pier Road, Central, Hong Kong ਨੂ ੰਭੇਜੀਆਂ ਜਾ 

ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। ਸਾਰੀਆ ਂਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਸਖ਼ਤ ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਿਵੱਚ ਿਨਪਟਾਈਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ ਹਨ। 
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