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ਪ୥ਸਤਾਵਨਾ 

 ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦ ੇਰੋਜ਼ਗਾਰ (ਉਦਯੋਗ ) ਿਨਯਮ ਜ ੋਰੋਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨɩਸ (ਅਿਧਆਇ 57) ਦ ੇਤਿਹਤ ਬਣਾਏ ਗਏ ਹਨ, ਉਦਯਗੋ ਿਵੱਚ ਜਵਾਨ 

ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਦ ੇਘੰਿਟਆਂ ਅਤੇ ਆਮ ਨੌਕਰੀ ਦੀਆ ਂਸ਼ਰਤਾਂ ਨੰੂ ਿਨਯਿਮਤ ਕਰਦ ੇਹਨ। 

ਇਹ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਕ ਸਧਾਰਨ ਭਾਸ਼ਾ ਿਵੱਚ ਿਨਯਮਾਂ ਦੀ ਮੁੱਖ ਧਾਰਾਵਾ ਂਦਾ ਖਾਕਾ ਪੇਸ਼ ਕਰਦਾ ਹ ੈਤਾਂ ਜੋ ਨੌਕਰਦਾਤੇ ਆਪਣੀਆ ਂਕਾਨੰੂਨੀ 
ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸਮਝ ਸਕਣ ਅਤ ੇਜਵਾਨ ਿਵਅਕਤੀ ਉਦਯਗੋ ਿਵੱਚ ਨੌਕਰੀ ਦੀਆ ਂਆਮ ਸ਼ਰਤਾ ਂਸੰਬੰਧੀ ਆਪਣੀਆਂ ਕਾਨੰੂਨੀ ਹੱਕਾ ਂਬਾਰੇ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਰੱਖ ਸਕਣ। ਇਹ ਨੋਟ ਕਰਨ ਯੋਗ ਹ ੈਿਕ ਧਾਰਾ ਅਤ ੇਿਨਯਮਾਂ ਆਪਣੇ ਆਪ ਿਵੱਚ ਪᴆਾਵਧਾਨਾ ਂਦੀ ਿਵਆਿਖਆ ਲਈ ਇਕੱਲੇ 
ਅਿਧਕਾਰ ਵਾਲੇ ਹਨ। 

ਜਵਾਨ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਪਿਰਭਾਸ਼ਾ 

“ਜਵਾਨ ਿਵਅਕਤੀ” ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨɩਸ ਦ ੇਤਿਹਤ ਉਸ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਿਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਿਜਸ ਦੀ ਉਮਰ 15 ਸਾਲ ਹੋ ਚੱੁਕੀ ਹੋਵ ੇਪਰ 18 

ਸਾਲ ਤɪ ਘੱਟ ਹੋਵੇ। 

ਅਰਜ਼ੀ 

 ਜਵਾਨ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਰਜ਼ੋਗਾਰ (ਉਦਯੋਗ ) ਿਨਯਮ ਸਭ ਜਵਾਨ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ‘ਤ ੇਲਾਗ ੂਹੁੰਦ ੇਹਨ ਜ ੋ

ਉਦਯੋਗਕ ਉ᷀ਪਕੰਮਾਂ ਿਵੱਚ ਨੌਕਰੀ ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ, ਹੇਠ ਿਲਖੀਆਂ ਛੂਟਾਂ ਦ ੇਅਲਾਵਾ: 

(a) ਗੈਰ-ਉਦਯੋਗ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ; 

(b) ਿਕਸੇ ਉਦਯਗੋਕ ਉ᷀ਪਕੰਮ ਿਵਚੱ ਿਸਰਫ਼ ਦਫ਼ਤਰੀ ਜਾ ਂਪᴆਬੰਧਕੀ ਭੂਿਮਕਾ ਿਵੱਚ ਜਾ ਂਉਸ ਉਦਯੋਗਕ ਉ᷀ਪਕੰਮ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਿਕਸ ੇਿਸਹਤ 

ਜਾਂ ਭਲਾਈ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ; 

(c) ਿਸਰਫ਼ ਉਦਯੋਗਕ ਉ᷀ਪਕੰਮ ਦੀਆਂ ਜਗᴇਾ ਂਦੀ ਸਫਾਈ ਲਈ, ਪਰ ਉਤਪਾਦਨ ਲਈ ਵਰਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਮਸ਼ੀਨ ਜਾਂ ਉਪਕਰਨ ਦੀ 

ਸਫਾਈ ਨਹᶣ; 

(d) ਿਸਰਫ਼ ਉਦਯਗੋਕ ਉ᷀ਪਕਮੰ ਿਵੱਚ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਵਜᶦ; ਅਤੇ 

(e) ਉਸ ਜਗᴇਾ ‘ਤੇ ਭੋਜਨ ਦੀ ਿਤਆਰੀ ਲਈ ਜੋ ਿਤਆਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਤɪ ਬਾਅਦ ਖਪਤ ਜਾ ਂਿਵਕਰੀ ਲਈ ਹੈ। 
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ਰਜ਼ੋਗਾਰ ਦੀ ਿਮਆਦ, ਕਮੰ ਕਰਨ ਦੇ ਘਿੰਟਆ ਂਅਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਦਨਾ ਂਉ᷀ਤ ੇਕਾਨੂਨੰੀ ਪਾਬਦੰੀਆ।ਂ 

ਇੱਕ ਿਦਨ ਿਵੱਚ ਵੱਧ ਤ ɪਵੱਧ ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਿਮਆਦ 10 ਘੰਟ ੇ 

(ਿਸਰਫ਼ ਸਵੇਰ ੇ7 ਵਜੇ ਤɪ ਸ਼ਾਮ 7 ਵਜੇ ਤੱਕ) 

ਇੱਕ ਿਦਨ ਿਵੱਚ ਵੱਧ ਤ ɪਵੱਧ ਕੰਮ ਦ ੇਘੰਟ ੇ 8 ਘੰਟ ੇ

ਹਫ਼ਤ ੇਿਵੱਚ ਵੱਧ ਤᶦ ਵੱਧ ਕੰਮ ਦ ੇਘਟੇੰ 48 ਘੰਟ ੇ

ਹਫ਼ਤ ੇਿਵੱਚ ਵੱਧ ਤᶦ ਵੱਧ ਕੰਮ ਦ ੇਿਦਨ 6 ਿਦਨ 

ਲਗਾਤਾਰ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਵੱਧ ਤɪ ਵੱਧ ਿਮਆਦ 5 ਘੰਟ,ੇ ਿਜਸ ਤᶦ ਬਾਅਦ ਭੋਜਨ ਜਾ ਂਿਵਸਰਾਮ ਲਈ ਘੱਟ-ੋਘੱਟ 

ਅੱਧਾ ਘੰਟਾ ਅੰਤਰ 

ਨੋਟ: 

“ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਿਮਆਦ” ਦਾ ਅਰਥ ਹ ੈਉਹ ਸਮਾਂ ਿਜਸ ਿਵਚੱ ਭਜੋਨ ਅਤ ੇਿਵਸਰਾਮ ਲਈ ਿਦਤੱਾ ਿਗਆ ਸਮਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹ ੋਕ ੇਿਕਸ ੇਿਦਨ 

ਿਕਸ ੇਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ‘ਤ ੇਰਿੱਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

“ਕਮੰ ਦ ੇਘਟੰ”ੇ ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਉਹ ਸਮਾ ਂਿਜਸ ਦਰੌਾਨ ਨੌਕਰੀ ‘ਤੇ ਰਖੱੇ ਿਵਅਕਤੀ ਨੌਕਰਦਾਤ ੇਦੀ ਸਿੁਵਧਾ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਹਨ, 

ਭਜੋਨ ਅਤੇ ਿਵਸਰਾਮ ਲਈ ਿਦਤੱ ੇਗਏ ਅਤੰਰਾਂ ਨੂ ੰਛੱਡ ਕੇ। 
“ਹਫ਼ਤਾ” ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਸ਼ਨੀਵਾਰ ਰਾਤ ਦੇ ਅੱਧੀ ਰਾਤ ਤ ɪਲੈ ਕ ੇਅਗਲੇ ਸ਼ਨੀਵਾਰ ਰਾਤ ਦ ੇਅਧੱੀ ਰਾਤ ਤਕੱ ਦਾ ਸਮਾਂ। 

 

ਨੌਕਰਦਾਤਾ ਅਤ ੇਨੌਜਵਾਨ ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ ਦਰਿਮਆਨ ਸਿਹਮਤੀ ਨਾਲ, ਨੌਜਵਾਨ ਿਵਅਕਤੀ ਦ ੇਕੰਮ ਦ ੇਘੰਟ ੇਇੱਕ ਿਦਨ ਿਵੱਚ 8 ਘੰਿਟਆਂ ਜਾ ਂ

ਹਫ਼ਤ ੇਿਵੱਚ 48 ਘੰਿਟਆਂ ਤ ɪਵੱਧ ਹ ੋਸਕਦ ੇਹਨ, ਪਰ ਇਹ ਸ਼ਰਤ ਹ ੈਿਕ ਿਕਸੇ ਵੀ ਲਗਾਤਾਰ ਦ ੋਹਫ਼ਿਤਆਂ ਿਵਚੱ ਕੱੁਲ ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ 

96 ਘੰਿਟਆ ਂਤᶦ ਵੱਧ ਨਾ ਹੋਵੇ। ਹਾਲਾਂਿਕ, ਇੱਕ ਿਦਨ ਿਵੱਚ ਵੱਧ ਤɪ ਵੱਧ ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਿਮਆਦ 10 ਘੰਟ ੇਹੀ ਰਹਗੇੀ। 

ਓਵਰਟਾਈਮ ਨੌਕਰੀ 

ਕੋਈ ਵੀ ਨੌਕਰਦਾਤਾ ਿਕਸੇ ਵੀ ਉਮਰ ਦ ੇਜਵਾਨ ਿਵਅਕਤੀ ਨੂ ੰਉਦਯੋਗਕ ਉ᷀ਪਕਮੰ ਿਵੱਚ ਓਵਰਟਾਈਮ ‘ਤੇ ਨੌਕਰੀ ‘ਤੇ ਨਹᶣ ਰੱਖ ਸਕਦਾ। 
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ਮਨਜ਼ਰੂਸ਼ਦੁਾ ਕਮੰ ਦ ੇਘਟੰ,ੇ ਖਾਣੇ ਜਾ ਂਆਰਾਮ ਲਈ ਿਵਰਾਮ, ਅਤ ੇਆਰਾਮ ਦ ੇਿਦਨ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਬਾਰ ੇਨੋਿਟਸ। 

 ਜਵਾਨ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦ ੇਰੋਜ਼ਗਾਰ (ਉਦਯਗੋ ) ਿਨਯਮ ਦ ੇਤਿਹਤ, ਉਦਯੋਗਕ ਉ᷀ਪਕਮੰ ਿਵੱਚ ਨੌਕਰੀ ‘ਤੇ ਰਖੇੱ ਜਵਾਨ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਲਈ 

ਕੰਮ ਦ ੇਘੰਟ,ੇ ਭੋਜਨ ਜਾ ਂਿਵਸਰਾਮ ਲਈ ਅੰਤਰਾਂ ਅਤੇ ਿਵਸਰਾਮ ਦ ੇਿਦਨਾ ਂਦੀ ਯੋਜਨਾ ਨੌਕਰਦਾਤਾ ਵੱਲɪ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ ੈ

ਅਤੇ ਇਸਨੰੂ  ‘ਕੰਮ ਦ ੇਆਿਗਆਯੋਗ ਘੰਿਟਆਂ ਦਾ ਨੋਿਟਸ (ਫਾਰਮ ਐ᷀ਲ ਡੀ 334) ਿਵੱਚ ਦਰਜ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ।ੈ ਇਹ ਨੋਟੀਸ 

ਨੌਕਰਦਾਤਾ ਜਾਂ ਉਸ ਦ ੇਅਿਧਕਾਰਤ ਪᴆਤੀਿਨਧੀ ਵੱਲɪ ਦਸਤਖ਼ਤ ਕੀਤੀ ਹੋਈ ਅਤੇ ਲੇਬਰ ਿਡਪਾਰਟਮᶥਟ ਦ ੇਲੇਬਰ ਇੰਸਪੈਕਟਰ ਵੱਲɪ ਸਾਕਸ਼ੀ 
ਕੀਤੀ ਹੋਈ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ ੈਅਤੇ ਉਦਯੋਗਕ ਉ᷀ਪਕਮੰ ਿਵੱਚ ਸਪੱਸ਼ਟ ਢੰਗ ਨਾਲ ਲਗਾਈ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਿਮਆਦ ਅਤੇ ਿਵਸਰਾਮ ਦ ੇਸਮ ɨ

ਉਦਯਗੋਕ ਉ᷀ਪਕੰਮ ਿਵੱਚ ਨੌਕਰੀ ‘ਤ ੇਰੱਖੇ ਸਾਰ ੇਜਵਾਨ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਲਈ ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਿਮਆਦ ਅਤ ੇਿਵਸਰਾਮ ਦ ੇਅੰਤਰ ਇੱਕੋ ਿਜਹੇ ਹੋਣੇ 

ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ, ਿਸਵਾਏ ਇਸਦ ੇਿਕ ਲੇਬਰ ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਵੱਲɪ ਿਲਖਤੀ ਆਿਗਆ ਿਮਲੀ ਹੋਵ।ੇ 

ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਿਮਆਦ ਜਾ ਂਖਾਣੇ ਜਾ ਂਆਰਾਮ ਲਈ ਿਦੱਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਿਵਰਾਮਾ ਂਿਵੱਚ ਕੋਈ ਵੀ ਤਬਦੀਲੀ ਨਹᶣ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਜਦ ਤੱਕ ਿਕ 
ਇਸ ਤਬਦੀਲੀ ਨੰੂ ਲਾਗ ੂਕਰਨ ਤᶦ ਘੱਟ-ੋਘੱਟ 48 ਘੰਟ ੇਪਿਹਲਾਂ ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਨੰੂ ਿਲਖਤੀ ਨੋਿਟਸ ਨਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੋਵੇ, ਅਤੇ “ਕੰਮ ਦ ੇ

ਮਨਜ਼ੂਰਸ਼ੁਦਾ ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ ਸੂਚਨਾ” ਕਮੰ ਦ ੇਆਿਗਆਯੋਗ ਘੰਿਟਆਂ ਦ ੇਨੋਿਟਸ ਨੰੂ ਠੀਕ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਭਰ ਕੇ ਲਗਾਇਆ ਨਾ ਿਗਆ ਹੋਵੇ। 

ਅਿਜਹੀ ਤਬਦੀਲੀ ਿਤੰਨ ਮਹੀਿਨਆਂ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਵਾਰ ਤɪ ਵੱਧ ਨਹᶣ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ, ਜਦ ਤੱਕ ਿਕ ਇਸ ਲਈ ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਵੱਲɪ ਿਲਖਤੀ ਮਨਜ਼ੂਰੀ 
ਨਾ ਿਮਲੇ। 

ਜਵਾਨ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਨੋਟੀਸ ਿਵੱਚ ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਭੋਜਨ ਜਾਂ ਿਵਸਰਾਮ ਦ ੇਸਮɨ ਦਰੌਾਨ ਉਦਯੋਗਕ ਉ᷀ਪਕੰਮ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ‘ਤੇ ਨਹᶣ ਰੱਿਖਆ ਜਾ 

ਸਕਦਾ। 
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ਿਵਸਰਾਮ ਦ ੇਿਦਨ 

ਉਦਯਗੋਕ ਉ᷀ਪਕੰਮ ਿਵੱਚ ਨੌਕਰੀ ‘ਤ ੇਰੱਖੇ ਜਵਾਨ ਿਵਅਕਤੀਆ ਂਨੰੂ ਹਫ਼ਤ ੇਿਵੱਚ ਇੱਕ ਿਵਸਰਾਮ ਦਾ ਿਦਨ ਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ।ੈ ਜੇ ਇਹ 

ਿਵਸਰਾਮ ਦਾ ਿਦਨ ਸਾਰ ੇਜਵਾਨ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਲਈ ਇੱਕੋ ਨਹᶣ ਹ,ੈ ਤਾਂ ਇਸ ਿਵਸਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ ਨੰੂ  ‘ਜਵਾਨ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦ ੇਰਿਜਸਟਰ’ ਿਵੱਚ 

ਸਪਸ਼ੱਟ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਦਰਜ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਿਵਸਰਾਮ ਦ ੇਿਦਨ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਕੜੀ ਤੌਰ ‘ਤ ੇਮਨਾਹੀ ਹ।ੈ 

ਿਵਸਰਾਮ ਦ ੇਿਦਨ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਬਦਲਾਅ ਨਹᶣ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ, ਜਦ ਤਕ ਨੌਕਰਦਾਤਾ ‘ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨਾਂ ਿਵਚ ਤਬਦੀਲੀ ਦਾ ਨੋਿਟਸ 

(ਫਾਰਮ ਐ᷀ਲ ਡੀ 339)ਦੇ ਜ਼ਰੀਏ ਲੇਬਰ ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਨੰੂ 48 ਘੰਟੇ ਪਿਹਲਾਂ ਇਸ ਬਦਲਾਅ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨਾ ਦੇਵ।ੇ ਇਹ ਬਦਲਾਅ ਹਰ 

ਮਹੀਨੇ ਇੱਕ ਵਾਰੀ ਤɪ ਵੱਧ ਨਹᶣ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ, ਜਦ ਤਕ ਿਕ ਲੇਬਰ ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਵੱਲɪ ਿਲਖਤੀ ਆਿਗਆ ਨਾ ਿਮਲੇ। 

ਜਵਾਨ ਿਵਅਕਤੀਆ ਂਦਾ ਰਿਜਸਟਰ 

ਜਵਾਨ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦ ੇਰਿਜਸਟਰ (ਫਾਰਮ ਐ᷀ਲ ਡੀ 338) ਉਦਯਗੋਕ ਉ᷀ਪਕੰਮ ਿਵੱਚ ਨੌਕਰੀ ‘ਤ ੇਰੱਖੇ ਸਾਰ ੇਜਵਾਨ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਬਾਰ ੇਠੀਕ 

ਤਰੀਕ ੇਨਾਲ ਸੰਭਾਿਲਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਲੇਬਰ ਇੰਸਪਕੈਟਰਾਂ ਦੀ ਮੰਗ ‘ਤੇ ਿਨਰੀਖਣ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਇਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਇਹ ਫਾਰਮ ਬਾᶲਡਰ (Form LD338A) ਿਵੱਚ ਰੱਖ ੇਜਾਣ। 

ਹਾਲਾਂਿਕ, ਜੇ ਸਾਰੇ ਨੌਕਰਦਾਤਾ ਉ᷀ਪਕੰਮ ਿਵੱਚ ਨੌਕਰੀ ‘ਤੇ ਰੱਖ ੇਜਵਾਨ ਿਵਅਕਤੀਆ ਂਲਈ ਹਫ਼ਤੇ ਦਾ ਿਵਸਰਾਮ ਿਦਨ ਅਤ ੇਨੌਕਰੀ ਦੀ ਿਮਆਦ 

ਇੱਕੋ ਹ,ੈ ਤਾਂ ਨੌਕਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਰਿਜਸਟਰ ਰੱਖਣ ਦੀ ਜ਼ਰਰੂਤ ਨਹᶣ ਹ।ੈ 

ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਇਜਾਜ਼ਤਾਂ ਅਤੇ ਛੂਟ 

ਲੇਬਰ ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਨੰੂ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨɩਸ ਦ ੇਤਿਹਤ ਿਕਸੇ ਵੀ ਉਦਯੋਗਕ ਉ᷀ਪਕੰਮ ਿਵੱਚ ਨੌਕਰੀ ‘ਤੇ ਰੱਖੇ ਜਵਾਨ ਿਵਅਕਤੀਆ ਂਦੀ ਨੌਕਰੀ ਨੰੂ 

ਿਨਯਿਮਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਪᴆਾਵਧਾਨਾਂ ਅਧੀਨ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਇਜਾਜ਼ਤਾਂ ਦੇਣ ਜਾ ਂਛੂਟ ਦੇਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹ,ੈ ਉਹ ਆਪਣੇ ਮਨਮਤਾਬ ਅਵਧੀ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ 

ਅਨੁਸਾਰ ਇਹ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਉਦਾਹਰਨ ਵਜɪ, ਜਦɪ ਨੌਕਰਦਾਤਾ 16 ਸਾਲ ਜਾ ਂਇਸ ਤɪ ਵੱਧ ਉਮਰ ਦ ੇਜਵਾਨ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਿਸ਼ਫਟ ਵਰਕ ਸਕੀਮ ਿਵੱਚ ਰਾਤ 7 ਵਜੇ ਤᶦ 

11 ਵਜੇ ਤੱਕ ਕੰਮ ਲਈ ਰੱਖਣ ਦੀ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਇਜਾਜ਼ਤ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਕਰਦਾ ਹ,ੈ ਤਾ ਂਲੇਬਰ ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਵੱਲɪ ਿਲਖਤੀ ਆਿਗਆ ਨਾਲ ਮਨਜ਼ੂਰ 

ਕੀਤੀ ਗਈ ਕੋਈ ਵੀ ਉਦਯੋਗਕ ਪᴆਿਕਿਰਆ ਨਾ ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਯੋਗ ਰੂਮ ਪᴆਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਨੰੂ ਜਵਾਨ ਿਵਅਕਤੀਆ ਂਦ ੇ

ਭੋਜਨ ਅਤੇ ਿਵਸਰਾਮ ਲਈ ਸਾਜ਼-ਸਮੱਗਰੀ ਨਾਲ ਸਜਾਇਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
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ਅਡੰਰਗᴆਾᶴਡ ਕਮੰ 

ਕੋਈ ਵੀ ਜਵਾਨ ਿਵਅਕਤੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਖਾਨ ਜਾਂ ਖੁਦਾਈ ਿਵੱਚ ਜਾਂ ਿਕਸੇ ਉਦਯੋਗਕ ਉ᷀ਪਕੰਮ ਿਵੱਚ ਜੋ ਟਨਿਲੰਗ ਕੰਮ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਹ,ੈ 

ਅੰਡਰਗᴆਾᶴਡ ਕੰਮ ਲਈ ਨੌਕਰੀ ‘ਤੇ ਨਹᶣ ਰੱਿਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ। 

ਖਤਰਨਾਕ ਵਪਾਰ 

ਕੋਈ ਵੀ ਜਵਾਨ ਿਵਅਕਤੀ ਖਤਰਨਾਕ ਵਪਾਰਾਂ ਿਵੱਚ ਨੌਕਰੀ ‘ਤ ੇਨਹᶣ ਰੱਿਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ। ਖਤਰਨਾਕ ਵਪਾਰ ਦੀ ਪਿਰਭਾਸ਼ਾ  ਫੈਕਟਰੀਆਂ 

ਅਤੇ ਉਦਯਿੋਗਕ ਉਪᴡਮ ( ਕੈਪ. 59) ਿਵੱਚ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: ਬੋਇਲਰ ਿਚਿਪੰਗ; ਮੁੱਖ ਕੱਚੇ ਮਾਲ ਤ ɪਕੱਚ ਬਣਾਉਣਾ; 

ਆਰਸੈਿਨਕ, ਸੀਸਾ, ਮ᷄ਗਨੀਜ਼, ਪਾਰਾ ਅਤੇ ਫਾਸਫੋਰਸ ਵਰਤਣ ਵਾਲੇ ਉਤਪਾਦਨ ਪᴆਿਕਿਰਆਵਾ;ਂ ਵਰਮੀਿਲਅਨ ਬਣਾਉਣਾ; ᴡੋਿਮਅਮ ਪਲੇਿਟਗੰ; 

ਸੈਲੂਲੋਇਡ ਜਾਂ ਮੈਗਨੀਸ਼ੀਅਮ ਦਾ ਮਸ਼ੀਿਨੰਗ ਜਾਂ ਗᴆਾᶲਿਡੰਗ; ਅਤੇ ਹਾਈਡᴆਕੋਲੋਿਰਕ, ਨਾਈਿਟᴆਕ ਜਾ ਂਸੁਲਫਯਿੂਰਕ ਐਿਸਡ ਬਣਾਉਣਾ ਆਿਦ। 

ਵਧੱ ਭਾਰ ਿਲਜਾਣਾ 

ਉਦਯਗੋਕ ਉ᷀ਪਕੰਮ ਿਵੱਚ ਨੌਕਰੀ ‘ਤ ੇਰੱਖੇ ਜਵਾਨ ਿਵਅਕਤੀਆ ਂਨੰੂ ਕੋਈ ਵੀ ਭਾਰ ਿਲਜਾਣ ਦੀ ਆਿਗਆ ਨਹᶣ ਿਦੱਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਜੋ ਉਨᴇਾ ਂਦੀ 

ਉਮਰ ਅਤ ੇਸਰੀਰਕ ਿਵਕਾਸ ਦ ੇਮੱਦਨੇਜ਼ਰ ਬੇਮਤਲਬ ਭਾਰੀ ਹੋਵ।ੇ 16 ਸਾਲ ਤɪ ਘੱਟ ਉਮਰ ਦ ੇਜਵਾਨ ਿਵਅਕਤੀ ਨੂ ੰ18 ਿਕ.ਗᴆਾ. ਤ ɪਵੱਧ ਭਾਰ 

ਿਲਜਾਣ ਦੀ ਆਿਗਆ ਨਹᶣ ਹ।ੈ 

ਬੈਠਣ ਲਈ ਸਹੂਲਤਾ ਂ

ਸਾਰ ੇਜਵਾਨ ਿਵਅਕਤੀਆ ਂਲਈ, ਿਜਨᴇਾ ਂਦਾ ਕਮੰ ਖੜ ੇਹੋ ਕੇ ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ, ਉਿਚਤ ਬੈਠਣ ਦੀ ਸਹੂਲਤ ਪᴆਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਤਾ ਂ

ਜੋ ਉਹ ਨੌਕਰੀ ਦੌਰਾਨ ਿਵਸਰਾਮ ਕਰਨ ਦ ੇਮੌਕ ੇਦਾ ਲਾਭ ਉਠਾ ਸਕਣ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

ਬਿੱਚਆਂ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਸਬੰਧੰੀ (ਉਦਯਗੋ) ਿਨਯਮਾ ਂਲਈ ਇਕੱ ਸਖੰਪੇ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਕ                                              5 



 

ਲੇਬਰ ਇਸੰਪੈਕਟਰਾਂ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ 

ਲੇਬਰ ਇੰਸਪੈਕਟਰਾਂ ਨੰੂ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨɩਸ ਦ ੇਧਾਰਾ 72(1)(a) ਦ ੇਤਿਹਤ ਅਿਧਕਾਰ ਪᴆਾਪਤ ਹਨ ਿਕ ਉਹ ਉਦਯੋਗਕ ਉ᷀ਪਕੰਮਾਂ ‘ਤੇ 

ਿਦਨ ਜਾ ਂਰਾਤ, ਸਾਰ ੇਵਾਜਬ ਸਿਮਆ ਂ‘ਤੇ ਜਾᶵ ਤਾ ਂਿਕ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਿਕ ਨੌਕਰੀ ‘ਤੇ ਰੱਖ ੇਜਵਾਨ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦ ੇਕੰਮ 

ਦ ੇਘੰਟ,ੇ ਭੋਜਨ ਜਾਂ ਿਵਸਰਾਮ ਦ ੇਅਤੰਰ, ਿਵਸਰਾਮ ਦ ੇਿਦਨ ਆਿਦ  ਜਵਾਨ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦ ੇਰੋਜ਼ਗਾਰ (ਉਦਯਗੋ ) ਿਨਯਮ ਦ ੇਅਨੁਸਾਰ 

ਹਨ। ਉਹਨਾ ਂਨੰੂ ਧਾਰਾ 72(1)(b) ਅਤ ੇ(c) ਦੇ ਤਿਹਤ ਇਹ ਅਿਧਕਾਰ ਵੀ ਪᴆਾਪਤ ਹਨ ਿਕ ਉਹ ਜਰਰੂੀ ਜਾਂਚ ਅਤੇ ਪੁੱਛ-ਪੜਤਾਲ ਕਰ ਸਕਣ, 

ਇਹ ਪਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕ ਿਨਯਮਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹ ੈਜਾ ਂਨਹᶣ, ਿਨਯਮਾ ਂਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਿਕਸੇ ਵੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰ ਸਕਣ 
ਅਤੇ ਕੋਈ ਵੀ ਚੀਜ਼ ਜ਼ਬਤ ਕਰ ਸਕਣ ਜੋ ਿਨਯਮਾਂ ਦ ੇਉਲੰਘਣ ਦਾ ਸਬੂਤ ਲੱਗ ਸਕਦੀ ਹੋਵੇ। ਜ ੇਕਈੋ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨɩਸ ਦ ੇ
ਧਾਰਾ 72(1)(a), (b) ਜਾ ਂ(c) ਅਧੀਨ ਲੇਬਰ ਇੰਸਪੈਕਟਰ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਮੰਗ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨਹᶣ ਕਰਦਾ, ਤਾ ਂਉਹ ਦੋਸ਼ੀ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤ ੇ

ਉਸਨੰੂ ਵੱਧ ਤᶦ ਵੱਧ $100,000 ਦਾ ਜੁਰਮਾਨਾ ਅਤੇ 1 ਸਾਲ ਦੀ ਕਦੈ ਹ ੋਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਦਸ਼ੋ ਅਤੇ ਸਜ਼ਾ 

ਕੋਈ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਜ ੋਜਵਾਨ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦ ੇਰੋਜ਼ਗਾਰ (ਉਦਯਗੋ ) ਿਨਯਮ ਦੀਆਂ ਧਾਰਾਵਾ ਂਦਾ ਉਲੰਘਣ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਉਹ ਦੋਸ਼ੀ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ 

ਸਜ਼ਾ ਵਜᶦ $10,000 ਤɪ $50,000 ਤੱਕ ਦਾ ਵੱਧ ਤᶦ ਵੱਧ ਜੁਰਮਾਨਾ ਲਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਹਰੋ ਰਜ਼ੋਗਾਰ ਸਰੁਿੱਖਆ 

 ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨɩਸ ਦ ੇਪᴆਾਵਧਾਨ ਉਦਯਗੋ ਿਵੱਚ ਨੌਕਰੀ ‘ਤ ੇਰੱਖੇ ਜਵਾਨ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ‘ਤੇ ਲਾਗ ੂਹੁੰਦ ੇਹਨ, ਿਜੱਥ ੇਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ ਹੋਵ।ੇ 
 
ਪੁੱਛ-ਪੜਤਾਲ ਅਤੇ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾ ਂ
ਜਵਾਨ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦ ੇਰੋਜ਼ਗਾਰ (ਉਦਯੋਗ ) ਿਨਯਮਾਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਕੋਈ ਵੀ ਪੁੱਛ-ਪੜਤਾਲ  ਿਸੱਧੀ ਫੋਨ ਸੇਵਾ 2717 1771 ‘ਤੇ ਕੀਤੀ 

ਜਾ ਸਕਦੀ ਹ ੈ(ਹੈਲਪਲਾਈਨ "1823 ਕਾਲ ਸᶥਟਰ " ਦੁਆਰਾ ਸੰਭਾਲੀ ਜਾਂਦੀ ਹ)ੈ ਜਾਂ ਲੇਬਰ ਿਡਪਾਰਟਮɩਟ ਦੀ ਹੋਮਪਜੇ 

http://www.labour.gov.hk ‘ਤੇ ਵੇਖੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹ।ੈ 

ਿਸ਼ਕਾਇਤਾ ਂ24 ਘੰਟ ੇ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਿਸੱਧੀ ਫੋਨ ਸੇਵਾ 2815 2200 ‘ਤੇ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ ਜਾਂ ਲੇਬਰ ਇੰਸਪੈਕਸ਼ਨ ਿਡਿਵਜ਼ਨ, ਲੇਬਰ 

ਿਡਪਾਰਟਮᶥਟ ਦ ੇਮੁਖਾਲੀ ਦਫ਼ਤਰ 17/F Harbour Building, 38 Pier Road, Central, Hong Kong ‘ਤੇ ਭੇਜੀਆ ਂਜਾ 

ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। ਸਾਰੀਆ ਂਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਸਖ਼ਤ ਰਾਜ਼ਦਾਰੀ ਨਾਲ ਿਨਪਟਾਈਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ। 
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