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ਭੂਿਮਕਾ 

ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਸੰਬੰਧੀ ਿਨਯਮ, ਜੋ ਿਕ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨɩਸ (ਅਿਧਆਇ 57) ਦੇ ਅਧੀਨ ਬਣਾਏ ਗਏ ਹਨ, ਉਦਯੋਿਗਕ ਇਕਾਈਆਂ ਿਵੱਚ 

ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ‘ਤੇ ਪਾਬੰਦੀ ਲਗਾᶳਦ ੇਹਨ ਅਤੇ ਗਰੈ-ਉਦਯੋਿਗਕ ਸਥਾਪਨਾਵਾ ਂਿਵੱਚ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਨੂ ੰਿਨਯੰਿਤᴆਤ ਕਰਦ ੇਹਨ, ਤਾ ਂਜੋ 

ਉਨᴇਾ ਂਦੀ ਪੜᴇ ਾਈ ਿਵੱਚ ਕਈੋ ਿਵਘਨ ਨਾ ਪਵ।ੇ ਇਹ ਮਾਰਗਦਰਿਸ਼ਕਾ ਿਨਯਮਾਂ ਦ ੇਮੱੁਖ ਪᴆਬੰਧਾਂ ਨੰੂ ਸੌਖੀ ਭਾਸ਼ਾ ਿਵੱਚ ਦਰਸਾᶳਦੀ ਹ,ੈ ਤਾ ਂਜੋ 

ਨੌਕਰਦਾਤਾ ਆਪਣੀਆ ਂਕਾਨੰੂਨੀ ਿਜ਼ਮੰੇਵਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਸਮਝ ਸਕਣ ਅਤ ੇਬੱਚ ੇਨੌਕਰੀ ਦੀਆਂ ਆਮ ਸ਼ਰਤਾ ਂਸੰਬੰਧੀ ਆਪਣੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਹੱਕਾਂ ਤ ɪਜਾਣੂ ਹ ੋ
ਸਕਣ। ਇਹ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਇਨᴇਾ ਂਪᴆਬੰਧਾਂ ਦੀ ਿਵਆਿਖਆ ਲਈ ਆਰਡੀਨɩਸ ਅਤੇ ਿਨਯਮ ਆਪ ਹੀ ਅੰਿਤਮ ਅਿਧਕਾਰ 
ਹਨ। 

ਬਿੱਚਆ ਂਦੀ ਪਿਰਭਾਸ਼ਾ 

ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨɩਸ ਅਨੁਸਾਰ, “ਬਚੱਾ” ਉਹ ਿਵਅਕਤੀ ਹ ੈਿਜਸ ਦੀ ਉਮਰ 15 ਸਾਲ ਤ ɪਘੱਟ ਹੋਵੇ। 

ਬਿੱਚਆ ਂਦੀ ਨੌਕਰੀ ‘ਤ ੇਆਮ ਪਾਬਦੰੀ 

ਕੋਈ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਿਕਸ ੇਵੀ ਉਦਯਿੋਗਕ ਇਕਾਈ ਿਵਚੱ ਿਕਸੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ‘ਤੇ ਨਹᶣ ਰੱਖ ਸਕਦਾ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਿਕਸੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਕਰਨ 

ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਦ ੇਸਕਦਾ ਹੈ। 13 ਸਾਲ ਤᶦ ਘੱਟ ਉਮਰ ਦ ੇਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਸਾਰ ੇਆਰਿਥਕ ਖੇਤਰਾ ਂਿਵੱਚ ਨੌਕਰੀ ਕਰਨ ਤɪ ਪਰੂੀ ਤਰᴇਾ ਂਮਨਾਹੀ ਹੈ। 13 

ਸਾਲ ਜਾ ਂਇਸ ਤ ɪਵੱਧ ਉਮਰ ਦ ੇਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਗੈਰ-ਉਦਯਿੋਗਕ ਸਥਾਪਨਾਵਾਂ ਿਵੱਚ ਨੌਕਰੀ ‘ਤੇ ਰੱਿਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਇਸ ਸ਼ਰਤ ਅਧੀਨ 

ਿਕ ਜੇ ਉਨᴇਾ ਂਨੇ ਮਾਿਧਿਮਕ ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਫਾਰਮ III ਪੂਰੀ ਨਹᶣ ਕੀਤੀ, ਤਾਂ ਉਹ ਪਰੂਾ ਸਮਾਂ ਸਕੂਲ ਹਾਜ਼ਰੀ ਲਗਾਉਣ ਅਤ ੇਹੇਠਾ ਂਿਦੱਤੀਆ ਂਹੋਰ 

ਪਾਬੰਦੀਆ ਂਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ।  

ਕੋਈ ਵੀ ਬੱਚਾ ਜੋ ਿਕਸ ੇਵੀ ਨੌਕਰੀ ਵਾਲੀ ਜਗᴇਾ ‘ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਚਾਹੇ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਬਦਲੇ ਹੋਵ ੇਜਾ ਂਿਬਨਾ ਂਤਨਖਾਹ ਦ,ੇ ਿਨਯਮਾ ਂਦ ੇਉਦੇਸ਼ 

ਲਈ ਉਸਨੰੂ ਉਥ ੇਨੌਕਰੀਸ਼ੁਦਾ ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ।  

ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਸੰਬੰਧੀ ਿਨਯਮ ਉਹਨਾਂ ਬੱਿਚਆ ਂ‘ਤੇ ਲਾਗ ੂਨਹᶣ ਹੰੁਦ ੇਜ ੋਪᴆਿਸ਼ਕਸ਼ੁਕ ਆਰਡੀਨɩਸ (ਅਿਧਆਇ 47) ਅਧੀਨ ਦਰਜ ਸ਼ਾਗਰਦ 

ਹਨ। 
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13 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਪਰੂੀ ਕਰ ਚੱੁਕੇ ਅਤ ੇਫਾਰਮ III ਪੂਰਾ ਕਰ ਚੁਕੱ ੇਬਿੱਚਆ ਂਦੀ ਨੌਕਰੀ 

13 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਪੂਰੀ ਕਰ ਚੁੱਕਾ ਪਰ 15 ਸਾਲ ਤɪ ਘੱਟ ਉਮਰ ਦਾ ਉਹ ਬੱਚਾ ਿਜਸ ਨੇ ਫਾਰਮ III ਪੂਰਾ ਕਰ ਿਲਆ ਹ,ੈ ਹੇਠ ਿਲਖੀਆ ਂ

ਪਾਬੰਦੀਆ ਂਦ ੇਅਧੀਨ ਗੈਰ-ਉਦਯੋਿਗਕ ਸਥਾਪਨਾ ਿਵੱਚ ਨੌਕਰੀ ‘ਤੇ ਰੱਿਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ:  

(a) ਬੱਚੇ ਦ ੇਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਨੰੂ ਭਿਵੱਖ ਦ ੇਨੌਕਰਦਾਤਾ ਕਲੋ ਇਹ ਸਬੂਤ ਪੇਸ਼ ਕਰਨਾ ਹੋਵਗੇਾ ਿਕ ਬੱਚੇ ਨੇ ਫਾਰਮ III ਪਰੂਾ ਕਰ ਿਲਆ ਹੈ; 

(b) ਬੱਚੇ ਦ ੇਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਵੱਲɪ ਉਸ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਲਈ ਿਲਖਤੀ ਸਿਹਮਤੀ ਿਦੱਤੀ ਹੋਵੇ; ਅਤ ੇ  

(c) ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ‘ਤੇ ਨਹᶣ ਰਿੱਖਆ ਜਾਵੇਗਾ  

(i) ਸਵੇਰ ੇ7 ਵਜੇ ਤɪ ਪਿਹਲਾ ਂਜਾਂ ਸ਼ਾਮ 7 ਵਜੇ ਤɪ ਬਾਅਦ;  

(ii) ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਦਨ 8 ਘੰਿਟਆਂ ਤ ɪਵੱਧ;  

(iii) ਭੋਜਨ ਜਾਂ ਆਰਾਮ ਲਈ ਘੱਟ-ੋਘੱਟ 1 ਘੰਟ ੇਦ ੇਿਵਸਰਾਮ ਤᶦ ਿਬਨਾ ਂਲਗਾਤਾਰ 5 ਘੰਿਟਆਂ ਤɪ ਵੱਧ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ; ਅਤੇ  

(iv) 18 ਿਕਲੋਗᴆਾਮ ਤɪ ਵੱਧ ਭਾਰ ਢਣੋ ਲਈ। 

13 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਪਰੂੀ ਕਰ ਚੱੁਕੇ ਪਰ ਫਾਰਮ III ਪੂਰਾ ਨਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਬਿੱਚਆ ਂਦੀ ਨੌਕਰੀ 

ਉਪਰੋਕਤ ਸ਼ਰਤਾਂ (b) ਅਤ ੇ(c) ਦੇ ਇਲਾਵਾ, 13 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਪੂਰੀ ਕਰ ਚੱੁਕ ੇਪਰ ਫਾਰਮ III ਪਰੂਾ ਨਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਬੱਚ ੇਦੀ ਨੌਕਰੀ ‘ਤ ੇ

ਹੇਠ ਿਲਖੀਆ ਂਹੋਰ ਪਾਬੰਦੀਆਂ ਲਾਗੂ ਹੋਣਗੀਆਂ:  

(a) ਬੱਚ ੇਦੇ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਨੂ ੰਭਿਵੱਖ ਦ ੇਨੌਕਰਦਾਤਾ ਕੋਲ ਬੱਚ ੇਸੰਬੰਧੀ ਇੱਕ ਵੈਧ ਸਕੂਲ ਹਾਜ਼ਰੀ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ ਪੇਸ਼ ਕਰਨਾ ਹੋਵੇਗਾ;  

(b) ਬੱਚ ੇਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ‘ਤੇ ਨਹᶣ ਰੱਿਖਆ ਜਾਵੇਗਾ  

(i) ਿਕਸ ੇਵੀ ਸਕੂਲੀ ਿਦਨ ਸਕੂਲ ਦ ੇਸਮɨ ਦੌਰਾਨ;  

(ii) ਸਕੂਲੀ ਿਮਆਦ ਦੌਰਾਨ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਕੂਲੀ ਿਦਨ  

● 2 ਘੰਿਟਆਂ ਤᶦ ਵੱਧ, ਜਾਂ ਿਕਸ ੇਹੋਰ ਿਦਨ  

● 4 ਘੰਿਟਆਂ ਤᶦ ਵੱਧ;  

(iii) ਗਰਮੀ ਦੀਆਂ ਛੱੁਟੀਆ ਂਦੌਰਾਨ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਦਨ 8 ਘੰਿਟਆਂ ਤɪ ਵੱਧ। 
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(iv) ਹੇਠ ਿਲਖੀਆ ਂਮਨਾਹੀਸ਼ੁਦਾ ਨੌਕਰੀਆ ਂਜਾ ਂਥਾਵਾਂ ਿਵੱਚ  

. ਿਕਸੇ ਵੀ ਥਾ ਂਜਾ ਂਅਹਾਤੇ ਿਵੱਚ ਿਜੱਥ ੇਨਸ਼ੀਲੀ ਸ਼ਰਾਬ ਵੇਚੀ ਅਤੇ ਪੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੋਵੇ,  

. ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਰਵਜਿਨਕ ਥਾਂ ‘ਤੇ ਕੂੜ ੇਦੀ ਸੰਭਾਲ ਕਰਨ ਿਵੱਚ,  

. ਖਤਰਨਾਕ ਸਮਾਨ ਦੀ ਸੰਭਾਲ ਜਾ ਂਿਡਿਲਵਰੀ ਕਰਨ ਿਵੱਚ,  

. ਿਕਸੇ ਵੀ ਖਤਰਨਾਕ ਮਸ਼ੀਨ ‘ਤ ੇਕਮੰ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਕੱਟਣ, ਪੀਸਣ, ਰੋਲ ਕਰਨ, ਦਬਾਉਣ ਜਾਂ ਕੁਚਲਣ ਆਿਦ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੇ,  

. ਿਕਸੇ ਵੀ ਨੱਚ ਘਰ, ਿਬਿਲਆਰਡ ਸੈਲੂਨ ਜਾਂ ਜੂਆ ਘਰ ਿਵੱਚ,  

. ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਰਵਜਿਨਕ ਮਨੋਰੰਜਨ ਸਥਾਨ ਿਵੱਚ (ਗਰੈ-ਮੁਨਾਫ਼ਾ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਤᶦ ਇਲਾਵਾ),  

. ਿਕਸੇ ਵੀ ਹੋਟਲ, ਬਰੋਿਡਗੰ ਹਾਊਸ, ਪਿਕਆ ਭੋਜਨ ਵੇਚਣ ਵਾਲੀ ਦੁਕਾਨ, ਕੈਫ ੇਜਾਂ ਰੈਸਟੋਰɩਟ ਆਿਦ ਦੀ ਰਸੋਈ ਿਵੱਚ,  

. ਜ਼ਮੀਨ ਤ ɪ3 ਮੀਟਰ ਤɪ ਵੱਧ ਉਚਾਈ ‘ਤ ੇਬਾਹਰਲੀ ਿਖੜਕੀ ਸਾਫ਼ ਕਰਨ ਦੇ ਕੰਮ ਿਵੱਚ,  

. ਿਕਸੇ ਵੀ ਕਸਾਈਖਾਨੇ ਜਾਂ ਜ਼ਬਾਹਖਾਨੇ ਿਵੱਚ,  

. ਿਕਸੇ ਵੀ ਹਜਾਮਤ ਸੈਲੂਨ ਜਾ ਂਮਸਾਜ਼ ਪਾਰਲਰ ਿਵੱਚ। 

ਸਕੂਲ ਹਾਜ਼ਰੀ ਸਰਟੀਿਫਕਟੇ 

“ਸਕੂਲ ਹਾਜ਼ਰੀ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ” ਉਹ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਹ ੈਜੋ ਸਕੂਲ ਦ ੇਮੁਖੀ ਵੱਲɪ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ,ੈ ਿਜਸ ਨਾਲ ਇਹ ਪᴆਮਾਿਣਤ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਬੱਚਾ 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਉਸ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਹਾਜ਼ਰੀ ਲਗਾ ਿਰਹਾ ਹ।ੈ ਜਦɪ ਿਕਸੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾ ਂਉਸ ਦ ੇਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਨੰੂ ਇਸ 

ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ ਲਈ ਸਕੂਲ ਮੁਖੀ ਕੋਲ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਨੌਕਰਦਾਤਾ ਵਲɪੱ ਰੱਖ ੇਜਾਣ ਵਾਲੇ ਦਸਤਾਵਜ਼ੇ 

ਿਕਸੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ‘ਤ ੇਰੱਖਣ ਵਾਲੇ ਨੌਕਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਹਰ ਬੱਚਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸੰਬੰਧੀ ਹੇਠ ਿਲਖ ੇਦਸਤਾਵਜ਼ੇ ਸੰਭਾਲ ਕ ੇਰੱਖਣੇ ਅਤ ੇਲੇਬਰ 

ਿਡਪਾਰਟਮᶥਟ ਦ ੇਲੇਬਰ ਇੰਸਪੈਕਟਰਾਂ ਵੱਲɪ ਜਾਂਚ ਲਈ ਪੇਸ਼ ਕਰਨੇ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹਨ:  

(a) ਬੱਚ ੇਦੇ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਵੱਲɪ ਉਸ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਲਈ ਿਦੱਤੀ ਿਲਖਤੀ ਸਿਹਮਤੀ;  

(b) ਬੱਚ ੇਵੱਲɪ ਫਾਰਮ III ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਦਾ ਸਬੂਤ ਜਾਂ ਵੈਧ ਸਕੂਲ ਹਾਜ਼ਰੀ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ (ਜਾ ਂਉਸ ਦੀ ਪᴆਤੀ); ਅਤੇ  

(c) ਬੱਚਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਿਰਕਾਰਡ (ਫਾਰਮ LD319)। 
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ਬੱਚੇ ਕਲਾਕਾਰਾ ਂਦੀ ਨੌਕਰੀ 

ਕਲਾ ਦ ੇਿਵਕਾਸ ਅਤ ੇਪᴆਿਸ਼ਕਸ਼ਣ ਲਈ, ਲੇਬਰ ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਬੱਿਚਆ ਂਨੰੂ ਿਕਸ ੇਵੀ ਉਮਰ ਿਵੱਚ ਮਨੋਰੰਜਕ (ਕਲਾਕਾਰ) ਵਜɪ ਨੌਕਰੀ ‘ਤ ੇਰੱਖਣ 

ਲਈ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਇਜਾਜ਼ਤ ਦ ੇਸਕਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਿਕ ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਵੱਲɪ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀਆਂ ਕੁਝ ਪਾਬੰਦੀਆ ਂਦ ੇਅਧੀਨ ਹੋਵੇਗੀ। ਜੋ ਨੌਕਰਦਾਤਾ ਬੱਚੇ 

ਕਲਾਕਾਰਾਂ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ‘ਤੇ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਉਸਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਸ਼ੁਰ ੂਹੋਣ ਤᶦ ਪਿਹਲਾ ਂਲੇਬਰ ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਕੋਲ ਿਲਖਤੀ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। 

ਹੋਰ ਵੇਰਿਵਆਂ ਲਈ “ਬੱਚ ੇਕਲਾਕਾਰਾਂ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਲਈ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਕ” ਨੰੂ ਵੇਖੋ। 

ਅਪਰਾਧ ਅਤੇ ਸਜ਼ਾਵਾਂ 

ਜੋ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਸੰਬੰਧੀ ਿਨਯਮਾਂ ਦੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਧਾਰਾ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਉਹ ਅਪਰਾਧੀ ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤ ੇਦੋਸ਼ੀ 

ਸਾਬਤ ਹੋਣ ‘ਤ ੇਉਸ ‘ਤ ੇਵੱਧ ਤᶦ ਵੱਧ $10,000 ਤ ɪ$50,000 ਤੱਕ ਜਰੁਮਾਨਾ ਲੱਗ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ 

ਨੌਕਰੀ ਸੰਬਧੰੀ ਹੋਰ ਸਰੱੁਿਖਆ 

ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨɩਸ ਅਧੀਨ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਪᴆਬੰਧ ਬੱਚਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ‘ਤ ੇਿਜਥੇੱ ਉਿਚਤ ਹੋਣ, ਲਾਗੂ ਹੁੰਦ ੇਹਨ। ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ “ਰੋਜ਼ਗਾਰ 

ਆਰਡੀਨɩਸ ਲਈ ਇੱਕ ਸੰਖੇਪ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਕ” ਨੰੂ ਵੇਖੋ। 

ਪੁੱਛਿਗੱਛ ਅਤ ੇਿਸ਼ਕਾਇਤਾ ਂ

ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਸੰਬੰਧੀ ਿਨਯਮਾ ਂਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਪੁੱਛਿਗੱਛ ਇਨਕੁਆਰੀ ਹਾਟਲਾਈਨ 2717 1771 ‘ਤੇ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹ ੈ(ਇਹ 

ਹਾਟਲਾਈਨ “1823 ਕਾਲ ਸᶥਟਰ” ਵੱਲɪ ਸੰਭਾਲੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ) ਜਾਂ ਲੇਬਰ ਿਡਪਾਰਟਮᶥਟ ਦੀ ਵੈ᷀ਬਸਾਈਟ http://www.labour.gov.hk 

ਰਾਹᶣ।  

ਿਸ਼ਕਾਇਤਾ ਂ24 ਘੰਟ ੇਚੱਲਣ ਵਾਲੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਹਾਟਲਾਈਨ 2815 2200 ‘ਤ ੇਕੀਤੀਆ ਂਜਾ ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ ਜਾਂ ਲੇਬਰ ਇੰਸਪੈਕਸ਼ਨ 

ਿਡਿਵਜ਼ਨ ਦ ੇਮੁੱਖ ਦਫ਼ਤਰ, ਲੇਬਰ ਿਡਪਾਰਟਮɩਟ, 17ਵᶣ ਮੰਿਜ਼ਲ, ਹਾਰਬਰ ਿਬਲਿਡੰਗ, 38 ਪੀਅਰ ਰੋਡ, ਸᶥਟਰਲ, ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਨੰੂ ਭੇਜੀਆਂ ਜਾ 

ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। ਸਾਰੀਆ ਂਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਨੰੂ ਪਰੂੀ ਗੁਪਤਤਾ ਨਾਲ ਿਨਪਟਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ। 
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