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 کمپنسیشن
ی
لیے کوئ ن کے  ایک  – ہونا نہ  کا انشورنس   ملازمیے

  بڑی مشکل
 
 

 
P.1 

 
 کی

ن
انشورنس  یشنکمپنس  ملازمینکی حوالے سےکے  صنعت بانس کے مچان بنان

لیے   مشورے ید مف کے 
ن کی کمپنسیشن انشورنس  ’Employees) تمام آجران کو ملازمیے

Compensation Insurance - ECI)  چاہیے 
ن
ورنہ وہ بڑی حاصل کرئ

 
 
 مشکل میے پھنس جائیے کے

 
کسی   جب ملازمت دے رہے ہوںآجران  تمام   ہانگ کانگ قوانی   بمطابق 

  ECI تو انہی    بھی ملازم کو
 
  حاصل کرنا ہو گ

 
 بالاستثناء: /قطع نظر 

 ملازمت گ نوعیت ✓
ل وقتی یا جزو وقتی ملازمت ✓

ُ
 ک
 مستقل یا عارض  حیثیت ✓
 کام کے گھنٹوں کا دورانیہ ✓
 ملازم کے ملازمتی معاہدے کا دورانیہ ✓

 ملازم
 

  یے جان ید مز 
 

 (Employee' Compensation Ordinance - ECO) ایمپلائز کمپنسیشن آرڈیننس
قوانی   ہانگ کانگ، کوئی بھی آجر   282کے تحت، بمطابق باب  40 کے سیکشن

 نہی  کرے گا جب تک کہ، ملازمتی 
کسی ملازم کو کسی بھی ملازمت می  بھرئی

ل وقتی یا جز وقتی ملازمت، مستقل یا 
ُ
معاہدے یا کام کے گھنٹوں کے دورانیہ، ک

عارض  حیثیت سے قطع نظر، آجر گ ذمہ داریوں کا قوانی   )بشمول کامن لاء( کے 
۔  ECI تحت احاطہ کرن  کے لی    گ کوئی پالیسی نافذ نہ گ جائی
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ECI  فعل ہے جو کہ جرمانہ اور قید  کے حصول میے ناکامی ایک مجرمانہ  ضمانت کی

ا کا مستوجب ہے   کی سن
 

 میے ناکام رہتا ہے وہ جرم    ضمانت کی  ECI ایک آجر جو ملازم کے لیے 
ن
حاصل کرن

 کا ارتکاب کرتا ہے اور: 
اوار ہے کہ اس پر  ✓  دو سال قید دی جائی اور  کا جرمانہ  $100000 زیادہ سے زیادہ س 
 ادا کرے گاسچارج  کو ایمپلائی   کمپنسیشن اسسٹنس فنڈ بورڈ   ✓
قوانی   کے  یاںذمہ دار  گ  یشنکمپنس  گ  ی   ملازماب بھی ذمہ دار ہو گا کہ وہ ان  ✓

مطابق اٹھائی جو کام کے دوران زخمی ہو جائی  یا مر جائی  یا تجویز کردہ پیشہ 
 ورانہ بیماری می  مبتلا ہوں

 

  یے جان ید مز 
ندیوں گ تعمیل می  ناکام گ پاب ECOکے حصول کے لی    ضمانت ECI ایک آجر جو

 :  رہتا ہے
 
 کا   $100000 قانوئ  کاروائی کا مستوجب ہے اور، جرم ثابت ہون  پر، اس پر

؛ ا دی جا سکتی ہے  جرمانہ عائد کیا جا سکتا ہے اور دو سال قید گ س 
  ایمپلائز کمپنسیشن اسسٹنس فنڈ بورڈ کو ایمپلائز کمپنسیشن اسسٹنس

قوانی   ہانگ کانگ  365 ، بمطابق بابکے تحت 36A آرڈیننس کے سیکشن
؛ اور  سچارج ادا کرن  کا ذمہ دار ہے

  مرد/خاتون ملازم کو ملازمت کے دوران   کے اب بھی ذمہ دار ہے کہ اگر اسوہ
 یا وہ مر جائی یا

 
 می  چوٹ لگ

کے تحت تجویز کردہ پیشہ ورانہ  ECO کسی حادئے
 ہ داریوں کو برداشت کرے۔بیماری می  مبتلا ہو تو وہ اس گ کمپنسیشن گ ذم

 
  



Urdu 

3 

P.3 

 
   بھی کبھی

ی
ن مجرمانہ   کوئ غلط انشورنس پالیسی استعمال نہ کریں   یہ ایک سنگیے

 فعل ہے 
 

 
ن
ن غیے قانوئ  ہیے جن پر مقدمہ چلایا جا سکتا ہے   جرمدرج ذیل افعال سنگیے

ایک سے زیادہ انشورنس پالیسیوں کو غلط ثابت کرن  کے لی  ایک انشورنس پالیسی   ⚫
 کا احاطہ کی  ہونی ہے  ECIکو دوبارہ پیش کر کے یہ ڈھونگ رچانا کہ 

 ملازمی  
 گ انشورنس پالیسی چوری کرنا یا غلط استعمال کرنا   دوسے شخصکسی  ⚫
 انشورنس پالیسی کے مندرجات می  غی  قانوئ  طور پر ترمیم کرنا  ⚫
 غلط انشورنس پالیسی یا دستاویز بنانا  ⚫
 

  یے جان ید مز 
 

ارادہ کرنا درج  بھی کوئی  کا  بچن  دلوان  گ ذمہ داری سے  ECI دھوکا دین  اورملازمی   کو 
 :  ذیل آرڈیننسوں گ خلاف ورزی کا سبب بن سکتا ہے

(i) (: 200 کرائمز آرڈیننس )باب 
 جعل سازی 
  گ ملکیت یا استعمال   یزاتدستاو غلط 

کے استعمال گ   یزاتدستاو گ ملکیت یا غلط    یزاتدستاو )جعل سازی، غلط 
ا  ( 14س   سال قید ہے

(ii) (: 210 تھیفٹ آرڈیننس )باب  
 دھوکہ دہی 

ا  ( 14)دھوکہ دہی کے جرم گ زیادہ سے زیادہ س   سال قید ہے
 

دلوان   ECIکے تحت  ECOملازمی   کے لی  مرد/خاتون اس کے علاوہ، ایک آجر جو اپن  
، اس کے لی  زیادہ سے زیادہ جرمانہ دو سال قید  ہے اور اسے $100000 می  ناکام رہتا ہے

۔  دی جا سکتی ہے
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 کے لیے سخت نوعیت کے  لییر ڈیپارٹمنٹ

ن
آجران کی قانون کی تعمیل کو یقینن بنان

 اقدامات کرتا ہے    ینفاذ
 کا عملہ  لییر ڈیپارٹمنٹ

 
               
 

 
  

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مَچان بَنائ  کے کاموں  بانس کے

 ی  کرتا ہے معائاچانک کے 

   آجران کو تحریری درخواستی

 ECIبھیجتا ہے کہ وہ درست 

پالیسیاں اور متعلقہ دستاویزات 

 معائی  کے لی  پیش کریں

 ECI   پالیسیوں کے بارے می

انشورنس کمپنیوں سے 

 استفسارات کرتا ہے 

ECI  دلوان  کے لی  آجران گ جانب سےECO  گ تعمیل کو یقیت  بناتا ہے 
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 1کیس  انفورسمنٹ

 
کے عملے ئ   یپارٹمنٹڈ ییر جگہ کے معائی  کے بعد، ل گکے کام  مَچان بَنائ   بانس کے ⚫

کہ   یا محفوظ حالت سے آگاہ ک ی  غ کو کاموں گ  کمپت      گ مَچان بَنائ   بانس کے
 ۔وہ ذمہ دار تھی ی  جس کے ل

طرف سے س  گ  کہ ان کاموں کو کمپت    گ  کے انچارج فرد ئ  نشاندہی تاہم، کمپت   ⚫
 تھا۔ یا گ  یا د ی  انجام نہ

غلط  یکجانب سے ا گ  فرد ئ  کمپت   اں، انچارج فرد کو معلوم ہوا کہ کسیبعد از  ⚫
کام  جانب سے کام کر رہا ہے اور   گ  تھا کہ وہ کمپت   یا تاثر د یہظاہر کر کے  یز دستاو 

 ۔یا پر کام ک جائی ملازمت/جگہ  گ
فرد کو گرفتار کر  یک۔ آخرکار، ایا گ  یا کو رپورٹ کر د  یسپول ی  کے ل یشکو تفت  یسک ⚫

 80اور اسے  یا گ  یا استعمال کرن  کا الزام عائد ک دستاویزاتاور اس پر غلط  یا،گ  یا ل

ا د سوس آرڈر گ یونت  گھنٹوں کے کم  ۔گتی   یس 
 

 2کیس  انفورسمنٹ

 
 کام پر حادئے کے نتیجر می  ایک ملازم زخمی ہو گیا۔ ⚫
نوئ  ئ  ساغ لگایا کہ زخمی ملازم کا آجر قا لییر ڈیپارٹمنٹتحقیقات کے بعد،  ⚫

 می  ناکام رہا۔ پس،  ECI تقاض  کے طور پر ملازم کو
ئ  آجر  لییر ڈیپارٹمنٹدلوان 

 کے خلاف قانوئ  چارہ جوئی گ۔
 می  ناکامی کے باعث ECIآجر کو ملازم کو  ⚫

گ خلاف ورزی پر چھ ماہ    ECO دلوان 
۔ ا سنائی گتی  گ فوری قید گ س 

 
۔*مذکورہ بالا اصل کیس  سے لی  گیی ہی  اور    ی  م مِثالوں صرف حوالہ کے لی  ہی 

۔ یہمکمل طور پر اتفاق  مماثلت کوئی اور   ی  ہ  فرض  کے نام  یوںکمپن  ہے
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" اور "آزاد پیشہ افراد" کے درمیان فرق کریں ن  "ملازمیے

 کا باعث بن سکتا ہے   یثیتح
ن
 کو غلط سمجھنا پریشائ

 
 آپ آگاہ رہی    کہ

 
ECI ا ہے صرف ملازمی   پر لاگو ہوت 

 
ز یا آزاد پیشہ افراد یکیر کو اپن  طور پر حادثائی انشورنس گ پالیسیوں گ مناسب    کانیر
 کوری    ج لین  پر غور کرنا ہو گا

 
 ہے  ECI ایک ملازم جس کو شبہ ہو کہ اس مرد/خاتون کے آجر ئ  

ی
اس یا   نہیے دلوائ

 پالیسی نہیے ہے  ECI کے پاس درست
  آجر سےECI لب کر سکتا ہے کے بارے می  تفصیلات ط 
  چاہن    لییر ڈیپارٹمنٹاسے جلد از جلد 

 کو رپورٹ کرئ 
 کی  یتشکا

ن
 2815 2200 ہاٹ لائن:   کرن
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  یے جان ید مز 
 

، تمام متعلقہ   یا آزاد پیشہ فرد می  امتیاز کرنی ہونی
یکی  ایک ملازم اور ایک کانی 

۔ عام کلیدی وری ہے :  عوامل کو پیش نظر رکھنا صر   عوامل می  شامل ہی  
 ول، کام کا وقت اور طریقہ  کام کے طریقہ کار پر کنی 
 یلز گ ملکیت اور فراہمی  کام کے ساز و سامان، اوزار اور میی 
   آیا وہ فرد اپن  اکاؤنٹ پر سمایہ کاری اور انتظامی ذمہ داریوں کے ساتھ کاروبار

 کر رہا ہے 
 کا حصہ سمجھا جاتا ہے   آیا اس فرد کو مناسب طریقی سے آجر گ تنظیم 
  کے لی  آزاد 

آیا وہ فرد کام می  معاونت کے لی  مددگاروں گ خدمات حاصل کرن 
 ہے 
  نفع کا کوئی امکان یا نقصان کا خطرہ( کا اثر 

ً
کاروبار پر مالی خطرے )مثلا

 برداشت کر سکتا ہو  
 انشورنس اور ٹیکس می  ذمہ داریاں 
 چہ اور طرز عملمتعلقہ تجارت یا پیشے کا روایتی ڈھان 
 دیگر عوامل جنہی  عدالت متعلقہ سمجھتی ہو 
 

یکی  یا آزاد پیشہ فرد  اس سے پہلے کہ کوئی ملازم مرد/خاتون اپت  حیثیت کو کسی کانی 
می  تبدیل کرن  پر غور کرے، اسے احتیاط سے اس می  شامل فوائد اور نقصانات کا 

، بشمول ملازمت کے حقوق اور فو  ائد جن کے باعث وہ ایسی تبدیلی جائزہ لینا چاہن 
۔  سے محروم ہو سکتا ہے

 
یکی  یا  اگر بنیادی طور پر آجر اور ملازم کا رشتہ موجود ہو تو، اگرچہ کارکن کو کانی 

کیا گیا ہو،    یانبآزاد پیشہ کہا جاتا ہو، یا معاہدہ می  اسے آزاد پیشہ فرد کے طور پر 
کے تحت اپت  ذمہ داریاں پوری کرن    آجر مرد/عورت کو اب بھی متعلقہ قانون سازی

ورت ہے کہ وہ اس کارکن کو سابقہ   کرے جس گ صر 
 

طور پر قانوئ  فوائد گ ادائیگ
پر غلط طور پر آزاد پیشہ فرد کا لیبل لگایا گیا ہو۔ مزید برآں، آجر  متعلقہ قانون 

۔  سازی کے تحت مجرمانہ طور پر ذمہ دار ہو سکتا ہے
 

، اس لی  تنازعہ گ صورت می  چونکہ ہر معاملے می    ہی 
 اصل حالات مختلف ہونی

۔
 

ی    ح عدالت کرے گ  حتمی تسے
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 کے لیے 

ن
 کی مناسب کوری    ج حاصل کریں ECI خطرے کو برداشت کرن

 
ECI ایک تحریری معاہدہ ہے جو آجر اور انشورنس کمپت  کے مابی   ہوتا ہے  پالیسی 
ECI وات گ صورت می  ملازمی   کو  کام سے متعلقہ چوٹوں اور ام  کا مقصد

 کے لی  
 

 ہے  کو برداشت کرنا   آجران کے خطرہکمپنسیشن گ ادائیگ
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 یے جان ید مز 
  

ECI  وصول پاتا ہے  آجر کور جو کہ ایک 

ن کی تعداد کہ جن کے   ملازمیے
 لیے پالیسی نافذ العمل ہے 

 انشورنس کور کی رقم
 وقوعہ

ن
 ف

ECI   جو کہ کور
ایک آجر کی طرف 
 سے لیا جاتا ہے 

متجاوز نہ /نہ ہو  یادہز سے  200
 ہے 

 ملی   سے کم نہ ہو 100$

 سے کم نہی  ہے $ 200 متجاوز ہے /ہے  یادہز سے  200

 
ECI  یکی   کور جو کہ  وصول پاتا ہے  پرنسپل کانی 
 
 ا اٹھا  کام انجام دین  کا بی  

ائی  تعمی 
یکی  ئ  کوئی یا ہو، وہ جہاں ایک پرنسپل کانی 

مرد/عورت رقم کے عوض انشورنس پالیسی لے سکتا ہے جو کہ قوانی   کے تحت 
 وقوعہ تاکہ اس مرد/عورت گ ذمہ داری اور  لی   سے کم نہ ہو م 200$

 
یعت  کہ ف

)ز( گ ذمہ داری پر محیط ہو )بشمول کامن -سب کے اس مرد/عورت یکی  کانی 
 لاء(۔

  یکی  اور اس مرد )ز( کو اس -عورت کے سب/ کاموں کے پرنسپل کانی  یکی  کانی 
 ذمہ داریوں کو تحریری طور پر واضح کرنا چاہن  

 سلسلے می  اپت 
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ECI  میے بھاری  بدلے کے حوالے سے غلط معلومات فراہم کرنا  

ن
بوجھ ڈال  کا  ہرجان

سکتا ہے 
 

 آجران کے لی  نوٹس
  ن کے لیے  ہ کام کا آغاز ہواس سے قبل ک وصول پائیے  ECI ملازمیے
 ECI  کسی مجاز انشورنس کمپنن یا 

ی
لائسنس یافتہ  یکاکے حوالے سے کاروائ

 ادارے سے کروائیے  ثالن  انشورنس 
 

ECI  وقت انشورنس کمپنن کو درست معلومات فراہم کرنا یاد رکھیے 
ے
 : وصول پان

پالیسی کی میعاد کی مدت کے دوران ملازمت  
ائط  کی سر

    گ کل تعداد، مثال کے طور پر ملازمی 
اصل آمدنیاں، پیشے اور متعلقہ 

 تفصیلات

 دستاویزی ثبوت
  ملازمی   گ تنخواہ کے 

ً
مثلا

ریکارڈز/ لازمی پراویڈنٹ فنڈ  
یبیوشن سٹیٹمنٹس/ٹیکس  کنی 

نز اور اکاؤنٹنگ ریکارڈز  ریی 
 کے لیے کہ انشورنس پالیسی قانون کے تحت آجر کی ذمہ 

ن
اس بات کو یقینن بنان

 مل طور پر پورا کر سکنے ہوداری کو مک
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ECI  کی میعاد کی مدت، یا حد میعاد کے 

ن
کے حصول اور اس کے موثرالعمل ہون

وری ہے   خاتمہ  یا انشورنس پالیسی کے خاتمہ کے وقت، ایک آجر کے لیے یہ کرنا ضن
 اور ؛یںکو فراہم کر   انشورنس کمپت   درکار معلومات 
 اور  یںد یاندھ میعاد ختم ہون  گ تاری    خ پر انشورنس پالیسی گ  

ن
 تحفظ کے کھون

 
ن
 تجدید کرن

 
کے حوالے  اور قانون کی خلاف ورزی سے بچاؤ کے لیے اس کی پیشکی

۔  سے اقدام اٹھائی  جب کہ یہ ایک بار ختم ہو جائی

 
 

   یے جان  ید مز 
 
 ECI   کمپت  کے درمیان کیا پالیسی ایک تحریری معاہدہ ہے جو آجر اور انشورنس

۔  کا بنیادی مقصد کام سے متعلقہ چوٹوں اور اموات کے لی  ملازمی     ECIجاتا ہے
۔  کے حوالے سے آجران کے خطرے کو بانٹنا ہے

 
 کے معاوض  گ ادائیگ

  اداروں تک  ثالتے  س نمجاز انشورنس کمپت  کے مندرجی   اور لائسنس یافتہ انشور
۔گ ویب سائٹ    انشورنس اتھارئ    کے ذریعے رسائی حاصل گ جا سکتی ہے

 ECI  :کے حصول کے وقت، آجر کو چاہن  کہ 
  یحصح احتیاط سے انشورنس پالیسی گ تفصیلات کا معائنہ کریں، اور  ✓

معلومات اور پالیسی وصول کنندہ کے ذائی دستخط پروپوزل فارم پر فراہم  
 کریں؛ اور

ہ کریں تاکہ اس گ  احتیاط سے انشورنس پالیسی کے مندرجات کا مطالع ✓
۔  کوری    ج کو سمجھ سکی 

 ملازمت کے حالات می  کسی نمایاں تبدیلی  ،  ملازمی   گ تعداد، اصل کمائی
ً
 )مثلا

، آجر کو جلد از جلد  کام گ جگہ، پیشے یا پوسٹس گ تفصیلات( گ صورت می 
۔  کو مطلع کرنا چاہن 

 انشورنس کمپت 
  وں( سے براہ راست پوچھ سکتا ہے ادار  ثالتے  آجر انشورنس کمپت  )یا انشورنس

اگر وہ مرد/خاتون غی  یقیت  کا شکار ہے کہ آیا معلومات کے کسی خاص حصے کو 
، یا  ائط کے بارے می  کوئی سوال ہو، جیش  ECIظاہر کرنا ہے یا پالیسی گ سے

/ تجدید کرن  کے لی  انشورنس   ECIمعلومات/دستاویزات جو کہ  پالیسی لین 
۔ ثالتے   کمپت  )یا انشورنس  اداروں( کو جمع کرانا چاہن 

  اگر آجرECI   تجدید کرن  کے وقت درست تفصیلات کے ساتھ  / پالیسی لین
ٹھوس حقائق گ اطلاع دین  می  ناکام رہتا ہے تو، یہ پالیسی کے تحت آجر کو 
انشورنس کنندہ گ طرف سے پہلے سے ادا گ گتی رقم گ وصولی کے لی  قانوئ   

۔ کارروائی کے حوا  لے سے آزاد چھوڑ سکتا ہے
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  آکوپیشنل سیفنر اینڈ ہیلتھ (ورانہ حفاظت اور صحت یشہپ

(Occupational Safety and Health – OSH) کو نافذ کریں   کے اقدامات
 پر پریمیم ڈسکاؤنٹس سے لطف اندوز ہوا جا سکے  ECI تاکہ
 

ی کے اقدامات کو نافذ کر سکیے ہیے  OSHآجر   بہیے
 ساز و سامان اور سہولیات حاصل گ جائی  جو حفاظتی اور موزوں مناسب  ⚫

 معیارات پر پورا اتریں
 ان کا مناسب استعمال اور  کی  جائی    فراہم عملہ کو مختلف آلات اور سہولیات ⚫

  یقیت  بنایا جائی 
 یقیت  بنائی جائی  کو  مناسب دیکھ بھال ⚫
ی کے اقداماتسیفت  منیجمنٹ سسٹم، جیسا کہ  ⚫  جائی  تاکہ وضع کی   بہیی

سے بچا جا سکے اور کام پر زخمی ہون  یا اموات کے   بار بار ہون  حادثات کے 
 حادثآت گ وجوہات کو حل کیا جائی 

 فراہم گ جائی  حفاظتی تربیت گکام   عملہ کو ⚫
    !  انشورنس کمپنیاں پریمیم پر خصوصی پیشکشوں کی فراہمی پر غور کر سکنے ہیے
 
   یے جان  ید مز 
 

OSH  پرائز سٹار مرمت، دیکھ بھال، تبدیلی اور اضافہ سیفنر ایکریڈایشن  –انیر
 OSH Star Enterprise - Repair, Maintenance, Alteration and)سکیم

Addition (RMAA) Safety Accreditation Scheme) 
  Theآکوپیشنل سیفت  اینڈ ہیلتھ کونسل (ورانہ حفاظت اور صحت  یشہپ

(Occupational Safety and Health Council)،   کے تعاون سے،  لییر ڈیپارٹمنٹئ
ز گ شناخت  RMAAانشورنس سیکی  کو ان تحفظ کے متعلق متفکر  یکی  مالکان/کانی 

پرائز OSH" می  معاونت فراہم کرن  گ غرض سے سیفت  ایکریڈایشن  - سٹار انی 
پرائزز کو پریمیم ریٹ فراہم کسکیم"   رن  پر غور کیا جا سکے کا آغاز کیا ہے تاکہ اہل انی 

کا حصول کر  ECIکے تحت   کمپنسیشن انشورنس ریزیڈیول سکیمی   جب وہ ایمپلائ
۔ ت 50%رہے ہوں۔ یہ پریمیم ڈسکاؤنٹس   ک گ حد تک بلند ہو سکیی ہی 
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 کے حصول میے مشکلات پیش آئیے تو کیا کرنا ہو گا؟ ECI اگر
 

 ا
ن
ی ن کے  ECIجنہیے  ن آجران کی معاونت کے  لیے ہانگ کانگ میے انشورنس انڈسیر

ایمپلائز کمپنسیشن انشورنس ریزیڈیول سکیم کو  حصول میے مشکلات کا سامنا ہے 
 بطور آخری حل پیش کر دیا ہے 

 کہ آجران 
ی
 کے حصول کے قابل رہیے  ECIتاکہ اس بات کو یقینن بنایا جان

 

   یے جان  ید مز 
 

ECI   ایمپلائز کمپنسیشن انشورنس  والے آجران کے حصول می  دشواری کا سامنا کرن
۔ (2591 9316ریزیڈیول سکیم بیورو لمیٹڈ )ٹیلیفون:   پر رابطہ کر سکیی ہی 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Urdu 

14 

P.14 

 
 کے متعلق ہوشیار رہیے  ECIانشورنس پالیسی کا جائزہ لیین کا طریقہ سیکھیے   

 
ECI تمام  یے منائیے کہ پالیسی پالیسی کا جائزہ لییے وقت، اس بات کو یقینن ب

ن کا احاطہ کیا گیا ہو   اور  ملازمیے
ی
 مندرجہ ذیل تفصیلات پر توجہ دی جان

 
 چاہن   ECIپالیسی گ قسم  ⚫

 کے طور پر بیان گ جائ 
پر مامور کے ساتھ مماثل ہے  انجام دہی کا نام کاموں گ  انشورنس شدہ کمپت   یا آ ⚫

کے کاموں کو س  کمپت     یاہے اور آ یا تعلق ک ی   کے ماب یوںتو، دو کمپن ی  )اگر نہ
( یا گ  یا کا احاطہ ک ی   والے ملازم ین  انجام د  ہے

 انشورنس پالیسی گ موثر العمل مدت ⚫
 کے اندر ہونا چاہن   میعاد گ مدت موثر العمل انشورنس پالیسی گکام کا دورانیہ  ⚫
 کام گ نوعیت ⚫
 )اگر قابل اطلاق ہو( مقاماتاحاطہ شدہ /  ی  جگہ گکام   ⚫
 می   گ اصل آمدنیاںملاز  ⚫
 انشورنس شدہ ملازمی   گ تعداد ⚫
 پیشوں کا احاطہ کیا گیا ہو جن ⚫
 مستثنیات ⚫
 

   اگر 
ن
یک ہو تو، کی تجارتبانس کے مچان بنان  میے سر

 انشورنس پالیسی میے کام کی نوعیت عام طور پر 
 
 بطورپ

 
 ر ہو کی

 (搭棚)م کا کابانس کے مچان بنائ   
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ABC ورنس کمپنن لمیٹڈانش 

 انشورنس کا تصدیق نامہ
(保險證明) 

 

 کو اس امر گ تصدیق گ جائی ہے کہ درج ذیل انشورنس
ABC  نافذ کانشورنس کمپت  لمیٹڈ ۔ یا گ  یا کے ساتھ   ہے

 :CBDDAS/17/1 حوالہ

  2019نومیر 28 : تاری    خ

 ایمپلائی   کمپنسیشن انشورنس : انشورنس کی قسم

ا  سیفنر سکیفولڈنگ کمپنن لمپیٹڈ : مانشورنس شدہ کا ن

: انشورنس کی مدت ا  2019نومیر  29   2020نومیر  28ت

بنائ     : کاروبار  کا کامبانس کے مچان 

 بلڈنگ، ہانگ کانگ  F(1/20 ،ECI جانی ملازمت
2)ہانگ کانگ کے اندر کہی  بھی   

 ایک  کسی ایک واقعہ کے باعث یا اس سے پیدا شدہ کسی : جواب دہی کی حد
 ملی    HK$100کلیم یا کلیمز کے سلسلے کے تناظر می  

انشورنس شدہ 
ن   ملازمیے

: ن کی تفصیل  ملازمیے  
ن کی  ملازمیے

تعداد  
 
 
ئیکی دا ا  

ے
اجرئ  

نائ   ب   کا   بانس کے مچان 
ئیور / کارکن  ڈرا

2 HK$967,200.00  

سنڈری ورکر  2 HK$561,600.00  

ئیور ڈرا  1 HK$249,600.00  

اکت دار کاروباری سر  
مینوئل ورکس(-)نان  

1 HK$400,000.00  

ائط ز (1 :  اور ضمانت  سر ا ئد  بیلٹ وارنت  )زا – فیٹ( 30سیفت   لی    بانس ورکر کے  مچان 
 قابل اطلاق

 2) ائی جگہ  تعمی   
برانی ناء   استث

 3) برانی سینکشن  ناء   استث
 انشورش شدہ کا اصول(4

یمارکسر  برا:      پالیسی  ائط اور ضوابط بمطابق معیاری   ABCنی سے
 انشورنس کمپت  لمیٹڈ

اور منجانب  برانی 

ABC انشورنس کمپت  لمیٹڈ 
 
 

* ECI  پالیسی نمونہ محض حوالہ کے لی  ہے 

 



Urdu 

16 

P.16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    ےیجان  یدمز

 

  اور  یجفراہم کردہ کورکو متعلقہ انشورنس پالیسیوں کی طرف سے آجران
پر توجہ دینا ضروری ہے، اور اس کے ساتھ ان شرائط پر  دائرہ کارتحفظ کے 

توجہ دینے کی ضرورت ہے جو کہ انشورنس کمپنیوں کی طرف سے منسلک 
 ہوتی ہیں؛

  مالکان/پراپرٹی مینجمنٹ کمپنیوں کو درستECI یوں کے ساتھ پالیس
کمپنیوں کی خدمات کا استعمال کرنا  یبانس کے مچان بنانے ک /یکٹرزکانٹر

چاہیے۔ کام شروع کرنے سے پہلے، مالکان/پراپرٹی مینجمنٹ کمپنیاں 
 یسے درخواست کر سکت کمپنیوں  یبانس کے مچان بنانے ککانٹریکٹرز اور 

تاکہ  یںکر یشپ یسیاںانشورنس پال  یتھرڈ پارٹاور  ECI کہ وہ درست یںہ
برداشت سطح پر لانے کے  لقاب کو  رقم یک یشنکمپنس یںصورت م یحادثے ک

  اور جا سکے؛ یاکم سے کم ک یےل
 ECI طرح کے استفسارات  یبھ یشرائط سے متعلق کس یسیپال یا ینےل یسیاںپال

اداروں( سے  یثالثانشورنس  یا) یوںانشورنس کمپن یاپن یبراہ مہربان یے،کے ل
 یں۔است مشاورت کربراہ ر
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 استفسارات/رپورٹیے 
ائط کے بارے می  کسی بھی طرح کے ECI براہ مہربائ    پالیسیاں لین  یا پالیسی گ سے

اداروں( سے   ثالتے استفسارات کے لی  براہِ راست اپت  انشورنس کمپنیوں )یا انشورنس 
، براہ مہربائ  مزید  رجوع کریں۔ اس پمفلٹ کے مواد سے متعلق استفسارات کے لی 
معلومات گ غرض سے ذیل می  درج متعلقہ محکمہ جات/ادارے)اداروں( سے رابطہ  

 کریں۔
 

 (Labour Department) لییر ڈیپارٹمنٹ
 www.labour.gov.hkویب سائٹ: 

 (زیر تصرفکے  "1823)" 2717 1771 انکوائری ہاٹ لائن: 
 

 
ن
 کی عدم تعمیل کی اطلاع دیین کے لیے شکاینے ہاٹ لائن:   ضا جات تقا ECIآجران کی قانوئ

 2200 2815 

  2542 2172*: شکایت کی ہاٹ لائن OSHغیے محفوظ طریقوں کی اطلاع دیین کے لیے 
 

 
ر
 (Insurance Authority) انشورنس اتھارئ

  www.ia.org.hkویب سائٹ: 
 3899 9983ٹیلی فون: 

 
 (The Hong Kong Federation of Insurers) رز ہانگ کانگ فیڈریشن آف انشور دی 

 www.hkfi.org.hkویب سائٹ: 
 2520 1868ٹیلی فون: 

 
ن کمپنسیشن انشورنس ریزیڈیول سکیم بیورو لمیٹدی    ڈ ایمپلائیے

(The Employees’ Compensation Insurance Residual Scheme Bureau Limited) 

 www.ecirsb.com.hkویب سائٹ: 
 2591 9316ٹیلی فون: 

 
 (Occupational Safety and Health Council) آکوپیشنل سیفنر اینڈ ہیلتھ کونسل

 www.oshc.org.hkویب سائٹ: 
 2739 9377ٹیلی فون: 

 
ECI  اور 

ر
 انشورنس اتھارئ

ن
، براہ مہربائ لییر کے حصول سے متعلق مزید معلومات کے لیے

ن کے کمپنسیشن انشورنس کے   ڈیپارٹمنٹ کہ طور پر تیار کردہ کتابچہ "ملازمیے کی طرف سے مشیے
"  ع کریں۔ جو سے ر  حصول سے متعلق مزید جانیے

شکایتی فارم پُر کر کے بھی کر سکیی ہی   OSHسگرمیوں گ رپورٹ  OSH* عامۃ الناس غی  محفوظ 
 GovHK (/https://eform.one.gov.hk/form/ld0001/en)گ ویب سائٹ یا   جو کہ لییر ڈیپارٹمنٹ 

۔  پر دستیاب ہے

https://eform.one.gov.hk/form/ld0001/en/
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