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कर्मचारिय ों क  क ई भी रु्आवजा बीर्ा नही ों – एक बडी दुववधा 
 

P. 1 

 

र्चान उद्य ग के विए कर्मचारिय ों के रु्आवजा बीर्ा पि ज़रूिी सूचना  

 

यवद आगे आने वािी रु्सीबत ों से बचना है त  सािे वनय क्ताओों क  

अपने कर्मचारिय ों का रु्आवजा बीर्ा (Employees’ Compensation 

Insurance – ECI) जािी किना ह गा 

 

ह ांगक ांग  के नियम ां के अांतगगत →  सभी निय क्त  जब भी नकसी कमगच री क  

क म पर रखते हैं  →  तब उिक  ECI ज़रूर ज री करें   

 

कमगच ररय ां के: 

✓ क यग की प्रकृनत 

✓ पूर्गक लीि य  अांश क लीि र जग र 

✓ पक्क  य  क्षनर्क पद 

✓ क यग करिे की अवनि 

✓ कमगच री के र जग र के कॉन्ट्र ेक्ट की अवनि 

यह सभी के ब वजूद 

 

अवधक जानकािी 

 

कमगच ररय ां के मुआवज  नवि ि (Employees’ Compensation Ordinance – 

ECO) की ि र  40 के अांतगगत, ह ांगक ांग क िूि के खण्ड 282 के तहत, निय क्त  

नकसी भी कमगच री क  क ई क यग में तब तक िही ां रख सकत  जब तक निय क्त  

के देय िि क  ढकिे के नलए ECI की क ई िीनत ल गू ि ह  (स म न्य क िूि 

श नमल), र जग र की अवनि य  क यग के घांटे, पूर्गक लीि य  अांश क लीि र जग र, 

पके्क य  छनिक पद क  ध्य ि में ि लेते हुए।  
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ECI की सुिक्षा प्राप्त ना किना एक आपिावधक जुर्म है वजससे जुर्ामना औि 

कािावास ह  सकता है 

 

यवद क ई वनय क्ता अपने वकसी कर्मचािी के विए ECI सुिक्षा क  प्राप्त किने 

र्ें असफि ह ता है वह जुर्म किता है औि: 

✓ अनिकतम $100,000 क  दांड और द  स ल क  क र व स ह  सकत  है यनद 

निय क्त  द षी निकले  

✓ निय क्त  क  कमगच ररय ां के मुआवज  सह य क ष ब डग में अर्गदांड क  भुगत ि 

करि  ह ग  

✓ क िूि के अांतगगत यनद कमगच री क  क यग पर च ट लगती है य  मर ज त  है य  

नकसी निि गररत व्य वस नयक र ग से पीऩित है त  कमगच ररय ां के मुआवजे के 

देय िि क  निपट िे के नलए तब भी निय क्त  ही नज़मे्मद र है 

 

अवधक जानकािी 

 

ज  निय क्त  ECI सुरक्ष  की प्र प्ति करिे में ECO के नियम ां के अिीि उिक  प लि 

िही ां करत  उसे: 

 

➢ अनिकतम $100,000 क  दांड और द  स ल क  क र व स ह  सकत  है यनद 

उसक  जुमग नसद्ध ह  ज ये, और वह अनभय ग के नलए उत्तरद यी है; 

➢ निय क्त  क  कमगच री मुआवज  के सह य नवि ि की ि र  36A, ह ांगक ांग के 

क िूि ां के अध्य य 365  के तहत कमगच री मुआवज  के सह य क ष ब डग में 

अर्गदांड क  भुगत ि करिे के नलए उत्तरद यी है; और 

➢  क िूि के तहत यनद नकसी कमगच री/कमगच ररिी क  च ट लगती है, य  नकसी 

वजह से र जग र के समय मर ज त /ज ती है य  नकसी ECO के तहत निि गररत 

व्य वस नयक र ग से पीऩित है त  कमगच ररय ां के मुआवजे के देय िि क  

निपट िे के नलए तब भी निय क्त  ही नज़मे्मद र है 
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झठूीबीर्ा पाविसी का कभी भी इसे्तर्ाि न किें  क् ोंवक यह एक बहुत गोंभीि 

अपिाध है 

 

नीचे वदये गये क्रय गोंभीि अपिाध हैं वजन पि रु्कदर्ा चिाया जा सकता है: 

⚫ एक झठूी बीम  प नलसी नजसमें कई बीम  प नलसी क  उले्लख ह  ज  ECI क  

नदख िे के उदे्दश्य से बि ई ह  नक उिके कमगच री सुरनक्षत हैं 

⚫ नकसी ओर की बीम  प नलसी की च री एवां गलत प्रय ग करि  

⚫ बीम  प नलसी में गैरक िूिी तरह से पररवतगि करि  

⚫ क ई झठूी बीम  प नलसी एवां दस्त वेज़ ईज द करि  

 

अवधक जानकािी 

 

क ई भी इर द  नजससे कमगच ररय ां के नलए ECI क  ज री करिे के द नयत्व से 

बचि  िीचे नलखे नवि ि ां क  उल्लांघि ह ग  

(i) आपर निक नवि ि (खण्ड 200): 

➢ ज लस जी 

➢ नकसी गलत स िि क  रखि  य  उसक  उपय ग करि  

(अनिकतम दांड 14 स ल क  क र व स है यनद क ई ज लस जी एवां गलत 

स िि क  रखे य  उिक  उपय ग करें ) 

(ii) च री नवि ि (खण्ड 210):  

➢ ि ख ि़िी 

(ि ख ि़िी के अपर ि के नलए अनिकतम सज  14 स ल क  क र व स है) 

 

इिके उपर ांत, यनद क ई निय क्त  अपिे कमगच री/कमगच ररिी के नलए ECI ज री 

करिे में निष्फल ह त  है, त  वह ECO के अांतगगत मुकदम  चल िे के नलए 

उत्तरद यी है। अनिकतम सज  $100,000 क  जुम गि  और द  स ल क  क र व स 

है।  
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श्रर् ववभाग वनय क्ताओों के कानून के साथ पािन किने के विये कठ ि कदर् 

उठाता है 

 

श्रम नवभ ग के कमगच री 

     

 

➔ 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

➢ मच ि क यों क  

अनिि गररत निरीक्षर् 

करि  

➢ निय क्त ओां से नलप्तखत में नविती करें  

नक वह निरीक्षर् के नलए ECI िीनतय ां 

और सांबांनित दस्त वेज ां क  ईज द 

करें  

➢ बीम  कां पनिय ां से ECI िीनतय ां के 

ब रे में पूछत छ करें  

निय क्त ओां के ECO के स र् प लि क  सुनिनित करि  त  वह  ECI क  

निक ल सकें  



Hindi 

5 

P. 5 

 

प्रचिन ववषय 1 

 

⚫ एक मच ि क यग स्र्ल के निरीक्षर् के ब द, श्रम नवभ ग के कमगच ररय ां िे एक 

ब ांस मच ि कां पिी क  उिके क यों की असुरनक्षत अवस्र्  के ब रे में बत य  

नजसके नलए वह नजमे्मद र रे्। 

⚫ ह ल ांनक, कां पिी के प्रभ री व्यप्तक्त िे सांकेत नदय  नक वह क यग कां पिी द्व र  िही ां 

नकय  गय  र् । 

⚫ ब द में, प्रभ री व्यप्तक्त िे प य  नक नकसी और िे झठेू दस्त वेज़ ां क  इसे्तम ल 

कर के कां पिी ह िे क  नदख व  नकय  और क यग स्र्ल पर क म नकय । 

⚫ म मले की सूचि  पुनलस क  ज ांच के नलए दी गई र्ी।  अांतः एक व्यप्तक्त की 

नगरफ्त री हुई, उस पर झठेू दस्त वेज़ क  इसे्तम ल करिे क  आर प लग य  

गय  और 80 घांटे की स मुद नयक सेव  के आदेश की सज  सुि ई गई। 

 

प्रचिन ववषय 2 

 

⚫ एक कमगच री क  क म पर दुघगटि  के क रर् च ट लग गई। 

⚫ ज ांच के उपर ांत, श्रम नवभ ग िे पत  लग य  नक उस घ यल कमगच री के 

निय क्त  िे कमगच री के नलए ECI िही ां निकलव ई है ज  नक स ांनवनिक 

आवश्यकत  र्ी। इसके पररर् मस्वरूप श्रम नवभ ग िे निय क्त  के ऊपर 

मुकदम  चल य । 

⚫ ECO के तहत कमगच री के नलए ECI निक लिे में नवफल रहिे पर निय क्त  

क  छह महीिे के तत्क ल क र व स की सज  सुि ई गई र्ी।  

 

*उपर क्त व स्तनवक म मल ां से नलय  गय  है और केवल सांदभग के नलए है। 

उद हरर् ां में कां पनिय ां के ि म पूरी तरह से क ल्पनिक हैं और क ई भी सम ित  

महज़ सांय ग है। 
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"कर्मचािी" औि "से्व-वनयुक्त व्यक्तक्तओों" का अोंति किना क् ोंवक गित पद 

प्रदान किने से पिेशानीह ने के आसाि हैं। 

 

आपक  यह म लूम ह ि  च नहए नक  

 

ECI केवलकमगच ररय ां के ऊपर ल गू ह त  है 

 

ठेकेदाि या से्व-वनयुक्त व्यक्तक्तओों क  व्यप्तक्तगत दुघगटि  बीम  प नलसी की सुरक्ष  

स्वयां लेिे पर नवच र करि  च नहए 

 

एक कमगच री नजसे सांदेह है नक उसके वनय क्ता ने ECI नही ों जािी की है य  

उसके खुद के पास क ई कानूनी ECI पाविसी नही ों है 

➢ कमगच री निय क्त  से ECI के नवषय में ज िक री पूछ सकत  है 

➢ नजतिी जल्दी ह  सके श्रम नवभ ग क  नशक यत करें  

वशकायत हॉटिाइन: 2815 2200 
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अवधक जानकािी 

 

कमगच री, ठेकेद र य  से्व-नियुक्त व्यप्तक्त के बीच फकग  बत िे के नलए, सभी 
क रर् ां क  ध्य ि में रखि  च नहए। यह कुछ स म न्य क रर् हैं: 

➢ क यग की प्रनिय ओां, क म के समय और प्रर् ली के ऊपर क बू रखि  

➢ क म की स मग्री, उपकरर् और स म ि की म लनकयतऔर प्र वि ि 

➢ क्य  व्यप्तक्त व्य प र अपिे ख ते से कर रह  है निवेश और प्रबांनित 

नजमे्मद ररय ां के स र्। 

➢ क्य  व्यप्तक्त क  अच्छी तरह से निय क्त  के सांगठि क  अांश म ि  ज त  है 

➢ क्य  व्यप्तक्त क  क म में ह र् बढ़ िे के नलए सह यक ां क  नियुक्त करिे की 

अिुमनत है 

➢ व्यवस य के ऊपर नवत्तीय खतर ां क  सांभ लि  (जैसे की नकसी ल भ य  ह नि 

ह िे की सांभ वि ) 

➢ बीम  और टैक्स की जव बदेही 

➢ सांबांनित िांि  य  पेशे की पुर ति बि वट और क यगप्रर् ली 

➢ न्य य लय नजसे य ग्य म ित  है वह अन्य क रर् 

 

नकसी भी व्यप्तक्त क  अपिी प्तस्र्नत क  ठेकेद र य  से्व-नियुक्त कमगच री के रूप 

में बदलिे से पहले उसके ऊपर ध्य ि से नवच र करि  च नहए और र जग र के 

अनिक र ां और ल भ ां के स र्-स र् इसमें श नमल ह नि म लूम करि  च नहए, ज  

इस  बदल व के क रर् वह कमगच री ख  सकते हैं। 

 

सांके्षप में यनद क ई एक निय क्त -कमगच री सांबांि मौजूद है, भले ही उस व्यप्तक्त 

क  ठेकेद र य  से्व-नियुक्त व्यप्तक्त कह  ज त  है, निय क्त  क  नफर भी अपिी 

स री नजमे्मद ररय ां क  क िूि के अांतगगत पूर्ग रूप से उस कमगच री क  सभी ल भ 

व पस भुगत ि करिे ह ांगे नजस पर से्व-नियुक्त व्यप्तक्त क  झठू  ि म र् प  गय  

है। इसके स र्, निय क्त  उपयुगक्त क िूि के तहत आपर निक रूप से जव बदेही 

भी ह  सकत  है। 

 

क्य ांनक हर मुदे्द में असली ह ल त अलग ह ते हैं, आप्तखरी व्य ख्य  भी क टग के 

ऊपर निभगर करती है यनद क ई नवव द ह  ज ये। 
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ECI का सक्षर् कविेज ज क्तखर्क  उठाने के विए िीवजये 

 

ECI पाविसी एक नलप्तखत इकर रि म  है ज  निय क्त  और एक बीम  कां पिी के 

बीच नकय  ज त  है 

ECI का उदे्दश्य क यग से सांबांनित च ट ां और मृतक ां के नलए कमगच ररय ां के 

मुआवज  प्रद ि करिे के वनय क्ताओों के ज क्तखर् क  सहि करि  है। 
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अवधक जानकािी 

 

वनय क्ता के द्व र  नलय  हुआ ECI कवर 

 

 कर्मचारिय ों की सोंख्या 

वजनके सोंबोंध र्ें नीवत चि 

िही है 

प्रवत घटना के बीर्ा कवि 

के पैसे 

ECI कवि एक 

वनय क्ता के द्वािा 

वनकािा जाना 

200 से ज़्य द  िही ां $100 नमनलयि से कम िही ां 

200 से ज़्य द  $200 नमनलयि से कम िही ां 

 

प्रमुख ठेकेद र के द्व र  ली हुई ECI कवर 

 

➢ जह ाँ एक प्रमुख ठेकेद र िे नकसी निम गर्-क यग करिे क  क म नलय  है, वह 

व्यप्तक्त एक बीम  प नलसी नजसकी कीमत $200 नमनलयि प्रनत घटि  से कम 

िही ां है ज  उसकी और उसके उप-ठेकेद र ां की देयत  क  क िूि के तहत 

(स म न्य क िूि श नमल) कवर करेग । 

➢ क यों क  प्रमुख ठेकेद र और उसके/उिके उप-ठेकेद र ां क  अपिी द नयत्व 

क  नलप्तखत रूप में स्पष्ट रूप से पररभ नषत करि  च नहए। 
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ECI के बािे र्ें गित जानकािी देने पि भािी रु्आवजा देना पड सकता है

 

निय क्त ओां के नलए ज िक री 

➢ क म आरम्भ करव िे से पहले अपने कर्मचारिय ों की ECI जािी किवाएँ  

➢ ECI की प्रवक्रया वकसी अवधकृत बीर्ा कों पनी या िाइसेंस प्राप्त बीर्ा 

र्ध्यस्थ के र्ाध्यर् से ही किवाएँ  

 

याद िखें वक ECI वनकिवाते सर्य बीर्ा कम्पनी क  ठीक जानकािी दें 

पाविसी की वैधता अववध के दौिान 

ि जगाि की शतें 

➢ उद हरर्. कमगच ररय ां की कुल 

सांख्य , असली कम ई, व्यवस य ां 

और ब की ज़रूरी उले्लख 

दस्तावेज प्रर्ाण 

➢ उद हरर्. कमगच ररय ां की पग र 

के ररक डग/उनचत निनि के 

य गद ि क  नववरर्/कर नववरर्ी 

और नलखे क  ररक डग  

यह सुवनवित किने के विए वक बीर्ा पाविसी कानून ों के तहत वनय क्ता की 

देयता क  पूिी तिह से कवि कि सकती है  
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ECI क  वनकािने के सर्य औि उसकी अववध के दौिान, या बीर्ा पाविसी 

के अोंत या खत्म ह ने के सर्य, वनय क्ता क   

➢ आवश्यक जानकािी की सूचि  बीम  कां पिी क  करें ;  तर्  

➢ बीम  प नलसी के खत्म ह िे की नतनर् क  ध्य ि रखें और एक ब र सम प्ति ह  

ज िे के ऊपर आवश्यक कदर् उठाए तावक नुकसान औि कानून के 

उल्लोंघन से बचाव ह  सके। 

  

अवधक जानकािी 

 

➢ ECI प नलसी एक नलप्तखत इकर रि म  है ज  एक निय क्त  और बीम  कां पिी 

के बीच नकय  ज त  है। ECI क  मुख्य उदे्दश्य कमगच ररय ां के क यग से 

सांबांनित च ट ांऔर मृतक ां के नलए मुआवजे क  भुगत ि करिे के नलए 

निय क्त ओां के ज प्तखम क  ब ाँटि  है।. 

➢ बीम  कां पनिय ां और ब की ल इसेंस पूर्गक ां के रनजस्टर ां क  बीम  प्रद ि की 

वेबस इट से देख  ज  सकत  है। 

➢ ECI क  निक लते हुए, निय क्त  क : 

✓ ध्य ि से बीम  प नलसी की स री ज िक री की अच्छी तरह से ज ांच करें , 

और यह भी ज ाँचे यनद प्रस्त व फ मग सही ज िक री दे रह  है और 

प नलसी के म नलक के हस्त क्षर क  भी ज ाँचे;  तर्  

✓ बीम  प नलसी की स री ज िक री क  इसके कवरेज क  समझिे के नलए 

अच्छी तरह से पढ़ें। 

➢ यनद क ई भी ब़ि  बदल व र जग र की प्तस्र्नत में ह  (जैसे नक कमगच ररय ां की 

सांख्य , असली पग र, क यग स्र्ल, व्यवस य य  पद ां की ज िक री), त  

निय क्त  क  जल्द से जल्द बीम  कां पिी क  सूनचत करि  च नहए। 

➢ यनद निय क्त  अनिनित है नक यनद नकसी नवशेष ज िक री क  उले्लख करि  

है, य   ECI की िीनत की शतों क  लेकर क ई प्रश्न हैं, जैसे कुछ 

ज िक री/दस्त वेज ज  बीम  कां पिी (य  बीम  मध्यस्र्) क  ECI प नलसी 

लेिे/य  उसके िवीिीकरर् के नलए ज ि  च नहए। 

➢ ECI प नलसी लेिे य  उसके िवीिीकरर् के समय यनद क ई निय क्त  सही 

ज िक री के नववरर् के स र् भौनतक तथ् ां की ररप टग देिे में निष्फल रहत  

है, त  यह क यग निय क्त  क  बीम  कत ग द्व र  क ई भी द वे की क्षनतपूनतग के 

नलए पहले नदए गए पैसे क  व नपस लेिे के नलए बीम  कत ग द्व र  क िूिी 

क रगव ई के नलए नकसी भी िीनत के तहत खतर  पेश कर सकत  है। 
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ECI के प्रीवर्यर् छूट(विस्काउोंट) का आनोंद िेने के विए व्यावसावयक 

सुिक्षा औि स्वास्थ्य (Occupational Safety and Health - OSH) 

उपाय ों क  िागू किें   

 

OSH के प्रगवत उपाय ों क  वनय क्ता िागू कि सकते हैं 

⚫ सुिक्षा र्ानक ों पि खिे उतिने वािे साधन एवों उपकिण औि सुववधाओों 

की प्र प्ति करें  

⚫ सभी कर्मचारिय ों क  उपकरर् और सुनवि एां  देिे के स र्-स र् उनका उवचत 

तिीके से प्रय ग भी सुनिनितकीनजए 

⚫ उनचत सोंभाि सुवनवित किें  

⚫ पुिर वृनत्त क  र किे के नलए एक सुरक्ष  प्रबांिि प्रर् ली स्र् नपत करि , जैसे 

क म  पर च ट ां और मौत ां के स र् दुघगटि ओां के क रर् ां क  दूर करिे के नलए 

सुधाि उपाय ों क  ईजाद किना 

⚫ सभी कमगच ररय ां क  कायम सुिक्षा प्रवशक्षण देना 

बीर्ा कों पवनयाों प्रीवर्यर् के ऊपि ववशेष ऑफि देने के बािे र्ें स च सकती हैं! 

 

अवधक जानकािी 
 

OSH स्टाि एन्टप्रामइज़ - र्िम्मत, सोंभाि, बदिाव औि इज़ाफ़े (RMAA) की 
सुिक्षा आवधकारिक य जना (OSH Star Enterprise - Repair, 

Maintenance, Alteration and Addition (RMAA) Safety Accreditation 

Scheme) 

व्य वस नयक सुरक्ष  और स्व स्थ्य सनमनत (Occupational Safety and Health 

Council) िे श्रम नवभ ग के सहक र से "OSH स्ट र एन्ट्प्र गइज़ – RMAA सुरक्ष  
आनिक ररक य जि " बीम  के्षत्र क  सुरक्ष  के प्रनत ज गरूक RMAA 

म नलक ां/ठेकेद र ां की पहच ि करिे में मदद करिे के नलए शुरू की है त नक 
कमगच री मुआवज  बीम  अनवनशष्ट य जि  के तहत ECI प्र ि करते समय य ग्य 
उद्यम ां क  अिुकूल प्रीनमयम दर प्रद ि करिे पर नवच र नकय  ज  सके । प्रीनमयम 
क  नडस्क उांट ज़्य द  से ज़्य द  50% भी ह  सकत  है।  
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यवद ECI वनकािने र्ें  क ई कवठनाई आ जाये त  क्ा किना चावहए? 

 

हाोंगकाोंग र्ें बीर्ा उद्य ग ने कर्मचािी रु्आवजा बीर्ा अववशष्ट य जना क  एक 

अोंवतर् उपाय के अवसि र्ें उन वनय क्ताओों के सहाय िखा है, वजन्हें ECI 

वनकािने र्ें क ई पिेशानी ह ती है। 

निय क्त  ECI ह नसल कर रहे हैं इसक  सुनिनित करि  

 

अवधक जानकािी  

 

नजि निय क्त ओां क  ECI निक लिे में परेश िी ह  रही है, वे कमगच री मुआवज  
बीम  अवनशष्ट य जि  बू्यर  नलनमटेड (फ ि: 2591 9316) से सांपकग  कर सकते हैं।  
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बीर्ा पाविसी की जाोंच किने का तिीका सीखें औि ECI के बािे र्ें ह वशयाि 

िहें 

 

ECI पाविसी की जाोंच किते वक़्त, पक्का किें  वक सािे कर्मचािी पाविसी से 

कवि ह ों औि नीचे वदए गए आधाि ों पि ध्यान दीवजये: 

 

⚫ प नलसी के प्रक र क  ECI के रूप में बत य  ज ि  च नहए 

⚫ क्य  बीनमत कां पिी क  वही ि म है ज  क म कर रही है (यनद िही ां, त  द ि ां 

कां पनिय ां के बीच में क्य  सांबांि है और क्य  क म करिे व ली कां पिी के 

कमगच री उसमें श नमल हैं) 

⚫ बीम  प नलसी की उनचत अवनि 

⚫ क म की अवनि बीम  प नलसी की उनचत अवनि के भीतर आिी च नहए 

⚫ क यग क  स्वभ व 

⚫ क यग के्षत्र/स्र् ि ज  कवर ह ां (यनद ल गू ह  त ) 

⚫ कमगच ररय ां की असली कम ई 

⚫ बीनमत कमगच ररय ां की सांख्य  

⚫ श नमल क र ब र 

⚫ प्रनतर ि 

 

यनद र्चान व्यवसाय में लगे हैं, त  क यग प्रकृनत पर आमतौर पर बीम  प नलसी - 

र्चान कायम  के रूप र्ें भिी जाएगी (搭棚) 
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ABC बीर्ा कों पनी विवर्टेड 

बीर्ा की प्रार्ावणकता 

(保險證明 )  

 

यह प्रम नर्त नकय  ज त  है नक निम्ननलप्तखत बीम  प्रभ नवत नकय  गय  है  

ABC  बीम  कां पिी नलनमटे़ि  

सोंदभम  :  CBDDAS/17/1  

तािीक  :  28 िवांबर  2019  

बीरे् का प्रकाि  :  कमगच ररय ां के मुआवजे क  बीम  

वबवर्त व्यक्तक्त का नार्  :  सुिक्षा र्चान कां पिी  विवर्टेड  

बीरे् की अववध  :  29 िवांबर  2019 से  28 िवांबर  2020  

काि बाि  :  मच ि क यग  

ि ज़गाि का स्थान  :  1)  20/F, ECI वबक्तडों ग ,  हाोंगकाोंग  

 2) ह ांगक ांग  के भीतर कही ां भी  

जवाबदेही की हद  :  HK$100 नमनलयि नकसी एक द वे य  एक घटि  से उठिे 

व ले कई और द व ां के सांबांि में  

बीवर्त कर्मचािी  :  कमग च ररय ां क  

नववरर्  

कमगच य ां की 

सां ख्य  
पग र सूची  

 मच ि कमगच री /  

डर  इवर  

2 HK$967,200.00  

 नवनवि क मगच री  2 HK$561,600.00  

डर  इवर  1  HK$249,600.00  

क र ब र  क  

भ गीद र  

( गैर-हस्तच नलत 

क यग )  

1  HK$400,000.00  

शतम  एवों  वािों टी  :  1)  सुरक्ष  बेल्ट व रां टी  (30  फीट से  अनिक) -  मच ि कमगच री  पर ल गू  

 2)  निम ग र्  क यग स्र्ल प्रनतर ि  

 3)  अिुमनत प्रनतर ि  

 4)  बीमे  क  असल  

वटप्पणी  ABC  बीम  कां पिी  नलनमटेड म िक प नलसी  के  अिुस र  नियम और शतें  

उिके नलए और उिकी तरफ से  

ABC बीम  कां पिी नलनमटे़ि  

* ECI प नलसी क  िमूि  केवल सांदभग के नलए   
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अवधक जानकािी 
 

➢ निय क्त ओां क  बीम  प नलनसय ां द्व र  सहि करे ज िे व ली कवरेज एवां 
सुरक्ष  के द यरे के सांबांनित पूर्ग ध्य ि देि  च नहए, इसके इल व  वह शतें ज  
बीम  कां पनिय ां के द्व र  सांलग्न की ज  सकती हैं उिपर भी ध्य ि देि  च नहए; 

➢ अनिक ररय ां/सांपनत्त प्रबांिि कां पनिय ां क  ECI िीनतय ां व ले ठेकेद र ां और 
मच ि कां पनिय ां की सेव ओां क  उपय ग करि  च नहए। क यग आरम्भ ह िे से 
पहले, अनिक री/सांपनत्त प्रबांिि कां पनिय ां ठेकेद र ां/मच ि कां पनिय ां से 
अिुर ि कर सकते है नक वह वैि ECIऔर तीसरे पक्ष की बीम  प नलनसय ां 
क  ईज द करे त नक दुघगटि  के समय सहि करिे व ली मुआवजे की र नश 
क  कम कर सकें । 

➢ कृपय  अपिी बीम  कां पनिय ां (य  म ध्यनमक बीम  कत ग) से सीिे सांपकग  करें  
त नक क ई भी ECI प नलनसय ां य  प नलसी शतों क  निक लिे के ब रे में 
पूछत छ करिी ह  वह समू्पर्ग ह  सके। 
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पूछताछ /रिप टम 

कृपय  अपिी बीम  कां पनिय ां (य  बीम  नबच नलय ां) से सीिे ECI प नलसी य  प नलसी शतों क  

निक लिे के ब रे में पूछत छ करें । इस पनत्रक  की स मग्री के ब रे में नकसी भी तरह की पूछत छ 

के नलए, कृपय  िीचे नदए गए सांबांनित नवभ ग/सांगठि ां से अनिक ज िक री के नलए सांपकग  करें । 

 

श्रर् ववभाग (Labour Department) 

वेबस इट: www.labour.gov.hk 

पूछत छ हॉटल इि: 2717 1771 ("1823" द्व र  सांभ ली ज ती है) 

 

ECI की वैधावनक जरूित ों पि वनय क्ताओों के गैि-अनुपािन की रिप टम किने के विए 

वशकायत हॉटिाइन है: 2815 2200 

असुिवक्षत अभ्यास* की रिप टम किने के विए OSH वशकायत हॉटिाइन है: 2542 2172 

 

बीर्ा अवधकािी (Insurance Authority) 

वेबस इट: www.ia.org.hk 

फ़ ि: 3899 9983 

 

बीर्ा कों पवनय ों का ह ोंगक ोंग र्हासोंघ (The Hong Kong Federation of Insurers) 

वेबस इट: www.hkfi.org.hk 

फ़ ि: 2520 1868 

 

कर्मचािी रु्आवजा बीर्ा अववशष्ट य जना बू्यि  विवर्टेि (The Employees’ 

Compensation Insurance Residual Scheme Bureau Limited) 

वेबस इट: www.ecirsb.com.hk 

फ़ ि: 2591 9316 

 

व्यावसावयक सुिक्षा औि स्वास्थ्य सवर्वत (Occupational Safety and Health Council) 

वेबस इट: www.oshc.org.hk 

फ़ ि: 2739 9377 

 

ECI क  जािी किने के बािे र्ें ज़्यादा जानकािी के विए, कृपया "कर्मचािी रु्आवजा बीर्ा 

वनकािने के बािे र्ें अवधक जानकािी" पविका पि बीर्ा अवधकािी औि श्रर् ववभाग के 

द्वािा सह-वनवर्मत पि देखें।.   

* जित  भी OSH नशक यत फ मग भरकर असुरनक्षत OSH अभ्य स ां की ररप टग श्रम नवभ ग की 

वेबस इट य  GovHK (https://eform.one.gov.hk/form/ld0001/en/) पर कर सकती है।  

https://eform.one.gov.hk/form/ld0001/en/
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