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अगर िकसी नौकर को नौकरी के दौरान िकसी दुघ�टना से स�� रखते �ए, चोटो ंसे झेलना पढता है, या उसकी 

मृ�ु होती है, उसका मािलक साधारण तौर पर ई सी ओ के अधीन हरजाना भरनेका उ�रदायी है ।

िकसी चोट प�ँचे �ए नौकर को दुघ�टना के बारे म� िजतनी भी ज�ी संभव हो सके अपने मािलक को सूचना देनी 

चािहए ।

िकसी मािलक को श्रम िवभाग का िकसी भी काम पर �ई दुघ�टना के बारे म� १४ िदन के बीच सूचना देनी चािहए 

(७ िदन के बीच अगर �स्थित जीवघातक है) दुघ�टना के बाद । 

एक नौकर, जो पेशेवर बीमारी िजसे ई सी ओ म� िनि�त की गयी है, के कारण असामथ� होने का दुख भोगता है, 

वो सामा� हरजान और र�ा का अिधकारी है । 

१. बीमार होने पर छु�ी की तन�ाह: काम पर चोट लगने के कारण बीमारी होने पर छु�ी के समय के दौरान, 

नौकर का अिधकार बनता है की उसे अपनी सामा� तन�ाह के िदनो ंपर कया जाना चािहए और बीमारी भ�ा 

की दैिनक दर सहायक की औसत दैिनक मजदूरी के चार-पांचव� के बराबर है । 

२. देर मूल का हरजाना: अगर दुघ�टना िक वजह से चोट लगने पर नौकर स्थायी तौर पर िनब�ल हो जाता है, तो उसका 

अिधकार है िक उसे देर मूल का हरजाना, िजसकी िगनती नौकर िक उम्र, मािसक कमाई और स्थायी तौर पर कमाने 

िक यो�ता खोने िक बात� �ान म� रखी जाती ह� (िजस तरह सटा�ूटरी नौकरो ंके हरजाने का दर ठहराने की प्रिक्रया 

िक सबा मे िनि�त िकया गया हो) । िकसी मािलक को अपने नौकर को हरजाने की रािश, िजसे श्रम िवभाग ने प्रमािणत 

िकया है २१ िदनो ंके अंदर देनी चािहए । 

३. िचिक�ा स��ी खचा�: अगर �ितकर नौकर की मु� िचिक�ा बराबर और काफी नही ं होती, तो 

मािलक, नौकर के काम पर लगी चोटो ंके िलए िचिक�ा स��ी खचा� देने का उ�रदायी है, ई सी ओ के तहत 

एक दैिनक अिधकतम दर के अधीन बताया गया है । यह दर श्रम िवभाग की वेबसाइट पर भी उपल� है 

(www.labour.gov.hk/eng/legislat/content1.htm) ।

मािलको ंऔर नौकरो ंके िलए काम पर चोट लगने और पैशे िक वजह से �ई बीमारीयो ं
के हरजाने के म�� मे मह�पूण� सूचना

नौकरो ंको हरजाने के िवधान (ई सी ओ), अ�ाय २८२ जो हाँग काँग के कानून के मुतािबक समपूण� िदन काम करने 
वाले नौकर और कुङ समय काम करने वाले नौकरो ंपर हाँग काँग म� लागू होता है, जो काम पर रहने पर लगी वोटो ं
या मृ�ु के स�� म� है ।

नौकरो ंको हरजाने का िवधान

काम पर चोट लगना

हरजाने का भुगतान
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ई सी ओ ने श्रिमको ंके अिधकारी को हक नही िदया है िक वो िववाद वाले दावो ंपर फैसले के िलए पून�िवचार करे । 
अगर मािलक और नौकर आपस म� अपना िववाद श्रम िवभाग िक सहायता से नही ंसुलझा सकता तो अदालत ही 
उनका दावा िनि�त करेगी ।  

अदालत म� नौकरो ंके हरजाने के दावे का िनवेदन पत्र दुघ�टना की तारीख से २४ मिहनो ंके बीच देना चािहए । 
इसिलए िकसी नौकर का मामला दुघ�टना की तारीख से १८ व� महीने के ख� नही ंहोने पर नही ंसुलझाता, तो उस 
नौकर को िजतनी भी ज�ी हो सके, श्रम िवभाग से संपक�  करना चािहए और उसकी सहायता लेनी चािहए । 

अगर कोई भी मािलक ई सी ओ िक शत� को जान बूझ कर तोड़ता है, तो श्रम िवभागनौकर की फौजदारी के मुकदम� 
म� गवाह होने िक अनुमित लेने के बाद, उस मािलक के �खलाफ फौजदारी का मुकदमा करने के िलए सोच सकती है । 

नौकरो ंके हरजाना पाने के िवबाग के िजले के दफतरो ंमे खुद जाकर पूछ ताछ की जा सकती है, संबंिधत काया�लयो ं
के पते के िलए, कृपया श्रम िवभाग की वेबसाइट देख� (www.labour.gov.hk/eng/tele/ec.htm) ।

(यह पथप्रदशेक सरल श�ो म� नौक�र को हरजाने के िवधान (कैप. २८२) को �ािपत 
करना है। यह �ान म� रखना चािहए िक यह िवधान अपने आप म� ही एक कानून िक 
शत� को समझाने का अकेला प्रमाण है ।)

नौकरी की र�ा

पूछ ताछ

मािलको ंको आव�क है िक वो नौकरो ंके हरजान� का बीमा कराये िजससे उनका उ�रदािय� प्रया� हो सके जो 
ई सी ओ और (साव�जनीक कानून) के तहत नौकरो ंके काम के दौरान लगी िचटो ंके िलए है ।

कौई भी मािलक अपनी ऊ�ा से अपने �तीकर नौकर को उसके नौकरी के मेके से बेदखल नही कर सकता, जब 
तक श्रम िवभाग यो� प्रमाण पत्र नही ंप्रकाशन करता, या जब तक हरजाने का दावा नौकर के साथ सुलझ नही ंजाता । 

अिनवाय� बीमा

अगर कोई भी मािलक दुघ�टना की खबर देने से चूकता है, या बीमा िनकालने से चूकता है 
या हरजाना देने से चूकता है
नौकर को श्रम िवभाग को फौरन खबर देनी चािहए ।

दाव� िज�� अदालत िनि�त करेगी

अपराधी पर फौजदारी का मुकदमा


