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एक सॊक्षऺप्त भागगदर्गक पऩततृ्व अवकार् के लरए योजगाय अध्मादेर् के तहत

प्रस्तावना
योजगाय (सॊर्ोधन) अध्मादेर् 2014 को 27 पयवयी 2015 के अनुसाय, मोग्म ऩुरुष कभगचारयमों 
के फच्च ेजजनका जन्भ इस ततथथ भें मा इस ततथथ के फाद ऩैदा हूए वह बुगतान ककमा 
पऩततृ्व अवकार् के लरए हकदाय हैं अगय व ेकानून भें तनधागरयत की गई है जैसे व ेअन्म 
आवश्मकताओॊ को ऩूया कयना।
वैधातनक पऩततृ्व अवकार् की प्रभुख पवर्षेताएॉ इस भागगदर्गक भें सयर र्ब्दों भें प्रस्तुत की 
गमी हैं। उऩरब्ध कयाई गई जानकायी केवर सन्दबग के लरए है। योजगाय अध्मादेर् (कैऩ. 57)

व्माख्मा ककमे हुए कानून के प्रावधानों के लरए एकभात्र अथधकाय है।
इस भागगदर्गक औय इस पवषम ऩय पवस्ततृ जानकायी 
http://www.labour.gov.hk/eng/news/EAO2014.htm  ऩय बी उऩरब्ध है।

A. पऩततृ्व अवकार्
ऩुरुष कभगचायी को अऩनी ऩत्नी/ऩार्गनय की प्रत्मेक प्रसवावस्था के लरए 3 ददन के पऩततृ्व 
अवकार् का अथधकाय है मदद –
1. वह नवजात लर्र्ु का पऩता है मा होने वारा पऩता1 है;

2. उसे सतत अनुफॊध के तहत तनमोजजत ककमा गमा है; औय
3. उसने तनमोक्ता को आवश्मक सूचना प्रदान की है।

पऩततृ्व अवकार् की प्राजप्त
• कभगचायी को अऩने तनमोक्ता को सूचना देनी चादहए:

1. फच्च ेकी डिलरवयी की अनुभातनत तायीख से कभ से कभ 3 भाह ऩहरे पऩततृ्व
अवकार् रेने की (इस अवस्था भें अवकार् की सर्ीक तायीख की आवश्मकता नहीॊ); औय  

2. अवकार्2 रेने से ऩहरे अऩने पऩततृ्व अवकार् की तायीख की।
• मदद कभगचायी तनमोक्ता को ऊऩय उजलरखखत 3 भाह की सूचना देने भें असपर यहता
है, तो उस ेतनमोक्ता को उस तायीख से कभ से कभ 5 ददन ऩहरे पऩततृ्व अवकार् की अऩनी 
तायीख की सूचना देनी चादहए।
• तनमोक्ता के अनुयोध ऩय, कभगचायी को अऩने तनमोक्ता को उसके द्वाया हस्ताऺरयत
लरखखत कथन प्रदान कयना चादहए मह फताते हुए –

1. फच्च ेकी भाॉ का नाभ;

1 योजगाय अध्मादेर् के तहत पऩततृ्व अवकार् के अथधकाय के लरए कभगचायी का नवजात लर्रु् की भाॉ से पववाह 
कयना आवश्मक नहीॊ है।

2 कानून भें तनधागरयत नहीॊ ककमा गमा है कक इस प्रकाय की सचूना ककतनी ऩहरे दी जानी चादहए।

http://www.labour.gov.hk/eng/news/EAO2014.htm
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2. फच्च ेकी डिलरवयी की अनुभातनत/वास्तपवक तायीख; औय
3. मह कक वह फच्च ेका पऩता है।

लरखखत कथन का नभूना

भैं,       (कभगचायी का नाभ)       , इसके साथ कहता हूॉ कक भैं 
(फच्च ेकी भाॉ का नाभ)       द्वाया डिरीवय ककए जाने 
वारे/डिरीवय ककए गए* फच्च ेका पऩता हूॉ। फच्च ेकी डिलरवयी 
की अनुभातनत/वास्तपवक* तायीख
________________________ है

(कभगचायी के हस्ताऺय)

तायीख
*जैसा उऩमुक्त हो हर्ा दें

 कभगचायी फच्च ेकी डिलरवयी की अनुभातनत तायीख से 4 सप्ताह ऩहरे की अवथध स े
फच्च ेकी डिरवयी की वास्तपवक तायीख के आयॊब होते हुए 10 सप्ताह के फीच का 
पऩततृ्व अवकार् ककसी बी सभम प्राप्त कय सकता है। कभगचायी एक ही फाय भें मा 
अरग-अरग ददनों भें पऩततृ्व अवकार् के सबी 3 ददन प्राप्त कय सकता है।  

B. पऩततृ्व अवकार् के लरए बुगतान
ऩुरुष कभगचायी को पऩततृ्व अवकार् बुगतान का अथधकाय है मदद –
1. उसे पऩततृ्व अवकार् से एकदभ ऩहरे कभ से कभ 40 सप्ताह के लरए सतत अनुफॊध
के तहत तनमोजजत ककमा गमा है; औय
2. उसने तनम्न अवथध के बीतय तनमोक्ता को आवश्मक दस्तावेज़ प्रदान ककए हैं (जो बी
अवथध ऩहरे सभाप्त होती हो) –
(i) प्राप्त ककए गए पऩततृ्व अवकार् के ऩहरे ददन के फाद 12 भाह; मा
(ii) मदद योजगाय की सभाप्ती के फाद 6 भाह के बीतय कामगयत नहीॊ यहता हो।
पऩततृ्व अवकार् की दैतनक दय पऩततृ्व अवकार् के ददन से ऩहरे 12 भाह की अवथध भें 
कभगचायी द्वाया अजजगत औसत दैतनक वेतन के चाय फरे् ऩाॉच दहस्से के फयाफय का मोग है। 
मदद कभगचायी एक ददन से ज़्मादा का रगाताय पऩततृ्व अवकार् रेता है, तो पऩततृ्व अवकार् 
की दैतनक दय पऩततृ्व अवकार् के ददन से ऩहरे 12 भाह की अवथध भें कभगचायी द्वाया 
अजजगत औसत दैतनक वेतन के चाय फरे् ऩाॉच दहस्से के फयाफय का मोग है। मदद कोई कभगचायी 
12 भाह स ेकभ के लरए तनमुक्त ककमा गमा हो, तफ गणना अलऩ अवथध के आधाय ऩय की 
जाएगी।
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नोर्: औसत दैतनक वेतन की गणना कयते हुए, तनमोक्ता को तनम्न ऩय पवचाय नहीॊ कयना 
चादहए (i) वह अवथध जफ कभगचायी को उसके वेतन मा ऩूणग वेतन का बुगतान नहीॊ ककमा 
जाता, जजसभें पवश्राभ का ददन, वैधातनक अवकार्, वापषगक अवकार्, फीभायी के लरए अवकार्,

पऩततृ्व अवकार्, कामग के दौयान चोर् के कायण फीभायी के लरए अवकार् मा तनमोक्ता की 
सहभतत ऩय लरमा गमा अवकार्, औय अन्म कोई साभान्म कामगकायी ददन जफ तनमोक्ता 
द्वाया कभगचायी को काभ प्रदान नहीॊ ककमा जाता है; इसके साथ ही (ii) ऐसी अवथध के लरए 
कभगचायी को अदा की गई यालर्।

कभगचायी द्वाया प्रदान ककए जाने वारे दस्तावेज़
• हाॉगकाॉग भें जन्भ के लरए: फच्च ेका जन्भ प्रभाणऩत्र जजसके ऊऩय कभगचायी का नाभ
फच्च ेके पऩता के रूऩ भें दजग हो।
• हाॉगकाॉग के फाहय जन्भ के लरए: फच्च ेके जन्भ स्थान से सॊफॊथधत अथधकारयमों द्वाया
जायी फच्च ेका जन्भ प्रभाणऩत्र औय जजसके ऊऩय कभगचायी का नाभ फच्च ेके पऩता के रूऩ भें 
दजग हो (मा, मदद उस स्थान से सॊफॊथधत अथधकायी जन्भ प्रभाणऩत्र जायी न कयते हों, तफ 
अथधकारयमों द्वाया जायी अन्म कोई दस्तावेज़ जजसे कक सफूत के रूऩ भें मथोथचत रूऩ से 
लरमा जा सकता हो कक कभगचायी फच्च ेका पऩता है)।

नोर्: हाॉगकाॉग के फाहय ककसी स्थान के अथधकारयमों द्वाया जायी जन्भ प्रभाणऩत्र के नभूने 
श्रभ पवबाग के वेफऩेजों ऩय उऩरब्ध हैं।

मदद जन्भ के फाद फच्चा भतृ ऩैदा हुआ हो मा उसकी भतृ्मु जन्भ के फाद हो जाती है औय 
फच्च ेके सॊदबग भें कोई जन्भ प्रभाणऩत्र जायी नहीॊ ककमा जाता है:
• कभगचायी को फच्च ेकी डिलरवयी प्रभाखणत कयते हुए थचककत्सा प्रभाणऩत्र3 फनाना
चादहए।  
• तनमोक्ता द्वाया आवश्मकता होने ऩय, कभगचायी को अऩने तनमोक्ता को उसके द्वाया
हस्ताऺरयत लरखखत कथन तनम्न के फाये भें फताते हुए प्रदान कयना चादहए –

(i) वह उस फच्च ेका पऩता है जजसकी डिलरवयी थचककत्सा प्रभाणऩत्र भें फताई गई 
भदहरा द्वाया की गई है; औय

(ii) फच्चा भतृ ऩैदा हुआ मा उसकी भतृ्मु जन्भ के फाद हुई, जो बी उऩमुक्त हो।

3 हाॉगकाॉग के फाहय जन्भ के लरए, कभगचायी द्वाया फच्च ेके जन्भ स्थान से सॊफजन्धत अथधकारयमों द्वाया जायी 
थचककत्सा प्रभाणऩत्र मा अन्म कोई दस्तावेज़ प्रदान ककमा जाए जो कक मथोथचत रूऩ से फच्च ेकी डिलरवयी के
सफूत भें लरमा जा सकता हो।
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लरखखत कथन का नभूना

भैं,     (कभगचायी का नाभ)    , इसके साथ कहता हूॉ कक भैं फच्च ेका 
पऩता हूॉ जजसकी डिलरवयी   (थचककत्सा प्रभाणऩत्र भें फताए 
अनुसाय फच्च ेकी भाॉ का नाभ) द्वाया की गई है .  फच्चा भतृ 
ऩैदा हुआ/उसकी भतृ्मु जन्भ के फाद हुई*।

(कभगचायी के हस्ताऺय)

तायीख
*जैसा उऩमुक्त हो हर्ा दें

पऩततृ्व अवकार् के बुगतान के लरए सभम सीभा
• मदद कभगचायी ने पऩततृ्व अवकार् लरए जाने वारे ददन स ेऩहरे तनमोक्ता को
आवश्मक दस्तावेज़ प्रदान कय ददए हैं, तफ तनमोक्ता को उसे पऩततृ्व अवकार् का बुगतान 
कयना चादहए –

1. पऩततृ्व अवकार् के ददन के फाद उस ददन से ऩहरे जफ उसे अगरे वेतन का
बुगतान ककमा जाता है; मा

2. मदद कभगचायी की नौकयी सभाप्त हो गई है, तफ योजगाय की सभाप्ती के फाद
7 ददनों के बीतय।
• मदद कभगचायी पऩततृ्व अवकार् रेने के फाद तनमोक्ता को आवश्मक दस्तावेज़ प्रदान
कयता है, तफ तनमोक्ता को पऩततृ्व अवकार् का बुगतान कयना चादहए –

1. दस्तावेज़ प्रदान कयने के फाद उस ददन से ऩहरे जफ उसे अगरे वेतन का
बुगतान ककमा जाता है; मा

2. मदद कभगचायी की नौकयी सभाप्त हो गई है, तफ दस्तावेज़ प्रदान कयने के 7

ददनों के बीतय।

C. अऩयाध औय दॊि
एक तनमोक्ता जो मोग्म कभगचायी को पऩततृ्व अवकार् मा पऩततृ्व अवकार् का बुगतान कयने 
भें असपर हो वह भुकदभा चराए जाने औय, सजा होने ऩय, $50,000 जुभागने का दामी होगा।

D. ध्मान दी जाने वारी अन्म फातें
तनमोक्ताओॊ औय कभगचारयमों को पऩततृ्व अवकार् के अनुदान मा पऩततृ्व अवकार् बुगतान 
ऩय दावा कयने के उदे्दश्म के लरए कभगचायी के फच्च ेकी भाॉ के तनजी आॊकडों का खरुासा 
कयने औय उनका प्रमोग कयने भें तनजी आॊकड े(गोऩनीमता) अध्मादेर् (अनुर्ीषगक 486) के 
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तहत उनके दातमत्वों को देखने का ऩयाभर्ग ददमा जाता है। तनमोक्ता अऩन ेकभगचारयमों को 
फच्च ेकी भाॉ के तनजी आॊकडों का खरुासा कयने से ऩहरे उसकी सहभतत प्राप्त कयने की माद 
ददरा सकते हैं।  मदद कोई प्रश्न हो, तो तनमोक्ता औय कभगचायी तनजी आॊकडों के लरए 
गोऩनीमता आमकु्त के कामागरम से ऩयाभर्ग रे सकते हैं।
प्रत्मेक तनमोक्ता को पऩछरे 12 भाह के दौयान उसके हय कभगचायी के वेतन औय योजगाय 
इततहास का रयकॉिग यखना चादहए। इसके साथ-साथ, रयकॉिग भें कभगचायी द्वाया लरए गए 
पऩततृ्व अवकार् की अवथध(मों) का पववयण औय साथ ही, मादी रागू हो, ऐसी अवथध(मों) के 
सॊदबग भें बुगतान का पववयण र्ालभर होना चादहए।

ऩूछताछ
ऩूछताछ हॉर्राइन : 2717 1771 (हॉर्राइन द्वाया तनमॊत्रत्रत ककमा जाता है “1823”)

भुखऩषृ्ठ ऩता : http://www.labour.gov.hk

श्रभ पवबाग के रेफय रयरेर्ॊस डिवीजन के कामागरमों भें स्वमॊ ऩूछताछ :
http://www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm 

Please note that according to the Employment (Amendment) (No. 3) Ordinance 
2018, male employees with child born on or after 18 January 2019 are entitled to 5 
days’paternity leave for each confinement of their spouse/partner if they fulfil 
other requirements as stipulated in law.  If his child is born on or after 27 
February 2015 but before 18 January 2019, the number of paternity leave days is 
3 days.

http://www.labour.gov.hk/
http://www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm

