
女旁白： 《最低工资条例》适用的雇员，

无论以哪种形式受聘，

都有权利收取法定最低工资。

从 2019 年 5 月 1 号起， 
法定最低工资水平提高到

每个小时三十七块半。

残疾雇员有权利选择进行生产能力评估，

收取按评估的生产能力所定出的工资。

法定最低工资，员工、老板都该认识！

想了解更多，请拨打 2717 1771。 


