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บทนํา 

เพื�อตอบสนองความตอ้งการในการปฏบิตังิานหรอื 

ขยายเครือขา่ยการจดัหางานนายจา้งบางรายจา้งลูกจา้งในลกัษณะ 

ที�มคีวามยดืหย่นุดา้นเวลา เชน่ การจา้งลูกจา้งแบบ “ชั�วคราว” ซึ�งม ี

ชั�วโมงทาํงานในระยะเวลาส ั�นและเป็นลูกจา้งในบางคร ั�งคราวหรือลูกจา้งที�เขา้ 

มาทาํงานทดแทนตามชว่งระยะเวลาการจา้งงานแบบส ั�นหรือไดร้บัคา่ตอบแทนโดย 

คาํนวณจากงานที�ไดร้บมอบหมาย หรือผลงานที�ทาํสาํเร็จ 

ในทางกลบักนั เนื�องจากเหตผุลบางประการของลูกจา้งเอง เชน่ การศกึษาตอ่ และภาระ 

ทางครอบครวัทาํใหลู้กจา้งเลือกที�จะทาํงานที�มชี ั�วโมงการทาํงานตรงกบัตารางชีวติของพวก 

เขา ดงันั�น รูปแบบการจา้งงานที�มคีวามยดืหย่นุจงึเป็นตวัเลือกที�เหมาะสมสาํหรบัพวกเขา 

มากกวา่ 

หลายคนอาจเขา้ใจผดิวา่ลูกจา้งที�มงีานทาํในช ั�วโมงการทาํงาน หรือชว่งเวลาทาํงานส ั�น 

เชน่ “งานช ั�วคราว” ไมไ่ดร้บัการค้มุครองตามกฎหมายแรงงานซึ�งนี�ถอืเป็นความเขา้ใจ 

ที�ผดิ 

ความจรงิแลว้ พนกังานทกุคนที�มสีถานะเป็นลูกจา้งไมว่า่จะถกูกาํหนดวา่เป็น 

“งานเต็มเวลา” หรือ “ชั�วคราว” งานบางคร ั�งคราว หรืองานทดแทน หรือ 

งานที�ไดค้า่ตอบแทนตามผลงานลว้นแลว้แตไ่ดร้บัการค้มุครองโดย 

กฎหมายแรงงานท ั�งสิ�น 
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กฎหมายการจา้งงาน 

ลูกจ้าง ตามการบงัคบัใช้กฎหมายว่าดว้ยการจ้างงาน1 คือ บุคคลทีไม่ว่าจะถูกกําหนด 

ให ้ท ํางานแบบ “เต ็มเวลา” “ช วคราว” งานบางคร  งคราว  งานทดแทน  

พนักงาน หรอืงานทีไดร้บค่ั าตอบแทนตามผลงานโดยไม่คํานึงถงึชวัโมงการ 

ทํางานของพวกเขา ลว้นแลว้แตไ่ดร้บัการค้มุครองโดยกฎหมาย และ มสีทิธทิจีะไดร้บั 

สทิธแิละประโยชน ์ตามกฎหมายดงัตอ่ไปนี�: 

การค้มุครองเรื�องคา่จา้ง 

การควบคมุการหกัลดคา่จา้ง 

การอนุญาตใิหม้วีนัหยดุตามประเพณ ี

การค้มุครองหญงิมคีรรภ ์
(หา้มมใิหท้าํงานหนกั งานที� �เสยีงอนัตราย หรือใหโ้ทษ) 

การค้มุครองการจา้งงาน (การเลกิจา้งโดยไมม่เีหตผุล และไมเ่ป็นไปตามกฎหมาย) 

การจดัใหม้ขีอ้มลูเกี� �ยวกบัเงอืนไขการใหบ้รกิารของนายจา้ง 

การค้มุครองไมใ่หม้กีารกดีกนัเนื� �องจากการตอ่ตา้นสหภาพแรงงาน และอนื ๆ 

1 บคุคลที�ถอืวา่ไมเ่ขา้ขา่ยลูกจา้งตามกฎหมายการจา้งงาน: 
• สมาชกิในครอบครวัที�อาศยัอย่ดูว้ยกนักบันายจา้ง 
• ลูกจา้งที�ระบใุนสญัญาจา้งนอกเหนือจากกฎหมายแรงงานฮอ่งกง 
• บคุคลซึ�งที�ทาํงานอย่ภูายใตข้อ้ตกลงลูกเรือซึ�งเป็นไปตามกฎหมายการขนสง่สนิคา้ทางเรือ (ลูกเรือ)หรือทาํงานบน 

เรือที�ไมไ่ดจ้ดทะเบยีนเป็นสญัชาตฮิอ่งกง 
• ลูกจา้งฝึกงานที�มสีญัญาการฝึกงานอย่ภูายใตก้ฎหมายการฝึกงานนอกเหนือจากเงื�อนไขที�กาํหนดภายใตก้ฎหมาย 

การจา้งงาน 
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�ไดร้บัการวา่จา้งอยา่งตอ่เนื�

�นไป โดยมชี ั�วโมงทาํงานขั�นตํ�า 18 ช ั�วโมงในตอ่สปัดาห จะถอืเป็นลกูจา้งภายใต 

“สญัญาตอ่เนื�อง” ลกูจา้งถกูจา้งภายใต "สญัญาตอ่เนื� �อนไขที�ระบ ุ

� �มเตมิจากที�ไดก้ลา่วไวใ้นยอ่หนา้ 

�

กฎหมายการจา้งงาน 

ตามกฎหมายการจา้งงาน ลกูจา้งท ี องโดยนายจา้งคนเดยีวกนัเป็น 

เวลา 4 สปัดาหข์ ึ

อง" และเมคีณุสมบตัติรงตามเง ื

ไวใ้นกฎหมายการจา้งงาน พงึไดร้บัสทิธ ิ และผลประโยชนด์งันีเพ 

กอ่นหนา้นี: 

วนัหยดุพกัผอ่น 

การจา่ยคา่จา้งในวนัหยดุตามประเพณ ี

วนัจา่ยคา่จา้งในวนัหยดุประจาํป ี

การอนุญาตใหล้าป่วย 

การค้มุครองหญงิมีครรภ ์
(วนัลาคลอด การจา่ยคา่จา้งชว่งวนัลาคลอด การค้มุครองหญงิมีครรภ์จากการถูกเลกิจา้ง) 

การลาเพื�อเลี�ยงดบูตุรของบดิา 

การจา่งคา่ชดเชย 

การจา่ยคา่บรกิารในระยะยาว 

การค้มุครองการจา้งงาน และอื�น ๆ 

03 



  

 

 

 

 
  
    
    

 

� 

เวน้แตน่ายจา้งจะไดร้บัความยนิยอมลว่งหน้าจากลูกจา้ง หรอืนายจา้งมเีหตผุลอนัสมควร2 

�ยนเงื�อนไขการจา้งงานโดยฝ่ายเดยีว �ยนช ั�วโมงทํางาน 
�วคราว” ั มเิชน่นั� �จะยื�นคาํรอ้งเพื�อขอรบัการเยยีวยาจาก 

นายจา้งของตนไดอ้นัเนื� �ยนแปลง 

�ยนรปูแบบการจา้งงาน ลูกจา้งตอ้งพจิารณาเงื�อนไขการจา้งงานใหม ่
�อาจจะเกดิขึ �น รวมถงึพงึระลกึวา่สญัญาจา้งใหม่นั�

เป็น “สญัญาตอ่เนื�

�มเตมิเกี�ยวกบัสทิธแิละผลประโยชนท์ี�ลกูจา้งพงึไดร้บัตามกฎหมายการจา้งงาน โปรด 
�ยวกบักฎหมายการจา้งงานฉบบัยอ่” และสิ�งพมิพอ์ื�น ๆ  ที

�ยวขอ้ง 

นายจา้งไมพ่งึเปล ี เชน่ การเปล ี

จาก “เตม็เวลา” เป็น “ช น ลกูจา้งมสีทิธทิ ี

องมาจากขอ้กาํหนดของสญัญาจา้งภายใตก้ฎหมายการจา้งงานเปล ี

ไปอยา่งไม่สมเหตสุมผล 

หากมกีารขอใหล้กูจา้งเปล ี

อยา่งรอบคอบประเมนิถงึขอ้ดแีละขอ้เสยีท ี นตอ้ง 

อง” ตามกฎหมายการจา้งงาน 

สาํหรบัขอ้มูลเพ ิ

ดเูอกสารเผยแพรข่องกรมแรงงาน “ค่มูอืเก ี

เก ี

2 เหตผุลอนัสมควร: 
• ความประพฤตขิองพนกังาน; 
• ศกัยภาพ หรือคณุสมบตัใินการปฏบิตังิานของลูกจา้ง 
• ความซํ�าซอ้น หรือความจาํเป็นในการดาํเนินงานอยา่งแทจ้รงิอื�น ๆ ของธรุกจิ 
• ขอ้กาํหนดตามกฎหมาย (เชน่ อาจเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หากอนุญาตใหลู้กจา้งทาํงานในตาํแหน่งนั�นตอ่ไป หรือ 

ทาํงานภายใตเ้งื�อนไขเดมิในสญัญา) หรือ 
• เหตผุลอื�น ๆ 
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กฎหมายคา่จา้งขนัตาํ 

3 โปรดอา้งองิไปยงัคาํอธบิายเพิ�มเตมิที�1แมว้า่บทบญัญตับิางประการของกฎหมายวา่ดว้ยการจา้งงานจะมผีลบงัคบั 
ใชก้บัผ้ฝึูกงานที�ลงทะเบยีนภายใตก้ฎหมายการฝึกงาน แต ่SMW ไมม่ผีลบงัคบัใชก้บัผ้ฝึูกงานที�ลงทะเบยีน 

4 ในที�นี�หมายถงึคนทาํงานบา้น (รวมถงึ ผ้ชูว่ยทาํงานบา้น ผูด้แูล คนขบัรถ คนสวน คนพายเรือ หรือผ้ชูว่ยสว่นตวั 
อื�น ๆ) ที�พกัอาศยัอย่ใูนบา้นที�มกีารจา้งงานโดยไมค่ดิคา่ใชจ้า่ย 

คา่จา้งขั�นตํ�าตามกฎหมาย (SMW) ระบไุวเ้ป็นอตัราตอ่ช ั�วโมง โดยใจความสาํคญัของ 

กฎหมายนี� คอื คา่จา้งที�จา่ยใหก้บัลกูจา้งตามระยะเวลางวดการจา่ยคา่จา้งหนึ�ง ๆ นั�น 

เมื�อ เฉลี�ย ตามจาํนวนช ั�วโมงทาํงานทั�งหมดในงวดการจา่ยแลว้ ไม่ควรตํ�ากวา่อตัรา 

SMW 

SMW บงัคบัใชก้บัลูกจา้งทุกประเภท ไม่ว่าจะเป็นแบบรายเดอืน รายสปัดาห รายวนั 

รายช ั�วโมง รายช ิ�นงาน ลูกจา้งถาวร ลูกจา้งบางคร ั�งคราว “เต็มเวลา” “ช ั�วคราว” หรอื 

ลูกจา้งประเภทอื�น ๆ  ก็ตาม โดยไม่คํานึงว่ามกีารว่าจา้งงานภายใตส้ญัญาต่อเนื�องตาม 

ที�กาํหนดไวใ้นกฎหมายการจา้งงานหรอืไม่ โดยมขีอ้ยกเวน้ดงัต่อไปนี�: 

บคุคลทไีมถ่กูรวมอย่ใูน 
กฎหมายการจา้งงาน3 

คนงานทอีาศยัอย่ดูว้ย 
กนักบันายจา้ง4 โดยไม ่

คาํนึงถงึเพศเชอชาติหรือ 
สญัชาตขิองพวกเขา 

นกัศกึษาฝึกงาน รวม 
ถงึนกัศกึษาทมีาหา 

ประสบการณ์การทาํงาน 
ทอีย่ใูนระยะเวลายกเวน้ 

การจา้งงาน 
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SMW บงัคบัใชก้บัลูกจา้งทงัทีมีความทุพพลภาพ และมีสุขภาพดีเชน่เดียวกนัเพือ 

ทีจะสรา้งความสมดุลทีเหมาะสมระหว่างการกําหนด การค ุ้มครองค่าจา้งกบับุคล 

ทีมีความทุพพลภาพ และการค ุ้มครองโอกาสในการจา้งงานของลูกจา้งเหล่านัน 

โดยไดม้ีการจดัใหม้ีการจดัการแบบพิเศษภายใตก้ฎหมายค่าจา้งขนัตําดว้ย เพือ 

ใหบุ้คคลทีมีความทุพพลภาพเขา้รบัการประเมินประสทิธภิาพผลงานของตน เพือ 

พิจารณาว่าควรไดร้บัค่าจา้งไม่ตํากว่าอตัรา SMW หรอืในอตัราทีเปรยีบเทียบกนั 

ไดก้บัประสิทธภิาพสทิธใินการรอ้งขอรบัการประเมนิเป็นสทิธสิว่นบุคคลของ 

ลูกจา้งทมีคีวามทุพพลภาพแต่เพยีงผู้เดยีว ไม่ใช่นายจา้ง 

สาํหรบัรายละเอยีดเกยีวกบักฎหมายคา่จา้งขนัตาํ และการจดัการสทิธพิเิศษ 

สาํหรบัลูกจา้งทมีคีวามทุพพลภาพ โปรดดูเอกสารประกอบทเีกยีวขอ้ง และ 

คู่มอือา้งองิทเีผยแพรโ่ดยกระทรวงแรงงาน 
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กฎหมายการจา่ยคา่ชดเชยใหลู้กจา้ง 

ภายใตก้ฎหมายการจ่ายค่าชดเชยใหลู้กจา้ง หา้ม 

มิใหน้ายจา้งจา้งลูกจา้ง หากไม ่ มกีารบงัคบัใช ้

นโยบายการประกนั ครอบคลมุความรบัผดิตาม 

กฎหมาย (รวมถงึกฎหมายทั�วไป) สาํหรบัการบาดเจ็บในที� 

ทาํงานใหแ้กล่กูจา้งทกุคน โดยไม่คํานึงถึงของ 

ระยะเวลาของสญัญาจา้ง หรอืช ั�วโมงทํางาน 

แบบ "เต็มเวลา" หรอื "ช ั�วคราว" และการ 

จา้งงานแบบถาวร หรอืช ั�วคราว 

หากลูกจา้งไดร้บับาดเจ็บอนัเนื�องมาจากอุบตัเิหตุที�เกดิขึ �นและระหว่าง 

การจา้งงาน นายจา้งตอ้งแจง้ผ ู้แทนกรมแรงงานทราบถงึอบุตัเิหต ุ ดงั 
กลา่วภายใน 14 วนั (7 วนัสาํหรบักรณีเสยีชวีติ) ตามที�กฎหมายการจา่ยคา่ 

ชดเชยใหล้กูจา้งกาํหนด และการจา่ยคา่ชดเชยใหก้บัลูกจา้ง 
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รายการคา่ชดเชย ภายใตก้ฎหมายการจา่ยคา่ 

ชดเชยซึ�งอาจรวมไปถงึ: การแบง่จา่ยเป็นงวด คา่รกัษา 

พยาบาล และคา่ชดเชยสาํหรบักรณีทพุพลภาพแบบ 

ถาวรทกุสว่น หรอืพกิารบางสว่น เป็นตน้ หากลกูจา้ง 

เสยีชวีติเนื�องจากอบุตัเิหตทุี�เกดิจากและระหวา่งการ 

ทาํงานนายจา้งจะตอ้งชดใชค้า่สนิไหมทดแทนการเสยี 

ชวีติใหก้บัสมาชกิในครอบครวัที�มสีทิธ ิ�ของลกูจา้งที� 

เสยีชวีติ และชดใชค้า่รกัษาพยาบาลตามสมควรแก ่

บคุคลที�ไดช้าํระคา่ใชจ้า่ยดงักลา่ว 

สาํหรบัขอ้มูลเกี�ยวกบักฎหมายการจา่ยคา่ชดเชยใหล้กูจา้ง 
โปรดดูที�เอกสารเผยแพรข่องกระทรวงแรงงานเร ื�อง 

“คู่มอืเกี�ยวกบักฎหมายการจา่ยค่าชดเชยฉบบัย่อ” 
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กฎหมายแผนกองทุนสาํรองเลยีงชพี 

�ถกูวา่จา้งภายใตส้ญัญาจา้งงานเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 60 วนั ดว้ยลาย 

�วครั าว” และไม่คาํนึงถงึช ั�วโมงทํางานตอ่สปัดาหนายจา้งตอ้งลงทะเบยีนราย 
�อลูื กจา้งเหลา่นั�นในแผนกองทุนสาํรองเลี �ยงชพี (MPF) และจา่ยเงินเขา้ 

กฎหมายแผนกองทนุสาํรองเลยีงชพีกาํหนดใหล้กูจา้งทมีอีาย ุ 18 ปีขนึไปถงึอาย ุ

65 ป ี ท ี

ลกัษณอ์กัษรหรอืดว้ยวาจาโดยไม่คํานึงถงึถงึการจา้งงานแบบ “เต็มเวลา” หรอื 

“ช 

ช 

กองทุน 

สําหรบัลูกจา้งทไีม่ไดถู้กว่าจา้งภายใต “สญัญาต่อเนือง” ตามกฎหมายการจา้ง 

งาน แต่มรีะยะเวลาจา้งงานไม่นอ้ยกว่า 60 วนั จะถอืว่ายงัคงไดร้บัการค ุ้มครอง 

โดยระบบ MPF เชน่กนั 
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�งัคราว” 

�งัคราว” 
�ดว้ย 

กฎ 60 วนัของระบบ MPF ขา้งตน้จะไม่สามารถใชไ้ดก้บั “ลูกจา้งบางคร 

ตวัอย่างเช่น ลูกจา้งระยะสนัทีจา้งแบบวนัต่อวนั หรอืรวมระยะเวลาจา้ง 

แลว้นอ้ยกวา่ 60 วนั ในอตุสาหกรรมการจดัเลยีงหรอืการกอ่สรา้ง ถงึแมว้า่ 
“ลูกจา้งบางคร จะถูกจา้งงานเพยีงวนัเดยีว นายจา้งจะตอ้งจดั 

เตรยีม MPF ใหก้บัลูกจา้งเหล่าน ี

สําหรบัขอ้มูลเพิมเติมเกียวกับระบบ MPF โปรดดูทีเอกสารแผ่นพับ  

“คู่มอืสทิธดิา้น MPF” และ “แผน MPF ของภาคอตุสาหกรรม” ทจีดัพมิพ ์

โดยหน่วยงานกองทุนสํารองเลยีงชพีซงึสามารถดาวนโ์หลดไดจ้ากเว็บไซตข์อง 

หน่วยงาน 
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แนวทางปฏบิตัทิี�ดใีนการบรหิารจดัการบุคลากร 

ลูกจา้ง“เต็มเวลา”และลูกจา้งที�มชี ั�วโมงทาํงานส ั�นลว้นเป็นทรพัย์สนิที� 

มคีา่ของบรษิทัแนวทางการบรกิารจดัการบคุลากรที�ดจีะชว่ยเพิ�มขวญั 

กาํลงัใจ ความท่มุเท และเพิ�มผลผลติของลูกจา้ง 

นายจ้างควรคาํนึงถึงความต้องการในการปฏบิตัิงานของบริษทัใน 

ด้านการสรรหาลูกจ้างอย่างยืดหยุ่น และไม่ควรจํากดัช ั� วโมง 

การทํางานของลูกจ้าง หรือโดยวิธีอื�นใดเพื�อหลีกเลี�ยงความ 

รบัผดิตามกฎหมายแรงงาน 

นโยบายและแนวทางการบรหิารจดัการทรพัยากรบคุคลที�ไมเ่หมาะสม 

จะสง่ผลตอ่อตัราเขา้ออกของลูกจา้งที�สงูขึ�นเกดิขอ้พพิาทดา้นแรงงาน 

โดยไมจ่าํเป็น สง่ผลกระทบตอ่คา่นิยม และเพิ�มตน้ทนุดา้นการดาํเนิน 

งาน และทา้ยที�สดุนายจา้งจะไดร้บัผลกระทบ 
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กฎหมายการจา้งงานกาํหนดมาตรฐานข ั�นตํ�าเกี�ยวกบัสทิธ ิ และผล 

ประโยชน์ในการจา้งงานเพื�อจูงใจและรกัษาผ้มูคีวามสามารถ นายจา้ง 

จาํนวนมากจงึใชแ้นวทางการจดัการที�ม่งุเน้นผลประโยชน์ของลูกจา้ง 

เชน่ เสนอเงื�อนไขการจา้งงานที�ดกีวา่ขอ้กาํหนดทางกฎหมาย ให ้

กบัลูกจา้ง โดยนายจา้งบางรายยงัให้สิทธ ิ และผลประโยชน์แก ่

ลูกจ้างที�ไม่เป็นไปตามข้อกําหนด “การจา้งงานแบบตอ่เนื�อง” 

ภายใต้กฎหมายการจ้างงานของสิทธิที�คล้ายกบัการจ้างงานภายใต ้

“การจา้งงานแบบตอ่เนื�อง” 

แมว้า่สญัญาจา้งสามารถกระทาํไดโ้ดยวาจาหรือเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

แตห่ากเป็นไปได้นายจา้งควรทาํสญัญาจา้งงานแบบเป็นลายลกัษณ ์

อกัษรกบัลูกจา้งของตนใหม้ากที�สดุซึ�งจะชว่ยหลีกเลี�ยงขอ้พพิาทดา้น 

แรงงานที�อาจเกดิขึ�น(นายจา้งสามารถอา้งองิค่มูอืของกรมแรงงานเรื�อง 

“การจดัทาํสญัญาจา้งงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร” และ “การควบคมุ 

ค่าจ้างที�เหมาะสม และบนัทึกการจ้างงาน” เพื�อเป็นแนวทาง 

สาํหรบัการจดัทาํสญัญาจา้งงานแบบเป็นลายลกัษณ์อกัษร) 
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แนวทางปฏบิตัทิี�ดใีนการบรหิารจดัการบุคลากร 

ฝ่ายทรพัยากรบคุคลของบางบรษิทัไดม้อบอาํนาจในการสรรหาบคุลากร 

ใหก้บัผ้จูดัการสาขา หรือหวัหน้างานระดบัสงู ในกรณีเหลา่นี� บรษิทั 

ควรกาํหนดแนวทางที�ชดัเจนและสอดคลอ้งกนัในการสรรหาบคุลากร 

และการบรหิารจดัการลกูจา้งเพื�อใชส้าํหรบัการอา้งองิของผ้จูดัการและ 

หวัหน้างานเหลา่นี� 

นายจา้งไมค่วรเลือกปฏบิตับิคุคลตามเพศความทพุพลภาพสถานะทาง 

ครอบครวั อาย ุสญัชาต ิเชื�อชาต ิศาสนา สถานภาพสมรส การต ั�งครรภ ์

หรือรสนิยมทางเพศนายจา้งควรกาํหนดหลกัเกณฑ์การคดัเลือกที�แน่นอน 

และสอดคลอ้งกนั รวมถงึพฒันาแนวทางที�ชดัเจนเกี�ยวกบัการสรรหา 

และจา้งงาน 
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จากการเปลี�ยนแปลงที�รวดเร็วของตลาดแรงงานลูกจา้งที�ทาํงานในชว่งระยะ 

เวลาส ั�นๆตอ้งปรบัตวัใหม้ทีกัษะที�จาํเป็นในการทาํงานเพื�อใหส้ามารถรบัมอื 

กบัความทา้ทายใหม ่ๆ ในการทาํงานได ้โดยนายจา้งควรปฏบิตัติอ่ลูกจา้ง 

ทกุคนอยา่งเทา่เทยีมกนัและจดัใหม้กีารฝึกอบรมอยา่งเพียงพอและมอบโอกาส 

ในการเลื�อนตาํแหน่งที�เหมาะสม 

หากต้องการลูกจ้างแบบ“เต็มเวลา” เพิ�มเตมินายจ้างควร ให้ความ 

สทิธิ �กบัลูกจา้งแบบ“ชั�วคราว”ที�ทํางานในหน้าที�ซึ�งมีความคลา้ยคลงึ 

กนัในบรษิทัของตนกอ่น โดยการปฏบิตัเิชน่นี�ไมเ่พียงแตจ่ะชว่ยลดคา่ 

ใชจ้า่ยในการจดัสรรหาบคุคลและการฝึกอบรมเทา่นั�นแตย่งัจะชว่ยให ้

นายจา้งสามารถสรรหาบคุคลที�มคีวามเหมาะสมมากที�สดุไดอ้กีดว้ย 
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สอบถามขอ้มูล: 
สาํหรบัขอ้มลูเพิ�มเตมิ โปรดดแูผน่พบัเพื�อการประชาสมัพนัธ ์ และขอ้กาํหนดของ 

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง หรือตดิตอ่กรมแรงงาน หรือหน่วยงานกองทนุสาํรองเลี�ยงชีพ 

หน่วยงานกองทุนสาํรองเลี �ยงชพี 
เว็บไซต์: www.mpfa.org.hk 
สายดว่น: 2918 0102 

กรมแรงงาน 
เว็บไซต์: www.labour.gov.hk 
สายดว่น: 2717 1771 (the hotline is handled by “1823”) 
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