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හැඳින්වීම 

ෙමෙහයුම් අවශ්‍යතා සපුරාලීමට ෙහෝ බඳවා 
ගැනීෙම් ජාලය පුළුල් කිරීමට, ඇතැම් ෙසේවා ෙයෝජකයින් 
ෙකටි ෙසේවා කාලයකට "අර්ධකාලීන" ෙසේවකයින් බඳවා ගැනීම, 
ෙකටි ෙසේවා කාලයක් සහිත ෙහෝ රැකියාවට ෙහෝ යම් ෙකොටසකට 
නියමිත වූ ගාස්තු මත ගණනය කල වැටුප් සහිත අනියම් ෙහෝ ආෙද්ශක 
ෙසේවකයින් බඳවා ගැනීම යනාදී නම්‍යශීලී ආකාරයකින් තම ෙසේවකයින් 
ෙසේවෙය් ෙයොදවති. 

අෙනක් අතට, වැඩිදුර අධ්‍යාපනය සහ පවුෙල් බැඳීම් වැනි විවිධ ෙහේතූන් නිසා, සමහර 
රැකියා අෙප්ක්ෂකයින් තම ජීවන කාලසටහනට ගැලෙපන වැඩ කරන පැය ගණනක් 
සහිත රැකියා කිරීමට කැමැත්තක් දක්වයි, එබැවින් නම්‍යශීලී රැකියා ක්‍රම ඔවුන්ට 
රැකියාව සහ පුද්ගලික ජීවිතය සමබරව පවත්වා ෙගන යාම සඳහා සුදුසු විකල්පයක් වනු 
ඇත. 

ෙබොෙහෝ අය ෙකටි වැඩ කිරීෙම් පැය ගණනක් ෙහෝ "අර්ධ කාලීන" වැනි ෙසේවා 
කාලයක් සහිත රැකියා වල ෙයෙදන ෙසේවකයින් කම්කරු නීති මගින් ආරක්ෂා කර 
ෙනොමැති බවට වරදවා වටහා ගත හැකිය. ෙමය වැරදි මතයකි. 

ඇත්ත වශෙයන්ම, ෙසේවක තත්ත්වය ඇති සියලුම ෙසේවකයින්, එනම්, "පූර්ණ 
කාලීන" ෙහෝ "අර්ධ-කාලීන", අනියම්, ආෙද්ශක ෙහෝ, තාවකාලික වැඩ 

ෙහෝ යම් ෙකොටසකට නියමිත වූ ගාස්තු මත වැටුප් ලබන, යනාදී කුමන 
තනතුරකට ෙයොදවනු ලැබුවද, කම්කරු නීති මගින් ආරක්ෂා කරනු 

ලැෙබ්. 

    
      

    
         

           
       

 

         
          

       
            

           
           
       

      
   

          
       



       

 

 

          

 

     
        
             
              

   
            

 

රැකියා ආඥාපනත 

රැකියා ආඥාපනත අදාළ වන ෙසේවකයින්1, ඔවුන් "පූර්ණ කාලීන", "අර්ධ කාලීන", 

අනියම්, ආෙද්ශක ෙසේවකයින් ෙලස නම් කරනු ලැබුවද, යම් රැකියා ෙකොටසකට නියමිත 

වූ ගාස්තු මත වැටුප් ලබන අෙයක් වුවද, ඔවුන්ෙග් රැකියා නියුක්ත කාල පරාසය කුමක් 

වුවද, ආඥාපනත මගින් ආරක්ෂා කරනු ලබන අතර ඔවුන් ආඥාපනත යටෙත් පහත 

සඳහන් අයිතිවාසිකම් සහ ප්‍රතිලාභ වලට ද හිමිකම් දරති. 

ෙව්තන ෙගවීෙම් ආරක්ෂාව 

ෙව්තන වලින් අඩුකිරීම සඳහා සම්බාධක පැනවීම 

ව්‍යවස්ථාපිත නිවාඩු දින ලබාදීම 

මාතෘ ආරක්ෂාව 
(බරවැඩ, අවදානම් ෙහෝ හානිකර වැඩ පැවරීම තහනම් කිරීම) 

රැකියා ආරක්ෂාව (අසාධාරණ සහ නිත්‍යානුකුල ෙනොවන ෙසේවෙයන් පහකිරීම්) 

ෙසේවාෙයෝජකයන් විසින් ෙසේවා තත්ත්වයන් පිළිබඳ ෙතොරතුරු ලබා දීම 

වෘත්තීය සමිති වලට එෙරහි ෙවනස් ෙකොට සැලකීම් වලින් ආරක්ෂාව, යනාදිය. 

1 රැකියා ආඥාපනත අදාළ ෙනොවන පුද්ගලයින්: 
• ෙසේවාෙයෝජකයා සිටින එකම වාසස්ථානයක ජීවත් වන පවුෙල් සාමාජිකෙයකු; 
• ෙහොංෙකොං ආඥාපනෙතන් පිටත රැකියා සඳහා වන ෙකොන්ත්‍රාත්තු තුල ෙසේවකෙයකු ෙලස අර්ථ දක්වා ඇති අෙයකු; 
• ෙවළඳ නැව් (මුහුදු) ආඥාපනත යටෙත් වන කාර්ය මණ්ඩල ගිවිසුමක් යටෙත් ෙහෝ ෙහොංෙකොං හි ලියාපදිංචි ෙනොවූ 

ෙනෞකාවක ෙසේවය කරන පුද්ගලෙයකු; 
• රැකියා ආඥාපනෙත් ඇතැම් විධිවිධාන හැර ආධුනිකත්ව ආඥාපනත යටෙත් ලියාපදිංචි කර ඇති ආධුනිකත්ව 

ෙකොන්ත්‍රාත්තුවක් සහිත ආධුනිකෙයක්. 
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රැකියා ආඥාපනත 

රැකියා ආඥාපනත යටෙත්, සෑම සතියකම අවම වශෙයන් පැය 18ක් වැඩ කර සති 4ක් 

ෙහෝ ඊට වැඩි කාලයක් එකම ෙසේවාෙයෝජකයා විසින් අඛණ්ඩව ෙසේවෙය් ෙයොදවා ඇති 

ෙසේවකෙයකු "අඛණ්ඩ ෙකොන්ත්‍රාත්තුවක්" යටෙත් ෙසේවෙය් ෙයොදවා ඇති ෙසේ සලකනු 

ලැෙබ්. "අඛණ්ඩ ෙකොන්ත්‍රාත්තුවක්" යටෙත් ෙසේවෙය් නියුතු සහ රැකියා ආඥාපනෙත් 

දක්වා ඇති සුදුසුකම් ලැබීෙම් ෙකොන්ෙද්සි සපුරාලන ෙසේවකෙයකුට, ෙපර ෙඡ්දෙය් සඳහන් 

කර ඇති අයිතිවාසිකම්වලට අමතරව පහත සඳහන් අයිතිවාසිකම් සහ ප්‍රතිලාභ ද හිමි ෙව්. 

විෙව්ක දින 

ව්‍යවස්ථාපිත නිවාඩු දින සඳහා ෙගවීම 

ෙගවීම් සහිත වාර්ෂික නිවාඩු 

ෙරෝගී තත්ත්ව දීමනා 

මාතෘ ආරක්ෂාව 
(ප්‍රසූත නිවාඩු, ප්‍රසූත නිවාඩු සදහා ෙගවීම, රැකියාෙවන් ඉවත් කිරීමට එදිරිව ගර්භනී 
ෙසේවිකාව ආරක්ෂා කිරීම) 

පීතෘ නිවාඩු 

ඉවත්ව යාෙම් දීමනා 

දීර්ඝ ෙසේවයක් සඳහා වූ ෙගවීම් 

රැකියා ආරක්ෂාව, ආදිය 
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ෙසේවා ෙයෝජකෙයකුට වලංගු ෙහේතු2 දැක්වීමට ෙහෝ ඔහුෙග් ෙසේවකයාෙගන් පූර්ව අනුමැතිය 

ලබා ගත ෙනොහැකි නම්, ඔහු "පූර්ණ කාලීන" සිට "අර්ධ-කාලීන" ෙලස වැඩ කරන 

ෙව්ලාවන් ෙවනස් කිරීම වැනි ෙසේවා ෙකොන්ෙද්සි ඒකපාර්ශ්විකව ෙවනස් ෙනොකළ යුතුය. 

එෙසේ ෙනොමැති නම්, රැකියා ආඥාපනත යටෙත් රැකියා ෙකොන්ත්‍රාත්තුෙව් ෙකොන්ෙද්සි 

අසාධාරණ ෙලස ෙවනස් කිරීම මත තම ෙසේවාෙයෝජකයාට එෙරහිව පිළියම් සඳහා 

හිමිකම් පෑමට ෙසේවකයාට හිමිකම් ඇත. 

ෙවනත් රැකියා ක්‍රම ෙවත මාරු වීමට ෙසේවකෙයකුෙගන් ඉල්ලා සිටින්ෙන් නම්, ඔහු නව 

රැකියා ෙකොන්ෙද්සි ප්‍රෙව්ශෙමන් සලකා බැලිය යුතුය, නව රැකියා ෙකොන්ත්‍රාත්තුව තවමත් 

රැකියා ආඥාපනත යටෙත් "අඛණ්ඩ ෙකොන්ත්‍රාත්තුවක්" ෙලස සලකනු ලබන්ෙන්ද යන්න 

ඇතුළුව එහි ඇති වාසි සහ අවාසි තක්ෙසේරු කළ යුතුය. 

රැකියා ආඥාපනත යටෙත් ෙසේවකයින් භුක්ති විඳින අයිතිවාසිකම් සහ ප්‍රතිලාභ 

පිළිබඳ වැඩිදුර ෙතොරතුරු සඳහා, කරුණාකර "රැකියා ආඥාපනත සඳහා සංක්ෂිප්ත 

මාර්ෙගෝපෙද්ශයක්" යන කම්කරු ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් ප්‍රකාශනය සහ අෙනකුත් අදාළ 

ප්‍රකාශන ෙවත ෙයොමු වන්න. 

2 වලංගු ෙහේතු: 
• ෙසේවකයාෙග් හැසිරීම; 
• තම කාර්යය ඉටු කිරීම සඳහා ෙසේවකයාෙග් හැකියාව ෙහෝ සුදුසුකම්; 
• ව්‍යාපාරෙය් අතිරික්තය ෙහෝ ෙවනත් අව්‍යාජ ෙමෙහයුම් අවශ්‍යතා; 
• ව්‍යවස්ථාපිත අවශ්‍යතා (එනම් ෙසේවකෙයකුට ඔහුෙග් මුල් තනතුෙර් දිගටම වැඩ කිරීමට ෙහෝ ඔහුෙග් රැකියා 

ෙකොන්ත්රාත්තුෙව් මුල් ෙකොන්ෙද්සි දිගටම පවත්වාෙගන යාමට ඉඩ දීම නීතියට පටහැනි වීම); ෙහෝ 
• ෙවනත් සැලකිය යුතු ෙහේතු. 
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අවම වැටුප් ආඥාපනත 

3 කරුණාකර පසු සටහන 1 බලන්න. රැකියා ආඥාපනෙත් ඇතැම් විධිවිධාන ආධුනිකත්ව ආඥාපනත යටෙත් 
ලියාපදිංචි ආධුනිකයන්ට අදාළ වන අතර, ලියාපදිංචි ආධුනිකයන්ට SMW අදාළ ෙනොෙව්. 

4 ෙමය තම රැකියා කරන ගෘහෙය් ෙනොමිෙල් වාසය කරන ගෘහ ෙසේවකයන් (ගෘහෙසේවකයන්, රැකබලා ගන්නන්, 
රියදුරන්, උයන්කරුවන්, ෙබෝට්ටු �යාකරුවන් ෙහෝ ෙවනත් පුද්ගලික සහායකයින් ඇතුළුව) හට අදාල ෙව්. 

ව්‍යවස්ථාපිත අවම වැටුප (SMW) පැයක ගාස්තුවක් ෙලස ප්‍රකාශ ෙව්. ෙකටිෙයන් 

දක්වෙතොත්, ඕනෑම වැටුප් කාල සීමාවකට අදාළව, ෙසේවකයකුට ෙගවිය යුතු වැටුප, 

අදාල වැටුප් කාල සීමාෙවහි වැඩ කල මුළු පැය ගණෙන් සාමාන්‍යයක් ෙලස ගත් 

කළ, SMW ගාස්තුවට වඩා අඩු ෙනොවිය යුතුය. 

SMW සියලුම ෙසේවකයින්ට අදාල වන අතර, මාසික පදනමින්, සතිපතා, 

ෛදනිකව, පැය ගණනට, ෙකොටසින් ෙකොටසට වැටුප් ලැබුවද, ස්ථිර, අනියම්, 

පූර්ණ කාලීන, අර්ධ කාලීන ෙහෝ ෙවනත් ෙසේවකයන් වුවද, රැකියා ආඥාපනෙත් 

අර්ථ දක්වා ඇති පරිදි අඛණ්ඩ ෙකොන්ත්‍රාත්තුවක් යටෙත් ෙසේවෙය් නිරත වුවත් 

ෙනොවූවත්, පහත දැක්ෙවන අයට එය අදාළ ෙනොෙව්. 

රැකියා ආඥාපනත අදාළ 
ෙනොවන පුද්ගලයන්3 

ස්�පුරුෂභාවය, ජන 
වර්ගය ෙහෝ ජාතිය 
ෙනොසලකා හරිමින් 
අදාල ගෘහෙයහිම 

වාසය කරන ගෘහස්ථ 
ෙසේවකයන්4 

නිශ්චිත ශිෂ්‍ය
 සීමාවාසිකයින් ෙමන්ම 

නිදහස් ශිෂ්‍ය රැකියා 
කාල සීමාවක් ඇතුලත 
ෙසේවා පළපුරුද්ද ලබන 

සිසුන් 
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SMW ආබාධිත ෙසේවකයන්ට ද ශරීර ශක්තිෙයන් යුතු නිෙරෝගී ෙසේවකයන්ටද 

එක ෙසේ අනුකූල ෙව්. ආබාධිත පුද්ගලයන්ෙග් වැටුප් සුරක්ෂිතතාව ලබාදීම 

හා ඔවුන්ෙග් රැකියා අවස්ථා සුරක්ෂිත කිරීම අතර සුදුසු ආකාරෙය් තුලනයක් 

ඇති කිරීම උෙදසා අවම වැටුප් ආඥා පනත යටෙත් විෙශේෂ ප්‍රතිපාදනයක් 

සලසා ඇත්ෙත්, ඔවුන් හට SMW අනුපාතයට වඩා අඩු වැටුපක් ෙනොලැබිය 

යුතු බව ෙහෝ ඔවුන්ෙග් ඵලදායිතාව අනුව සරිලන අනුපාතයක් ලැබිය යුතු 

බව ෙහෝ තීරණය කිරීම සඳහා තම ආබාධිත තත්ත්ව ෙහේතුෙවන් ඵලදායිතාව 

අඩු වී තිබීමට ඉඩ ඇති එම ආබාධිත ෙසේවකයන් හට ඵලදායිතා ඇගයීමකට 

ලක් වීමට අයිතියක් ලබා ෙදන පරිදිය. ඇගැයුමක් ඉල්ලා සිටීෙම් අයිතිය 

සම්පූර්ණෙයන්ම හිමි වන්ෙන් ෙසේවා ෙයෝජකයාට ෙනොව ආබාධිත ෙසේවකයන්හට 

ය. 

අවම වැටුප් ආඥාපනෙත් කරුණු සඳහාද, ආබාධ සහිත පුද්ගලයන් සඳහා වූ 

විෙශේෂ විධිවිධාන සඳහා කරුණාකර කම්කරු ෙදපාර්තෙම්න්තුව මගින් ප්‍රකාශයට 

පත්කරන ලද අදාල ප�කාව සහ අත්ෙපොත් වලට ෙයොමු වන්න. 
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ෙසේවක වන්දි ආඥාපනත 

07 

ෙසේවක වන්දි ආඥාපනත යටෙත්, සියලුම 
ෙසේවකයින්ට රැකියාෙව්දී සිදුවන අනතුරු සඳහා 
ඔවුන්ෙග් වියදම් ආවරණය කිරීම ෙවනුෙවන්, 
අදාල නීති (සාමාන්‍ය නීතිය ඇතුළුව) යටෙත්, 
රක්ෂණ ප්‍රතිපත්තියක් බලාත්මක ෙනොවන්ෙන් 
නම්, රැකියා ෙකොන්ත්රාත්තුෙව් කාල සීමාව ෙහෝ 
වැඩ කරන ෙව්ලාවන්, "පූර්ණ කාලීන" ෙහෝ 
"අර්ධ-කාලීන", ස්ථිර ෙහෝ තාවකාලික යන 
රැකියා තත්ව ෙනොසලකා හරිමින්, කිසිදු ෙසේවා 
ෙයෝජකෙයකු විසින් කිසිදු ෙසේවකයකු කිසිදු 
රැකියාවක ෙනොෙයදිය යුතුය. 

යම් ෙසේවකෙයකු රැකියාව ෙහේතුෙවන් ෙහෝ ඊට සම්බන්ධව ඇතිවන 

හදිසි අනතුරකින් ආබාධයට පත් වුවෙහොත්, ඔහු ෙහෝ ඇයෙග් 

ෙසේවාෙයෝජකයා විසින්, ෙසේවක වන්දි ආඥා පනතින් අෙප්ක්ෂිත 

පරිදි, දින 14ක් (මාරාන්තික තත්ත්වයන්හිදී දින 7ක්) ඇතුලත 

කම්කරු ෙකොමසාරිස් ෙවත හදිසි අනතුර දන්වා, ෙසේවකයාට වන්දි 
ෙගවිය යුතුය. 
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ෙසේවක වන්දි ආඥාපනත යටෙත් වන වන්දි ෙගවීම් 

අයිතම වලට අයත් වන්ෙන්: වරින් වර ෙගවීම, 
ෛවද්‍ය වියදම් සහ ස්ථාවර පූර්ණ ෙහෝ අර්ධ 

අකර්මන්‍ය තත්ත්වයන් හිදී වන්දි ෙගවීම ආදියයි. 
ෙසේවකෙයකු රැකියාෙව්දී සහ රැකියාවට සම්බන්ධ 

හදිසි අනතුරක් ෙහේතුෙවන් මිය ගියෙහොත්, 
ඔහුෙග් / ඇයෙග් ෙසේවාෙයෝජකයා විසින් මියගිය 

ෙසේවකයාෙග් සුදුසුකම් ලත් පවුෙල් සාමාජිකයින්ට 

මරණය සඳහා වන්දි ෙගවීමට සහ අවමංගල්‍ය සහ 

ෙසෞඛ්‍ය ෙසේවා වියදම් වැනි සාධාරණ වියදම් ෙගවා 
ඇති පුද්ගලයින්ට ප්‍රතිපූරණය කිරීමට බැඳී සිටී. 

ෙසේවක වන්දි ආඥා පනෙත් ප්‍රධාන විධිවිධාන 

පිළිබඳ ෙතොරතුරු සඳහා කරුණාකර කම්කරු 

ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් "ෙසේවක වන්දි ආඥාපනතට 

සංක්ෂිප්ත මාර්ෙගෝපෙද්ශයක්" යන ප්‍රකාශනය 

ෙවත ෙයොමු වන්න. 



 
 
 
 
 
 

 
 

   
  

අනිවාර්ය අර්ථසාධක අරමුදල් 
ෙයෝජනා ක්‍රම ආඥාපනත 

අනිවාර්ය අර්ථසාධක අරමුදල් ෙයෝජනා ක්‍රම ආඥාපනත මඟින් වයස අවුරුදු 

18 ට වැඩි ෙහෝ 65 ට අඩු ඕනෑම ෙසේවකෙයකු, ලිඛිත ෙහෝ වාචික රැකියා 
ෙකොන්ත්‍රාත්තුවක් යටෙත් දින 60 කට ෙනොඅඩු කාලයක් සඳහා ෙසේවෙය් 

ෙයදවූෙය් නම්, ඔහු "පූර්ණ කාලීන" ෙහෝ "අර්ධ-කාලීන" ෙසේවෙය් ෙයදී 

සිටින්ෙන්ද යන්න ෙනොසලකා සහ ඔහුෙග් සතිපතා වැඩ කරන ෙව්ලාවන් 

ෙනොතකා, ඔහුෙග් ෙසේවාෙයෝජකයා විසින් ඔහුව අනිවාර්ය අර්ථසාධක අරමුදල 

(MPF) ෙයෝජනා ක්‍රමයකට ඇතුළත් කර දායක මුදල් ෙගවිය යුතුය. 

රැකියා ආඥාපනෙත් "අඛණ්ඩ ෙකොන්ත්‍රාත්තුවක්" යටෙත් ෙසේවය ෙනොකරන 

ෙසේවකයින් සඳහා, ඔවුන්ෙග් ෙසේවා කාලය දින 60කට ෙනොඅඩු වන්ෙන් නම්, 
ඔවුන් තවමත් MPF පද්ධතිෙයන් ආවරණය ෙව්. 
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MPF ෙයෝජනා ක්‍රමය යටෙත් වන "අනියම් ෙසේවකයන්" ෙවත උක්ත 

දින-60 නීතිය වලංගු ෙනොෙව්, එනම් ආහාර සැපයීෙම් කර්මාන්තෙයහි ෙහෝ 

ඉදිකිරීම් කර්මාන්තෙයහි දින පදනමින් ෙහෝ දින 60 කට වඩා අඩු කාලයක් 

ෙකටි-කාලීන පදනමින් ෙසේවෙයහි ෙයදුණු ෙසේවකයන් අයත් ෙනොෙව්. එක් 

දිනක් පමණක් ෙසේවෙයහි ෙයොදවන ලද "අනියම් ෙසේවකයකු" වුවද, ඔහුෙග් 

ෙසේවා ෙයෝජකයා විසින් ඔහු MPF ෙයෝජනා ක්‍රමයකට බඳවා දායක මුදල් 

ෙගවිය යුතුය. 

MPF ක්‍රමෙව්දය පිලිබඳ වැඩිදුර ෙතොරතුරු සඳහා, කරුණාකර 

"ෙසේවකයන්ෙග් MPF අත් ෙපොත" සහ "MPF කර්මාන්ත ෙයෝජනාක්‍රම" 

යන අනිවාර්ය අර්ථසාධක අරමුදල් ෙයෝජනා ක්‍රම පිළිබඳ අධිකාරිය විසින් 

ප්‍රකාශයට පත් කරන ලද අත්ප�කා ෙවත ෙයොමු වන්න. ෙමම අත්ප�කා 
එම අධිකාරිෙයහි ෙවබ් අඩවිෙයන් බාගත හැකිය. 
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යහපත් මානව සම්පත් 
කළමනාකරණ පිළිෙවත් 

පූර්ණ කාලීන සහ “අර්ධ-කාලීන" ෙසේවකයන් ෙදපාර්ශවයම 

සමාගමක එක ෙලස වටිනා වත්කම් ෙව්. යහපත් මානව සම්පත් 

කළමනාකරණ පුරුදු මගින් ෙසේවකයන්ෙග් චිත්ත ෛධර්යය, 

කැපවීම, සහ ඵලදායීත්ව ඉහළ නැංවීමට සහාය ලැෙබ්. 

ෙසේවා ෙයෝජකෙයකු නම්‍යශීලී ෙලස ෙසේවකයින් බඳවා ගැනීෙම්දී 

සමාගෙම් ෙමෙහයුම් අවශ්‍යතා පමණක් සැලකිල්ලට ගත යුතුය. ඔහු 

ෙසේවකයින්ෙග් වැඩ කරන කාලය සීමා ෙනොකළ යුතුය, නැතෙහොත් 

ෙවනත් ආකාරයකින් කම්කරු නීති සම්පාදනය යටෙත් ඔහුෙග් 

වගකීම් පැහැර හැරීම ෙනොකළ යුතුය.  

නුසුදුසු මානව සම්පත් කළමනාකරණ ප්‍රතිපත්ති සහ පුරුදු මගින් 

ඉහල පිරිවැටුමක් ඇතිකරවන අතර, ෙහොඳ හිත පලුදු ෙවන, 

ෙමෙහයුම් වියදම් පවා වැඩි කරවන අනවශ්‍ය කම්කරු ගැටුම් 

ඇතිකල හැකිය. අවසන, ෙසේවා ෙයෝජකයා පීඩාවට පත්ෙව්. 
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රැකියා ආඥාපනත මගින් රැකියා අයිතිවාසිකම් සහ ප්‍රතිලාභ පිළිබඳ 

අවම ප්‍රමිතීන් සපයයි. කුසලතා ආකර්ෂණය කර ගැනීමට සහ 

රඳවා ගැනීමට, ෙබොෙහෝ ෙසේවා ෙයෝජකයින් ව්‍යවස්ථාපිත අවශ්‍ය 

තාවලට වඩා රැකියා ෙකොන්ෙද්සි ෙසේවකයින්ට වඩාත් හිතකර 

ෙලස පිරිනැමීම වැනි ෙසේවක-ප්‍රමුඛ කළමනාකරණ පිළිෙවත් 

අනුගමනය කරයි. ඇතැම් ෙසේවා ෙයෝජකයින් විසින් හිමිකම් පිළිබඳ 

රැකියා ආඥාපනත යටෙත් "අඛණ්ඩ රැකියා" අවශ්‍යතා ෙනොසපුරන 

ෙසේවකයින් හටද "අඛණ්ඩ රැකියා" ගිවිසුම සතු ෙසේවකයින් ලැෙබන 

ෙසේම අයිතිවාසිකම් සහ ප්‍රතිලාභ ලබා ෙද්. 

රැකියා ගිවිසුමක් වාචිකව ෙහෝ ලිඛිතව සිදු කළ හැකි වුවද, ෙසේවා 

ෙයෝජකයන් හැකිතාක් දුරට තම ෙසේවකයන් සමඟ ලිඛිත රැකියා 

ගිවිසුම්වලට එළඹිය යුතුය. ෙමය කම්කරු ආරවුල් වළක්වා 

ගැනීමට උපකාරී ෙව්. (ෙසේවා ෙයෝජකයන්ට ලිඛිත රැකියා 

ෙකොන්ත්‍රාත්තුවක් සකස් කර ගත යුතු ආකාරය පිළිබඳ ෙතොරතුරු 

සඳහා, "ලිඛිත රැකියා ෙකොන්ත්‍රාත්තු භාවිතා කිරීම" සහ "වැටුප් 

සහ රැකියා වාර්තා නිසි ෙලස තබා ගැනීම" යන කම්කරු 

ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් ප්‍රකාශන ෙවත ෙයොමු විය හැක.) 
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යහපත් මානව සම්පත් 
කළමනාකරණ පිළිෙවත් 

සමහර සමාගම්වල මානව සම්පත් ෙදපාර්තෙම්න්තුව බඳවා ගැනීෙම් 
බලය ශාඛා කළමනාකරුවන්ට ෙහෝ ෙපරටුගාමී අධීක්ෂකවරුන්ට 
පවරා ඇත. ෙමම තත්වයන් තුළ, ෙමම කළමනාකරුවන් සහ 
අධීක්ෂකවරුන්ෙග් පරිශීලනය සඳහා ෙසේවකයින් බඳවා ගැනීම 
සහ කළමනාකරණය කිරීම පිළිබඳව සමාගම් විසින් පැහැදිලි සහ 
ස්ථාවර මාර්ෙගෝපෙද්ශ සකස් කළ යුතුය. 

ෙසේවා ෙයෝජකයින් විසින් කිසිඳු පුද්ගලෙයකුට ඔහුෙග්/ඇයෙග් ස්� 
පුරුෂ භාවය, ආබාධිතභාවය, පවුල් තත්ත්වය, වයස, ජාතිකත්වය, 

ජාතිය, ආගම, විවාහක තත්ත්වය, ගැබ්ගැනීම් ෙහෝ ලිංගික අභිමතය 
ෙහේතුෙවන් ෙවනස්කම් ෙනොකළ යුතුය. ෙසේවා ෙයෝජකයන් ස්ථාවර 
ෙත්රීම් නිර්ණායක මත පදනම් විය යුතු අතර බඳවා ගැනීම් සහ 
රැකියා පිළිබඳ පැහැදිලි මාර්ෙගෝපෙද්ශ සකස් කළ යුතුය. 
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ශීඝ්‍රෙයන් ෙවනස් වන ශ්‍රම ෙවලඳෙපොලක් තුළ, ෙකටි වැඩ පැය 
ගණනක් ෙහෝ ෙකටි ෙසේවා කාලයක් සහිත ෙසේවකයින්ද රැකියාෙව් 
අභිෙයෝගවලට මුහුණ දීම සඳහා අවශ්‍ය රැකියා කුසලතා වලින් 
සන්නද්ධ විය යුතුය. ෙම් සම්බන්ධෙයන්, ෙසේවා ෙයෝජකයින් විසින් 
හැකිතාක් දුරට, සියලුම ෙසේවකයින්ට එක හා සමානව සලකමින් 
ඔවුන්ට ප්‍රමාණවත් පුහුණුවක් සහ සුදුසු උසස්වීම් අවස්ථා ලබා දිය 
යුතුය. 

අතිෙර්ක "පූර්ණ කාලීන" ෙසේවකයින් අවශ්‍ය නම්, ෙසේවා 
ෙයෝජකෙයකු තම සමාගම්වල සමාන රාජකාරි ඉටු කරන "පූර්ණ 

කාලීන ෙනොවන" ෙසේවකයින්ට ප්‍රමුඛත්වය දිය යුතුය. ෙමම ක්‍රමය 
මගින් බඳවා ගැනීම් සහ පුහුණු වියදම් අවම කර ගැනීමට පමණක් 
ෙනොව, වඩාත් සුදුසු පුද්ගලයින් බඳවා ගැනීමට ෙසේවාෙයෝජකයාට 
උපකාර විය හැකිය. 
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විමසීම්: 
වැඩිදුර ෙතොරතුරු සඳහා, කරුණාකර අදාළ ප්‍රචාරක ප�කා, නීතිෙය් විධිවිධාන 

ෙවත ෙයොමු වීම ෙහෝ, කම්කරු ෙදපාර්තෙම්න්තුව ෙහෝ අනිවාර්ය අර්ථසාධක 

අරමුදල් ෙයෝජනා ක්‍රම අධිකාරිය ඇමතීම සිදුකරන්න. 

අනිවාර්ය අර්ථසාධක අරමුදල් ෙයෝජනා ක්‍රම අධිකාරිය 
ෙවබ් අඩවිය: www.mpfa.org.hk 
ක්ෂණික ඇමතුම් අංකය: 2918 0102 

කම්කරු ෙදපාර්තෙම්න්තුව 
ෙවබ් අඩවිය: www.labour.gov.hk 
ක්ෂණික ඇමතුම් අංකය: 2717 1771 (ඇමතුම් ෙසේවාව "1823" විසින් හසුරුවනු ලැෙබ්) 

ජනවාරි 2023 


