
ੈਵੱਖ-ਵੱਖ ਭਰਤੀ ਦੇ ਪਟਰਨਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ
ਿਕਰਤ ਅਿਧਕਾਰ

(Punjabi Version) 

ੁ
ਗਰਭਅਵਸਥਾ ਰਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਕਾਨਨੀ ਛਟੀਆ
ਸਰੱਿਖਆ ਸਰੱਿਖਆ

ੁੱ

ਆਰਾਮ ਦੇ 
ਿਦਨ

ਸਲਾਨਾ ਛਟੀ
ੁ

ਲੰਬੀ ਸੇਵਾ 
ਦਾ ਭਗਤਾਨ

ੁ

ੁ
ੁ

ੂੰ ੁੱ ਂ

ਅਲੱਗ ਹੋਣ ਤੇ 
ਭਗਤਾਨ

ੁੱ

ਿਬਮਾਰੀ ਭੱਤਾ

ਵਾਲਦੀਅਤ ਛਟੀ
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ਸੰਚਾਲਨ ਸਬੰਧੀ ਜਰਰਤਾ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਜਾਂ ਭਰਤੀ 
ਨ�ਟਵਰਕ ਦਾ ਿਵਸਤਾਰ ਕਰਨ ਲਈ, ਕੁਝ ਰਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਆਪਣ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਨੰੂ ਲਚਕੀਲ ਢੰਗ ਨਾਲ ਿਨਯਕਤ ਕਰਦੇ ਹਨ ਿਜਵ� ਿਕ ਕੰਮ 

ਦੇ ਥੋੜ ਘੰਟੇ ਦੇ "ਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ" ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਨੰੂ ਭਰਤੀ ਕਰਨਾ, ਰਜ਼ਗਾਰ 

ਦੀ ਥੋੜੀ ਿਮਆਦ ਵਾਲ ਆਮ ਜਾਂ ਬਦਲਵ� ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾਂ ਨਕਰੀ ਜਾਂ ਪ�ਤੀ ਪੀਸ ਦੇ 
ਆਧਾਰ ਤੇ ਿਮਹਨਤਾਨ ਵਾਲ ਸਟਾਫ।
ਦਜੇੂ ਪਾਸੇ, ਅੱਗੇ ਅਿਧਐਨ ਅਤੇ ਪਿਰਵਾਰਕ ਿਜੰਮੇਵਾਰੀਆ ਵਰਗੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਕਾਰਨਾ ਕਰਕੇ, 
ਕੁਝ ਨਕਰੀ ਦੀ ਖੋਜ ਕਰਨ ਵਾਲ ਆਪਣ ਜੀਵਨ-ਸ਼ੈਲੀ ਨਾਲ ਮੇਲ ਖਾਦੇ ਕੰਮ ਦੇ ਘੰਿਟਆ ਦੀਆ 

ਨਕਰੀਆ ਲੈਣ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਿਦੰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਰਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਲਚਕੀਲ ਢੰਗ ਉਹਨਾ ਲਈ 

ਕੰਮ ਅਤੇ ਿਜ਼ੰਦਗੀ ਿਵਚਕਾਰ ਸੰਤਲਨ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਇੱਕ ਢਕਵਾ ਿਵਕਲਪ ਹੋਵੇਗਾ। 
ਬਹਤੁ ਸਾਰੇ ਲੋਕ ਇਸਨ ਗਲਤ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਸਮਝ ਸਕਦੇ ਹਨ ਿਕ ਕੰਮ ਦੇ ਥੋੜ ਘੰਟੇ ਜਾਂ 
ਰਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਿਮਆਦ ਿਜਵ� ਿਕ "ਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ" ਵਾਲ ਰਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਕਰਤ ਕਾਨਨ 

ਦਆਰਾ ਸਰੱਿਖਅਤ ਨਹੀ ਹਨ। ਇਹ ਇੱਕ ਗਲਤ ਧਾਰਨਾ ਹੈ।
ਅਸਲ ਿਵੱਚ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਰਤਬੇ ਵਾਲ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀ , ਭਾਵ� ਉਹ "ਫੁੱਲ-ਟਾਈਮ" 

ਜਾਂ "ਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ", ਵਜ� ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਹੋਣ ਅਤੇ ਆਮ, ਬਦਲਵ� ਜਾਂ ਅਸਥਾਈ ਕੰਮ 

ਜਾਂ ਪ�ਤੀ ਪੀਸ ਦੀ ਦਰ 'ਤੇ ਿਮਹਨਤਾਨਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੋਵੇ, ਉਹ ਸਭ ਿਕਰਤ ਕਾਨਨ 

ਦਆਰਾ ਸਰੱਿਖਅਤ ਹਨ।
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ੁ �ਰਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨਸ

ਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨ�ਸ, ਉਹਨਾਂ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੰਦਾ ੁ ਹੈ1, ਭਾਵ� ਉਹ "ਫੱਲ-ਟਾਈਮ",ੁ  
"ਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ", ਕੈਜ਼ੂਅਲ, ਬਦਲਵ� ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾਂ ਪ�ਤੀ ਪੀਸ ਦੀ ਦਰ 'ਤੇ ਿਮਹਨਤਾਨਾ 
ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਹੋਣ, ਅਤੇ ਉਨ�ਾਂ ਦੇ ਕੰਮ ਦੇ ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਤੇ ਿਬਨਾਂ, ਆਰਡੀਨ�ਸ ਦਆੁਰਾ 
ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਹਨ ਅਤੇ ਆਰਡੀਨ�ਸ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹੇਠਾਂ ਿਦੱਤੇ ਅਿਧਕਾਰ ਅਤੇ ਲਾਭ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ 
ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ:

ੁ ੁ

ਂ ਂ

ੂੰ ੁੱ ਂ

ੁ
ੁ ੁ

ੁ ੁ ੂੰ

ੁ ਂ ੁ ਂ ਂ

ੂ ੁ ੁ

ਉਜਰਤ ਦੇ ਭਗਤਾਨ ਦੀ ਸਰੱਿਖਆ

ਉਜਰਤਾ ਿਵੱਚ� ਕਟੌਤੀਆ 'ਤੇ ਪਾਬੰਦੀ

ਕਾਨਨੀ ਛਟੀਆ

ਗਰਭਅਵਸਥਾ ਸਰੱਿਖਆ
(ਭਾਰੀ, ਖ਼ਤਰਨਾਕ ਜਾਂ ਨਕਸਾਨਦਾਇਕ ਕੰਮ ’ਤੇ ਿਨਯਕਤੀ ਦੀ ਮਨਾਹੀ)

ਰਜ਼ਗਾਰ ਸਰੱਿਖਆ (ਗੈਰ-ਵਾਜਬ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਕਾਨਨੀ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਤ�)

ਰਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾ ਦਆਰਾ ਸੇਵਾ ਦੀਆ ਸ਼ਰਤਾ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਪ�ਬੰਧ

ਯਨੀਅਨ-ਿਵਰੋਧੀ ਿਵਤਕਰੇ ਦੇ ਿਵਰੱਧ ਸਰੱਿਖਆ, ਆਿਦ।

ਂ ੁ � ੂ ਂ ੁ
ੁ

ਂ ਂ � ੁ ੇ ੁ
� ੇ

ਂ ਂ � ਂ
ਂ ੂ �

ੁ � ਂ ਂ

1 ਉਹ ਿਵਅਕਤੀ ਿਜਨ�ਾ 'ਤੇ ਰਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨਸ ਲਾਗ ਨਹੀ ਹੰਦਾ:
• ਇੱਕ ਪਿਰਵਾਰਕ ਮ�ਬਰ ਜੋ ਰਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਹੀ ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸਦੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦਾ ਮੈ�ਬਰ ਹੈ;
• ਹਾਗਕਾਗ ਆਰਡੀਨਸ ਤ� ਬਾਹਰ ਰਜ਼ਗਾਰ ਲਈ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਿਵੱਚ ਪਿਰਭਾਿਸ਼ਤ ਕੀਤ ਅਨਸਾਰ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ;
• ਉਹ ਿਵਅਕਤੀ ਜੋ ਿਕਸੇ ਮਰਚ�ਟ ਿਸ਼ਿਪੰਗ (ਨਾਿਵਕ) ਆਰਡੀਨਸ ਦੇ ਅਧੀਨ ਿਕਸੇ ਦਲ ਦੇ ਸਮਝੌਤ ਦੇ ਅਧੀਨ ਸੇਵਾ ਕਰਦਾ 

ਹੈ, ਜਾਂ ਿਫਰ ਉਸ ਸਮੁੰਦਰੀ ਜਹਾਜ ਤੇ ਸਵਾਰ ਹੈ ਜੋ ਿਕ ਹਾਗਕਾਗ ਿਵੱਚ ਪੰਜੀਿਕਤ ਨਹੀ ਹੈ।
• ਇੱਕ ਿਸਖਾਦਰ ਿਜਸਦਾ ਿਸਖਲਾਈ ਦਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਅਪ��ਿਟਸਿਸ਼ਪ ਆਰਡੀਨਸ ਦੇ ਤਿਹਤ ਰਿਜਸਟਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, 

ਰਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨਸ ਦੀਆ ਕੁਝ ਿਵਵਸਥਾਵਾ ਤ� ਇਲਾਵਾ। 
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ਰਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨਸ ਦੇ ਤਿਹਤ, ਇਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਜਸਨ ਇਕ ਰਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆਰਾ 4 ਹਫ਼ਤ ਜਾ 
ਇਸ ਤ ਵਧ ਸਮ� ਲਈ ਲਗਾਤਾਰ ਨਕਰੀ 'ਤ ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ ਹ, ਅਤ ਹਰੇਕ ਹਫ਼ਤ ਿਵਚ ਘਟੋ-ਘਟ 18 
ਘਟੇ ਕਮ ਕੀਤਾ ਹ, ਨ  “ਿਨਰੰਤਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮ” ਦੇ ਅਧੀਨ ਕੀਤ ਹਏ ਕਮ ਵਜ� ਮੰਿਨਆ ਜਾਦਾ ਹ
। ਇਕ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਜੋ "ਿਨਰੰਤਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ" ਦੇ ਅਧੀਨ ਕਮ ਕਰਦਾ ਹ ਅਤ ਰਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨਸ 
ਿਵਚ ਦੱਸੀਆ ਯੋਗਤਾਵਾ ਨ ਪੂਰਾ ਕਰਦਾ ਹ, ਿਪਛਲ ਪੈਰੇ ਿਵਚ ਦੱਸੇ ਗਏ ਅਿਧਕਾਰਾ ਤ ਇਲਾਵਾ ਹਠਾ 
ਿਦੱਤ ਅਿਧਕਾਰਾ ਅਤ ਲਾਭਾ ਦਾ ਵੀ ਹਕਦਾਰ ਹ:

ੂੰ ੁੱ ਂ ੁ

ੁੱ

ੁੱ

ੁ

ੁ

ੁ ੁ

ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨ

ਕਾਨਨੀ ਛਟੀਆ ਲਈ ਭਗਤਾਨ  

ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਨਾਲ ਸਾਲਾਨਾ ਛਟੀ

ਿਬਮਾਰੀ ਭੱਤਾ

ਜਣੇਪਾ ਸੁਰੱਿਖਆ
(ਪ�ਸੂਤੀ ਛੱੁਟੀ, ਜਣੇਪਾ ਛੱੁਟੀ ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ, ਰਜ਼ਗਾਰੁ  ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਦੇ ਿਵਰੱਧੁ ਗਰਭਵਤੀ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ)

ਵਾਲਦੀਅਤ ਛਟੀ

ਅਲੱਗ ਹੋਣ ’ਤੇ ਭਗਤਾਨ

ਲੰਬੀ ਸੇਵਾ ਦਾ ਭਗਤਾਨ

ਰਜ਼ਗਾਰ ਸਰੱਿਖਆ, ਆਿਦ

ੁ �ਰਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨਸ
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ਜਦ� ਤਕ ਕਈ ਰਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਸਹੀ ਕਾਰਨ ਨਹੀ ਦੱਸਦਾ2 ਜਾਂ ਆਪਣ ਕਰਮਚਾਰੀ ਤ ਅਗਾਊ 
ਸਿਹਮਤੀ ਨਹੀ ਲ ਲਦਾ, ਉਸ ਨ ਰਜ਼ਗਾਰ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਨ ਿਜਵ� ਿਕ ਕਮ ਦੇ ਘੰਟੇ "ਪੂਰੇ-ਸਮ" 
ਤ "ਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ" ਿਵੱਚ ਇੱਕ-ਤਰਫਾ ਤਰੀਕ ਨਾਲ ਨਹੀ ਬਦਲਣਾ ਚਾਹੀਦਾ।  ਨਹੀ ਂਤਾਂ, 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਰਜ਼ਗਾਰ ੁ ਆਰਡੀਨ�ਸ ਦੇ ਤਿਹਤ ਰਜ਼ਗਾਰ ੁ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੇ ਗੈਰ-ਵਾਜਬ 
ਪਿਰਵਰਤਨ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਆਪਣੇ ਮਾਲਕ ਦੇ ਿਵਰੱਧ ੁ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਦਾ 
ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ।

ਜੇਕਰ ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ ਰਜ਼ਗਾਰ ੁ ਦੇ ਹੋਰ ਢੰਗਾਂ 'ਤੇ ਬਦਲਣ ਲਈ ਿਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ,  ਉਸ ਨ 
ਰਜ਼ਗਾਰ ਦੀਆਂ ਨਵੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ 'ਤ ਿਧਆਨ ਨਾਲ ਿਵਚਾਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਇਸ ਿਵੱਚ 
ਸ਼ਾਮਲ ਫਾਇਦੇ ਅਤੇ ਨੁਕਸਾਨ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਿਕ ਕੀ ਹਜੇ ਵੀ ਇਸ ਿਵੱਚ ਰਜ਼ਗਾਰੁ  
ਆਰਡੀਨ�ਸ ਦੇ ਤਿਹਤ ਨਵ� ਰਜ਼ਗਾਰ ੁ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੂੰ ਅਜੇ ਵੀ "ਿਨਰੰਤਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ" ਮੰਿਨਆ 
ਜਾ ਿਰਹਾ ਹੈ ਜਾਂ ਨਹੀ।ਂ

ਰਜ਼ਗਾਰ ੁ ਆਰਡੀਨ�ਸ ਦੇ ਤਿਹਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਆੁਰਾ ਪ�ਾਪਤ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਲਾਭਾਂ ਬਾਰੇ ਹੋਰ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਪ�ਕਾਸ਼ਨ "ਰਜ਼ਗਾਰ ੁ ਆਰਡੀਨ�ਸ ਲਈ ਇੱਕ 
ਸੰਖੇਪ ਗਾਈਡ" ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੰਬੰਿਧਤ ਪ�ਕਾਸ਼ਨਾਂ ਨੂੰ ਵੇਖੋ।

ੇ ਂ
ੰ ੇ ਂ
ੂੰ ੁ

ਂ ਂ ੂੰ

2 ਵੈਧ ਕਾਰਨ:
• ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਆਚਰਨ;
• ਆਪਨ ਕੰਮ ਨੰੂ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਜਾਂ ਯੋਗਤਾਵਾ;
• ਿਰਡਡ�ਸੀ ਜਾਂ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੀਆ ਹੋਰ ਅਸਲ ਸੰਚਾਲਨ ਲੋੜਾਂ;
• ਕਾਨਨੀ ਲੋੜਾਂ (ਅਰਥਾਤ ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਉਸਦੀ ਅਸਲ ਸਿਥਤੀ ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਨ ਜਾਂ ਉਸਦੇ ਰਜ਼ਗਾਰ 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀਆ ਮੂਲ ਸ਼ਰਤਾ ਨਾਲ ਜਾਰੀ ਰੱਖਨ ਦੀ ਆਿਗਆ ਦੇਣਾ ਕਾਨਨ ਦੇ ਉਲਟ ਹੋਵੇਗਾ); ਜਾਂ 
• ਹੋਰ ਮਹਤਵਪੂਰਣ ਕਾਰਨI 
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�ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤਾਂ ਦਾ ਆਰਡੀਨਸ

ੁ ੈ ਂ ਂ ੈ
ਂ ੂ ੁ ਂ ਂ ੂ ਂ ੁ

ਂ ੂ ਂ ੂ ੇ ੱ
ਂ ਂ ੇ ੁ ੇ

3 ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਫਟੂਨੋਟ 1 ਵੇਖੋ.ਜਦ� ਿਕ ਰਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨ�ਸ ਦੀਆ ਕੁਝ ਿਵਵਸਥਾਵਾ ਅਪ�ੈਿਟਸ਼ਿਸ਼ਪ ਆਰਡੀਨ�ਸ ਦੇ ਤਿਹਤ 
ਰਿਜਸਟਰਡ ਅਪ�ੇਿਟਸ਼ਾ ਤੇ ਲਾਗ ਹੰਦੀਆ ਹਨ, SMW ਰਿਜਸਟਰਡ ਅਪ�ੇਿਟਸ਼ਾ ਤੇ ਲਾਗ ਨਹੀ ਹੰਦਾ ਹੈI  

4 ਇਹ ਉਹਨਾ ਘਰੇਲ ਕਰਮਚਾਰੀਆ (ਘਰੇਲ ਸਹਾਇਕ, ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲ, ਚਾਲਕ, ਮਾਲੀ, ਬੋਟ-ਬਾਯਜ਼ ਜਾਂ ਹੋਰ ਿਨਜੀ 
ਸਹਾਇਕਾ ਸਮੇਤ) ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਾ ਹੈ ਜੋ ਆਪਨ ਰਜ਼ਗਾਰ ਵਾਲ ਪਿਰਵਾਰ ਿਵੱਚ ਮੁਫਤ ਰਿਹੰਦੇ ਹਨI

ੂੰ ੱ ੋ ੱ ੂੰ ੱ ੰ ਂ ੈ
ੂ ੱ ੱ ੱ ੂੰ ੁ

ੁੰ ੈ ੱ ੂ ੱ ੰ ੇ ੰ ਂ

ਕਨਨੀ ਘਟ-ਘਟ ਉਜਰਤ (SMW) ਨ ਇਕ ਪ�ਤੀ ਘਟੇ ਦੀ ਦਰ ਵਜ� ਦਰਸਾਇਆ ਜਾਦਾ ਹ। 
ਸੰਖੇਪ ਰਪ ਿਵਚ, ਿਕਸੇ ਵੀ ਉਜਰਤ ਅਵਧੀ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵਚ ਇਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ਭਗਤਾਨ ਯੋਗ 
ਉਜਰਤ ਉਹ ਹਦੀ ਹ, ਿਜਸ ਿਵਚ ਮਜ਼ਦਰੀ ਦੀ ਿਮਆਦ ਿਵਚ ਔਸਤ ਕਮ ਕੀਤ ਘਿਟਆ ਦੀ 
ਕਲ ਸੰਿਖਆ, SMW ਦੀ ਦਰ ਤ ਘੱਟ ਨਹੀ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ।

SMW . ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 'ਤ ੇਲਾਗੂ ਹੰਦਾ ੁ ਹੈ, ਭਾਵ� ਉਹ ਪ�ਤੀ ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਦਰ ਤ, ੇ ਪ�ਤੀ 
ਹਫਤ, ੇ ਪ�ਤੀ ਿਦਹਾੜੀ , ਪ�ਤੀ ਘੰਟੇ ਦੀ ਦਰ ਤ ੇਹੋਣ, ਪ�ਤੀ ਪੀਸ ਦੇ ਰੇਟ ਤ ੇਹੋਣ, ਸਥਾਈ, ਆਮ, 
"ਫੱਲ ੁ ਟਾਈਮ", "ਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ" ਜਾਂ ਹੋਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ, ਅਤ ੇਇਸਦਾ ਇਸ ਗੱਲ ਨਾਲ 
ਕੋਈ ਵੀ ਸਬੰਧ ਨਹੀ ਂਹੈ ਿਕ ਉਹ ਰਜਗਾਰ ੁ ਆਰਡੀਨ�ਸ ਦੇ ਿਨਰੰਤਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਅਧੀਨ 
ਰਜਗਾਰ ਵਾਲੁ ੇ  ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਨ ਜਾਂ ਨਹੀ, ਪਂ ਰ ਇਸ ਿਵੱਚ ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਅਪਵਾਦ ਹਨ:

ੁੱ � ਂ

ਂ
ੁ �

ੂ ਂ ੁ

ਉਹ ਿਵਅਕਤੀ ਿਜਨ�ਾ 'ਤੇ 
ਰਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨਸ 
ਲਾਗ ਨਹੀ ਹੰਦਾ3

ੇ
ੂ

ਘਰ ਿਵੱਚ ਰਿਹਣ ਵਾਲ 
ਘਰੇਲ ਕਰਮਚਾਰੀ4, ਭਾਵ� 
ਉਹ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਲੰਗ, ਨਸਲ 
ਜਾਂ ਕੌਮੀਅਤ ਦੇ ਹੋਣ

ਂ ੂ

ੇ

ਐਗਜ਼�ਪਟ ਸਟਡੂ�ਟ 
ਇੰਪਲਾਇਮ�ਟ ਦੀ ਅਵਧੀ 
ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਿਸਖਾਦਰ ਦੇ 
ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀ 
ਦੇ ਨਾਲ- ਨਾਲ ਹੀ ਕੰਮ 
ਦਾ ਤਜੁਰਬਾ ਰੱਖਣ ਵਾਲ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ
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� ੇ
ੇ ੁ

ੇ ੂੰ ੋ

SMW ਅਪਾਹਜਤਾ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਯੋਗ ਸਰੀਰ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 'ਤ ੇ
ਇਕੋ ਿਜਹੇ ਲਾਗੂ ਹੰ ੁਦਾ ਹੈ। ਅਪਾਹਜ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ ਉਜਰਤ ਸੁਰੱਿਖਆ ਪ�ਦਾਨ 
ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਮੌਿਕਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੇ ਿਵਚਕਾਰ ਢਕਵਾੁ ਂ  ਸੰਤੁਲਨ 
ਕਾਇਮ ਕਰਨ ਲਈ, ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਆਰਡੀਨ�ਸ ਦੇ ਤਿਹਤ ਇੱਕ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਵਵਸਥਾ 
ਵੀ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਅਪਾਹਜ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਜਨਾਂ ਦੀ ਉਤਪਾਦਕਤਾ ਆਪਣੀ 
ਅਪਾਹਜਤਾ ਦੇ ਕਾਰਣ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ ਉਤਪਾਦਕਤਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਤ �
ਗੁਜ਼ਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇ ਜੋ ਇਹ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕੀ ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ 
SMW ਦੀ ਦਰ ਤ� ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਨਹੀ ਂ ਿਮਲਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਜਾਂ ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ ਉਹਨਾਂ ਦੀ 
ਉਤਪਾਦਕਤਾ ਦੇ ਿਹਸਾਬ ਨਾਲ ਤਨਖਾਹ ਿਮਲਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਵਾਉਣ 
ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਿਸਰਫ਼ ਅਪਾਹਜ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਕੋਲ ਹੈ, ਨਾ ਿਕ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਮਾਲਕਾਂ 
ਕੋਲ।

ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤਾਂ ਦੇ ਆਰਡੀਨਸ ਅਤ ਅਪਾਹਜ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਪ�ਬੰਧ 
ਦੇ ਵੇਰਿਵਆਂ ਲਈ, ਿਕਰਪਾ ਕਰਕ ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਦਆਰਾ ਪ�ਕਾਿਸ਼ਤ ਸੰਬੰਿਧਤ ਪਰਚੇ 
ਅਤ ਸਬੰਧਤ ਿਦਸ਼ਾ-ਿਨਰਦੇਸ਼ਾਂ ਨ ਵੇਖ।
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ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਮੁਆਵਜੇ ਦਾ ਆਰਡੀਨ�ਸ

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਦੇ ਆਰਡੀਨ�ਸ ਅਧੀਨ, 
ਕੋਈ ਵੀ ਰਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ੁ ਿਕਸੇ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ ਿਕਸ ੇ
ਵੀ ਰਜ਼ਗਾਰ ੁ ਿਵੱਚ ਉਦ� ਤੱਕ ਨਹੀ ਂ ਰੱਖੇਗਾ ਜਦ� ਤੱਕ 
ਿਕ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ 
ਕੰਮ 'ਤੇ ਸੱਟਾਂ ਲਈ ਕਾਨੂੰਨ (ਆਮ ਕਾਨੂੰਨ ਸਮੇਤ) 
ਦੇ ਅਧੀਨ ਉਹਨਾਂ ਦੀਆਂ ਦੇਣਦਾਰੀਆਂ ਨੂੰ ਕਵਰ 
ਕਰਨ ਲਈ ਬੀਮੇ ਦੀ ਨੀਤੀ ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂਹੰਦੀ,ੁ  
ਭਾਵ� ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਜਾਂ 
ਕੰਮ ਦੇ ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ ਿਮਆਦ, "ਫੱਲ-ਟਾਈਮ"ੁ  
ਜਾਂ "ਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ", ਸਥਾਈ ਜਾਂ ਅਸਥਾਈ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਕੁਝ ਵੀ ਹੋਵੇ।

ੁ
ੇ ੂੰ ੂ ੈ ੇ ੂੰ

ੁ

ਿਜਵ� ਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਦੇ ਆਰਡੀਨ�ਸ ਤਿਹਤ ਜਰਰੀ ੂ ਹੰਦਾੁ  
ਹੈ, ਜੇਕਰ ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ ਰਜ਼ਗਾਰ ੁ ਦੇ ਕਾਰਨ ਅਤੇ ਉਸ ਦੌਰਾਨ ਹੋਈ 
ਦਰਘਟਨਾ ੁ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜ� ਸੱਟ ਲੱਗ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਸ ਦੇ ਮਾਲਕ ਨੂੰ 14 
ਿਦਨਾਂ (ਘਾਤਕ ਮਾਮਿਲਆਂ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ 7 ਿਦਨ) ਦੇ ਅੰਦਰ ਦਰਘਟਨਾ 
ਬਾਰੇ ਲਬਰ ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਨ, ਸਿਚਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ ਅਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ 
ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਕਰਨੀ ਹੰਦੀ ਹੈ।
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ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਮਆੁਵਜ਼ ੇ ਦ ੇ ਆਰਡੀਨਸ � ਦੇ 
ਅਧੀਨ ਮੁਆਵਜ਼ ੇਦੀਆ ਂਮੱੁਖ ਮੱਦਾਂ ਿਵਚ ੱ : ਸਮ�-ਸਮ� 
'ਤ ੇ ਭੁਗਤਾਨ, ਡਾਕਟਰੀ ਖਰਚ ੇ ਅਤ ੇ ਸਥਾਈ ਕੱੁਲ ਜਾਂ 
ਅੰਸ਼ਕ ਅਪਾਹਜਤਾ ਲਈ ਮਆੁਵਜੇ ਆਿਦ , ਸ਼ਾਮਲ ਹ ੋ
ਸਕਦ ੇ ਹਨ। ਜੇਕਰ ਿਕਸ ੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਰਜ਼ਗਾਰ ੁ ਦੇ 
ਸਮ� ਅਤ ਦੇ ਰੌਾਨ ਹਈੋ ਦਰਘਟਨਾ ਦੁ  ੇਨਤੀਜੇ ਵਜ� ਮਤੌ ਹ ੋ
ਜਾਂਦੀ ਹ, ੈ ਤਾਂ ਉਸਦਾ ਮਾਲਕ ਿਮ�ਤਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦ ੇਯਗੋ 
ਪਿਰਵਾਰਕ ਮ�ਬਰਾਂ ਨੂੰ ਮਤੌ ਲਈ ਮਆੁਵਜ਼ਾ ਦਵੇਗਾ ੇ ਅਤ ੇ
ਅੰਿਤਮ ਸਸੰਕਾਰ ਅਤ ੇ ਡਾਕਟਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਦ ੇ ਵਾਜਬ 
ਖਰਿਚਆਂ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ, ਉਸ ਿਵਅਕਤੀ ਨੂੰ ਕਰਨ 
ਲਈ ਜਵਾਬਦਹੇ ਹਵੋਗਾ, ੇ ਿਜਸਨ ੇਸਾਿਰਆਂ ਖਰਿਚਆਂ ਦੀ 
ਅਦਾਇਗੀ ਕੀਤੀ ਹ।ੈ

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਦੇ ਆਰਡੀਨ�ਸ ਦੇ ਮੱਖੁ  
ਉਪਬੰਧਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਿਕਰਤ 
ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਪ�ਕਾਸ਼ਨ "ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਦ ੇ
ਆਰਡੀਨ�ਸ ਬਾਰੇ ਇੱਕ ਸੰਖੇਪ ਗਾਈਡ" ਵੇਖੋ।
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ਲਾਜ਼ਮੀ ਪ�ਾਵੀਡ�ਟ ਫੰਡ ਸਕੀਮਾਂ ਦਾ ਆਰਡੀਨ�ਸ ਇਹ ਦੱਸਦਾ ਹੈ ਿਕ 18 ਸਾਲ ਜਾਂ ਇਸ 
ਤ� ਵੱਧ ਉਮਰ ਦੇ 65 ਸਾਲ ਤ� ਘੱਟ ਉਮਰ ਦੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਲਈ ਜੋ ਿਲਖਤੀ ਜਾਂ 
ਜ਼ੁਬਾਨੀ ਰਜ਼ਗਾਰੁ  ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਅਧੀਨ 60 ਿਦਨਾਂ ਲਈ ਨੌਕਰੀ ਕਰਦਾ ਹੈ ਭਾਵ� ਉਹ 
"ਫੁੱਲ-ਟਾਈਮ" ਨੌਕਰੀ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜਾਂ "ਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ" ਅਤੇ ਉਸਦੇ ਹਫਤੇ ਦੇ ਕੰਮ ਦੇ 
ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਤੇ ਿਬਨਾਂ, ਉਸਦੇ ਮਾਲਕ ਨੂੰ ਲਾਜ਼ਮੀ ਪੋ�ਵੀਡ�ਟ ਫਡੰ (MPF.) 
ਸਕੀਮ ਿਵੱਚ ਉਸਨੂੰ ਨਾਮਾਂਿਕਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਯਗੋਦਾਨ ਪਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 
ਹੈ।

ਉਹਨਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਜੋ ਰਜ਼ਗਾਰੁ  ਆਰਡੀਨ�ਸ ਦੇ "ਿਨਰੰਤਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ" ਦੇ 
ਅਧੀਨ ਕੰਮ ਨਹੀ ਂਕਰਦੇ ਹਨ, ਜਦ� ਤੱਕ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਿਮਆਦ 60 ਿਦਨਾਂ ਤ� ਘੱਟ 
ਨਹੀ ਂਹੈ, ਿਫਰ ਵੀ ਉਹ ਐਮ.ਪੀ.ਐਫ ਿਸਸਟਮ ਦਆਰਾੁ  ਕਵਰ ਕੀਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ।

ੌ �
�

ਲਾਜ਼ਮੀ ਪ�ਵੀਡਟ ਫੰਡ ਸਕੀਮ 
ਆਰਡੀਨਸ
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ਉਪਰੋਕਤ 60-ਿਦਨ ਦਾ ਿਨਯਮ MPF . ਿਸਸਟਮ ਦੇ ਅਧੀਨ “ਕੈਜ਼ੂਅਲ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ” 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂਹੰਦਾ, ੁ ਯਾਨੀ ਥੋੜ�ੇ ਸਮ� ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜੋ ਪ�ਤੀ ਿਦਹਾੜੀ 
ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਜਾਂ ਕੇਟਿਰੰਗ ਉਦਯੋਗ ਜਾਂ ਿਨਰਮਾਣ ਉਦਯੋਗ ਿਵੱਚ 60 ਿਦਨਾਂ ਤ� ਘੱਟ ਦੀ 
ਇੱਕ ਿਨਸ਼ਚਤ ਿਮਆਦ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਭਾਵ� ਇੱਕ "ਕੈਜ਼ੂਅਲ ਕਰਮਚਾਰੀ" 
ਿਸਰਫ਼ ਇੱਕ ਿਦਨ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਮਾਲਕ ਨੂੰ ਉਸ ਲਈ MPF ਦਾ ਪ�ਬੰਧ 
ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ।ੈ

MPF ਿਸਸਟਮ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਲਾਜ਼ਮੀ ਪ�ੋਵੀਡ�ਟ ਫੰਡ 
ਸਕੀਮਾਂ ਦੀ ਅਥਾਰਟੀ ਦਆਰਾ ੁ ਪ�ਕਾਿਸ਼ਤ “ MPF ਸਬਧੰੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂ ਦੀ 
ਹ�ਡਬੱੁਕ” ਅਤੇ “MPF ਉਦਯਗੋ ਸਕੀਮਾਂ” ਦੇ ਪਰਚੇ ਵੇਖੋ ਿਜਨ�ਾਂ ਨੂੰ ਅਥਾਰਟੀ ਦੀ 
ਵੈ�ਬਸਾਈਟ ਤ� ਵੀ ਡਾਊਨਲੋਡ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।
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"ਫੁੱਲ-ਟਾਈਮ" ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤੇ ਕੰਮ ਦੇ ਥੋੜ ਘੰਟੇ ਜਾਂ ਰਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਿਮਆਦ 
ਬਰਾਬਰ ਰਖਣ ਵਾਲ ਕਰਮਚਾਰੀ ਇੱਕ ਕੰਪਨੀ ਦੀ ਅਨਮੋਲ ਸੰਪੱਤੀ ਹਨ
। ਚੰਗੇ ਮਨਖੀ ਸਰੋਤ ਪ�ਬੰਧਨ ਅਿਭਆਸ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਦੇ ਮਨਬਲ, 
ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਅਤੇ ਉਤਪਾਦਕਤਾ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦੇ ਹਨ।

ਇੱਕ ਰਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਲਚਕੀਲ ਢੰਗ ਨਾਲ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਦੀ ਭਰਤੀ 
ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਕੰਪਨੀ ਦੀਆ ਸੰਚਾਲਨ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਹੀ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਉਸ ਨੰੂ ਿਕਰਤ ਕਾਨਨ ਦੇ ਅਧੀਨ ਆਪਣੀਆ ਦੇਣਦਾਰੀਆ ਤ� 
ਬਚਣ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਦੇ ਕੰਮ ਦੇ ਘੰਿਟਆ ਜਾਂ ਹੋਰ ਸਾਧਨਾ ਨੰੂ ਸੀਿਮਤ 
ਨਹੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ। 

ਗਲਤ ਮਨਖੀ ਸਰੋਤ ਪ�ਬੰਧਨ ਨੀਤੀਆ ਅਤੇ ਅਿਭਆਸਾ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜ� 
ਹਾਈ ਟਰਨਉਵਰ, ਬੇਲੜ ਿਕਰਤ ਿਵਵਾਦ, ਸਦਭਾਵਨਾ ਨੰੂ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਰਨਾ 
ਅਤੇ ਸੰਚਾਲਨ ਲਾਗਤਾ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਹੋਵੇਗਾ। ਆਖੀਰ ਿਵੱਚ, ਨਕਸਾਨ 
ਮਾਲਕਾ ਦਾ ਹੀ ਹੋਵੇਗਾ।
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ਰਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨਸ, ਰਜ਼ਗਾਰ ਅਿਧਕਾਰਾ ਅਤ ਲਾਭਾ ਸਬੰਧੀ ਘਟੋ-ਘਟ 
ਮਾਪਦੰਡ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹ। ਪ�ਿਤਭਾਵਾ ਨ ਆਕਰਿਸ਼ਤ ਕਰਨ ਅਤ ਬਰਕਰਾਰ 
ਰੱਖਣ ਲਈ, ਬਹਤ ਸਾਰੇ ਰਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਦੇ ਿਹਤ ਿਵਚ ਪ�ਬੰਧਨ 
ਅਿਭਆਸਾ ਨ ਅਪਣਾਉਦੇ ਹਨ ਿਜਵ ਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਨ ਕਾਨਨੀ ਲੜਾਂ 
ਨਾਲ ਿਜ਼ਆਦਾ ਅਨਕਲ ਰਜ਼ਗਾਰ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੀ ਪਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਨਾ 
। ਕਝ ਰਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਉਹਨਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਨ ਅਿਧਕਾਰ ਅਤ ਲਾਭ ਵੀ 
ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ ਜੋ "ਿਨਰੰਤਰ ਰਜ਼ਗਾਰ" ਦੇ ਰਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨਸ ਦੇ ਤਿਹਤ 
"ਿਨਰੰਤਰ ਰਜ਼ਗਾਰ" ਦੀਆ ਸ਼ਰਤਾ ਨ ਪੂਰਾ ਨਹੀ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਹਾਲਾਿਕ ਰਜ਼ਗਾਰ ਦਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਜ਼ਬਾਨੀ ਜਾ ਿਲਖਤੀ ਰਪ ਿਵਚ 
ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ, ਰਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾ ਨ, ਿਜੱਥ� ਤਕ ਸੰਭਵ ਹਵ, ਆਪਣੇ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਿਲਖਤੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਕਰਨਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਿਕਰਤ ਸਬੰਧੀ ਿਵਵਾਦਾਂ ਤ� ਬਚਣ ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ 
ਕਰੇਗਾ। (ਰਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ੁ ਿਲਖਤੀ ਰਜ਼ਗਾਰ ੁ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੂੰ ਿਕਵ �
ਿਤਆਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਇਸ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਿਕਰਤ 
ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਪ�ਕਾਸ਼ਨ "ਿਲਖਤ ਰਜ਼ਗਾਰ ੁ ਇਕਰਾਰਨਾਿਮਆਂ ਦੀ ਵਰਤ�" 
ਅਤੇ "ਉਜਰਤ ਅਤੇ ਰਜ਼ਗਾਰ ੁ ਿਰਕਾਰਡਾਂ ਦੀ ਸਹੀ ਸੰਭਾਲ" ਨੂੰ ਵੇਖ 
ਸਕਦੇ ਹਨ।)
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ਕੁਝ ਕੰਪਨੀਆ ਦੇ ਮਨਖੀ ਸਰੋਤ ਿਵਭਾਗ ਨੇ ਬ�ਾਚ ਮੈਨਜਰਾ ਜਾਂ ਫਰੰਟਲਾਈਨ 
ਸਪਰਵਾਈਜ਼ਰਾ ਨੰੂ ਿਨਯਕਤੀਆ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਿਦੱਤਾ ਹੈ। ਇਹਨਾ 
ਹਾਲਾਤਾ ਿਵੱਚ, ਕੰਪਨੀਆ ਨੰੂ ਇਹਨਾ ਪ�ਬੰਧਕਾ ਅਤੇ ਸਪਰਵਾਈਜ਼ਰਾ ਦੇ 
ਹਵਾਲ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਭਰਤੀ ਅਤ ਪ�ਬੰਧਨ ਕਰਨ ਬਾਰੇ 
ਸਪੱਸ਼ਟ ਅਤ ਇਕਸਾਰ ਿਦਸ਼ਾ-ਿਨਰਦੇਸ਼ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ।

ਰਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਉਸਦੇ ਿਲੰਗ, ਅਪਾਹਜਤਾ, 
ਪਿਰਵਾਰਕ ਸਿਥਤੀ, ਉਮਰ, ਕੌਮੀਅਤ, ਨਸਲ, ਧਰਮ, ਿਵਆਹਤਾ ਸਿਥਤੀ, 
ਗਰਭ ਅਵਸਥਾ ਜਾਂ ਿਜਨਸੀ ਰਝਾਨ ਦੇ ਕਾਰਨ ਿਵਤਕਰਾ ਨਹੀ ਕਰਨਾ 
ਚਾਹੀਦਾ। ਰਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾ ਨੰੂ ਸਮਾਨਤਾ ਦੇ ਚੋਣ ਮਾਪਦੰਡ 'ਤੇ ਅਧਾਰਤ 
ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਭਰਤੀ ਅਤੇ ਰਜ਼ਗਾਰ ਬਾਰੇ ਸਪੱਸ਼ਟ ਿਦਸ਼ਾ-ਿਨਰਦੇਸ਼ 
ਬਣਾਉਣ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ।
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ਇਸ ਤਜ਼ੀ ਨਾਲ ਬਦਲ ਰਹ ਿਕਰਤ ਦੇ ਬਜ਼ਾਰ ਿਵਚ, ਥੋੜ ਘਟ ਦੇ ਕਮ ਜਾ 
ਰਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਿਮਆਦ ਵਾਲ ਰਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਨ ਵੀ ਕਮ 'ਤ 
ਚਣਤੀਆ ਨਾਲ ਿਸੱਝਣ ਲਈ ਆਪਣ ਆਪ ਨ ਲੜੀਦੇ ਨਕਰੀ ਦੇ ਹਨਰਾ 
ਨਾਲ ਲਸ ਕਰਨਾ ਪ�ਦਾ ਹ। ਇਸ ਸਬੰਧ ਿਵਚ, ਰਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾ ਨ, ਿਜੱਥ� 
ਤਕ ਹ ਸਕ, ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਨਾਲ ਇਕ ਿਜਹਾ ਿਵਵਹਾਰ ਕਰਨਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹ ਅਤ ਉਹਨਾਂ ਨ ਲੜੀਦੀ ਿਸਖਲਾਈ ਅਤ ਤਰੱਕੀ ਦੇ ਢਕਵ� 
ਮਕ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ।

ਜੇਕਰ ਵਧੇਰੇ "ਫੱਲੁ-ਟਾਈਮ" ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇ, ਤਾਂ ਇੱਕ 
ਰਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ੁ ਨੂੰ ਆਪਣੀਆਂ ਕੰਪਨੀਆਂ ਿਵੱਚ ਸਮਾਨ ਿਡਊਟੀਆ ਂ
ਿਨਭਾਉਣ ਵਾਲੇ "ਗੈਰ-ਫੱਲ-ਟਾਈਮ" ੁ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ ਤਰਜੀਹ 
ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਅਿਭਆਸ ਨਾ ਿਸਰਫ਼ ਭਰਤੀ ਅਤ ਿਸਖਲਾਈ ਦੇ 
ਖਰਿਚਆ ਨ ਘਟਾਉਣ ਿਵਚ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹ, ਸਗ� ਇਹ ਰਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 
ਨ ਸਭ ਤ ਢਕਵ ਿਵਅਕਤੀਆ ਦੀ ਿਨਯਕਤੀ ਕਰਨ ਿਵਚ ਵੀ ਮਦਦ ਕਰ 
ਸਕਦਾ ਹ।
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ਪੁੱਛ-ਿਗੱਛ:
ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਸਬੰਧਤ ਇਸ਼ਿਤਹਾਰ ਦੇ ਪਰਚੇ, ਕਾਨਨ ਦੇ ਉਪਬੰਧਾ ਨੰੂ 

ਵੇਖੋ ਜਾਂ ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਜਾਂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਪ�ੌਵੀਡਟ ਸਕੀਮਾ ਦੀ ਅਥਾਰਟੀ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ।

ੌ �ਲਾਜ਼ਮੀ ਪ�ਵੀਡਟ ਫੰਡ ਸਕੀਮਾਂ ਦੀ ਅਥਾਰਟੀ 
ਵੈਬਸਾਈਟ: www.mpfa.org.hk
ਹੌਟਲਾਈਨ: 2918 0102
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ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ
ਵੈਬਸਾਈਟ: www.labour.gov.hk 
ਹੌਟਲਾਈਨ: 2717 1771 (ਹੌਟਲਾਈਨ ਨੰੂ “1823” ਦਆਰਾ ਸੰਭਾਿਲਆ ਜਾਦਾ ਹੈ)
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