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स�ालन आव�कताह� पूरा गन� वा 
भत� नटवक िव�ार गन� केही रोजगारदाताह�ल आफ्ना 
कमचारीह�लाई लिचलो �पमा िनय� गछ� न् ज�ै छोटो समय काम 

गन� “अंश-कालीन” कमचारीह�, छोटो रोजगार अविध भएका आक��क 

वा वक��क कामदारह� वा काम वा प�रमाण दरको आधारमा पा�रश्रिमक 

भएका कमचारीह� भत� गन�।

अक�तफ, थप अ�यन र पा�रवा�रक प्रितब�ताह� ज�ा िविभ� कारणह�ल 

गदा रोजगारको खोजी गन� केही ���ह�ल आफ्नो जीवनको समयतािलकासग 

िमल्न कायसमय भएको काम िलन �चाउछन र तसथ रोजगारीका लिचला मोडह� 

उनीह�का लािग काय जीवन स�लन प्रा� गन� उपय� िवक� �न्छन।  

धेरै जना मािनसह�ल छोटो समय काम गन� वा “अंश-कालीन” ज�ो रोजगारी अविध 

भएका कमचारीह� श्रम िवधान अ�गत सरि�त छैनन् भ�े सो� सक्छन। यो एउटा 
गलत धारणा हो।

वा�वमा, कमचारी ��ित भएका सबै कामदारह� “पूण�-समय” वा 
“अंश-कालीन”, आक��क, वक��क वा अ�ायी काम वा प�रमाण दरमा 

पा�रश्रिमक भएका जे भए पिन उनीह� श्रम िवधान�ारा सरि�त �न्छन।
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ेरोजगार अ�ादश

रोजगार अ�ादेश लागू �ने1, “पूण�-कालीन”, “अंश-कालीन”, आक��क, वैक��क 
कम�चारी वा प�रमाण दरमा पा�रश्रिमक पाउने गरी िनिद�� ग�रएका र आफ्नो 
कामको समयसँग स���त नभएका कम�चारीह� अ�ादेश�ारा सुरि�त �न्छन् र 

अ�ादेश अ�ग�त िन� अिधकार र लाभह� प्रा� गछ� न्:

ु ु

ै

ू ु
ँ ू � � � े

ु ै ु �

े �

े ु

पा�रश्रिमक भ�ानी सर�ा

पा�रश्रिमकबाट कटौतीह�मा प्रितब�

वधािनक िबदाह�

प्रसित सर�ा
(गह्रौ, जो�खमपण वा हािनकारक काम िनिद� गनबाट िनषध)

रोजगारी सर�ा (अनुपयु� र गरकाननी �पमा बखा�)

रोजगारदाताह��ारा सवाका सतह�मा जानकारीको प्रावधान  

स�ठन िव��को भदभाव, आिद िव��को सर�ा

े ू े
ै

े ु ं �
ु े � � े �

े े ु े � ु �

1 रोजगार अ�ादश लाग न�न ���ह�:
• रोजगारदाताको �पमा एउट घरमा ब�े प�रवारको सद�;
• हङकङ अ�ादश बािहरका रोजगारी अनबधह�मा प�रभािषत ग�रएको कमचारी;
• मच�� ढवानी (नािवक) अ�ादश अ�गत चालक दलको सम्झौता अ�गत सेवा िदन वा हङकङमा दता 

नभएको जहाजमा सवार ���;
• रोजगार अ�ादशका केही प्रावधानह� बाहक प्रिश�ता अ�ादश अ�गत प्रिश�ताको सम्झौता दता भएको 

प्रिश�ाथ�।
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रोजगार अ�ादश अ�गत, एउट रोजगारदाता�ारा लगातार 4 ह�ा वा सोभ�ा बढी 

समयस� प्र�ेक ह�ामा क�ीमा 18 घ�ा काम गन� गरी रा�खएको कमचारीलाई 

“िनर�र करार” अ�गत काम गरको मािनन्छ। “िनर�र करार” अ�गत रा�खएको 

र रोजगार अ�ादशमा उ��खत यो�ताका सतह� पूरा गन� कमचारील अिघ�ो 

अन�दमा उ��खत अिधकारह�का साथ िन� अिधकार र लाभह� पिन प्रा� गछ� :

ै ु

ु �

े ु

ु

िवश्राम िदन

वधािनक िबदाह�का लािग भ�ानी

भ�ानी सिहतको वािषक िबदा

िबरामी भ�ा

प्रसूित सुर�ा
(प्रसूित िबदा, प्रसूित िबदाको लािग भु�ानी, गभ�वती कम�चारीको रोजगारी समा�� 
िव�� सुर�ा)

सु�ेरी िबदा

उपदान

लामो सवाको भ�ानी

रोजगारी सर�ा, आिद

ेरोजगार अ�ादश
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रोजगारदाताल मा� कारणह�2  उपल� गराउन वा आफ्नो कमचारीबाट 
पव सहमित प्रा� गन नसकस�, उसल एकप�ीय �पमा “पण-कालीन” बाट 
“अश-कालीन” मा कामको समय प�रवतन गन ज�ा रोजगारीका सतह� प�रवतन 
गन �दन। अ�था, कम�चारीले रोजगार अ�ादेश अ�ग�त रोजगार सम्झौताका 
सत�ह�को अनुिचत िभ�ताको आधारमा आफ्नो रोजगारदाता िव�� कानुनी उपचारको 
लािग दाबी गन� सक्छ।

कुनै कम�चारीलाई रोजगारीका अ� मोडह�मा ��च गन� लगाइएमा, उसल नया 
रोजगारीका सतह� �ानपवक िवचार गनपछ, नयाँ रोजगार सम्झौतालाई अझै पिन 

रोजगार अ�ादेश अ�ग�त “िनर�र करार” मािनन्छ िक मािनदैन भ�े लगायत यसमा 
संल� फाइदा र बेफाइदाह�को आँकलन गन�ुपछ� ।

रोजगार अ�ादेश अ�ग�त कम�चारीह�ले उपयोग गन� अिधकार र लाभह�का बारेमा 
थप जानकारीका लािग, कृपया श्रम िवभागको प्रकाशन “रोजगार अ�ादेशमा संि�� 

माग�दश�क” र अ� स���त प्रकाशनह� हेनु�होस्।

�
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ै � ् �
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2 मा� कारणह�:
• कमचारीको आचार ;
• कमचारीको आफ्नो काय गन� �मता वा यो�ता ;
• �वसायका अनाव�क वा अ� स�ालना�क आव�कताह� ;
• वधािनक आव�कताह� (अथात कमचारीलाई आफ्नो मूल ��ितमा काम गन� जारी रा� वा उसको रोजगारी 

सम्झौताका मूल सतह� जारी रा� अनमित िदन काननको िवपरीत �नेछ) ; वा
• अ� उ�खनीय कारणह�।
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ू े�नतम पा�रश्रिमक अ�ादश

ृ ु े ु� ् े ु े � �
ू � ु ू

े � े
ँ े ु ्

3 कपया फटनोट 1 हनहोस। रोजगार अ�ादशका केही प्रावधानह� प्रिश� अ�ादश अ�गत दता भएका 
प्रिश�ाथ�ह�मा लाग भएता पिन, दता भएका प्रिश�ह�मा SMW लाग �ँदैन।  

4 यसल घरेलु कामदारह� (घरेलु सहायक, �ाहारकता, चालक, माली, डु�ा चलाउन वा अ� ���गत 
सहयोगीह� लगायत) लाई जनाउछ जो आफ्नो रोजगारी िदन घरप�रवारमा िनः श� बस्छन।

ै ू
� े

� ु ु ँ ै

वधािनक �नतम पा�रश्रिमक (SMW) घ�ाको दरमा �� ग�रन्छ। सं�ेपमा, कुनै 

पिन पा�रश्रिमक अविधको स�भमा पा�रश्रिमक अविधमा काम गरको ज�ा घ�ाको 
औसतमा कमचारीलाई भ�ानीयो� पा�रश्रिमक SMW दर भ�ा कम �न �दन।

SMW सबै कम�चारीह�मा लागू �न्छ, चाहे ितनीह� मािसक-दर, सा�ािहक 
दर, दैिनक दर, घ�ाको दर, प�रमाणको दर, �ायी, आक��क, “पूण�-कालीन”, 
“आंिशक-कालीन” वा अ� कम�चारीह� जेसुकै �न् र ितनीह� रोजगार 
अ�ादेशमा प�रभािषत ग�रए अनुसार िनर�र करार अ�ग�त काय�रत �न् वा 
न�न्, जसमा िन� अपवादह� समावेश छन्:

े ू
े

रोजगार अ�ादश लाग 
न�न ���ह�3

�िल�, जाित वा राि�यता 
जे भए पिन सँगै ब�े 
घरेलु कामदारह�4 � �

ै � ु

छुट प्रा� िव�ाथ� 
रोजगारीको अविधमा 

िनिद� िव�ाथ� इ�नका 
साथ काय अनभव 

िव�ाथ�ह�
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SMW अश�ता भएका कम�चारीह� र स�म-शरीर भएका 
कम�चारीह�लाई समान �पमा लागू �न्छ। अश�ता भएका 
कम�चारीह�लाई पा�रश्रिमक सुर�ा प्रदान गन� र उनीह�को रोजगारीका 
अवसरह�को सुर�ाबीच उिचत स�ुलन कायम गन� काय�मा उपयु� 

स�ुलन गन�का लािग, �ूनतम पा�रश्रिमक अ�ादेश अ�ग�त िवशेष 

�व�ा पिन ग�रएको छ जसले गदा�  अश�ता भएका कम�चारीह� जसको 
अश�ताले गदा�  उ�ादक�मा कमी आउन सक्छ, उनीह�लाई SMW 

दरभ�ा कम वा ितनीह�को उ�ादक�सँग िम�ो दरमा पा�रश्रिमक 

िदनुपछ�  भ�े िनधा�रण गन� उ�ादक� मू�ा�नको अिधकार िदइन्छ। 

�ा�न आ�ान गन� अिधकार अश�ता भएका कम�चारीह�मा मात्र 
िनिहत �न्छ, ितनीह�का रोजगारदाताह�सँग �ँदैन।

�नतम पा�रश्रिमक अ�ादश र अश�ता भएका कमचारीह�का लािग 
िवशष �व�ाको िववरणका लािग, कपया श्रम िवभाग�ारा प्रकािशत 
स���त प��का र स�भ िनद�िशकाह� हनहोस।
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� ू � ेकमचारीको �ितपित अ�ादश

कम�चारी �ितपूित� अ�ादेश अ�ग�त, कुनै 

पिन रोजगारदाताले कुनै पिन रोजगारीमा कुनै 

पिन कम�चारीलाई तबस� काममा राख्नु �ँदैन 

जबस� ितनीह�का सबै कम�चारीह�को 
स��मा काममा चोटपटक लागेमा कानुनह� 

अ�ग�त (सामा� कानुन लगायत) उनीह�का 
दािय�ह� कभर गन� बीमाको नीित लागू �ँदैन, 
जुन रोजगार सम्झौता वा काम गन� समयको 
ल�ाइ, “पूण�-कालीन” वा “अंश-कालीन”, 
�ायी वा अ�ायी रोजगारीसँग स���त 
�ँदैन।

ु � े ु ू ु� �
� ू � ु� �

कुनै कम�चारीलाई रोजगारी भ�ा बािहर र रोजगारीमा दुघ�टनाको 
कारणले चोटपटक लागेमा कम�चारी �ितपूित� अ�ादेशले अिनवाय� 
गरेअनुसार उसको रोजगारदाताले 14 िदनिभत्र (घातक मािमलाह�को 
स�भ�मा 7 िदन) दघटनाको बारमा श्रम आय�लाई सिचत गनपछ र 
कमचारीलाई �ितपित ितनपछ।
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कम�चारी�ितपूित� अ�ादेश अ�ग�त ितपूित�का 
प्रमुख व�ुह�मा िन� कुरा समावेश �न सक्छन्: 
आविधक भु�ानी, िचिक�ा खच� र �ायी 
कुल वा आंिशक अस�मताका लािग �ितपूित�, 
आिद। कुनै कम�चारीको रोजगारीभ�ा बािहर 
वा रोजगारीमा दुघ�टनाको कारणले मृ�ु भएमा, 
उसको रोजगारदाताले मृतक कम�चारीको यो� 
प�रवारका सद�ह�लाई मृ�ुको �ितपूित� ितन� र 
उिचत अ�ेि� र िचिक�ा वापतको खच� ितरेका 
���ह�लाई िफता� गन� िज�ेवार �नेछ।

कम�चारी �ितपूित� अ�ादेशका प्रमुख 
प्रावधानह�का बारेमा जानकारीको लािग, कृपया 
श्रम िवभागको प्रकाशन “कम�चारी �ितपूित� 
अ�ादेशको संि�� माग�दश�क” हेनु�होस्।
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अिनवाय� स�य कोष योजना अ�ादेशले 18 वष� वा सोभ�ा मािथको 
उमेरदे�ख 65 वष�भ�ा कम उमेरका कुनै पिन कम�चारीलाई िल�खत वा 
मौ�खक रोजगार सम्झौता अ�ग�त 60 िदनभ�ा कम अविधस� काम 
गरेको भएमा उसले “पूण�-कालीन” वा “अंश-कालीन” जुन काम गरे पिन 
र उसको सा�ािहक काम गन� घ�ा जित भए पिन उसको रोजगारदाताले 
उसलाई अिनवाय� स�य कोष (MPF) योजनामा नामा�न गन�ुपछ�  र 
योगदान िदनुपछ� ।

रोजगार अ�ादेशको “िनर�र करार” अ�ग�त काममा नरा�खएका 
कम�चारीह�का लािग, उनीह�को रोजगारी अविध 60 िदनभ�ा कम 
नभएस�, उनीह� अझै पिन MPF प्रणाली�ारा समेिटन्छन्।

� ेअिनवाय स�य कोष योजना अ�ादश
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मािथको 60-िदनको िनयम MPF प्रणाली अ�ग�त “आक��क 
कम�चारीह�” अथा�त् दैिनक आधारमा वा �ाट�रङ उ�ोग वा िनमा�ण 
उ�ोगमा 60 िदनभ�ा कमको िनि�त अविधका लािग काय�रत अ�कालीन 
कम�चारीह�मा लागू �ँदैन। “आक��क कम�चारी” एक िदनको लािग 
मात्र काममा छ भने पिन, रोजगारदाताले उसका लािग MPF �व�ा 
गन�ुपछ� ।

MPF प्रणालीको बारेमा थप जानकारीका लािग, कृपया अिनवाय� स�य कोष 
योजना िनकाय�ारा प्रकािशत “MPF मा कम�चारीह� हातेपु��का” र 
“MPF उ�ोग योजनाह�” हेनु�होस् जुन िनकायको वेबसाइटबाट डाउनलोड 
गन� सिकन्छ।
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“पूण�-कालीन” कमचारीह� र छोटो समय काम गन� वा रोजगारीको 

अविध समान भएका कमचारीह� क�नीका ब�म� स�ि� �न्। 

मानव ससाधन �व�ापनका असल अ�ासह�ल कमचारीह�को 

मनोबल, प्रितब�ता र उ�ादक� बढाउन म�त गदछ।

रोजगारदाताल लिचलो ढ�मा कमचारीह� भत� गदा क�नी 

स�ालनका आव�कताह� मात्र �ानमा राख्नुपछ। उसल श्रम कानन 

अ�गत आफ्नो दािय�बाट ब� वा अ� मा�म�ारा कमचारीह�को 

काम गन� समय सीिमत गन �ँदैन।  

अनिचत मानव ससाधन �व�ापन नीित र अ�ासह�ल उ� 

कारोबार, अनाव�क श्रम िववाद, गडिवलमा प्रभाव पान र स�ालन 

लागतमा पिन वृ�� �न्छ जसल गदा रोजगारदाताल दुः ख पाउछन।
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रोजगार अ�ादशल रोजगारीका अिधकार र लाभह�मा �नतम 

मापद�ह� उपल� गराउछ। प्रितभाह�लाई आकिषत गन� 
र रा�, धेरै रोजगारदाताह�ल कमचारीह�लाई वधािनक 
आव�कताह� भ�ा बढी अनकल रोजगार सतह� प्र�ाव 
गन� ज�ा कमचारी-उ�ुख �व�ापन अ�ासह� अपनाउछन। 

केही रोजगारदाताह�ल “िनर�र रोजगारी” अ�गत कायरत 

���ह� ज�ै हकको रोजगार अ�ादश अ�गत “िनर�र 

रोजगार” को आव�कता पूरा नगन कमचारीह�लाई पिन 

अिधकार र लाभह� प्रदान गछ� न्। 

रोजगारी सम्झौता मौ�खक वा िल�खत �पमा गन� सिकएता पिन, 

रोजगारदाताह�ल स�व भएस� आफ्ना कमचारीह�सग 

िल�खत रोजगार सम्झौतामा प्रवेश गन�ुपछ� । यसले श्रम 

िववादह�बाट ब� म�त गन�छ। (रोजगारदाताह�ले िल�खत 

रोजगार सम्झौता कसरी गन� भ�े बारेमा जानकारीका लािग श्रम 

िवभागको प्रकाशन “िल�खत रोजगार सम्झौताह� प्रयोग गन�” 

र “पा�रश्रिमक र रोजगारीको उिचत अिभलेखह� रा�े” हेन� 
सक्छन्।)
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केही क�नीह�का मानव ससाधन िवभागल शाखा प्रब�क वा 
अग्रपङ��का सप�रव�कह�लाई भत�को अिधकार प्र�ायोजन 
गरका �न्छन। यी प�र��ितह�मा, क�नीह�ल यी प्रब�क र 
सप�रव�कह�को स�भका लािग कमचारीह� कसरी भत� 
र �व�ापन गन भ� बार �� र िनर�र िदशािनदशह� 
बनाउनपछ।

रोजगारदाताह�ल कुनै पिन ���लाई उसको िल�, अश�ता, 
पा�रवा�रक ��ित, उमेर, राि�यता, जाित, धम�, ववािहक 
��ित, गभाव�ा वा यौन झकावका कारण भदभाव गन �ँदैन। 
रोजगारदाताह�ल एक ��र चयन मापद�को आधार िलनपछ र 
भत� र रोजगारीमा �� िदशािनदशह� िनमाण गनपछ।
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द्रत �पमा प�रवतन भइरहको श्रम बजारमा, छोटो समय काम 
गन� वा रोजगारीको छोटो अविधमा काम गन� कमचारीह�ल पिन 
काममा चनौतीह�को सामना गन� आव�क काय सीपह� हािसल 
गनपछ। यस स�भमा, रोजगारदाताह�ल स�व भएस� सबै 
कमचारीह�लाई समान �वहार गनपछ र उनीह�लाई पया� 
तािलम र उपय� पदो�ितका अवसरह� प्रदान गनपछ।

थप “पूण�-कालीन” कम�चारीह� आव�क भएमा, 
रोजगारदाताले आफ्ना क�नीह�मा समान कत��ह� प्रदश�न 
गन� “गैर-पूण�-कालीन” कम�चारीह�लाई प्राथिमकता 
िदनुपछ� । यो अ�ासल भत� र प्रिश�णको लागत घटाउन मात्र म�त 
गद�न, यसल रोजगारदातालाई सबभ�ा उपय� ���ह� भत� 
गन� पिन म�त गन� सक्छ।
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सोधपछ:
थप जानकारीका लािग, कपया सा�िभक प्रचार प��का, काननका प्रावधानह� 

हनहोस वा श्रम िवभाग वा अिनवाय स�य कोष योजना िनकायमा स�क गनहोस।
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अिनवाय स�य कोष योजना िनकाय
वबसाइट: www.mpfa.org.hk
हटलाइन: 2918 0102

े
श्रम िवभाग
वबसाइट: www.labour.gov.hk 
हटलाइन: 2717 1771 (हटलाइन “1823” �ारा �व��त ग�रन्छ)
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