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प�रचय

सचालन संबंधी आव�कताओ को पूण� करन 

या भत� नटवक का िव�ार करन के िलए, कुछ िनयो�ा अपन 

कमचा�रयो को लचील ढंग से काम पर रखत ह�, जैसे िक काम के कम 

घंटो ं के िलए "अशकािलक" कमचा�रयो को भत� करना, अशकािलक
रोजगार अविध के िलए आम और �ानाप� कमचारी या नौकरी या प्रित  पीस 

के आधार पर रखा गया  पा�रश्रिमक वाला �ाफ

दसरी ओर, आगे के अ�यनो और पा�रवा�रक िज�दा�रयो जैसे िविभ� कारणो से, 

कुछ नौकरी खोजन वाल अपनी जीवन शैली से मेल खात काम के घंटो ंके साथ काम 

करना पसंद करत ह� और इसिलए उनक िलए काम और जीवन के बीच संतुलन बनान 

के िलए रोजगार के ये लचील तरीक एक उपय� िवक� होगें। 

ब�त से लोग इसे गलत समझ सकत ह� िक काम के कम घंटे या "अशकािलक" जैसे 

रोजगार की अविध वाल कमचारी श्रम कानन �ारा सरि�त नही ह�। यह एक गलत धारणा 
है।

वा�व म�, कमचारी ��ित वाल सभी कमचारी, चाह उ�� "पणकािलक" या 
"अशकािलक" के �प म� विणत िकया गया हो, उ�� आक��क, �ानाप� 

या अ�ायी काम या  प्रित पीस की दर से पा�रश्रिमक िदया गया  हो , वे 

सभी श्रम कानन �ारा सरि�त ह�।

ं ं े
े � े े

� ं े े
ं � ं ं   

�

ू ं े ं ं
े े े

े े े
े े ु

े ं
े � ू ं ं

� े � े ू �
ं �

ू ं



रोजगार अ�ादशे

रोजगार अ�ादेश, उन सभी कम�चा�रयो ंपर लागू होता है1, चाहे वे “पूण�कािलक”  हो,ं 
“अंशकािलक” हो, ं आक��क  हो ंअथवा �ानाप� कम�चारी हो ंया प्रित पीस के 
पा�रश्रिमक के �प म� विण�त हो ं, और उनके काम करने के घ�ो ंपर िवचार िकए 
िबना, वे अ�ादेश �ारा संरि�त ह� और ये सभी अ�ादेश के अंतग�त िन� अिधकारो ं
तथा लाभो ंके अिधकारी ह�:

वेतन भगतान सर�ा

वेतन से कटौती पर रोक

सािविधक छि�या

मात� सर�ा
(भारी खतरनाक या हािनकारक काम पर लगान की मनाही)

रोजगार सर�ा (अनिचत तथा गैर काननी ढंग से काम पर से हटाना)

िनयो�ाओ �ारा सेवा की शत� पर सचना के प्रावधान

यिनयन-िवरोधी भदभाव के �खलाफ सर�ण, आिद

ु ु

ं ु ं

ृ ु
े

ु ु ू

ं ू

ू े ं

1 वह ��� िजस पर रोजगार अ�ादश लाग नही होता:
• वह ��� जो िनयो�ा के साथ ही रहता है और उसक प�रवार का सद� है;
• हागकाग अ�ादश के बाहर रोजगार के िलए अनुबंधो ंम� प�रभािषत एक कमचारी;
• वह ��� जो िक मच�ट िशिपग (नािवक) अ�ादश के अंतग�त िकसी दल के समझौत के अधीन सवारत है, या 

िफर उस समद्री जहाज़ पर सवार है जो िक हागकाग म� पजीकत नही है;
• वह प्रिश� िजसका प्रिश�ता का अनुबंध प्रिश�ता अ�ादश के अंतग�त पजीकत है, रोज़गार अ�ादश के कुछ 

प्रावधानो के अित�र�। 

02

े ू ं
े

ं ं े �
ं े े े

ु ं ं ं ृ ं
ु ु ु े ं ृ े

ं



03

रोजगार अ�ादश

रोजगार अ�ादश के अंतग�त, एक कमचारी जो िक एक ही िनयो�ा के �ारा 4 स�ाह या 
इसस �ादा समय तक प्रित स�ाह कम से कम 18 घ�े के काम के साथ, िनरतर रोजगार 

पर िनय� िकया जाता है, उसे “िनरतर अनबध”. के अंतग�त सवारत माना जाएगा। वह 

कमचारी जो िक “िनरतर अनुबंध” के अंतग�त रोजगार पाता है और रोजगार अ�ादश म� 
विणत पात्रता की शत� को पूरा करता है, वह पूव�वत� पराग्राफ म� उ���खत लाभो और 

अिधकारो के अित�र� िन� अिधकारो और लाभो का भी अिधकारी होगा:

े �
े ं

ु ं ु ं े
� ं े
� ै ं

ं ं ं

आराम के िदन

सािविधक छि�यो के िलए वेतन 

वेतन के साथ वािषक छु�ी

बीमारी भ�ा

मातृ� सुर�ा
(मातृ� के िलए छु�ी, मातृ� छु�ी के िलए भुगतान, एक गभ�वती कम�चारी की 
रोजगार की समा�� के िव�ध्द सुर�ा)

िपत� अवकाश

अलग होन पर भगतान

लंबी सेवा के िलए भगतान

रोजगार सर�ा इ�ािद
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जब तक िक िनयो�ा उिचत कारण नही बताता या िफर कमचारी2 पव सहमित नही 
दता, तब तक िनयो�ा को रोजगार की शत� को जस िक काम क घट  "पणकािलक" 
स "अशकािलक " पर एकतरफा तरीक स नही बदलन चािहए।  अगर ऐसा होता है तो 
कम�चारी के पास रोजगार अ�ादेश के अंतग�त यह अिधकार है िक वह रोजगार अनुबंध 

की शत� के अतािक� क भेद के आधार पर िनयो�ा के �खलाफ  काय�वाही के िलए दावा 
दज� कर सकता है।

अगर िकसी कम�चारी से िकसी और रोजगार के तरीके पर जाने के िलए कहा जाता है,  
तो उस रोजगार की नई शत� पर �ान पवक िवचार करना चािहए, इसम� शािमल लाभ 

और हािन  का आकलन करना  चािहए, िजसम� शािमल है िक �ा नए रोजगार अनुबंध 

को रोजगार अ�ादेश के अंतग�त "िनरंतर अनुबंध" समझा जाना चािहए या नही।ं

रोजगार अ�ादेश के तहत कम�चा�रयो ंके अिधकारो ंएवं लाभो ंके बारे म� अ� जानकारी 
के िलए, कृ�ा श्रम िवभाग �ारा प्रकािशत “रोजगार अ�ादेश के िलए  एक  संि�� 

गाइड” एवं अ� संबंिधत प्रकाशनो ंको देख�।

2 वैध कारण:
• कमचारी का आचरण;
• अपन काम को करन के िलए कमचारी की �मता या यो�ता;
• �वसाय की अितरक या अ� वा�िवक सचालन संबंधी आव�कताए; 
• सािविधक आव�कताए (िकसी कमचारी को उसक मूल पद पर काम करना जारी रखन या उसक रोजगार 

अनुबंध की मूल शत� को जारी रखन की अनमित देना क़ानन के िवपरीत होगा); या 
• अ� मह�पण कारण 
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ू े�नतम वेतन का अ�ादश

सािविधक �नतम वेतन ((SMW)) प्रित घंटे की दर के �प म� �� िकया जाता है। 
सं�ेप म�, िकसी भी वेतन अविध के संबंध म� एक कमचारी को देय वेतन वो होता है, 
जब वेतन की अविध म� औसत काम के घंटो ंकी कुल सं�ा से , SMW दर स कम 
नही होनी चािहए।

SMW सभी कम�चा�रयो ं पर लागू होता है, चाहे वो मािसक-दर पर हो, 
सा�ािहक-दर, रोज़ाना-दर, प्रित घंटा दर, प्रित-पीस दर पर हो, �ायी हो, 
अक�ात हो, “ पूण�कािलक” हो, “अंशकािलक” हो या िफर अ� कम�चारी हो,ं 
और इसका इस बात से भी कोई संबंध नही ंहै िक वो रोजगार अ�ादेश के िनरंतर 
अनुबंध के अंतग�त रोजगार प्रा� कम�चारी है या नही, ं लेिकन इसम� िन� अपवाद 
ह�: 

वह ��� िजस पर 
रोजगार अिधिनयम लाग

नही होता3

घर म� रहन वाल घरेलू 
कमचारी4, िलंग, जाित या 
रा�ीयता पर िवचार िकए 

िबना

छूट प्रा� छात्र रोजगार 
की अविध के दौरान 

िनिद�  छात्र के साथ ही 
काम के अनभव वाल 

छात्र

ृ ू े ु े ं ृ ु ं
ू े ं ृ ु ं ू ं
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3 कपया फटनोट 1 देख�. जबिक रोजगार अ�ादश के कुछ प्रावधान प्रिश� अ�ादश के तरह पजीकत प्रिश�ओ 
पर लाग होत ह�, SMW पजीकत प्रिश�ओ पर लाग नही होता हैI  

4 यह घरेलू किमयो (घरेलू सहायको, दखभाल करन वालो, चालको, मािलयो, मददगारो या अ� िनजी सहायको 
सिहत) को संदिभ�त करता है जो अपन रोजगार वाल घरो म� मु� म� रहत ह�I

ं
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SMW िवकलांग और समथ� कम�चा�रयों पर एक जैसे लागू होता है। िवकलांग 

कम�चा�रयों को वेतन सुर�ा देने तथा उनके रोजगार के अवसरों की सुर�ा 
करने के म� उिचत संतुलन कायम करने के िलए �ूनतम वेतन अ�ादेश 

के अंतग�त एक िवशेष �व�ा भी दी जाती है, तािक िवकलांग कम�चारी 
िजनकी उ�ादकता अपने िवकलांगता के कारण प्रभािवत हो सकती है उ�� 
उ�ादकता मू�ांकन से गुजरना का अिधकार िदया जाये जो यह िनधा� �रत 

करता है िक �ा उ��  SMW दर से कम का वेतन नही  ं िमलना चािहए या 
उ��  उनकी उ�ादकता के अनु�प दर से वेतन िमलना चािहए। मू�ांकन 
आग्रह का अिधकार पूरी तरह से केवल िवकलांग कम�चा�रयो ंको िदया गया 
है, न िक िनयो�ाओ को।ं

�नतम वतन अ�ादश क िववरण क िलए और व लोग जो िवकलागता स 
ग्रिसत ह उनक िलए िविश� �व�ा क िववरण को जानन क िलए, कपया श्रम 
िवभाग �ारा प्रकािशत सबिधत पत्रक और सबिधत िदशा-िनदशो को दख।

ू े े े े े ं े
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� ं ेकमचा�रयो के िलए मुआवज़े का अ�ादश

कम�चारी मुआवज़े के अ�ादेश के अंतग�त, कोई 

भी िनयो�ा िकसी भी रोजगार म� िकसी कम�चारी 
की िनयु�� तब तक नही ं करेगा जब तक िक 

अपने सभी कम�चा�रयो ंके संबंध म� काम के समय 

आई चोट के िलए कानून ( साधारण कानून सिहत) 

के अंतग�त उनकी देनदारी को कवर करने के 

िलए बीमा की नीित लागू नही ंहोती, चाहे उनके 
रोजगार अनुबंध या काम के घ��  की अविध, 
“पूण�कािलक” या "अंशकािलक" , �ाई 
अथवा अ�ाई रोजगार ��ित कैसी भी हो ।

ु � ू ं
ं

� ु े

जैसा िक कम�चारी मुआवज़े अ�ादेश के तहत अपेि�त है यिद 
िकसी कम�चारी को काम के कारण या उसके दौरान �ई दुघ�टना के 
कारण चोट लगती है तो दघटना की सचना िनयो�ा को 14 िदनो 
के भीतर ((यिद मामला घातक है तो 7 िदनो के भीतर) श्रम आयु� को 
अव� देनी होगी और कमचारी को उसका मआवज़ा दना होगा।
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कम�चारी मुआवज़ा अ�ादेश के अंतग�त  
मुआवज� की प्रमुख मदो ंम� शािमल हो सकते 
ह�: आविधक भुगतान, िचिक�कीय खच� और 

�ायी पूरी तरह से अथवा अध� िवकलांगता के 

िलए मुआवजा, इ�ािद। अगर कम�चारी की 
काम पर या उस के दौरन दुघ�टना की वजह से 

मृ�ु हो जाती है, तो िनयो�ा को मरने वाले के 

प�रवार को इसका मुआवजा देना होगा, उिचत 

अंितम सं�ार का पुन�भुगतान तथा िचिक�ा के 

खच� का भुगतान भी उस ��� को करना होगा 
िजसने मरने वाले की िचिक�ा के िलए खुद खच� 
उठाया हो।

कम�चारी मुआवज़ा अ�ादेश के प्रमुख प्रावधानो ं
पर सूचना के िलए, कृपया श्रम िवभाग प्रकाशन 

"कम�चारी मुआवज़ा अ�ादेश पर संि�� 

गाईड" का संदभ� ल� ।
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अिनवाय� भिव� िनिध योजना अ�ादेश यह कहता है िक 18 वष� से �ादा या 
65 वष� से कम आयु के िकसी भी कम�चारी के िलए जो िल�खत अथवा मौ�खक 
रोजगार अनुबंध के तहत उस अविध के िलए जो 60 िदन से कम की न हो, 
िफर चाहे वो “पूण� कािलक” रोजगार पर हो या िफर “अंशकािलक” तथा चाहे 
उसके स�ािहक काम के घ�� जो भी हो,ं  उसके िनयो�ा को उसे अिनवाय� 
भिव� िनिध योजना(MPF) योजना के तहत नामांिकत करना होगा एवं 
योगदान भी देना होगा।

वे कम�चारी जो रोजगार अ�ादेश के “िनरंतर अनुबंध” के अंतग�त नही ंआते, 
जब तक िक उनकी रोजगार की अविध 60 िदनो ंसे कम की न हो, इसके बाद 
भी ये एमपीएफ �ीम के तहत कवर िकए जाते ह�।

अिनवाय� भिव� िनिध योजना अ�ादेश
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ऊपर उ���खत 60 िदनो ंका िनयम MPF िस�म के अंतग�त “आक��क 
कम�चा�रयो”ं पर लागू नही ंहोता, जैसे िक रोजाना की िदहाड़ी पर रखे जाने 
वाले कम अविध के कम�चारी या िफर केिट� ंग उ�ोग अथवा िनमा�ण उ�ोग 
म� 60 िदनो ंसे कम की एक िनि�त अविध के िलए काम पर रखे जाने वाले 
कम�चारी। यिद आ�िमक कम�चारी" केवल एक िदन के िलए भी रोजगार 
पर है, िफर भी उसके िनयो�ा को उसके िलए MPF का प्रबंध करना 
होगा।

MPF िस�म पर �ादा जानकारी के िलए, कृपया अिनवाय� भिव� िनिध 
योजना प्रािधकरण �ारा प्रकािशत पत्रक ”MPF के संबंध म� कम�चारीयो ंकी 
ह�डबुक” तथा “MPF उ�ोग �ीम” का संदभ� ल�, जो िक प्रािधकरण की 
वेबसाइट से भी डाउनलोड िकए जा सकते ह�।
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अ�े मानव संसाधन प्रबंधन के अ�ास

“पूण�कािलक” कम�चारी तथा कम घंटो ं के समय वाले कम�चारी 
या रोजगार की अविध समान रखने वाले कम�चारी कंपनी के 
िलए ब�मू� संपि� ह� । अ�े मानव संसाधन प्रबंधन अ�ास से 
कम�चा�रयो ंके मनोबल, प्रितब�ता और उ�ादकता को बढ़ाने म� 
मदद िमलती है।

एक रोजगारदाता को लचीने ढंग से कम�चारीयो ंकी भत� म� कंपनी 
की संचालन आव�कताओ ंको ही �ान म� रखना चाहीए। उसको 
श्रम कानून के तहत अपनी देनदारीयो ंसे बचने के िलए कम�चा�रयो ं
के काम के घंटो ंया साधनो ं�ारा सीिमत नही करना चािहए 

असंगत मानव संसाधन प्रबंधन नीित तथा अ�ास से उ� टन�ओवर, 
अनाव�क श्रम िववाद, स�ावना को प्रभािवत करना और यहां तक 
प�रचालन लागत म� वृ�� होगी। और आ�खरकार िनयो�ा को ही 
भुगतना होगा।
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रोजगार अ�ादेश रोजगार अिधकारो ंतथा लाभो ंपर �ूनतम मानक 
प्रदान करते ह�। प्रितभाओ ंको आकिष�त करने और बरकरार रखने 
के िलए, ब�त से िनयो�ा कम�चारीयो ंके िहत म� प्रबंधन अ�ासो ं
को अपनाते ह� जैसे िक कम�चारीयो ंको सांिविधक आव�कताओ ं
से �ादा अनुकूल रोजगार की शत� पेश करना। कुछ िनयो�ा 
उन कम�चारीयो ंको अिधकार व लाभ भी प्रदान करते ह� जो “िनरंतर 
रोजगार” के रोजगार अ�ादेश के तहत “िनरंतर रोजगार” की शत� 
को पूरा नही ंकरते ह�। 

य�िप रोजगार अनुबंध िल�खत या मौ�खक दोनो ंतरीको ंसे िकया 
जा सकता है, पर�ु िनयो�ाओ ंको चािहए िक वे जहां तक संभव 
हो अपने कम�चारीयो ं के साथ िल�खत अनुबंध ही कर� । 
इससे श्रम के िववादो ं को िनपटाने म� मदद िमलेगी। (िनयो�ा  
िल�खत रोजगार अनुबंध कैसे बनाया जाना चािहए इसके बारे 
म� जानकारी के िलए श्रम िवभाग के प्रकाशन “िल�खत रोजगार 
अनुबंध का उपयोग” तथा “वेतन तथा रोजगार का �रकॉड� 
�व��त रखना", का संदभ� ले सकते ह�।)
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अ�े मानव संसाधन प्रबंधन के अ�ास

कुछ कंपिनयो ं के मानव संसाधन िवभाग ने भत� के अिधकार 

शाखा प्रबंधको ं या िफर सीमावत� िनरी�को ं को प्रदान िकए ह�। 

इन प�र��ितयो ंम� इन प्रबंधको ंतथा िनरी�को ंके संदभ� के िलए 

कंपिनयो ं को  कम�चा�रयो ं की भत� तथा प्रबंधन हेतु �� एवं 
सुसंगत िदशा- िनद�श बनाने चािहए।

िनयो�ाओ ंको िकसी भी ��� के साथ उसके िलंग, िवकलांगता, 
पा�रवा�रक ��ित, आयु, रा�� ीयता, जाित, धम�, वैवािहक ��ित, 

गभा�व�ा या यौन �झान के कारण कोई भेदभाव नही ंकरना चािहए। 

िनयो�ा को एक समान चयन के मानक पर आधा�रत होना चािहए 

और भत� तथा रोजगार के िलए �� िदशा-िनद�श िवकिसत करने 

चािहए।
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इस ��रत बदलते �ए श्रम बाजार म�, काम के कम घंटे या रोजगार 
की अविध के कम�चारी को भी �यं को काम की चुनौितयो ंका सामना 
करने के िलए आव�क काय� कौशल से संप� करना पड़ता है । इस 
संबंध म� िनयो�ाओ ंको, जहां तक संभव हो सके सभी कम�चा�रयो ं
के साथ एक सा �वहार करना चािहए और उन सभी को उिचत 
प्रिश�ण और उपयु� पदो�ित  के अवसर प्रदान करने चािहए।

यिद अित�र� “पूण� कािलक” कम�चा�रयो ंकी आव�कता होती 
है तो िनयो�ा को अपनी कंपनी म� समान काम करने वाले 
"अंशकािलक कम�चा�रयो"ं को प्राथिमकता देनी चािहए। 
इससे न िसफ�  भत� और प्रिश�ण म� आने वाले खच� म� कमी आएगी, 
ब�� इससे िनयो�ा को सबसे उिचत ��� की िनयु�� करने म� 
भी सहायता िमलेगी।



पूछताछ:
�ादा जानकारी के िलए, कृ�ा संबंिधत प्रचार की पित्रका, कानून के प्रावधानो ंको 
देख� या श्रम िवभाग या अिनवाय� भिव� िनिध योजनाओ ंके प्रािधकरण से संपक�  कर� ।

अिनवाय� भिव� िनिध योजनाओ ंका प्रािधकरण
वेब साइट: www.mpfa.org.hk
हॉटलाइन: 2918 0102

श्रम िवभाग
वेब साइट: www.labour.gov.hk 
हॉटलाइन: 2717 1771 (हॉटलाइन  “1823”  �ारा संचािलत है)
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