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ملازمتی معاہده اجُرتیں

قوانین برائے ملازمت
ایک نظر میں

زچگی کے دوران حفاظت /
پدری چھڻی

زچگی کے دوران حفاظت /
پدری چھڻی

ملازمتی تحفظملازمتی تحفظ

سال كے اختتام كی ادائیگیسال كے اختتام كی ادائیگی آرام کا دن/
قانونی چھڻیاں

آرام کا دن/
قانونی چھڻیاں

بیماری الاؤنسبیماری الاؤنس معاہده ختم کرنامعاہده ختم کرنا



•

•

•

اطلاق

www.labour.gov.hk/eng/
public/ConciseGuide.htm

جاری معاہدہ
 

ملازمتی معاہدہ

 

قوانین برائے ملازمت
ایک نظر میں

•

•  

1

https://www.labour.gov.hk/eng/public/ConciseGuide.htm


اجُرتیں

 
  

•

•  

•

•
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•

•

•

 

سب کنٹریکٹر کے ملازمین کو اجُرت کی ادائیگی کی ذمہ داری
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آرام کا دن
•

•

 • 

• 

• 

قانونی چھٹیاں
•
 

جنوری کا پہلا دن
نئے قمری سال کا پہلا دن

نئے قمری سال کا دوسرا دن
نئے قمری سال کا تیسرا دن

چنگ منگ فیسٹیول
لیبر ڈے )1 مئی)

 بدُھا کی سالگرہ )2022 سے نئی شامل کردہ)
ٹیون نگ فیسٹیول

ہانگ کانگ ایس اے آر اسٹیبلشمنٹ ڈے )1 جولائی)
چائنیز وسط خزاں فیسٹیول سے اگلا دن

 نیشنل ڈے )1 اکتوبر)
چنگ یوینگ فیسٹیول

چائنیز ونٹر سولسٹس فیسٹیول یا کرسمس ڈے )بمطابق اختیار آجر)
 کرسمس ڈے کے بعد کے ہفتے کا پہلا دن )2024 سے نئی شامل کردہ)*
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• 

ل قانونی چھٹیاںُ نئی شامل کی گئی قانونی چھٹی  سال

15 ایسٹر منڈے

16 گڈ فرائیڈے

17 ند اک دعب ےک ےڈیئارف ڈگ

•

 

•

 

•

•
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قابل ادائیگی سالانہ چھٹی
• 

•

 •

 
•

• 

•

• 
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بیماری الاؤنس
•

 

•

•

ملازمین کے لیے ملازمتی تحفظ
•
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زچگی کے دوران حفاظت
•

 

◀
◀

◀

•

 

 •

•
•

 

•

www.rmlps.gov.hk
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https://www.rmlps.gov.hk/eng/home


ملازم کے لیے ملازمتی تحفظ
• 

• 

پدری چھٹی
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پدری چھٹی کا حصول
•

• 

• 

• 

پدری چھٹی کی ادائیگی
• 

   

• 

دستاویز جو کہ ملازم فراہم کرے گا
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پدر ی چھٹی کی ادائیگی کا دورانیہ وقت  
•
 

   

• 
  

دیگر قابلِ غور نکات
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سال كے اختتام كی ادائیگی
• 

•

•

◀
◀

•  

وقتِ ادائیگی شرط برائے ملازمت

 وقتِ ادائیگی کا ملازمتی معاہدے میں متعین وقت
 تعین کر دیا گیا ہے

 مدتِ ادائیگی کا آخری دن یا اس دن کے
 بعد 7 دن کے اندر

 وقتِ ادائیگی کا ملازمتی معاہدے میں
 تعین نہیں کیا گیا ہے

 وہ دن جب معاہدہ ختم ہو جائے یا اس دن
 کے بعد 7 دن کے اندر

 اگر ملازمتی معاہدہ ادائیگی کی مدت کے
 خاتمے سے قبل ختم ہو جائے اور ملازم

 خاتمہ سال پر حسبِ شرح ادائیگی كی
 وصولی کا مجاز ہو گا گی

 وہ دن جب منافع جات کا تعین ہو جائے یا
 اس دن کے بعد 7 دن کے اندر

 اگر سال كے اختتام کی ادائیگی آجر کے
 منافع کی نسبت سے شمار کی جائے
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ملازمتی معاہدے کا خاتمہ
• 

نوٹس کے عوض ادائیگی نوٹس کی مدت ملازمتی شرط

نہیں ر کا ر د نہیں ر کا ر د ہ ما پہلے  کے  مدت  ئشی  زما  آ
ندر ا کے 

کے مدت  ئشی  زما  آ
ن دورا

یا نوں  د کہ  جو  نوٹس   مدت 
کیا ہر  ظا میں   ہفتوں 

ہ ن روزا ="اوسط  ئے:   جا
"اُجرت  x  " مدت کی   نوٹس 

جس د  ا تعد کی  دنوں   میں 
پر طور  م  عا اُجرتیں   میں 

تی جا کی  ا  د ا کو   ملازم 
دیکھیے )ضمیمہ    ہیں" 

بق، مطا کے  ہدے   معا
نہیں کم  سے  دن   7 مگر 

ہدہ معا ں   جہا
کی  نوٹس 

مدت ر   درکا
جازت ا  کی 

دے

ئشی ما ز  آ
کے  مدت 

کے ہ  ما  پہلے 
بعد

ہ ہد معا ں   جہا
کی  نوٹس 

مدت ر   درکا
ہ ن جازت  ا  کی 

دے

بق، مطا کے  ہدے   معا
نہیں کم  سے  دن   7 مگر 

کی نوٹس  ہ  ہد معا ں   جہا
دے جازت  ا کی  مدت  ر  درکا

ہدے٭ معا   جاری 
میں جس  لیے   کے 

ہو ہ  ن مدت  ئشی  زما  آ
بعد کے  اس  یا   جہاں معاہدہ نوٹس کی درکار مدت/

کی اجازت نہ دے

•

 

• 

(
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لانگ سروس ادائیگی
• 

    ◀

◀

◀
◀

◀
• 

علیحدگی کی تنخواہ
•
 

◀
◀

◀
•
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لانگ سروس کی ادائیگی اور علیحدگی کی ادائیگی کا طریقہء شمار
•

  

 ماہانہ تنخواہ لینے والا
ملازم

 روزانہ معاوضہ لینے والا
 / فی کام معاوضہ لینے والا

ملازم

•  

تغیر کے بعد کا حصہ تغیر سے قبل کا حصہ
 ماہانہ تنخواہ

لینے والا ملازم

 روزانہ معاوضہ
 لینے والا / فی

 کام معاوضہ
لینے والا ملازم

*

^

#
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 اسکیم کے فوائد، پیشہ ورانہ ریٹائرمنٹ اسکیم کے فوائد یا مدت 
 ملازمت کی بنیاد پر دی جانے والی گریجویٹی کے بر خلاف علیحدگی کی

ادائیگی/لانگ سروس کی ادائیگی کی کٹوتی
•

   
•

 

• 

 

•
  
• 

  •  

www.op.labour.gov.hk

MPF
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https://www.op.labour.gov.hk/en/index.html


ملازمتی تحفظ
•
 

    ◀

◀

◀ 
•

 ◀
 ◀

 ◀
 ◀
 ◀ 

• 

• 

* 

 لیبر ٹریبیونل یا مائنر ایمپلائمنٹ کلیمز ایڈجوڈیکیشن بورڈ کی
 طرف سے ایوارڈ کی ادائیگی میں ناکامی پر آجرین کی فوجداری

 جواب دہی
•

•

* 
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5

6

ضمیمہ
•

متعین تاریخیں چھٹی کے یوم)ایام)  قانونی چھٹیاں 

قانونی چھٹی کا دن
چھٹی کی ادائیگی

قانونی چھٹیوں کا پہلا دن

سالانہ چھٹی کا دن

سالانہ چھٹی کی ادائیگی
سالانہ چھٹی کا پہلا دن

معاہدے کے خاتمے کی تاریخ

بیماری کا دن
بیماری الاؤنس

بیماری کا پہلا دن

زچگی کی چھٹی کا پہلا دن زچگی کی چھٹی کی ادائیگی

پدری چھٹی کا دن
پدری چھٹی کی ادائیگی

پدری چھٹی کا پہلا دن

نوٹس کے عوض ادائیگی -

ادائیگی کا مقرر دن -  

• 

4

4
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