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•  �นอกจากข้อ้ยกเว้น้บางประการแล้ว้กฎหมายว่า่ด้ว้ยการจ้า้งงานมีผีลบังัคับัใช้ ้
กับัลูกูจ้า้งทุกุคน

•  �ลูกูจ้า้งทุกุคนได้ร้ับัความคุ้้� มครองจากกฎหมายว่า่ด้ว้ยการจ้า้งงาน ไม่่ว่า่
จะเป็็นงานแบบเต็็มเวลาหรือืงานนอกเวลา และโดยไม่่คำำ�นึงถึงึจำำ�นวน
ชั่่ �วโมงการทำำ�งานของลูกูจ้า้ง โดยจะได้ร้ับัความคุ้้� มครองขั้้�นพื้้ �นฐานตาม
กฎหมาย เช่น่ การชำำ�ระค่า่จ้า้ง ข้อ้จำำ�กัดัในการหักัค่า่จ้า้ง และการได้ร้ับั
วันัหยุดุตามกฎหมาย เป็็นต้น้

•  �ลูกูจ้า้งที่่�ได้ร้ับัการว่า่จ้า้งภายใต้ส้ัญัญาต่อ่เนื่่�องจะได้ร้ับัสิทิธิ์์ �ประโยชน์เ์พิ่่�ม
เติมิ

เอกสารฉบับันี้้ �กล่า่วถึงึบทบัญัญัตัิขิองกฎหมายว่า่ด้ว้ยการ
จ้า้งงาน (มาตรา 57) โดยใช้ภ้าษาที่่�เข้า้ใจง่่าย ทั้้ �งนี้้ � 
บทบัญัญัตัิแิห่ง่กฎหมายที่่�ได้อ้ธิบิายไว้น้ั้้�น จะมีผีลเป็็นไป
ตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยการจ้า้งงานแต่เ่พียีงอย่า่งเดียีว สำ ำ�หรับั
รายละเอียีดเพิ่่�มเติมิ โปรดดูทูี่่�กฎหมายฉบับัเต็็ม หรือื "คู่่�มือื
กฎหมายว่า่ด้ว้ยการจ้า้งงานฉบับัย่อ่" ที่่ �จัดัทำำ�ขึ้้ �นโดยกรม
แรงงาน

การบังัคับัใช้ก้ฎหมาย

สัญัญาต่อ่เน่ื่�อง

•  �ลูกูจ้า้งที่่�ได้ร้ับัการจ้า้งงานอย่า่งต่อ่เนื่่�องจากนายจ้า้งคนเดิมิตั้้�งแต่ ่ 4 
สัปัดาห์ข์ึ้้ �นไป และมีชีั่่ �วโมงการทำำ�งานอย่า่งน้อ้ย 18 ชั่่  �วโมงต่อ่สัปัดาห์ ์
ถือืเป็็นลูกูจ้า้งภายใต้ส้ัญัญาต่อ่เนื่่�อง

สัญัญาจ้า้ง

• � สัญัญาจ้า้ง คื อื ข้อ้ตกลงเป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษรหรือืด้ว้ยวาจาเกี่่�ยวกับั
เงื่่�อนไขการจ้า้งงานระหว่า่งนายจ้า้งและลูกูจ้า้ง ข้อ้กำำ�หนดใดๆของ
สัญัญาจ้า้งที่่�ตั้้ �งใจจัดัทำำ�ขึ้้ �นเพื่่�อยกเว้น้หรืือลดสิิทธิ์์ �ที่่�ลููกจ้า้ง
สมควรได้ร้ับัตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยการจ้า้งงานถือืเป็็นโมฆะ

www.labour.gov.hk/eng/
public/ConciseGuide.htm

กฎหมาย
ว่าด้วยการจ้างงานฉบับย่อ
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ค่า่จ้า้ง

• � ค่า่จ้า้ง หมายถึงึ ค่า่ตอบแทน รายได้ ้ เบี้้ �ยเลี้้ �ยง (รวมถึงึเบี้้ �ย เลี้้ �ยงสำำ�หรับั
การเดินิทางและเงินิสวัสัดิกิาร ค่า่คอมมิชิชั่่ �น และค่า่จ้า้งล่ว่งเวลา) เงินิ
รางวัลัพิเิศษและค่า่บริกิารที่่�ชำำ�ระให้ก้ับั ลูกูจ้า้งเมื่่�องานสำำ�เร็จ็หรืื อก่อ่นเริ่่ �ม
ทำำ�งานตามสัญัญา และสามารถชำำ�ระได้ใ้นรูปูแบบของเงินิ ทั้้�งน้ี้� ควร
พิจิารณาค่า่จ้า้งล่ว่งเวลารวมอยู่่�ในสิทิธิ์์ �ต่า่ง ๆ ของลูกูจ้า้งด้ว้ย หากค่า่
จ้า้งล่ว่งเวลา ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลง หรืื อค่า่เฉลี่่�ยรายเดืือนของ 12 เดืือนที่่�
ผ่่านมามีีมูลค่า่ไม่่ต่ำำ��กว่า่ร้อ้ยละ 20 ของค่า่จ้า้งรายเดืือนโดยเฉลี่่�ยของ
ลูกูจ้า้งในช่ว่ง ระยะเวลาเดีียวกันั

• �ห้ า้มมิใิห้น้ายจ้า้งหักัค่า่จ้า้งของลูกูจ้า้ง นอกเหนืือจากเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนด
ไว้ใ้น กฎหมายว่า่ด้ว้ยการจ้า้งงาน

• � นายจ้า้งควรชำำ�ระค่า่จ้า้งให้แ้ก่ลู่กูจ้า้งภายใน 7 วันันัับ แต่ว่ันัสิ้้ �นสุดุระยะ 
เวลาชำำ�ระค่า่จ้า้งหรืื อวันับอกเลิกิสัญัญาจ้า้ง มิฉิะนั้้�น นายจ้า้งต้อ้งชำำ�ระ
ดอกเบี้้ �ยสำำ�หรับัค่า่จ้า้งที่่�ค้า้งชำำ�ระ

• � หากนายจ้า้งไม่่ชำำ�ระค่า่จ้า้งภายใน 1 เดืือนนัับแต่ว่ันัครบกำำ�หนดชำำ�ระ 
ลูกูจ้า้งอาจถืือได้ว้่า่ถูกูนายจ้า้งเลิกิจ้า้งแล้ว้ และมีีสิทิธิ์์ �ได้ร้ับัเงินิชดเชย
แทนการบอกล่ว่งหน้า้และเงินิ ชดเชยอื่่�นอันัพึงึได้ร้ับัจากการถูกูเลิกิจ้า้ง

➥� � นายจ้า้งที่่�ฝ่่าฝืืนบทบัญัญัตัิขิ้า้งต้น้จะถูกู ดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมาย หาก
พิจิารณาแล้ว้ว่า่ผิดิจริงิ มีีโทษสูงูสุดุดังัน้ี้� (1)โทษปรับั100,000ดอลลาร์ ์
และโทษจำำ�คุกุ 1 ปีี ในความผิดิฐานหักัค่า่จ้า้งโดยไม่่ ชอบด้ว้ยกฎหมาย; 
(2) โทษปรับั 350,000 ดอลลาร์ ์และโทษจำำ�คุกุ 3 ปีี  ในความผิดิฐานไม่่
ชำำ�ระค่า่จ้า้งเมื่่�อครบกำำ�หนดชำำ�ระ โดยเจตนาและปราศจากเหตุผุลอั ั น
สมควร; (3) โทษปรับั 10,000 ดอลลาร์ ์ ในความผิดิฐานไม่่ชำำ�ระ
ดอกเบี้้ �ยจากจำำ�นวนค่า่จ้า้งที่่�ค้า้งชำำ�ระ โดยเจตนาและปราศจากเหตุผุล
อันัสมควร
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หน้้าที่่�ของผู้้�รั บัเหมาช่ว่งในการชำำ�ระค่า่จ้า้งแก่่
ลููกจ้า้ง

• � ผู้้�รั บัเหมาหลักั ผู้้�รั บัเหมาช่ว่ง  และผู้้�รั บัเหมาช่ว่งที่่�ได้ร้ับัการเสนอชื่่�อ ที่่�ได้เ้ข้า้
ร่ว่มทำำ�งานในการก่อ่สร้า้ง จะต้อ้งรับัผิดิชอบในการชำำ�ระ ค่ า่จ้า้ง ที่่ �ค้า้งชำำ�ระ
ใน 2 เดือืนแรกให้ก้ับัลูกูจ้า้งของผู้้�รั บัเหมาช่ว่งหรือื ผู้้�รั  บั เหมา ช่ ว่งที่่�ได้ร้ับั
การเสนอชื่่�อ

• � หากลูกูจ้า้งของผู้้�รั บัเหมาช่ว่งหรือืผู้้�รั บัเหมาช่ว่งที่่�ได้ร้ับัการเสนอชื่่�อ ไม่่ได้ร้ับั
ค่า่จ้า้ง ลูกูจ้า้งจะต้อ้งเขียีนคำำ�ร้อ้งเป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษรเพื่่�อ นำำ�ไป ยื่่�นต่อ่ผู้้�รั บั
เหมาหลักั หรือืผู้้�รั บัเหมาช่ว่งที่่�ได้ร้ับัการเสนอชื่่�อภายใน 60 วั นั (หรือื
สามารถขยายเป็็น 90 วันัได้ห้ากคณะกรรมาธิกิารการแรงงานอนุุญาต) นับ
จากวันัที่่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระค่า่จ้า้ง โดยในหนัังสือืคำำ�ร้อ้งต้อ้งมีกีาร ระบุรุาย 
ละเอียีด ดังัต่อ่ไปนี้้ �: 				  

1.	 ชื่่ �อและที่่�อยู่่�ของลูกูจ้า้ง;

2.	 ชื่่ �อและที่่�อยู่่�ของนายจ้า้ง;

3.	 ที่่�อยู่่�ของสถานที่่�ทำำ�งานของลูกูจ้า้ง;

4.	 รายละเอียีดของงานในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัค่่าจ้า้งที่่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระเงินิ; 
และ 

5.	 จำำ�นวนของค่า่จ้า้งที่่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระ และระยะเวลาของค้า้จ้า้งนั้้�น

• � ผู้้�รั บัเหมาหลักั ผู้้�รั บัเหมาช่ว่ง และผู้้�รั บัเหมาช่ว่งที่่�ได้ร้ับัการเสนอชื่่�อควรชำำ�ระ
ค่า่จ้า้งให้ก้ับัลูกูจ้า้งภายใน 30 วั นันัับจากวันัที่่�ได้ร้ับัหนัังสือืคำำ�ร้อ้งดังักล่า่ว 
โดยอาจส่ง่คำำ�ร้อ้งไปยังัผู้้�รั บัเหมาช่ว่ง หรือืผู้้�รั บัเหมาช่ว่งที่่�ได้ร้ับัการเสนอชื่่�อ
ภายใต้น้ายจ้า้งของลูกูจ้า้งคนดังักล่า่วให้ร้่ว่มกันัรับัผิดิชอบได้ ้
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วันัหยุุด

•  �ลูกูจ้า้งที่่�ได้ร้ับัการว่า่จ้า้งภายใต้ส้ัญัญาต่อ่เน่ื่�องมีีสิทิธิ์์ �ได้ร้ับัวันัหยุดุอย่่างน้อ้ย 
1 วันั ในช่ว่งเวลา 7 วันัช่ว่งใดช่ว่งหนึ่่�ง

• � หากลูกูจ้า้งยินิยอม นายจ้า้งอาจจัดัให้ม้ีีวันัหยุดุอื่่�นมาทดแทนวันัหยุดุเดิมิได้.้ 
ในกรณีีเช่น่น้ี้� วันัหยุดุทดแทนจะต้อ้งอยู่่�ในเดืือนเดีียวกันัก่อ่นถึงึวันัหยุดุเดิมิ 
หรืื ออยู่่�ภายใน 30 วันันัับจากวันัหยุดุเดิมิ

• �ห้ า้มมิใิห้น้ายจ้า้งบังัคับัลูกูจ้า้งให้ท้ำำ�งานในวันัหยุดุโดยเด็็ดขาด เว้น้เสีียแต่่
เป็็นกรณีีที่่�เครื่ ่�องจักัรหรืื อโรงงานชำำ�รุดุเสีียหาย หรืื อเหตุสุุดุวิสิั ัยอื่่�น

• ลู ูกจ้า้งสามารถอาสาทำำ�งานในวันัหยุุดของตนได้โ้ดยสมััครใจ เว้น้แต่่
จะเป็็นลููกจ้า้งที่่�มีีอายุุต่ำำ��กว่่า 18 ปีี และทำำ�งานในภาคอุุตสาหกรรม

•  นายจ้า้งและลูกูจ้า้งสามารถตกลงกันัได้ว้่า่จะมีีการชำำ�ระค่า่จ้า้งในวันัหยุดุหรืื อ
ไม่่

➥ �นายจ้า้งที่่�ไม่่ให้ว้ันัหยุุดแก่ลูู่กจ้า้งโดยไม่่มีีเหตุุผลอันัสมควรจะถููกดำำ�เนิินคดีี
ตามกฎหมาย โดยมีีโทษปรับั 50,000 ดอลลาร์ ์หากพบว่า่มีีความผิดิจริงิ 

➥ �นายจ้า้งที่่�บังัคับัให้ลูู้กจ้า้งทำำ�งานในวันัหยุุดจะถููกดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมาย 
โดยมีีโทษปรับั 50,000 ดอลลาร์ ์หากพบว่า่มีีความผิดิจริงิ

วันัหยุุดตามกฎหมาย

•  ลูกูจ้า้งมีสีิทิธิ์์ �ได้ร้ับัวันัหยุดุตามกฎหมายดังัต่อ่ไปนี้้ �โดยไม่่คำำ�นึงถึงึอายุงุาน:
วันัแรกของเดือืนมกราคม

วันัตรุษุจีนี

วันัที่่�สองของวันัตรุษุจีนี

วันัที่่�สามของวันัตรุษุจีนี

เทศกาลเช็ง็เม้ง้

วันัแรงงาน (วันัที่่� 1 พฤษภาคม)

วันัวิสิาขบูชูา (เพิ่่�มเข้า้มาใหม่่ตั้้�งแต่ปี่ี 2022)

เทศกาลเรือืมังักร 

วันัสถาปนาฮ่่องกง (วันัที่่� 1 กรกฎาคม)

วันัถัดัจากเทศกาลวันัไหว้พ้ระจันัทร์ ์

วันัชาติ ิ(วันัที่่� 1 ตุลุาคม)

เทศกาลเชิ่่�งเหยิงิ

เทศกาลฤดูหูนาวของจีนีหรือืวันัคริสิต์ม์าส (นายจ้า้งเป็็นผู้้� เลือืกวันั)

วันัธรรมดาวันัแรกหลังัจากวันัคริสิต์ม์าส (เพิ่่�มเข้า้มาใหม่่ตั้้�งแต่ปี่ี 2024)*

         * มีีผลบังัคับัใช้ต้ั้้ �งแต่ว่ันัที่่� 1 มกราคม 2024 เป็็นต้น้ไป
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•  วันัหยุดุตามกฎหมายเพิ่่�มเติมิ เริ่่ �มจากปีี 2026 เป็็นต้น้ไป มีดีังัต่อ่ไปนี้้ �: 

ปีี วันัหยุุดตามกฎหมายที่่�เพิ่่�มเข้า้มาใหม่่
จำำ�นวนวันัหยุุด
ตามกฎหมาย

ทั้้�งหมด

เริ่่ �มจากปีี  2026 วันัอีีสเตอร์ม์ันัเดย์ ์ 15์์

เริ่่ �มจากปีี  2028 วันัศุกุร์ป์ระเสริฐิ 16

เริ่่ �มจากปีี  2030 วันัหยุดุต่อ่เน่ื่�องหลังัวันัศุกุร์ป์ระเสริฐิ 17

•  �หากนายจ้า้งกำำ�หนดให้ลู้กูจ้า้งทำำ�งานในวันัหยุดุตามกฎหมาย นายจ้า้งควร
จัดัเตรียีมวันัหยุดุชดเชยให้ลู้กูจ้า้งภายใน 60 วันัก่อ่นหรือืนัับแต่ว่ันัหยุดุตาม
กฎหมาย. อย่า่งไรก็็ตาม, นายจ้า้งต้อ้งแจ้ง้ให้ลู้กูจ้า้งทราบก่อ่นล่ว่งหน้า้ไม่่
น้อ้ยกว่า่ 48 ชั่่  �วโมง หากนายจ้า้งและลูกูจ้า้งตกลงกันัได้ ้ อาจกำำ�หนดให้ว้ันั
หยุดุวันัหนึ่่�งภายใน 30 วันัก่อ่นหรือืนัับแต่ว่ันัหยุดุตามกฎหมาย หรือืวันัหยุดุ
อื่่�นตามตกลง เป็็นวันัหยุดุชดเชย

•  �ลูกูจ้า้งที่่�ได้ร้ับัการจ้า้งงานภายใต้ส้ัญัญาต่อ่เนื่่�องเป็็นเวลาไม่่น้อ้ยกว่า่3 เดือืน 
ก่อ่นที่่�จะถึงึวันัหยุดุตามกฎหมาย มีสีิทิธิ์์ �ได้ร้ับัค่า่จ้า้งในวันัหยุดุ  โดยอัตัราค่า่
จ้า้งรายวันัในวันัหยุุดคิดิเป็็นจำำ�นวนเงินิเท่่ากับัค่่าจ้า้งรายวันัโดยเฉลี่่�ยของ
ลูกูจ้า้ง (ดูทูี่่�ภาคผนวก)

•  �ควรชำำ�ระค่า่จ้า้งในวันัหยุดุให้ก้ับัลูกูจ้า้งภายในงวดการชำำ�ระค่า่จ้า้งรอบถัดัไป
หลังัพ้น้วันัหยุดุตามกฎหมายนั้้�น

•  �นายจ้า้งควรให้ว้ันัหยุดุตามกฎหมายแก่ลู่กูจ้า้ง หรือืกำำ�หนด "วันัหยุดุอื่่�นตาม
ตกลง" หรือื "วันัหยุดุชดเชย" ให้แ้ก่ลู่กูจ้า้งไม่่ว่า่ลูกูจ้า้งจะมีสีิทิธิ์์ �ได้ร้ับัค่า่จ้า้ง
ในวันัหยุดุหรือืไม่่ก็็ตาม ทั้้ �งห้า้มมิใิห้น้ายจ้า้งชำำ�ระค่า่จ้า้งใดๆ ให้แ้ก่ลู่กูจ้า้ง
แทนการได้ร้ับัวันัหยุดุ หรือืกล่า่วอีกีนััยหนึ่่�งว่า่ไม่่อนุุญาตให้ท้ำำ�การ "ขอซื้้ �อ" 
วันัหยุดุนั่่�นเอง

➥  �นายจ้า้งที่่�ไม่่ให้ว้ันัหยุดุตามกฎหมาย วั นัหยุดุอื่่�นตามตกลง หรือืวันัหยุดุ
ชดเชยแก่ลู่กูจ้า้ง หรือืไม่่ชำำ�ระค่า่จ้า้งในวันัหยุดุให้แ้ก่ลู่กูจ้า้งโดยไม่่มีเีหตุผุล
อันัสมควรจะถูกูดำำ�เนิินคดีตีามกฎหมาย โดยมีโีทษปรับั 50,000 ด อลลาร์ ์
หากพบว่า่มีคีวามผิดิจริงิ
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ค่า่จ้า้งระหว่า่งลาพักัร้อ้นประจำำ�ปี

•  �ลูกูจ้า้งที่่�ได้ร้ับัการว่า่จ้า้งภายใต้ส้ัญัญาต่อ่เนื่่�องเป็็นระยะเวลา 12 เดือืนแล้ว้ 
มีสีิทิธิ์์ �ขอลาพักัร้อ้นประจำำ�ปีภายในระยะเวลา 12 เดือืนนัับแต่น่ั้้�น

•  �จำำ�นวนวันัลาพักัร้อ้นประจำำ�ปีจะเพิ่่�มขึ้้ �นอย่่างต่อ่เนื่่�องตามอายุกุารทำำ�งานของ
ลูกูจ้า้งเริ่่ �มจาก 7 วันัจนไปสิ้้ �นสุดุที่่� 14 วันั

•  �ให้นั้ับวันัหยุดุพักัผ่่อนหรือืวันัหยุดุตามกฎหมายใดๆ ในระหว่า่งลาพักัร้อ้น
ประจำำ�ปีเป็็นวันัลาพักัร้อ้นประจำำ�ปี โดยนายจ้า้งควรกำำ�หนดวันัหยุดุพักัผ่่อน
หรือืวันัหยุดุชดเชยอื่่�นให้ก้ับัลูกูจ้า้ง

•  �อัตัราค่่าจ้า้งรายวันัของวันัหยุุดจากลาพักัร้อ้นประจำำ�ปีคิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน
เท่า่กับัค่า่จ้า้งรายวันัโดยเฉลี่่�ยของลูกูจ้า้ง (ดูภูาคผนวก)

•  �ควรชำำ�ระค่่าจ้า้งระหว่่างลาพักัร้อ้นประจำำ�ปีให้ก้ับัลููกจ้า้งภายในวันัชำำ�ระค่่า
จ้า้งปกติ ิหลังัสิ้้ �นสุดุการลาพักัร้อ้นประจำำ�ปี

•  �ลูกูจ้า้งอาจเลือืกรับัชำำ�ระค่า่จ้า้งแทนสิทิธิ์์ �ลาพักัร้อ้นในส่ว่นที่่�เกินิ 10 วันัได้ ้
•  �หากลูกูจ้า้งได้ร้ับัการจ้า้งงานมาแล้ว้  3 เดือืนแต่ไ่ม่่ถึงึ 12 เดือืน และถูกูเลิกิ
จ้า้ง (ด้ว้ยสาเหตุนุอกเหนืือจากการถูกูไล่อ่อกเพราะกระทำำ�ความผิดิอย่า่งร้า้ย
แรง) ลูกูจ้า้งมีสีิทิธิ์์ �ได้ร้ับัค่า่จ้า้งสำำ�หรับัการลาพักัร้อ้นประจำำ�ปีตามสัดัส่ว่น

➥�	  �นายจ้า้งที่่�ไม่่ให้ว้ันัหยุุดลาพักัร้อ้นประจำำ�ปีแก่่ลููกจ้า้งโดยไม่่มีีเหตุุผลอันั
สมควรจะถูกูดำำ�เนิินคดีตีามกฎหมาย โดยมีโีทษปรับั 50,000 ดอลลาร์ ์หาก
พบว่า่มีคีวามผิดิจริงิ

➥�	�  �นายจ้า้งที่่�ไม่่ชำำ�ระค่่าจ้า้งสำำ�หรับัการลาพักัร้อ้นประจำำ�ปีโดยไม่่มีเีหตุุผลอันั
สมควรจะถูกูดำำ�เนิินคดีตีามกฎหมาย โดยมีโีทษปรับั 50,000 ดอลลาร์ ์หาก
พบว่า่มีคีวามผิดิจริงิ
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เบี้้ �ยเลี้้ �ยงสำำ�หรับัการลาป่่วย
•  ��ลููกจ้า้งที่่�ได้ร้ับัการจ้า้งงานภายใต้ส้ัญัญาต่่อเนื่่�องสามารถลาป่่วยสะสมได้ ้
เดือืนละ 2 วันัสำำ�หรับัการทำำ�งาน 12 เดือืนแรก และ 4 วันัสำำ�หรับัการทำำ�งาน
ในเดือืนต่อ่ ๆ ไป โดยสามารถลาป่่วยสะสมได้สู้งูสุดุ 120 วันั

• � หากยังัมีีจำำ�นวนวันัลาป่่วยสะสมเหลือือยู่่�และการลาป่่วยมีีระยะเวลาไม่่น้อ้ย
กว่า่ 4 วั นัติดิต่อ่กันั ลู กูจ้า้งจะมีสีิทิธิ์์ �ได้ร้ับัเบี้้ �ยเลี้้ �ยงสำำ�หรับัวันัลาป่่วย โดย
อาศัยัหลักัฐานสนับสนุน ได้แ้ก่ ่ (i) ใบรับัรองแพทย์ท์ี่่�เหมาะสมหมายเหตุ1ุ; หรือื 
(ii) หลักัฐานว่า่จำำ�เป็็นต้อ้งถูกูจำำ�กัดัการเดินิทางเพื่่�อป้้องกันัการแพร่ร่ะบาด
ภายใต้ก้ฎหมายป้้องกันัและควบคุมุโรค (มาตรา 599)หมายเหตุ2ุ อัตัราเบี้้ �ยเลี้้ �ยง
รายวันัสำำ�หรับัการลาป่่วยคิดิเป็็นจำำ�นวนเงินิเท่่ากับัสี่่�ส่่วนห้า้ของค่่าจ้า้งราย
วันัโดยเฉลี่่�ยของลูกูจ้า้ง (ดูภูาคผนวก)

•  �ควรชำำ�ระเบี้้ �ยเลี้้ �ยงสำำ�หรับัการลาป่่วยให้ก้ับัลูกูจ้า้งภายในวันัชำำ�ระค่่าจ้า้งตาม
ปกติิ

➥ �นายจ้า้งที่่�ไม่่ชำำ�ระเบี้้ �ยเลี้้ �ยงสำำ�หรับัการลาป่่วยให้แ้ก่ลู่กูจ้า้งโดยไม่่มีเีหตุผุลอันั
สมควรจะถูกูดำำ�เนิินคดีตีามกฎหมาย โดยมีโีทษปรับั 50,000 ดอลลาร์ ์หาก
พบว่า่มีคีวามผิดิจริงิ 

บทบัญัญัตัิคิุ้้� มครองการจ้า้งงานของลููกจ้า้ง

•  ��ห้า้มมิิให้น้ายจ้า้งเลิิกสัญัญาจ้า้งของลููกจ้า้งในวันัลาป่่วยที่่�ได้ร้ับัค่่าจ้า้ง 
ยกเว้น้ในกรณีีถูกูไล่อ่อกจากการกระทำำ�ผิดิร้า้ยแรง

➥ �นายจ้า้งที่่�ฝ่่าฝืืนบทบัญัญัตัิขิ้า้งต้น้จะถูกูดำำ�เนิินคดีตีามกฎหมาย โดยมีโีทษ
ปรับั 100,000 ดอลลาร์ ์หากพบว่า่มีคีวามผิดิจริงิ

➥ �นอกจากนี้้ � นายจ้า้งต้อ้งชำำ�ระเงินิชดเชยสำำ�หรับัการเลิกิจ้า้งโดยมิชิอบให้ก้ับั
ลูกูจ้า้งภายใน 7 วันันัับแต่ว่ันัเลิกิสัญัญาจ้า้งเนื่่�องจากการลาป่่วย ทั้้�งนี้้ � หาก
ลูกูจ้า้งถูกูไล่อ่อกโดยเหตุผุลนอกเหนืือจากเหตุผุลอันัสมควรตามที่่�ระบุไุว้ใ้น
กฎหมาย ลู กูจ้า้งมีสีิทิธิเิรียีกร้อ้งค่า่ชดเชยสำำ�หรับั "การคุ้้� มครองการจ้า้ง
งาน" จากนายจ้า้งได้ ้ (ดูทูี่่�ด้า้นล่า่งในส่ว่นที่่�เกี่่�ยวกับั "การคุ้้� มครองการจ้า้ง
งาน")

หมายเหตุ1ุ  �เมื่่�อลูกูจ้า้งที่่�กำำ�ลังัตั้้�งครรภ์ข์าดงานเนื่่�องจากเข้า้รับัการตรวจครรภ์ ์ การพักัฟ้ื้�นหลังัการรักัษา 
ทางการแพทย์ห์รือืการแท้ง้บุุตรและมีกีารรับัรองโดยใบรับัรองแพทย์ ์ ให้นั้ับว่า่วันัดังักล่า่วเป็็น
วันัลาป่่วย (สำำ�หรับัการตรวจสุขุภาพที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการตั้้�งครรภ์ข์องลูกูจ้า้งที่่�เกิดิขึ้้ �นในวันัที่่�
หรือืหลังัวันัที่่� 11 ธันัวาคม 2020 ลูกูจ้า้งอาจแสดงใบรับัรองการเข้า้ร่ว่มที่่�นอกเหนืือจากใบรับั
รองแพทย์ไ์ด้)้ ในกรณีีดังักล่า่ว  หากลูกูจ้า้งมีจีำำ�นวนวันัลาป่่วยสะสมเพียีงพอให้ช้ำำ�ระเบี้้ �ยเลี้้ �ยง
สำำ�หรับัการลาป่่วยในแต่ล่ะวันั

หมายเหตุ2ุ �มีีผลใช้บ้ังัคับักับัวันัลาป่่วยของลููกจ้า้งที่่�ขาดงานเนื่่�องจากปฏิิบัตัิิตามข้อ้จำำ�กัดัด้า้นการเดิิน
ทางในวันัที่่�หรือืนัับแต่ว่ันัที่่� 17 มิถิุนุายน 2022 ข้อ้กำำ�หนดการป้้องกันัการแพร่ร่ะบาดเฉพาะที่่�
มีกีารจำำ�กัดัการเดินิทางเป็็นข้อ้กำำ�หนดในส่ว่นที่่� 1 กำ ำ�หนดการ 12 ข องกฏหมายการจ้า้งงาน 
หลักัฐานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัข้อ้กำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ได้แ้ก่ ่สำ ำ�เนาเอกสารหรือืเอกสารอิเิล็็กทรอนิิกส์ ์
หรือืข้อ้มููลอิเิล็็กทรอนิิกส์ท์ี่่�ออกโดยรัฐับาล  หลักัฐานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งดังักล่า่วควรแสดงรายชื่่�อของ
ลูกูจ้า้ง หรือืข้อ้มููลที่่�สามารถระบุุตัวัตนของลูกูจ้า้งได้อ้ย่่างชัดัเจน รวมถึงึประเภทของข้อ้จำำ�กัดั
การเดินิทางที่่�กำำ�หนดพร้อ้มวันัที่่�เริ่่ �มต้น้และวันัหมดอายุุของข้อ้จำำ�กัดัดังักล่า่วด้ว้ย
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บทบัญัญัตัิคิุ้้� มครองการลาคลอดบุุตร

•  �ลูกูจ้า้งหญิงิที่่�ได้ร้ับัการว่า่จ้า้งภายใต้ส้ัญัญาต่อ่เนื่่�องและได้แ้จ้ง้ให้น้ายจ้า้งรับั
ทราบถึงึการตั้้�งครรภ์แ์ล้ว้  จะมีสีิทิธิดิังัต่อ่ไปนี้้ �ก่อ่นวันัแรกที่่�ลาคลอดบุตุรโดย
ทันัที:ี

    ► มีสีิทิธิ์์ �ลาคลอดบุตุรติดิต่อ่กันั 14หมายเหตุ3ุ สัปัดาห์;์

    ► �หากการลาคลอดบุตุรเกิดิขึ้้ �นภายหลังัช่ว่งเวลาที่่�คาดไว้ม้ีสีิทิธิเิลื่่�อนระยะลา
คลอดบุตุรออกไปเท่่ากับัจำำ�นวนวันัที่่�ล่า่ช้า้;

    ► ����มีสีิทิธิลิาเพิ่่�มเติมิได้ไ้ม่่เกินิ 4 สัปัดาห์ ์ โดยขึ้้ �นอยู่่�กับัความเจ็็บป่่วยหรือื
ทุพุพลภาพอันัเนื่่�องมาจากการตั้้�งครรภ์ห์รือืการคลอดบุตุร

•  เมื่่�อได้ร้ับัความยินิยอมจากนายจ้า้งแล้ว้,ลูกูจ้า้งอาจตัดัสินิใจลาคลอดบุตุรได้ ้
ตั้้�งแต่ ่2 ถึงึ 4 สัปัดาห์ ์ก่อ่นวันัที่่�คาดว่า่จะถึงึกำำ�หนดคลอด หากลูกูจ้า้งไม่่ระบุุ
วันัที่่�ชัดัเจน หรือืไม่่ได้ร้ับัความยินิยอมจากนายจ้า้ง ให้เ้ริ่่ �มระยะลาคลอดบุตุร
ก่อ่นวันัที่่�คาดว่า่จะคลอดบุตุรเป็็นเวลาสี่่�สัปัดาห์ ์

•  ลูกูจ้า้งมีสีิทิธิ์์ �ได้ร้ับัค่า่จ้า้งระหว่า่งการลาคลอดตลอดทั้้�ง 14หมายเหตุ4ุ สัปัดาห์ ์
หากได้ร้ับัการว่า่จ้า้งภายใต้ส้ัญัญาต่อ่เนื่่�องมาแล้ว้ไม่่น้อ้ยกว่า่ 40 สัปัดาห์ก์่อ่น
วันัแรกที่่�ลาคลอดบุตุรตามตกลง และได้แ้จ้ง้ให้น้ายจ้า้งทราบถึงึการตั้้�งครรภ์ ์
รวมถึงึความประสงค์จ์ะลาคลอดบุตุรแล้ว้ ทั้้ �งนี้้ �อัตัราค่า่จ้า้งรายวันัระหว่า่งลา
คลอดคิดิเป็็นจำำ�นวนเงินิเท่า่กับัสี่่�ส่ว่นห้า้ของค่า่จ้า้งรายวันัโดยเฉลี่่�ยของลูกูจ้า้ง 
(ดูภูาคผนวก) ค่า่จ้า้งระหว่า่งการลาคลอด 4 สัปัดาห์ ์สำำ�หรับัสัปัดาห์ท์ี่่� 11 ถึงึ 
14 ของการลาคลอดมีวีงเงินิสูงูสุดุที่่� 80,000 ดอลลาร์ ์

•  �ควรชำำ�ระค่่าจ้า้งระหว่่างลาคลอดให้ก้ับัลููกจ้า้งภายในวันัชำำ�ระค่่าจ้า้งตาม
ปกติิ

•  �หลังัจากที่่�นายจ้า้ง ได้ช้ำำ�ระค่า่จ้า้งระหว่า่งลาคลอดทั้้�งหมดในวันัชำำ�ระค่า่จ้า้ง
ตามปกติแิล้ว้  นายจ้า้งสามารถทำำ�การยื่่�นคำำ�ร้อ้งต่อ่รัฐับาลเพื่่�อขอรับัเงินิ
ชดเชยหมายเหตุ5ุ ค่า่จ้า้งระหว่า่งลาคลอดของสัปัดาห์ท์ี่่� 11 
ถึงึ 14 ที่่ �ต้อ้งชำำ�ระภายใต้ก้ฎหมายว่า่ด้ว้ยการจ้า้งงาน
ได้ ้สำ ำ�หรับัรายละเอียีดเพิ่่�มเติมิ โปรดศึกึษาจาก 
"Reimbursement Easy Portal" ที่่ � 

www.rmlps.gov.hk

•  �ลูกูจ้า้งต้อ้งนำำ�ใบรับัรองแพทย์ท์ี่่�ระบุวุันักำำ�หนดคลอดบุตุรมาให้น้ายจ้า้ง หาก
นายจ้า้งร้อ้งขอ

➥ ��นายจ้า้งที่่�ไม่่ให้ว้ันัลาคลอดบุุตรแก่่ลููกจ้า้งที่่�ตั้้ �งครรภ์ห์รือืไม่่ชำำ�ระค่่าจ้า้ง
สำำ�หรับัการลาคลอดบุุตรแก่่ลููกจ้า้งที่่�ตั้้ �งครรภ์จ์ะต้อ้งถููกดำำ�เนิินคดีีตาม
กฎหมาย โดยมีโีทษปรับั 50,000 ดอลลาร์ ์หากพบว่า่มีคีวามผิดิจริงิ

 

หมายเหตุ3ุ � ลลูกูจ้า้งที่่�มีสีิทิธิ์์ �ได้ร้ับัการฟัักฟ้ื้�นก่อ่นวันัที่่� 11 ธันัวาคม 2020 จะมีสีิทิธิ์์ �ในการลาคลอดได้ต้่อ่
เนื่่�องเป็็นเวลา 10 สัปัดาห์ ์

หมายเหตุ4ุ � ลูกูจ้า้งที่่�มีสีิทิธิ์์ �ได้ร้ับัการฟัักฟ้ื้�นก่อ่นวันัที่่� 11 ธันัวาคม 2020 จะมีสีิทิธิ์์ �ได้ร้ับัค่า่จ้า้งสำำ�หรับัการ
ลาคลอด 10 สัปัดาห์ ์

หมายเหตุ5ุ  �โครงการชำำ�ระเงินิชดเชยสำำ�หรับัการลาคลอดบุุตรนั้้�นเป็็นโครงการบริหิารของรัฐับาล
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บทบัญัญัตัิคิุ้้� มครองการจ้า้งงานของลููกจ้า้ง

•  �ห้า้มมิใิห้น้ายจ้า้งทำำ�การบอกเลิกิสัญัญาต่อ่เนื่่�องของลูกูจ้า้งที่่�ตั้้ �งครรภ์แ์ละได้ ้
แจ้ง้ให้น้ายจ้า้งทราบถึงึการตั้้�งครรภ์น์ั้้�นล่ว่งหน้า้แล้ว้  ยกเว้น้ในกรณีีถูกูไล่่
ออกเนื่่�องจากกระทำำ�ผิดิร้า้ยแรง

➥� �นอกเหนืือจากกรณีีข้า้งต้น้ หากนายจ้า้งเลิกิจ้า้งลูกูจ้า้งที่่�ตั้้ �งครรภ์ ์ นายจ้า้ง
ต้อ้งถูกูดำำ�เนิินคดีตีามกฎหมาย โดยมีโีทษปรับั 100,000 ดอลลาร์ ์หากพบ
ว่า่มีคีวามผิดิจริงิ

➥� ��นอกจากนี้้ � นายจ้า้งต้อ้งชำำ�ระเงินิชดเชยสำำ�หรับัการเลิกิจ้า้งโดยมิชิอบให้ก้ับั
ลูกูจ้า้งที่่�ตั้้ �งครรภ์ภ์ายใน 7 วันั นับแต่ว่ันัเลิกิสัญัญาจ้า้ง ทั้้�งนี้้ � หากลูกูจ้า้งถูกู
ไล่อ่อกโดยไม่่มีเีหตุผุลอันัสมควรตามที่่�ระบุไุว้ใ้นกฎหมาย ลูกูจ้า้งมีสีิทิธิ์์ �เรียีก
ร้อ้งค่า่ชดเชยสำำ�หรับั "การคุ้้� มครองการจ้า้งงาน" จากนายจ้า้งได้ ้ (ดูทูี่่�ด้า้น
ล่า่งในส่ว่นที่่�เกี่่�ยวกับั "การคุ้้� มครองการจ้า้งงาน")

•  �ห้า้มมิใิห้น้ายจ้า้งมอบหมายงานที่่�หนัักหรือืเสี่่�ยงก่อ่ภยันัตรายต่่อลููกจ้า้งที่่�ตั้้ �ง
ครรภ์ ์

➥� �นายจ้า้งที่่�ไม่่ปฏิบิัตัิติามบทบัญัญัตัิขิ้า้งต้น้โดยไม่่มีีเหตุุผลอันัสมควรจะถููก
ดำำ�เนิินคดีตีามกฎหมาย โดยมีโีทษปรับั 50,000 ดอลลาร์ ์หากพบว่า่มีคีวาม
ผิดิจริงิ

การลาหยุุดเพื่่�อเลี้้ �ยงดููบุุตรสำำ�หรับับิดิา

ลููกจ้า้งชายมีีสิิทธิ์์ �ลาเพื่่�อเลี้้ �ยงดููบุุตรได้5้หมายเหตุุ6วั ันต่่อการคลอดบุุตรของ 
ภรรยา/คู่่�ครองในแต่ล่ะครั้้ �ง หาก –

1. เป็็นบิดิาหมายเหตุ7ุ ของเด็็กที่่�เกิดิหรือืกำำ�ลังัจะเกิดิจริงิ;

2. เป็็นผู้้� ได้ร้ับัการจ้า้งงานภายใต้ส้ัญัญาต่อ่เนื่่�อง; และ

3. ได้แ้จ้ง้ให้น้ายจ้า้งทราบตามกฎระเบียีบที่่�กำำ�หนดแล้ว้

หมายเหตุ6ุ  �จำำ�นวนวันัลาหยุุดของลูกูจ้า้งชายที่่�มีสีิทิธิ์์ �ในการลาเพื่่�อเลี้้ �ยงดูบูุุตรของบิดิา คื อื 3 วั นั สำ ำ�หรับั
การพักัฟ้ื้�นของคู่่�สมรส/คู่่�ครอง หากบุุตร คล อดในวันัที่่�หรือืนัับแต่ว่ันัที่่� 27 กุ มุภาพันัธ์ ์ 2015 
แต่ก่่อ่นวันัที่่� 18 มกราคม 2019

หมายเหตุ7ุ � ลูกูจ้า้งไม่่จำำ�เป็็นต้อ้งแต่ง่งานกับัมารดาของเด็็กทารก เพื่่�อรับัสิทิธิ์์ �ในการลาเพื่่�อเลี้้ �ยงดูบูุุตรของ
บิดิาภายใต้ก้ฎหมายว่า่ด้ว้ยการจ้า้งงาน
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การขอลาหยุุดเพื่่�อเลี้้ �ยงดููบุุตรสำำ�หรับับิดิา
• ลู กูจ้า้งต้อ้งแจ้ง้ให้น้ายจ้า้งทราบถึงึ –

	 1. �ความประสงค์ข์องตนในการขอลาหยุดุเพื่่�อเลี้้ �ยงดูบูุตุร โดยต้อ้งแจ้ง้ล่ว่ง
หน้า้อย่า่งน้อ้ย 3 เดืือนก่อ่นถึงึกำำ�หนดคลอดที่่�คาดไว้ ้ (ยังัไม่่จำำ�เป็็นต้อ้ง
แจ้ง้วันัลาที่่�แน่่ชัดัในขั้้�นตอนน้ี้�) และ 

 2. วันัที่่�ประสงค์จ์ะลาหยุดุเพื่่�อเลี้้ �ยงดูบูุตุร โดยต้อ้งแจ้ง้ก่อ่นล่ว่งหน้า้หมายเหตุ8ุ

• � หากลูกูจ้า้งไม่่ทำำ�การแจ้ง้ข้อ้มููลข้า้งต้น้ให้น้ายจ้า้งทราบล่ว่งหน้า้เป็็นเวลา 3 
เดืือน ลูกูจ้า้งจะต้อ้งแจ้ง้วันัที่่�ประสงค์จ์ะลาหยุดุเพื่่�อเลี้้ �ยงดูบูุตุรให้น้ายจ้า้ง
ทราบล่ว่งหน้า้อย่า่งน้อ้ย 5 วันัก่อ่นถึงึวันัลาหยุดุนั้้�น

•  หากนายจ้า้งร้อ้งขอ ลูกูจ้า้งต้อ้งเตรีี ยม เอกสารเพื่่�อยื่่�นให้แ้ก่น่ายจ้า้ง โดย
เขีียนเป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษรและลงชื่่�อกำำ�กับั พร้อ้มระบุรุายละเอีียดดังัน้ี้� –

    1. ชื่ ่�อมารดาของเด็็ก; 

    2. วันัที่่�คาดว่า่จะครบกำำ�หนดคลอด/วันัที่่�คลอดจริงิ; และ 

    3. ระบุวุ่า่ตนเป็็นบิดิาของเด็็กจริงิ

• �ลู กูจ้า้งมีีสิทิธิ์์ �ลาหยุดุเพื่่�อเลี้้ �ยงดูบูุตุรเมื่่�อใดก็ได้ใ้นระหว่า่งช่ว่งเวลาตั้้�งแต่ ่ 4 
สัปัดาห์ ์ ก่อ่นกำำ�หนดคลอดของเด็็กไปจนถึงึ 14หมายเหตุ9ุ สัปัดาห์ห์ลังัคลอด 
โดยเริ่่ �มนัับจากวันัที่่�เด็็กคลอด โดยลูกูจ้า้งมีีสิทิธิ์์ �ขอวันัลาหยุดุเพื่่�อเลี้้ �ยงดูู
บุตุรทั้้�งหมด 5 วันัในคราวเดีียวกันัหรืื อหลายคราวก็็ได้ ้

การชำำ�ระค่า่จ้า้งระหว่า่งลาหยุุดเพื่่�อเลี้้ �ยงดููบุุตรสำำ�หรับั 
บิดิา
• ลู กูจ้า้งชายมีีสิทิธิ์์ �ได้ร้ับัค่า่จ้า้งในระหว่า่งลาหยุดุเพื่่�อเลี้้ �ยงดูบูุตุร หาก –

   1. ��ได้ร้ับัการจ้า้งงานภายใต้ส้ัญัญาต่่อเน่ื่�องมาแล้ว้เป็็นระยะเวลาไม่่น้อ้ยกว่่า 
40 สัปัดาห์ก์่อ่นวันัลาหยุดุเพื่่�อเลี้้ �ยงดูบูุตุรครั้้ �งดังักล่า่ว; และ

   2. �ได้ย้ื่่�นเอกสารให้แ้ก่น่ายจ้า้งภายในระยะเวลาตามที่่�กำำ�หนดดังัต่่อไปน้ี้�แล้ว้ 
(แล้ว้แต่ว่่า่ถึงึกำำ�หนดระยะเวลาใดก่อ่น) –

   (i) 12 เดืือนนัับแต่ว่ันัลาเพื่่�อเลี้้ �ยงดูบูุตุรของบิดิาวันัแรก; หรืื อ 

   (ii) ภายใน 6 เดืือนนัับแต่ว่ันัเลิกิจ้า้ง ในกรณีีถูกูเลิกิจ้า้ง

• �อั ตัราค่า่จ้า้งรายวันัในกรณีีลาหยุดุเพื่่�อเลี้้ �ยงดูบูุตุรสำำ�หรับับิดิาคิดิ เป็็นจำำ�นวน
เงินิเท่า่กับัสี่่�ส่ว่นห้า้ของค่า่จ้า้งรายวันัโดยเฉลี่่�ยของ ลูกูจ้า้ง (ดูภูาคผนวก) 

เอกสารที่่�ลููกจ้า้งจะต้อ้งจัดัเตรีีย ม
สำำ�หรับัการเกิดิในฮ่่องกง: สูตูิบิัตัรของเด็็กซึ่่�งมีีชื่ ่�อลูกูจ้า้งเป็็นบิดิา

หมายเหตุ8  �กฎหมายไม่ได้กำ�หนดว่าควรต้องแจ้งข้อมูลดังกล่าวล่วงหน้าอย่างไร
หมายเหตุ9 � หากเด็กเกิดก่อนวันที่ 11 ธันวาคม 2020 เด็กต้องมีอายุไม่เกิน 10 สัปดาห์นับจากวันคลอด
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สำำ�หรับัการเกิดินอกฮ่่องกง: สูตูิบิัตัร ของ เด็็กที่่�ออกให้โ้ดยหน่่วยงานที่่�มีี
อำำ�นาจในท้อ้งที่่�นั้้�นๆ ซึ่่�งมีีชื่ ่�อลูกูจ้า้งเป็็นบิดิา (หรืื อ หากหน่่วยงานที่่�มีีอำำ�นาจไม่่
ออกสูตูิบิัตัร ให้แ้สดงเอกสารอื่่�นที่่�ออกให้โ้ดยหน่่วยงานที่่�มีีอำำ�นาจที่่�สามารถใช้ ้
เป็็นหลักัฐานแสดงว่า่ลูกูจ้า้งเป็็นบิดิาของเด็็กได้อ้ย่า่งสมเหตุสุมผล)

หมายเหตุ:ุ ตัวัอย่า่งสูตูิบิัตัรที่่�ออกโดยหน่่วยงานภายนอกฮ่่องกงมีี แสดงไว้บ้น
หน้า้เว็็บไซต์ข์องกรมแรงงาน

กำำ�หนดเวลาการชำำ�ระค่า่จ้า้งสำำ�หรับัการ ลาหยุุดเพื่่�อ
เลี้้ �ยงดููบุุตรสำำ�หรับับิดิา
•  หากลูกูจ้า้งได้ย้ื่่�นเอกสารตามที่่�กำำ�หนดให้แ้ก่น่ายจ้า้งก่อ่น ลาหยุดุเพื่่�อเลี้้ �ยงดูู

บุตุรแล้ว้ นายจ้า้งต้อ้ง ชำำ�ระค่า่จ้า้งระหว่า่งการลาหยุดุเพื่่�อเลี้้ �ยงดูบูุตุรให้แ้ก่่
ลูกูจ้า้ง –

   1. �ภายในวันัที่่�ลูกูจ้า้งจะได้ร้ับัเงินิเดืือนครั้้ �งถัดัไปหลังัสิ้้ �นสุดุวันัลา หยุดุเพื่่�อ
เลี้้ �ยงดูบูุตุร;  หรืื อ

   2. �ภายใน 7 วันันัับแต่ว่ันัเลิกิจ้า้ง ในกรณีีที่่�มีีการเลิกิจ้า้ง

• �� หากลูกูจ้า้งได้ย้ื่่�นเอกสารตามที่่�กำำ�หนดให้แ้ก่น่ายจ้า้งหลังัจาก ที่่�ได้ล้าหยุดุ
เพื่่�อเลี้้ �ยงดูบูุตุร นายจ้า้งจะต้อ้งชำำ�ระค่า่จ้า้งในระหว่า่งการลาให้แ้ก่ลู่กูจ้า้ง –

   1. �ภายในวันัที่่�ลูกูจ้า้งจะได้ร้ับัค่า่จ้า้งครั้้ �งถัดัไปนัับแต่ว่ันัที่่�ได้ร้ับัเอกสาร หรืื อ

   2. ภายใน 7 วันั นัับแต่ว่ันัที่่�ได้ร้ับัเอกสาร ในกรณีีที่่�มีีการเลิกิจ้า้ง

➥ ��นายจ้า้งที่่�ไม่่อนุุญาตให้ลู้กูจ้า้งลาหยุดุเพื่่�อเลี้้ �ยงดูบูุตุร หรืื อไม่่ชำำ�ระค่า่จ้า้ง
ระหว่า่งการลาหยุดุเพื่่�อเลี้้ �ยงดูบูุตุร ให้ก้ับัลูกูจ้า้งที่่�มีีสิทิธิ์์ �ดังักล่า่ว จะถูกู
ดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมาย โดยมีีโทษปรับั 50,000 ดอลลาร์ ์หากพบว่า่มีีความ
ผิดิจริงิ

ประเด็น็อื่่�น ๆ ที่่�ควรทราบ
นายจ้า้งและลููกจ้า้งควรปฏิิบัตัิิตามหน้้าที่่�ภายใต้ก้ฎหมายข้อ้มููลส่่วนบุุคคล 
(ความเป็็นส่ว่นตัวั) (มาตราที่่� 486) ในการเปิิดเผยและการใช้ข้้อ้มููลส่ว่นบุคุคล
ของมารดาของเด็็กซึ่่�งเป็็นบุตุร ของลูกูจ้า้ง เพื่่�อวัตัถุปุระสงค์ใ์นการอนุุญาตหรืือ
ขออนุุญาตลาหยุดุเพื่่�อเลี้้ �ยงดูบูุตุร สำำ�หรับับิดิาและการได้ร้ับัค่า่จ้า้งในระหว่า่ง
การลาดังักล่า่ว นายจ้า้งอาจแจ้ง้ให้ลู้กูจ้า้งขอความยินิยอมจากมารดา ของเด็็ก
ก่อ่นเปิิดเผยข้อ้มููลส่ว่นบุคุคลของมารดา หากมีีข้อ้สงสัยั นายจ้า้งและลูกูจ้า้ง
สามารถขอคำำ�ปรึกึษาจากสำำ�นักงาน คณะกรรมาธิกิารความเป็็นส่ว่นตัวัสำำ�หรับั
ข้อ้มููลส่ว่นบุคุคล

นายจ้า้งทุกุคนต้อ้งเก็็บบันัทึกึข้อ้มููลค่า่จ้า้งและประวัตัิกิารจ้า้งงานของ ลูกูจ้า้ง
แต่ล่ะคนในช่ว่ง 12 เดืือนก่อ่นหน้า้เสมอ โดยข้อ้มููลดังักล่า่ว  ต้อ้งรวมถึงึราย
ละเอีียดของระยะเวลาในการลาหยุดุเพื่่�อเลี้้ �ยงดูบูุตุร สำำ�หรับั บิดิาที่่�ลูกูจ้า้งได้ใ้ช้ ้
สิทิธิ์์ �ไปแล้ว้ พร้อ้มรายละเอีียดเกี่่�ยวกับัการชำำ�ระค่า่จ้า้งในช่ว่ง (เวลา)ดังักล่า่ว 
หากมีี
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การชำำ�ระเงิินสิ้้ �นปีี
• หากสัญัญาจ้า้งกำำ�หนดให้ลู้กูจ้า้งมีีสิทิธิ์์ �ได้ร้ับัเงินิสิ้้ �นปีี  ลูกูจ้า้งมีีสิทิธิ์์ �ได้ร้ับัค่า่

จ้า้งนั้้�น หากลูกูจ้า้งได้ถู้กูว่า่จ้า้งภายใต้ส้ัญัญาต่อ่เน่ื่�องมาตลอดระยะเวลา
ชำำ�ระเงินิทั้้�งหมด

• ��จำ ำ�นวนเงินิสิ้้ �นปีี  คืือ จำำ�นวนเงินิทั้้�งหมดตามที่่�ได้ร้ะบุไุว้ ้ในสัญัญาจ้า้ง หากไม่่
ได้ร้ะบุไุว้ ้ จำำ�นวนรวมทั้้�งหมดคิดิเป็็นจำำ�นวนเงินิเท่า่กับัค่า่จ้า้งรายเดืือน โดย
เฉลี่่�ยของลูกูจ้า้ง (ดูภูาคผนวก)

•  ลูกูจ้า้งมีีสิทิธิ์์ �ได้ร้ับัเงินิสิ้้ �นปีีตามสัดัส่ว่น หากลูกูจ้า้งได้ถู้กูว่า่จ้า้งภายใต้ ้
สัญัญา ต่อ่เน่ื่�องไม่่น้อ้ยกว่า่ 3 เดืือนในช่ว่งระยะเวลาของการชำำ�ระเงินิ (ไม่่
รวมระยะเวลาทดลองงาน 3 เดืือนแรก) และ:

    ► �ยั งัคงได้ร้ับัการจ้า้งงานต่อ่หลังัสิ้้ �นสุดุระยะเวลาชำำ�ระเงินิ; หรืื อ

    ► �ถู กูนายจ้า้งไล่อ่อก (ยกเว้น้ในกรณีีที่่�มีีการไล่อ่อกเน่ื่�องจาก ลูกูจ้า้งกระทำำ�
ผิดิร้า้ยแรง)

•  เวลาชำำ�ระเงินิ  

เง่ื่�อนไขการจ้า้งงาน เวลาชำำ�ระเงิิน

กำำ�หนดเวลาชำำ�ระเงินิไว้ใ้นสัญัญาจ้า้ง ตามวันัที่่�ระบุุ

ไม่่ได้ก้ำำ�หนดเวลาชำำ�ระเงินิไว้ใ้นสัญัญาจ้า้ง วันัสุดุท้า้ยของช่ว่งเวลาชำำ�ระเงินิ 
หรืื อภายใน 7 วันันัับแต่ว่ันันั้้�น

หากสัญัญาจ้า้งถูกูบอกเลิกิก่อ่นถึงึ ระยะเวลา
ชำำ�ระเงินิและลูกูจ้า้ง มีีสิทิธิ์์ �ได้ร้ับัเงินิสิ้้ �นปีีตาม
สัดัส่ว่น

วันัที่่�บอกเลิกิสัญัญาจ้า้ง หรืื อ
ภายใน 7 วันันัับแต่ว่ันันั้้�น

การคำำ�นวณเงินิสิ้้ �นปีีที่่�ต้อ้งคำำ�นวณ โดยอ้า้งอิงิ
จากผลกำำ�ไรของนายจ้า้ง

วันัที่่�ทราบจำำ�นวนผลกำำ�ไรอย่า่ง 
ชัดัเจน หรืื อภายใน 7 วันันัับแต่่
วันันั้้�น

➥�� �นายจ้า้งที่่�ไม่่ชำำ�ระเงินิสิ้้ �นปีี ให้ก้ับัลูกูจ้า้งที่่�มีีสิทิธิ์์ �ได้ร้ับัเงินิดังักล่า่ว โดยไม่่มีี
เหตุผุลอันัสมควรจะถูกูดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมาย โดยมีีโทษปรับั 50,000 
ดอลลาร์ ์หากพบว่า่มีีความผิดิจริงิ 
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การบอกเลิกิสัญัญาจ้า้ง
• �   �นายจ้า้งหรือืลูกูจ้า้งควรแจ้ง้ให้อ้ีกีฝ่่ายทราบล่ว่งหน้า้หรือืชำำ�ระเงินิ ชด เชย

แทนการแจ้ง้ล่ว่งหน้า้ว่า่ด้ว้ยการเลิกิสัญัญาจ้า้ง ต้อ้งแจ้ง้ล่ว่งหน้า้หรือื ชำำ�ระ
เงินิชดเชยแทนการแจ้ง้ล่ว่งหน้า้ตามที่่�กำำ�หนดไว้ด้ังันี้้ �:

เง่ื่�อนไขการจ้า้งงาน ระยะเวลาแจ้ง้ 
ล่่วงหน้้า

การชำำ�ระเงิินชดเชย
แทนการแจ้ง้ล่่วงหน้้า

ระหว่างการ
ทดลองงาน

ภายในเดือืนแรกของการทดลอง
งาน

ไม่่กำำ�หนด ไม่่กำำ�หนด

หลังัจากเดือืน
แรก ของการ
ทดลองงาน

สัญัญากำำ�หนด
ระยะเวลาการแจ้ง้
ล่ว่งหน้า้

ตามข้อ้ตกลงแต่่
ต้อ้งไม่่น้อ้ย 
กว่า่ 7 วันั

ระยะเวลาแจ้งล่วงหน้า
แสดงเป็น วัน หรือ สัปดาห์:
= "ค่า่จ้า้งเฉลี่่�ยรายวันั" x 
"จำำ�นวนวันัของระยะเวลา
แจ้ง้ล่ว่งหน้า้ซึ่่�งโดยปกติิ
เป็็นวันัที่่�ต้อ้งชำำ�ระค่า่จ้า้ง
ให้ก้ับัลูกูจ้า้งได้"้ (ดูภูาค
ผนวก)

ระยะเวลา แจ้ง ล่วงหน้า 
แสดงเป็นเดือน:
= "ค่าจ้างเฉลี่ยรายเดือน" 
x "จำ�นวนเดือนที่ระบุไว้ 
ในระยะเวล าแจ้งล่วงหน้า" 
(ดูภาคผนวก)

สัญัญาไม่่กำำ�หนด
ระยะเวลาการแจ้ง้
ล่ว่งหน้า้

ไม่่น้อ้ยกว่า่ 7 วันั

สำำ�หรับั สัญัญา
ต่อ่เนื่่�อง*ที่่� / 
ไม่่มีหีรือื หลังั
สิ้้ �นสุดุระยะ 
ทดลองงาน

สัญัญากำำ�หนดระยะเวลาการแจ้ง้
ล่ว่งหน้า้

ตามข้อ้ตกลงแต่่
ต้อ้งไม่่น้อ้ย 
กว่า 7 วัน

สัญัญาไม่่กำำ�หนดระยะเวลาการ
แจ้ง้ล่ว่งหน้า้

ไม่น้อยกว่า
1 เดือน

* �สำำ�หรับัสัญัญาจ้า้งแบบไม่่ต่่อเนื่่�องที่่�ไม่่มีีการทดลองงาน/หรือืหลังัสิ้้ �นสุุดการ
ทดลองงาน. ระยะเวลาการแจ้ง้ล่ว่งหน้า้จะเป็็นไปตามระยะเวลาที่่�ได้ต้กลงกันัไว้ ้

•  �เมื่่�อบอกเลิกิสัญัญาจ้า้ง นายจ้า้งต้อ้งชำำ�ระค่า่เลิกิจ้า้งให้ก้ับัลูกูจ้า้ง ซึ่่  �งโดย
ปกติแิล้ว้มักัรวมถึงึค่า่จ้า้งที่่�ค้า้งชำำ�ระ เงินิชดเชยแทนการแจ้ง้ล่ว่งหน้า้ (ถ้า้มี)ี 
เงินิวันัลาพักัร้อ้นประจำำ�ปี เงินิสิ้้ �นปีี เงินิจากการทำำ�งานเป็็นเวลานาน หรือืเงินิ
ชดเชยจากการบอกเลิกิสัญัญาจ้า้ง (ถ้า้มี)ี และเงินิอื่่�น ๆ ภายใต้ส้ัญัญาจ้า้ง 
ทั้้�งนี้้ � ให้ช้ำำ�ระเงินิทั้้�งหมดภายใน 7 วันันัับแต่ว่ันัที่่�บอกเลิกิสัญัญาจ้า้ง ยกเว้น้ 
เ งิิ นชด เชยจากกา รบอก เลิิกสััญญาจ้ ้า งซึ่่�ง จ ะต้ ้อ งชำำ� ร ะภาย ใน 

2 เดือืน นับจากได้ร้ับัแจ้ง้เรื่่ �องการขอเงินิชดเชยจากลูกูจ้า้ง

•  �หากนายจ้า้งไม่่ชำำ�ระค่า่จ้า้งให้ก้ับัลูกูจ้า้งภายใน 7 วั นั นั บแต่ว่ันัที่่�บอกเลิกิ
สัญัญาจ้า้งหรือืวันัที่่�สัญัญาหมดอายุ ุนายจ้า้งต้อ้งชำำ�ระดอกเบี้้ �ยให้ก้ับัลูกูจ้า้ง
โดยคำำ�นวณจากค่า่จ้า้งที่่�ค้า้งชำำ�ระ

➥ � นายจ้า้งที่่�ไม่่ชำำ�ระเงิินชดเชยจากการบอกเลิิกสัญัญาจ้า้งเมื่่�อถึึงกำำ�หนด
ชำำ�ระโดยไม่่มีีเหตุุผลอันัสมควรจะถููกดำำ�เนิินคดีตีามกฎหมาย,โดยมีีโทษ
ปรับั 350,000 ดอลลาร์ ์และโทษจำำ�คุกุเป็็นเวลา 3 ปี หากพบว่า่มีคีวามผิดิ
จริงิ
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การชำำ�ระเงิินตอบแทนจากการทำำ�งานระยะยาว

•  �ลูกูจ้า้งที่่�ได้ร้ับัการว่า่จ้า้งภายใต้ส้ัญัญาต่อ่เนื่่�องเป็็นระยะเวลาไม่่น้อ้ยกว่า่ 5 ปี 
มีสีิทิธิ์์ �ได้ร้ับัเงินิตอบแทนจากการทำำ�งานระยะยาว หาก:

    ► ��ถูกูเลิกิจ้า้ง (โดยสาเหตุทุี่่�ไม่่ใช่ก่ารถูกูปลดออกจากงานหรือืการถูกูไล่อ่อก
เพราะกระทำำ�ผิดิอย่า่งร้า้ยแรง);

    ►  �สัญัญาจ้า้งหมดอายุโุดยที่่�ไม่่มีกีารต่อ่สัญัญาใหม่่;
    ►  เสียีชีวีิติระหว่า่งการจ้า้งงาน;
    ►  �ได้ร้ับัการรับัรองโดยหนัังสืือรับัรองในรููปแบบที่่�กำำ�หนดจากแพทย์ผ์ู้้�

ประกอบวิชิาชีพีเวชกรรมหรือืแพทย์แ์ผนจีนีผู้้� ประกอบวิชิาชีพีเวชกรรม
แผนจีนี ว่า่ไม่่สามารถทำำ�งานที่่�ในปััจจุบุันัได้อ้ีกีต่อ่ไปเป็็นการถาวร; หรือื

    ►  �มีอีายุ ุ65 ปีขึ้้ �นไปและขอลาออก

•  �ควรชำำ�ระเงินิตอบแทนจากการทำำ�งานระยะยาวให้ก้ับัลูกูจ้า้งภายใน 7 วันั นับ
แต่ว่ันัที่่�บอกเลิกิสัญัญาจ้า้ง เว้น้แต่ก่ำำ�หนดไว้เ้ป็็นอื่่�นในกรณีีการชำำ�ระเงินิให้ ้
แก่ผู่้้�รั บัประโยชน์ข์องลูกูจ้า้งที่่�เสียีชีวีิติ

➥ ��นายจ้า้งที่่�ไม่่ชำำ�ระเงินิตอบแทนจากการทำำ�งานระยะยาวให้แ้ก่ลู่กูจ้า้งโดยไม่่มีี
เ หตุุผลอัันสมควรจ ะถููกดำำ� เ นิินคดีีตามกฎหมายโดยมีี โทษปรั ับ 
350,000 ดอลลาร์ ์และโทษจำำ�คุกุเป็็นเวลา 3 ปี หากพบว่า่มีคีวามผิดิจริงิ

➥� �นายจ้า้งที่่�ไม่่ชำำ�ระเงินิตอบแทนจากการทำำ�งานระยะยาวให้แ้ก่ผู่้้�รั บัประโยชน์์
ของลููกจ้า้งที่่�เสีียชีวีิิตโดยไม่่มีีเหตุุผลอัันสมควรจะถููกดำำ�เนิินคดีีตาม
กฎหมาย โดยมีโีทษปรับั 50,000 ดอลลาร์ ์หากพบว่า่มีคีวามผิดิจริงิ

การชำำ�ระเงิินชดเชย

•  �ลูกูจ้า้งที่่�ถูกูว่า่จ้า้งภายใต้ส้ัญัญาต่อ่เนื่่�องเป็็นเวลาไม่่น้อ้ยกว่า่ 24 เดือืนมีี
สิทิธิ์์ �ได้ร้ับัเงินิชดเชย หาก:

    ► ถูกูปลดออกจากงาน;
    ► �สัญัญาจ้า้งหมดอายุุโดยที่่�ไม่่มีีการต่่อสัญัญาใหม่่เนื่่�องจากถููกปลดออก

จากงาน; หรือื

    ► ถูกูเลิกิจ้า้ง

•  �นายจ้า้งควรชำำ�ระเงินิชดเชยให้ก้ับัลูกูจ้า้งภายใน 2 เดือืน นั บจากวันัที่่�ได้ร้ับั
แจ้ง้เป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษรจากลูกูจ้า้ง

➥� �นายจ้า้งที่่�ไม่่ชำำ�ระเงิินชดเชยให้ก้ับัลููกจ้า้งโดยไม่่มีีเหตุุผลอันัสมควรจะถููก
ดำำ�เนิินคดีตีามกฎหมาย โดยมีโีทษปรับั 50,000 ดอลลาร์ ์หากพบว่า่มีคีวาม
ผิดิจริงิ
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การคำำ�นวณเงิินตอบแทนจากการทำำ�งานระยะยาว และ
เงิินชดเชย

•  ในกรณีีที่่�การจ้า้งงานของลูกูจ้า้งไม่่ครอบคลุมุถึงึวันัที่่� 1 พฤษภาคม 
2025หมายเหต10 (ซึ่ ่�งเป็็นวันัแรกของการยกเลิกิการหักักลบเงินิชดเชยการเลิกิ
จ้า้งด้ว้ยการหักับัญัชีีกองทุนุสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพภาคบังัคับั ("MPF") )("วันัที่่�
เปลี่่�ยนผ่่าน") หรืื อ ในกรณีีที่่�ลูกูจ้า้งไม่่ได้ร้ับัรับัสิทิธิปิระโยชน์ภ์ายใต้ร้ะบบ 
MPF หรืื อ บำำ�เหน็็จบำำ�นาญตามกฎหมายอื่่�นๆหมายเหต11, จะใช้สู้ตูรดังัต่อ่ไปน้ี้�
ในการคำำ�นวณเงินิชดเชยการเลิกิจ้า้ง/เงินิตอบแทนจากการทำำ�งานระยะยาว
ลูกูจ้า้งที่่�ได้ร้ับัค่า่จ้า้ง
รายเดืือน

(ค่า่จ้า้งเดืือนสุดุท้า้ย* x 2/3) # x จำำ�นวนปีีของการ
ทำำ�งานที่่�ได้ร้ับัการพิจิารณา

ลูกูจ้า้งที่่�ได้ร้ับัค่า่จ้า้ง
รายวันัหรืื อ / 
ลูกูจ้า้งที่่�ได้ร้ับัค่า่จ้า้ง
ตามชิ้้ �นงาน

(ค่า่จ้า้งของวันัทำำ�งานใดๆจำำ�นวน 18 วันัทำำ�งาน* ที่่�
ลูกูจ้า้งเลืือกจากวันัทำำ�งาน 30 วันัหลังัสุดุ) # x จำำ�นวนปีี
ของการทำำ�งานที่่�ได้ร้ับัการพิจิารณา

•  ในกรณีีที่่�การจ้า้งงานของของลูกูจ้า้งครอบคลุมุถึงึวันัที่่� 1 พฤษภาคม 2025หมายเหตุ1ุ2 
เงิินชดเชยการเลิกิจ้า้ง/เงิินค่่าบริกิารระยะยาวของพนักงานจะถููกแบ่่งออก
เป็็นสองส่ว่นตามวันัที่่�เปลี่่�ยนผ่่าน ได้แ้ก่ ่ ส่ว่นก่อ่นการเปลี่่�ยนผ่่าน (สำำ�หรับั
ระยะเวลาจ้า้งงานก่อ่นวันัที่่�เปลี่่�ยนผ่่าน) ส่ว่นหลังัการเปลี่่�ยนผ่่าน (สำำ�หรับั
ระยะเวลาจ้า้งงานนัับตั้้�งแต่่วันัที่่�เปลี่่�ยนผ่่านเป็็นต้น้ไป)โดยให้ค้ำำ�นวณตามวิธิีี
การดังัต่อ่ไปน้ี้�:

ส่ว่นสำำ�หรับัช่ว่งก่อ่นเปลี่่�ยนผ่่าน ส่ว่นสำำ�หรับัช่ว่งหลังัเปลี่่�ยนผ่่าน

ลูกูจ้า้งที่่�ได้ร้ับั
ค่า่จ้า้งราย
เดืือน

(ค่า่จ้า้งเดืือนสุดุท้า้ยก่อ่นวันั
เปลี่่�ยนผ่่าน^ x 2/3) # x จำำ�นวนปีี
ของการทำำ�งานก่อ่นวันัเปลี่่�ยน
ผ่่าน

(ค่า่จ้า้งเดืือนสุดุท้า้ยก่อ่นวันัเลิกิ
สัญัญาจ้า้ง* x 2/3) # x จำำ�นวน
ปีีของการทำำ�งานนัับจากวันั
เปลี่่�ยนผ่่าน

ลูกูจ้า้งที่่�ได้ร้ับั
ค่า่จ้า้งรายวันั
หรืื อ / 
ลูกูจ้า้งที่่�ได้ร้ับั
ค่า่จ้า้งตามชิ้้ �น
งาน

(ค่า่จ้า้งของวันัทำำ�งานใดๆจำำ�นวน 
18 วันัทำำ�งาน^ ที่่�ลูกูจ้า้งเลืือก 
จากวันัทำำ�งาน 30 วันัหลังัสุดุ 
ก่อ่นวันัเปลี่่�ยนผ่่าน) # x จำำ�นวนปีี
ของการทำำ�งานก่อ่นวันัเปลี่่�ยน
ผ่่าน

(ค่า่จ้า้งของวันัทำำ�งานใดๆจำำ�นวน 
18 วันัทำำ�งาน* ที่่�ลูกูจ้า้งเลืือก
จากวันัทำำ�งาน 30 วันัหลังัสุดุ
ก่อ่นที่่�ถูกูยกเลิกิสัญัญาจ้า้ง) # x 
จำำ�นวนปีีของการทำำ�งานที่่�นัับ
จากวันัเปลี่่�ยนผ่่าน

* �ลููกจ้า้งอาจเลืือกคำำ�นวณโดยใช้ค้่่าจ้า้งโดยเฉลี่่�ยในช่ว่ง 12 เดืือนก่อ่นหน้า้การ
สิ้้ �นสุุดสัญัญาจ้า้งเพื่่�อคำำ�นวณได้ ้ (ในกรณีีที่่�สัญัญาจ้า้งของลููกจ้า้งถููกยกเลิกิ
โดยได้ร้ับัการจ่า่ยเงินิแทนการแจ้ง้ล่่วงหน้า้ ลููกจ้า้งอาจเลืือกใช้ค้่่าจ้า้งเฉลี่่�ยใน
ช่ว่ง 12 เดืือนก่อ่นหน้า้ช่ว่งเวลาที่่�นำำ�มาใช้ก้ารคำำ�นวณการจ่า่ยเงินิแทนการแจ้ง้
ล่่วงหน้า้ ได้)้

^ �ลูกูจ้า้งอาจเลืือกใช้ค้่า่จ้า้งโดยเฉลี่่�ยในช่ว่ง 12 เดืือนก่อ่นวันัเปลี่่�ยนผ่่านเพื่่�อมา
คำำ�นวณก็็ได้ ้

# จำำ�นวนรวมทั้้�งหมดไม่่ควรเกินิ 2/3 ของ 22,500 ดอลลาร์ ์ (กล่า่วคืือ 15,000  
   ดอลลาร์)์

หมายเหต10 � การจ้า้งงานลูกูจ้า้งจะไม่่ครอบคลุมุถึงึวันัที่่� 1 พฤษภาคม 2025 หากการจ้า้งงานของเขาสิ้้ �นสุดุ
ลงก่อ่นวันัที่่� 1 พฤษภาคม 2025 หรืื อเริ่่ �มในหรืื อหลังัวันัที่่� 1 พฤษภาคม 2025

หมายเหต11 �ตั วัอย่่างเช่น่ ผู้้�ช่ ว่ยงานบ้า้น และพนักงานที่่�มีีอายุุต่ำำ��กว่า่ 18 ปีี  หรืื อลูกูจ้า้งที่่�เริ่่ �มทำำ�งานเมื่่�อ
อายุุ 65 ปีี  หรืื อมากกว่า่

หมายเหต12 � การจ้า้งงานของพนักงานถืือว่า่ ครอบคลุมุช่ว่งวันัที่่� 1 พฤษภาคม 2025 หากพนักงานดังั
กล่า่ว เริ่่ �มทำำ�งานก่อ่นวันัที่่� 1 พฤษภาคม 2025 และถูกูเลิกิจ้า้งในหรืื อหลังัวันัที่่� 1 พฤษภาคม 
2025
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การหักักลบเงิินชดเชยการเลิกิจ้า้ง/เงิินตอบแทนจากการ
ทำำ�งานระยะยาว ด้ว้ยเงิินผลประโยชน์ท์ี่่�ได้ร้ับัจากกองทุุน 
MPF, เงิินผลประโยชน์ ์ ที่่�ได้ร้ับัจากจากกองทุุนบำำ�นาญ
เกษีียณอายุุตามอาชีีพ ("ORS") หรืือเงิินรางวัลัเกษีียณ
อายุุตามระยะเวลาการทำำ�งาน
•  สำำ�หรับัลูกูจ้า้งที่่�สัญัญาจ้า้งถูกูยกเลิกิก่อ่นวันัที่่� 1 พ ฤษภาคม 2025 – 
นายจ้า้งสามารถใช้เ้งินิผลประโยชน์ส์ะสมในส่่วนของเงินิสมทบจากนายจ้า้ง
ในกองทุนุ MPF, และ กองทุนุ ORS และ/หรือืเงินิรางวัลัเกษียีณอายุตุามระยะ
เวลาการทำำ�งาน มาหักักลบกับัเงินิชดเชยการเลิกิจ้า้ง/เงินิตอบแทนจากการ
ทำำ�งานระยะยาวของพนักงานได้ ้

•  �สำำ�หรับัลูกูจ้า้งที่่�เริ่่ �มทำำ�งานตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 1 พ ฤษภาคม 2025 เป็็นต้น้ไป – 
นายจ้า้งไม่่สามารถใช้เ้งิินผลประโยชน์ส์ะสมจากเงิินสมทบภาคบังัคับัของ
นายจ้า้งในกองทุนุ MPF มาหักักลบกับัเงินิชดเชยการเลิกิจ้า้ง/เงินิตอบแทน
จากการทำำ�งานระยะยาวของพนักงานได้อ้ีกีต่อ่ไป แต่ย่ังัคงสามารถใช้เ้งินิผล
ประโยชน์ส์ะสมจากเงินิสมทบภาคสมัคัรใจของนายจ้า้งในกองทุนุ MPF และ
เงินิรางวัลัเกษียีณอายุตุามระยะเวลาการทำำ�งาน มาหักักลบกับัเงินิชดเชยการ
เลิกิจ้า้ง/เงินิตอบแทนจากการทำำ�งานระยะยาวของพนักงานได้ ้

•  �สำำ�หรับัลูกูจ้า้งที่่�มีรีะยะเวลาจ้า้งงานครอบคลุมุวันัที่่� 1 พ ฤษภาคม 2025 – 
นายจ้า้งยังัคงสามารถใช้เ้งินิผลประโยชน์ส์ะสมจากเงินิสมทบภาคบังัคับัของ
นายจ้า้งในกองทุนุ MPF มาหักักลบกับัเงินิชดเชยการเลิกิจ้า้ง/เงินิตอบแทนจาก
การทำำ�งานระยะยาวเฉพาะในส่ว่นที่่�เกิดิขึ้้ �นก่อ่นการเปลี่่�ยนผ่่าน ของ พนักงานได้ ้
แต่ไ่ม่่สามารถใช้ห้ักักลบกับัส่ว่นที่่�เกิดิขึ้้ �นหลังัการเปลี่่�ยนผ่่านได้ ้ทั้้ �งนี้้ �เงินิผล
ประโยชน์ส์ะสมจากเงินิสมทบภาคสมัคัรใจของนายจ้า้งในกองทุนุ MPF และเงินิ
รางวัลัเกษียีณอายุตุามระยะเวลาการทำำ�งาน ยั งัคงสามารถใช้ห้ักักลบกับัเงินิ
ชดเชยการเลิกิจ้า้ง/เงินิตอบแทนจากการทำำ�งานระยะยาวของพนักงานทั้้�งส่ว่น
ก่อ่นและหลังัการเปลี่่�ยนผ่่านได้ ้

•  �กฎหมายยกเลิกิการหักักลบฯนี้้ �มีผีลใช้บ้ังัคับักับันายจ้า้งของกลุ่่�มลูกูจ้า้งที่่�ได้ ้
รับัเงินิสะสมจากกองทุนุ ORS ด้ว้ย

•  �สำำ�หรับัรายละเอียีดเพิ่่�มเติมิ โปรดดูทูี่่� บทที่่� 11 และภาคผนวก 2 ของ "คู่่�มือื
ย่อ่ของกฎหมายว่า่ด้ว้ยการจ้า้งงาน"

•  �เริ่่ �มตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 1 พฤษภาคม 2025 เป็็นต้น้ไป นายจ้า้งที่่�จ่า่ยเงินิชดเชยการ
เลิกิจ้า้ง/เงินิตอบแทนจากการทำำ�งานระยะยาวให้พ้นักงานตามกฎหมายใหม่่
แล้ว้  อาจยื่่�นคำำ�ขอรับัเงินิอุดุหนุุนจากรัฐับาลหมายเหตุ1ุ3 
สำำ�หรับัค่า่ใช้จ้่า่ยส่ว่นหลังัการเปลี่่�ยนผ่่านของการจ่า่ยเงินิ
ชดเชยการเลิกิจ้า้งและเงินิตอบแทนจากการทำำ�งานระยะยาว 
สำำ�หรับัรายละเอียีดเพิ่่�มเติมิโปรดเยี่่�ยมชมเว็็บไซต์เ์ฉพาะทาง
ที่่� www.op.labour.gov.hk

หมายเหตุ1ุ3 � �ครงการเงินิอุดุหนุุนเพื่่�อยกเลิกิการหักักลบ เงินิชดเชยการเลิกิจ้า้ง ด้ว้ยเงินิผลประโยชน์ท์ี่่�ได้ ้
รับัจากกองทุุน MPF เป็็นโครงการบริหิารของรัฐับาลที่่�มีรีะยะเวลา 25 ปีี�
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การคุ้้� มครองการจ้า้งงาน
• ลู กูจ้า้งมีสีิทิธิ์์ �เรียีกร้อ้งเงินิชดเชย คุ้้� มครอง การจ้า้ง
งานจากนายจ้า้ง ได้ใ้นกรณีีดังัต่อ่ไปนี้้ �:

    ► �ถูกูเลิกิจ้า้งโดยไม่่มีเีหตุผุลอันัควร (ลูกูจ้า้งควร จะ
ได้ร้ับัการว่า่จ้า้งภายใต้ ้ สัญัญาต่อ่เนื่่�องเป็็นระยะ
เวลาไม่่น้อ้ยกว่า่ 24 เดือืน);

    ► �มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้อ้กำำ�หนดของสัญัญาจ้า้งโดยไม่่มีีเหตุุผลอันัควร 
(ลูกูจ้า้งควรได้ร้ับัการว่า่จ้า้งภายใต้ส้ัญัญาต่อ่เนื่่�อง);

    ► ถูกูเลิกิจ้า้งโดยไม่่มีเีหตุผุลอันัควรและผิดิกฎหมาย
•  หากนายจ้า้งไล่ลู่กูจ้า้งออกหรือืเปลี่่�ยนข้อ้กำำ�หนด ของสัญัญาจ้า้งของลูกูจ้า้ง
โดยอ้า้งสาเหตุ ุนอกเหนืือจากสาเหตุโุดยชอบดังัต่อ่ไปนี้้ � ให้ถ้ือืว่า่การไล่อ่อก
หรือืการเปลี่่�ยนแปลงนั้้�นไม่่สมเหตุสุมผล:

    ► ความประพฤติขิองลูกูจ้า้ง;
    ► ความสามารถหรือืคุณุสมบัตัิขิองลูกูจ้า้งในการปฏิบิัตัิงิาน;
    ► �การปลดออกจากงานหรือืการอันัเนื่่�องมาจากเกณฑ์ใ์นการประกอบธุรุกิจิ;
    ► ข้อ้กำำ�หนดทางกฎหมายต่า่งๆ;
    ► เหตุผุลสำำ�คัญัอื่่�นๆ
•  �ในกรณีีที่่�ลูกูจ้า้งต้อ้งขาดงานเพราะต้อ้งปฏิบิัตัิติาม ข้อ้กำำ�หนด  เฉพาะ
สำำ�หรับัการป้้องกันัการแพร่ร่ะบาด ซึ่่ �งมีกีารจำำ�กัดัการเดินิทาง นายจ้า้งไม่่
สามารถยกขึ้้ �นอ้า้งเป็็นสาเหตุใุนการเลิกิจ้า้งหรือืการ เปลี่่�ยนแปลงข้อ้กำำ�หนด
ในสัญัญาจ้า้งของลูกูจ้า้งได้ ้ (ดูสู่ว่นที่่�เกี่่�ยวกับัข้อ้กำำ�หนดสำำ�หรับัการป้้องกันั
การ แพร่ร่ะบาดที่่�มีกีารจำำ�กัดัการเดินิทาง ในส่ว่น “เบี้้ �ยเลี้้ �ยงสำำ�หรับัการลา
ป่่วย”)

•  เงินิชดเชยสำำ�หรับัการคุ้้� มครองการ จ้ า้งงานนั้้�น รวมถึงึการ กลับัเข้า้รับั
ตำำ�แหน่่งเดิมิ   การทำำ�สัญัญาใหม่่ การชำำ�ระเงินิค่า่เลิกิสัญัญาจ้า้ง และการ
ชำำ�ระเงินิค่า่ตอบแทน (สามารถชำำ�ระเงินิค่า่ตอบแทน ได้เ้ฉพาะในกรณีี ข อง
การเลิกิจ้า้งโดยไม่่มีเีหตุอุันั คว รและการไล่อ่อกโดยไม่่ชอบ ด้ว้ยกฎหมาย
เท่า่นั้้�น)

* �สำำ�หรับัรายละเอียีด  โปรดดูบูทที่่� 10 ใน “คู่่�มือืกฎหมายว่า่ด้ว้ยการจ้า้ง งานฉบับั
ย่อ่”

ความผิดิทางอาญาของนายจ้า้งที่่�ไม่่ชำำ�ระ เงิินตาม
คำำ�สั่่ �งของศาลแรงงาน หรืือคณะกรรมการพิจิารณา 
คำำ�ร้อ้งการจ้า้งงาน

• นายจ้า้งที่่�ไม่่ชำำ�ระเงินิโดยปราศจากเหตุผุลอันัควร* ภายใน 14 วันั นับแต่ว่ันั
ที่่�ถึงึกำำ�หนดชำำ�ระจะถูกูดำำ�เนิินคดีตีาม กฎหมาย โดยมีโีทษปรับั 350,000 
ดอลลาร์ ์และโทษจำำ�คุกุเป็็นเวลา 3 ปี หากพบว่า่มีคีวามผิดิจริงิ

•  �ข้อ้กำำ�หนดเหล่า่นี้้ �มีผีลบังัคับักับัคำำ�ตัดัสินิที่่�เกิดิขึ้้ �นในวันัที่่� 29 ตุลุาคม 2010 
หรือืหลังัจากวันัที่่�ดังักล่า่วเป็็นต้น้ไปเท่่านั้้�น

* �สำำ�หรับัรายละเอียีดเพิ่่�มเติมิ โปรดดูบูทที่่� 13 ของ “คู่่�มือืกฎหมาย ว่า่ด้ว้ยการจ้า้ง
งานฉบับัย่อ่”
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ภาคผนวก
• � ค่า่จ้า้งรายวันัหรืื อรายเดืือนเฉลี่่�ย สำำ�หรับัคำำ�นวณค่า่จ้า้งในวันัหยุุด วันั

ลาพักัร้อ้นประจำำ�ปีี  วันัลาป่่วย วันัลาคลอดบุุตร วันัลาเพื่่�อเลี้้ �ยงดูู
บุุตรสำำ�หรับับิดิา การชำำ�ระเงิินชดเชยแทนการแจ้ง้ล่่วงหน้้าและการ
ชำำ�ระเงิินสิ้้ �นป้ หมายถึงึ ค่า่จ้า้งรายวันัหรืื อรายเดืือนโดยเฉลี่่�ยที่่�ลูกูจ้า้งได้ ้
รับัในช่ว่งระยะเวลา 12 เดืือนหมายเหตุ1ุ4 ก่อ่นวันัที่่�ระบุดุังัต่อ่ไปน้ี้� หากลูกูจ้า้งได้ ้
รับัการว่า่จ้า้งน้อ้ยกว่า่ 12 เดืือน ให้ค้ำำ�นวณตามระยะเวลาที่่�น้อ้ยลงตาม
สัดัส่ว่นนั้้�น

สิทิธิ์์ �ที่่� ได้ร้ับั 
ตาม กฎหมาย จำำ�นวนของวันัลา หยุุด วันัที่่�ระบุุ

ค่า่จ้า้งในวันัหยุดุ
1 วันั วันัหยุดุตามกฎหมาย

มากกว่า่ 1 วันัติดิต่อ่กันั วันัหยุดุตามกฎหมายวันัแรก

ค่า่จ้า้งสำำ�หรับัการ 
ลาพักัร้อ้นประจำำ�ปีี

1 วันั วันัหยุดุลาพักัร้อ้น

มากกว่า่ 1 วันัติดิต่อ่กันั วันัหยุดุลาพักัร้อ้นวันัแรก

วันัลาที่่�ไม่่ได้ใ้ช้ส้ิทิธิ์์ � 
เน่ื่�องจากสิ้้ �นสุดุสัญัญา วันัเลิกิสัญัญา

เบี้้ �ยเลี้้ �ยงสำำ�หรับั 
การลาป่่วย

1 วันั วันัที่่�ป่่วย

มากกว่า่ 1 วันัติดิต่อ่กันั วันัที่่�ป่่วยวันัแรก

ค่า่จ้า้งสำำ�หรับัการ 
ลาคลอดบุตุร มากกว่า่ 1 วันัติดิต่อ่กันั วันัลาคลอดบุตุรวันัแรก

ค่า่จ้า้งสำำ�หรับัการ 
ลาเพื่่�อเลี้้ �ยงดูบูุตุร 
สำำ�หรับับิดิา

1 วันั วันัลาเพื่่�อเลี้้ �ยงดูบูุตุรของบิดิา

มากกว่า่ 1 วันัติดิต่อ่กันั วันัลาเพื่่�อเลี้้ �ยงดูบูุตุรของบิดิา วันั
แรก

เงินิชดเชยแทนการ 
แจ้ง้ล่ว่งหน้า้ - วันัที่่�แจ้ง้การบอกเลิกิสัญัญา

จ้า้งหมายเหตุ1ุ5 

เงินิสิ้้ �นปีี หมายเหต16 - วันัที่่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระเงินิ

•  �ในการคำำ�นวณค่่าจ้า้งโดยเฉลี่่�ย ควรยกเว้น้: (i) ช่ว่งระยะเวลาที่่�ลููกจ้า้งไม่่
ได้ร้ับัการชำำ�ระค่่าจ้า้งหรืื อค่่าจ้า้งเต็็มจำำ�นวน รวมถึงึวันัหยุุด วันัหยุุดตาม
กฎหมาย วันัลาพักัร้อ้นประจำำ�ปีี  วันัลาป่่วย วันัลาคลอดบุุตร วันัลาเพื่่�อ
เลี้้ �ยงดููบุุตรสำำ�หรับับิดิา วันัลาป่่วยเน่ื่�องจากได้ร้ับับาดเจ็็บจากการทำำ�งาน 
หรืื อใช้ส้ิทิธิ์์ �ลาป่่วยตามที่่�ตกลงกับันายจ้า้ง และวันัทำำ�งานปกติทิี่่�ลููกจ้า้งไม่่
ได้ท้ำำ�งาน ให้น้ายจ้า้ง; และ (ii) จำำ�นวนเงินิรวมทั้้�งหมดที่่�ชำำ�ระให้ลูู้กจ้า้ง ใน
ช่ว่งระยะเวลาดังักล่่าว

หมายเหตุ1ุ4  “เดืือน” หมายถึงึ “เดืือนปฏิทิินิ”
หมายเหตุ1ุ5 � ในกรณีีที่่�ไม่่มีีการแจ้ง้ล่ว่งหน้า้ ให้ถ้ืือเอา “วันับอกเลิกิสัญัญา” มาใช้ใ้นการพิจิารณา
หมายเหตุ1ุ6 ส ามารถใช้ไ้ด้เ้ฉพาะในกรณีีที่่�ไม่่ได้ร้ะบุุจำำ�นวนเงินิสิ้้ �นปีี ไว้ใ้นสัญัญา
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เผยแพร่โ่ดยกรมแรงงาน (2/2025)

สายด่ว่นสำำ�หรับัสอบถามข้อ้มููล: 2717 1771
(สายด่่วนน้ี้�ดููแลโดย “1823”) 
เว็็บไซต์ก์รมแรงงาน: www.labour.gov.hk
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