
��������������������������������
���������
���	
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•   นอกจากข้อ้ยกเว้น้บางประการแล้ว้้กฎหมายว้า่ด้ว้้ยการจา้งงานมผีล้บงัคับัใช้ ้
กบัล้กูจา้งทุกุคัน

•   ล้กูจา้งทุกุคันได้ร้บัคัว้ามคัุม้คัรองจากกฎหมายว้า่ด้ว้้ยการจา้งงาน  ไม่ว้า่
จะเป็นงานแบบเต็็มเว้ล้าหรอืงานนอกเว้ล้า  แล้ะโด้ยไม่คัำานึงถึงึจำานว้น
ช้ ั�ว้โมงการทุำางานข้องล้กูจา้ง  โด้ยจะได้ร้บัคัว้ามคัุม้คัรองข้ั�นพื้ื �นฐานต็าม
กฎหมาย เช้น่ การช้ำาระคัา่จา้ง ข้อ้จำากดั้ในการหกัคัา่จา้ง แล้ะการได้ร้บั
ว้นัหยดุ้ต็ามกฎหมาย เป็นต็น้

•   ล้กูจา้งทุี�ได้ร้บัการว้า่จา้งภายใต็ส้ัญัญาต็อ่เนื�องจะได้ร้บัสัทิุธิ์ิ �ประโยช้นเ์พื้ิ�ม
เต็มิ

เอกสัารฉบบันี�กล้า่ว้ถึงึบทุบญัญตั็ขิ้องกฎหมายว้า่ด้ว้้ยการ
จา้งงาน  (มาต็รา  57)  โด้ยใช้ภ้าษาทุี�เข้า้ใจง่าย  ทุั�งนี� 
บทุบญัญตั็แิหง่กฎหมายทุี�ได้อ้ธิ์บิายไว้นั้�น  จะมผีล้เป็นไป
ต็ามกฎหมายว้า่ด้ว้้ยการจา้งงานแต็เ่พื้ยีงอยา่งเด้ยีว้  สัำาหรบั
รายล้ะเอยีด้เพื้ิ�มเต็มิ โปรด้ด้ทูุี�กฎหมายฉบบัเต็็ม หรอื "คัูม่อื
กฎหมายว้า่ด้ว้้ยการจา้งงานฉบบัยอ่"  ทุี�จดั้ทุำาข้ึ �นโด้ยกรม
แรงงาน

การบังัคับััใช้ก้ฎหมาย

สัญัญาต่อ่เน่ื่�อง

•   ล้กูจา้งทุี�ได้ร้บัการจา้งงานอยา่งต็อ่เนื�องจากนายจา้งคันเด้มิต็ั�งแต็ ่ 4 
สัปัด้าหข์้ึ �นไป  แล้ะมชี้ ั�ว้โมงการทุำางานอยา่งนอ้ย  18  ช้ ั�ว้โมงต็อ่สัปัด้าห ์
ถึอืเป็นล้กูจา้งภายใต็ส้ัญัญาต็อ่เนื�อง

สัญัญาจ้า้ง

•  สัญัญาจา้ง  คัอื  ข้อ้ต็กล้งเป็นล้ายล้กัษณ์อ์กัษรหรอืด้ว้้ยว้าจาเกี�ยว้กบั
เงื�อนไข้การจา้งงานระหว้า่งนายจา้งแล้ะล้กูจา้ง  ข้อ้กำาหนื่ดใดๆข้อง
สัญัญาจ้า้งที่่�ต่ ั�งใจ้จ้ดัที่ำาข้้ �นื่เพื่่�อยกเว้น้ื่หรอ่ลดสัิที่ธิ์ิ �ที่่�ลูกจ้า้ง
สัมคัว้รไดร้บััต่ามกฎหมายว้า่ดว้้ยการจ้า้งงานื่ถือ่เป็็นื่โมฆะ

www.labour.gov.hk/eng/
public/ConciseGuide.htm

กฎหมาย
ว่าด้วยการจ้างงานฉบับย่อ
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คัา่จ้า้ง

•  ค่า่จ้า้ง หมายถึงึ ค่า่ตอบแทน รายได้ ้ เบ้ �ยเลี้้ �ยง (รวมถึงึเบ้ �ย เลี้้ �ยงสำำาหรบั
การเด้นิทางแลี้ะเงนิสำวสัำด้กิาร ค่า่ค่อมมชิช ั�น แลี้ะค่า่จ้า้งลี้ว่งเวลี้า) เงนิ
รางวลัี้พิเิศษแลี้ะค่า่บรกิารท้�ชำาระใหก้บั ลี้กูจ้า้งเม่�องานสำำาเรจ็้หรอ่กอ่นเร ิ�ม
ทำางานตามสำญัญา แลี้ะสำามารถึชำาระได้ใ้นรปูแบบของเงนิ ทั�งน้� ค่วร
พิจิ้ารณาค่า่จ้า้งลี้ว่งเวลี้ารวมอยู่ในสำทิธิ์ิ �ตา่ง ๆ ของลี้กูจ้า้งด้ว้ย หากค่า่
จ้า้งลี้ว่งเวลี้า ไม่มก้ารเปลี้้�ยนแปลี้ง หรอ่ค่า่เฉลี้้�ยรายเด้อ่นของ 12 เด้อ่นท้�
ผ่่านมามมู้ลี้ค่า่ไม่ตำ�ากวา่รอ้ยลี้ะ 20 ของค่า่จ้า้งรายเด้อ่นโด้ยเฉลี้้�ยของ
ลี้กูจ้า้งในชว่ง ระยะเวลี้าเด้ย้วกนั

•  หา้มมใิหน้ายจ้า้งหกัค่า่จ้า้งของลี้กูจ้า้ง นอกเหน่อจ้ากเง่�อนไขท้�กำาหนด้
ไวใ้น กฎหมายวา่ด้ว้ยการจ้า้งงาน

•  นายจ้า้งค่วรชำาระค่า่จ้า้งใหแ้กล่ี้กูจ้า้งภายใน 7 วนันับ แตว่นัสำิ �นสำดุ้ระยะ 
เวลี้าชำาระค่า่จ้า้งหรอ่วนับอกเลี้กิสำญัญาจ้า้ง มฉิะนั�น นายจ้า้งตอ้งชำาระ
ด้อกเบ้ �ยสำำาหรบัค่า่จ้า้งท้�ค่า้งชำาระ

•  หากนายจ้า้งไม่ชำาระค่า่จ้า้งภายใน 1 เด้อ่นนับแตว่นัค่รบกำาหนด้ชำาระ 
ลี้กูจ้า้งอาจ้ถึอ่ได้ว้า่ถึกูนายจ้า้งเลี้กิจ้า้งแลี้ว้ แลี้ะมส้ำทิธิ์ิ �ได้ร้บัเงนิชด้เชย
แทนการบอกลี้ว่งหนา้แลี้ะเงนิ ชด้เชยอ่�นอนัพิงึได้ร้บัจ้ากการถึกูเลี้กิจ้า้ง

➥   นายจ้า้งท้�ฝ่่าฝ่่นบทบญัญตัขิา้งตน้จ้ะถึกู ด้ำาเนินค่ด้ต้ามกฎหมาย หาก
พิจิ้ารณาแลี้ว้วา่ผ่ดิ้จ้รงิ มโ้ทษสำงูสำดุ้ด้งัน้� (1)โทษปรบั100,000ด้อลี้ลี้าร ์
แลี้ะโทษจ้ำาค่กุ 1 ป้ในค่วามผ่ดิ้ฐานหกัค่า่จ้า้งโด้ยไม่ ชอบด้ว้ยกฎหมาย; 
(2) โทษปรบั 350,000 ด้อลี้ลี้าร ์แลี้ะโทษจ้ำาค่กุ 3 ป้ ในค่วามผ่ดิ้ฐานไม่
ชำาระค่า่จ้า้งเม่�อค่รบกำาหนด้ชำาระ โด้ยเจ้ตนาแลี้ะปราศจ้ากเหตผุ่ลี้อ ั น
สำมค่วร; (3) โทษปรบั 10,000 ด้อลี้ลี้าร ์ ในค่วามผ่ดิ้ฐานไม่ชำาระ
ด้อกเบ้ �ยจ้ากจ้ำานวนค่า่จ้า้งท้�ค่า้งชำาระ โด้ยเจ้ตนาแลี้ะปราศจ้ากเหตผุ่ลี้
อนัสำมค่วร
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หน้ื่าที่่�ข้องผูู้ร้บััเหมาช้ว่้งในื่การช้ำาระคัา่จ้า้งแก่
ลูกจ้า้ง

•  ผูร้บัเหมาหล้กั ผูร้บัเหมาช้ว่้ง  แล้ะผูร้บัเหมาช้ว่้งทุี�ได้ร้บัการเสันอช้ื�อ ทุี�ได้เ้ข้า้
รว่้มทุำางานในการกอ่สัรา้ง  จะต็อ้งรบัผดิ้ช้อบในการช้ำาระ  คัา่จา้ง  ทุี�คัา้งช้ำาระ
ใน  2  เด้อืนแรกใหก้บัล้กูจา้งข้องผูร้บัเหมาช้ว่้งหรอื  ผูร้บั  เหมา  ช้ว่้งทุี�ได้ร้บั
การเสันอช้ื�อ

•  หากล้กูจา้งข้องผูร้บัเหมาช้ว่้งหรอืผูร้บัเหมาช้ว่้งทุี�ได้ร้บัการเสันอช้ื�อ ไม่ได้ร้บั
คัา่จา้ง ล้กูจา้งจะต็อ้งเข้ยีนคัำารอ้งเป็นล้ายล้กัษณ์อ์กัษรเพื้ื�อ นำาไป ยื�นต็อ่ผูร้บั
เหมาหล้กั  หรอืผูร้บัเหมาช้ว่้งทุี�ได้ร้บัการเสันอช้ื�อภายใน  60  ว้นั  (หรอื
สัามารถึข้ยายเป็น 90 ว้นัได้ห้ากคัณ์ะกรรมาธิ์กิารการแรงงานอนุญาต็)  นับ
จากว้นัทุี�คัรบกำาหนด้ช้ำาระคัา่จา้ง  โด้ยในหนังสัอืคัำารอ้งต็อ้งมกีาร  ระบรุาย 
ล้ะเอยีด้ ด้งัต็อ่ไปนี�:        

1.  ช้ ื�อแล้ะทุี�อยูข่้องล้กูจา้ง;

2.  ช้ ื�อแล้ะทุี�อยูข่้องนายจา้ง;

3.  ทุี�อยูข่้องสัถึานทุี�ทุำางานข้องล้กูจา้ง;

4.  รายล้ะเอยีด้ข้องงานในสั่ว้นทุี�เกี�ยว้ข้อ้งกบัคั่าจา้งทุี�คัรบกำาหนด้ช้ำาระเงนิ; 
แล้ะ 

5.  จำานว้นข้องคัา่จา้งทุี�คัรบกำาหนด้ช้ำาระ แล้ะระยะเว้ล้าข้องคัา้จา้งนั�น

•  ผูร้บัเหมาหล้กั ผูร้บัเหมาช้ว่้ง แล้ะผูร้บัเหมาช้ว่้งทุี�ได้ร้บัการเสันอช้ื�อคัว้รช้ำาระ
คัา่จา้งใหก้บัล้กูจา้งภายใน  30  ว้นันับจากว้นัทุี�ได้ร้บัหนังสัอืคัำารอ้งด้งักล้า่ว้ 
โด้ยอาจสัง่คัำารอ้งไปยงัผูร้บัเหมาช้ว่้ง  หรอืผูร้บัเหมาช้ว่้งทุี�ได้ร้บัการเสันอช้ื�อ
ภายใต็น้ายจา้งข้องล้กูจา้งคันด้งักล้า่ว้ใหร้ว่้มกนัรบัผดิ้ช้อบได้ ้
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ว้นัื่หยุด

•  ลี้กูจ้า้งท้�ได้ร้บัการวา่จ้า้งภายใตส้ำญัญาตอ่เน่�องมส้ำทิธิ์ิ �ได้ร้บัวนัหยดุ้อย่างนอ้ย 
1 วนั ในชว่งเวลี้า 7 วนัชว่งใด้ชว่งหนึ�ง

•  หากลี้กูจ้า้งยนิยอม นายจ้า้งอาจ้จ้ดั้ใหม้ว้นัหยดุ้อ่�นมาทด้แทนวนัหยดุ้เด้มิได้.้ 
ในกรณ้เชน่น้� วนัหยดุ้ทด้แทนจ้ะตอ้งอยูใ่นเด้อ่นเด้ย้วกนักอ่นถึงึวนัหยดุ้เด้มิ 
หรอ่อยู่ภายใน 30 วนันับจ้ากวนัหยดุ้เด้มิ

•  หา้มมใิหน้ายจ้า้งบงัค่บัลี้กูจ้า้งใหท้ำางานในวนัหยดุ้โด้ยเด็้ด้ขาด้ เวน้เสำย้แต่
เป็นกรณ้ท้�เค่ร ่�องจ้กัรหรอ่โรงงานชำารดุ้เสำย้หาย หรอ่เหตสุำดุ้วสิำ ัยอ่�น

• ลีู้กจ้า้งสำามารถึอาสำาทำางานในวนัหยุด้ของตนได้โ้ด้ยสำมัค่รใจ้ เวน้แต่
จ้ะเป็นลีู้กจ้า้งท้�ม้อายุตำ�ากว่า 18 ป้แลี้ะทำางานในภาค่อุตสำาหกรรม

• นายจ้า้งแลี้ะลี้กูจ้า้งสำามารถึตกลี้งกนัได้ว้า่จ้ะมก้ารชำาระค่า่จ้า้งในวนัหยดุ้หรอ่
ไม่

➥  นายจ้า้งท้�ไม่ใหว้นัหยุด้แกล่ีู้กจ้า้งโด้ยไม่มเ้หตุผ่ลี้อนัสำมค่วรจ้ะถึูกด้ำาเนินค่ด้้
ตามกฎหมาย โด้ยมโ้ทษปรบั 50,000 ด้อลี้ลี้าร ์หากพิบวา่มค้่วามผ่ดิ้จ้รงิ 

➥  นายจ้า้งท้�บงัค่บัใหล้ีู้กจ้า้งทำางานในวนัหยุด้จ้ะถึูกด้ำาเนินค่ด้้ตามกฎหมาย 
โด้ยมโ้ทษปรบั 50,000 ด้อลี้ลี้าร ์หากพิบวา่มค้่วามผ่ดิ้จ้รงิ

ว้นัื่หยุดต่ามกฎหมาย

• ล้กูจา้งมสีัทิุธิ์ิ �ได้ร้บัว้นัหยดุ้ต็ามกฎหมายด้งัต็อ่ไปนี�โด้ยไม่คัำานึงถึงึอายงุาน:
ว้นัแรกข้องเด้อืนมกราคัม

ว้นัต็รษุจนี

ว้นัทุี�สัองข้องว้นัต็รษุจนี

ว้นัทุี�สัามข้องว้นัต็รษุจนี

เทุศกาล้เช้ง็เมง้

ว้นัแรงงาน (ว้นัทุี� 1 พื้ฤษภาคัม)

ว้นัว้สิัาข้บชู้า (เพื้ิ�มเข้า้มาใหม่ต็ั�งแต็ปี่ 2022)

เทุศกาล้เรอืมงักร 

ว้นัสัถึาปนาฮ่่องกง (ว้นัทุี� 1 กรกฎาคัม)

ว้นัถึดั้จากเทุศกาล้ว้นัไหว้พ้ื้ระจนัทุร ์

ว้นัช้าต็ ิ(ว้นัทุี� 1 ต็ลุ้าคัม)

เทุศกาล้เช้ิ�งเหยงิ

เทุศกาล้ฤด้หูนาว้ข้องจนีหรอืว้นัคัรสิัต็ม์าสั (นายจา้งเป็นผูเ้ล้อืกว้นั)

ว้นัธิ์รรมด้าว้นัแรกหล้งัจากว้นัคัรสิัต็ม์าสั (เพื้ิ�มเข้า้มาใหม่ต็ั�งแต็ปี่ 2024)*

         * มผ้่ลี้บงัค่บัใชต้ ั�งแตว่นัท้� 1 มกราค่ม 2024 เป็นตน้ไป
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• ว้นัหยดุ้ต็ามกฎหมายเพื้ิ�มเต็มิ เร ิ�มจากปี 2026 เป็นต็น้ไป มดี้งัต็อ่ไปนี�: 

ป่็ ว้นัื่หยุดต่ามกฎหมายที่่�เพื่ิ�มเข้า้มาใหม่
จ้ำานื่ว้นื่ว้นัื่หยุด
ต่ามกฎหมาย

ที่ั�งหมด

เร ิ�มจ้ากป้ 2026 วนัอส้ำเตอรม์นัเด้ย ์ 15์

เร ิ�มจ้ากป้ 2028 วนัศกุรป์ระเสำรฐิ 16

เร ิ�มจ้ากป้ 2030 วนัหยดุ้ตอ่เน่�องหลี้งัวนัศกุรป์ระเสำรฐิ 17

•   หากนายจา้งกำาหนด้ใหล้้กูจา้งทุำางานในว้นัหยดุ้ต็ามกฎหมาย  นายจา้งคัว้ร
จดั้เต็รยีมว้นัหยดุ้ช้ด้เช้ยใหล้้กูจา้งภายใน 60 ว้นักอ่นหรอืนับแต็ว่้นัหยดุ้ต็าม
กฎหมาย.  อยา่งไรก็ต็าม,  นายจา้งต็อ้งแจง้ใหล้้กูจา้งทุราบกอ่นล้ว่้งหนา้ไม่
นอ้ยกว้า่  48  ช้ ั�ว้โมง  หากนายจา้งแล้ะล้กูจา้งต็กล้งกนัได้ ้ อาจกำาหนด้ใหว้้นั
หยดุ้ว้นัหนึ�งภายใน 30 ว้นักอ่นหรอืนับแต็ว่้นัหยดุ้ต็ามกฎหมาย หรอืว้นัหยดุ้
อื�นต็ามต็กล้ง เป็นว้นัหยดุ้ช้ด้เช้ย

•   ล้กูจา้งทุี�ได้ร้บัการจา้งงานภายใต็ส้ัญัญาต็อ่เนื�องเป็นเว้ล้าไม่นอ้ยกว้า่3 เด้อืน 
กอ่นทุี�จะถึงึว้นัหยดุ้ต็ามกฎหมาย มสีัทิุธิ์ิ �ได้ร้บัคัา่จา้งในว้นัหยดุ้  โด้ยอตั็ราคัา่
จา้งรายว้นัในว้นัหยุด้คัดิ้เป็นจำานว้นเงนิเทุ่ากบัคั่าจา้งรายว้นัโด้ยเฉล้ี�ยข้อง
ล้กูจา้ง (ด้ทูุี�ภาคัผนว้ก)

•   คัว้รช้ำาระคัา่จา้งในว้นัหยดุ้ใหก้บัล้กูจา้งภายในงว้ด้การช้ำาระคัา่จา้งรอบถึดั้ไป
หล้งัพื้น้ว้นัหยดุ้ต็ามกฎหมายนั�น

•   นายจา้งคัว้รใหว้้นัหยดุ้ต็ามกฎหมายแกล่้กูจา้ง หรอืกำาหนด้ "ว้นัหยดุ้อื�นต็าม
ต็กล้ง" หรอื "ว้นัหยดุ้ช้ด้เช้ย" ใหแ้กล่้กูจา้งไม่ว้า่ล้กูจา้งจะมสีัทิุธิ์ิ �ได้ร้บัคัา่จา้ง
ในว้นัหยดุ้หรอืไม่ก็ต็าม  ทุั�งหา้มมใิหน้ายจา้งช้ำาระคัา่จา้งใด้ๆ  ใหแ้กล่้กูจา้ง
แทุนการได้ร้บัว้นัหยดุ้ หรอืกล้า่ว้อกีนัยหนึ�งว้า่ไม่อนุญาต็ใหทุ้ำาการ "ข้อซื้ื �อ" 
ว้นัหยดุ้นั�นเอง

➥   นายจา้งทุี�ไม่ใหว้้นัหยดุ้ต็ามกฎหมาย  ว้นัหยดุ้อื�นต็ามต็กล้ง  หรอืว้นัหยดุ้
ช้ด้เช้ยแกล่้กูจา้ง หรอืไม่ช้ำาระคัา่จา้งในว้นัหยดุ้ใหแ้กล่้กูจา้งโด้ยไม่มเีหต็ผุล้
อนัสัมคัว้รจะถึกูด้ำาเนินคัด้ตี็ามกฎหมาย  โด้ยมโีทุษปรบั  50,000  ด้อล้ล้าร ์
หากพื้บว้า่มคีัว้ามผดิ้จรงิ
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คัา่จ้า้งระหว้า่งลาพื่กัรอ้นื่ป็ระจ้ำาป็ี

•   ล้กูจา้งทุี�ได้ร้บัการว้า่จา้งภายใต็ส้ัญัญาต็อ่เนื�องเป็นระยะเว้ล้า  12  เด้อืนแล้ว้้ 
มสีัทิุธิ์ิ �ข้อล้าพื้กัรอ้นประจำาปีภายในระยะเว้ล้า 12 เด้อืนนับแต็นั่�น

•   จำานว้นว้นัล้าพื้กัรอ้นประจำาปีจะเพื้ิ�มข้ึ �นอย่างต็อ่เนื�องต็ามอายกุารทุำางานข้อง
ล้กูจา้งเร ิ�มจาก 7 ว้นัจนไปสัิ �นสัดุ้ทุี� 14 ว้นั

•   ใหนั้บว้นัหยดุ้พื้กัผ่อนหรอืว้นัหยดุ้ต็ามกฎหมายใด้ๆ  ในระหว้า่งล้าพื้กัรอ้น
ประจำาปีเป็นว้นัล้าพื้กัรอ้นประจำาปี  โด้ยนายจา้งคัว้รกำาหนด้ว้นัหยดุ้พื้กัผ่อน
หรอืว้นัหยดุ้ช้ด้เช้ยอื�นใหก้บัล้กูจา้ง

•   อตั็ราคั่าจา้งรายว้นัข้องว้นัหยุด้จากล้าพื้กัรอ้นประจำาปีคัิด้เป็นจำานว้นเงิน
เทุา่กบัคัา่จา้งรายว้นัโด้ยเฉล้ี�ยข้องล้กูจา้ง (ด้ภูาคัผนว้ก)

•   คัว้รช้ำาระคั่าจา้งระหว้่างล้าพื้กัรอ้นประจำาปีใหก้บัลู้กจา้งภายในว้นัช้ำาระคั่า
จา้งปกต็ ิหล้งัสัิ �นสัดุ้การล้าพื้กัรอ้นประจำาปี

•   ล้กูจา้งอาจเล้อืกรบัช้ำาระคัา่จา้งแทุนสัทิุธิ์ิ �ล้าพื้กัรอ้นในสัว่้นทุี�เกนิ 10 ว้นัได้ ้
•   หากล้กูจา้งได้ร้บัการจา้งงานมาแล้ว้้  3  เด้อืนแต็ไ่ม่ถึงึ  12  เด้อืน  แล้ะถึกูเล้กิ
จา้ง (ด้ว้้ยสัาเหต็นุอกเหนือจากการถึกูไล้อ่อกเพื้ราะกระทุำาคัว้ามผดิ้อยา่งรา้ย
แรง) ล้กูจา้งมสีัทิุธิ์ิ �ได้ร้บัคัา่จา้งสัำาหรบัการล้าพื้กัรอ้นประจำาปีต็ามสัดั้สัว่้น

➥     นายจา้งทุี�ไม่ใหว้้นัหยุด้ล้าพื้กัรอ้นประจำาปีแก่ลู้กจา้งโด้ยไม่มีเหต็ุผล้อนั
สัมคัว้รจะถึกูด้ำาเนินคัด้ตี็ามกฎหมาย โด้ยมโีทุษปรบั 50,000 ด้อล้ล้าร ์หาก
พื้บว้า่มคีัว้ามผดิ้จรงิ

➥      นายจา้งทุี�ไม่ช้ำาระคั่าจา้งสัำาหรบัการล้าพื้กัรอ้นประจำาปีโด้ยไม่มเีหต็ุผล้อนั
สัมคัว้รจะถึกูด้ำาเนินคัด้ตี็ามกฎหมาย โด้ยมโีทุษปรบั 50,000 ด้อล้ล้าร ์หาก
พื้บว้า่มคีัว้ามผดิ้จรงิ
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เบั่ �ยเล่ �ยงสัำาหรบััการลาป่็ว้ย
•    ลู้กจา้งทุี�ได้ร้บัการจา้งงานภายใต็ส้ัญัญาต็่อเนื�องสัามารถึล้าป่ว้ยสัะสัมได้ ้
เด้อืนล้ะ 2 ว้นัสัำาหรบัการทุำางาน 12 เด้อืนแรก แล้ะ 4 ว้นัสัำาหรบัการทุำางาน
ในเด้อืนต็อ่ ๆ ไป โด้ยสัามารถึล้าป่ว้ยสัะสัมได้ส้ังูสัดุ้ 120 ว้นั

•  หากยงัมีจำานว้นว้นัล้าป่ว้ยสัะสัมเหล้อือยู่แล้ะการล้าป่ว้ยมีระยะเว้ล้าไม่นอ้ย
กว้า่  4  ว้นัต็ดิ้ต็อ่กนั  ล้กูจา้งจะมสีัทิุธิ์ิ �ได้ร้บัเบี �ยเล้ี �ยงสัำาหรบัว้นัล้าป่ว้ย  โด้ย
อาศยัหล้กัฐานสันับสันุน  ได้แ้ก ่ (i)  ใบรบัรองแพื้ทุยท์ุี�เหมาะสัมหมายเหต็1ุ;  หรอื 
(ii)  หล้กัฐานว้า่จำาเป็นต็อ้งถึกูจำากดั้การเด้นิทุางเพื้ื�อป้องกนัการแพื้รร่ะบาด้
ภายใต็ก้ฎหมายป้องกนัแล้ะคัว้บคัมุโรคั (มาต็รา 599)หมายเหต็2ุ อตั็ราเบี �ยเล้ี �ยง
รายว้นัสัำาหรบัการล้าป่ว้ยคัดิ้เป็นจำานว้นเงนิเทุ่ากบัสัี�สั่ว้นหา้ข้องคั่าจา้งราย
ว้นัโด้ยเฉล้ี�ยข้องล้กูจา้ง (ด้ภูาคัผนว้ก)

•   คัว้รช้ำาระเบี �ยเล้ี �ยงสัำาหรบัการล้าป่ว้ยใหก้บัล้กูจา้งภายในว้นัช้ำาระคั่าจา้งต็าม
ปกต็ิ

➥  นายจา้งทุี�ไม่ช้ำาระเบี �ยเล้ี �ยงสัำาหรบัการล้าป่ว้ยใหแ้กล่้กูจา้งโด้ยไม่มเีหต็ผุล้อนั
สัมคัว้รจะถึกูด้ำาเนินคัด้ตี็ามกฎหมาย โด้ยมโีทุษปรบั 50,000 ด้อล้ล้าร ์หาก
พื้บว้า่มคีัว้ามผดิ้จรงิ 

บัที่บัญัญตั่คิัุม้คัรองการจ้า้งงานื่ข้องลูกจ้า้ง

•    หา้มมิใหน้ายจา้งเล้ิกสัญัญาจา้งข้องลู้กจา้งในว้นัล้าป่ว้ยทุี�ได้ร้บัคั่าจา้ง 
ยกเว้น้ในกรณี์ถึกูไล้อ่อกจากการกระทุำาผดิ้รา้ยแรง

➥  นายจา้งทุี�ฝ่่าฝื่นบทุบญัญตั็ขิ้า้งต็น้จะถึกูด้ำาเนินคัด้ตี็ามกฎหมาย  โด้ยมโีทุษ
ปรบั 100,000 ด้อล้ล้าร ์หากพื้บว้า่มคีัว้ามผดิ้จรงิ

➥  นอกจากนี�  นายจา้งต็อ้งช้ำาระเงนิช้ด้เช้ยสัำาหรบัการเล้กิจา้งโด้ยมชิ้อบใหก้บั
ล้กูจา้งภายใน 7 ว้นันับแต็ว่้นัเล้กิสัญัญาจา้งเนื�องจากการล้าป่ว้ย ทุั�งนี� หาก
ล้กูจา้งถึกูไล้อ่อกโด้ยเหต็ผุล้นอกเหนือจากเหต็ผุล้อนัสัมคัว้รต็ามทุี�ระบไุว้ใ้น
กฎหมาย  ล้กูจา้งมสีัทิุธิ์เิรยีกรอ้งคัา่ช้ด้เช้ยสัำาหรบั  "การคัุม้คัรองการจา้ง
งาน"  จากนายจา้งได้ ้ (ด้ทูุี�ด้า้นล้า่งในสัว่้นทุี�เกี�ยว้กบั  "การคัุม้คัรองการจา้ง
งาน")

หมายเหต็1ุ  เมื�อล้กูจา้งทุี�กำาล้งัต็ั�งคัรรภข์้าด้งานเนื�องจากเข้า้รบัการต็รว้จคัรรภ ์ การพื้กัฟืื้�นหล้งัการรกัษา 
ทุางการแพื้ทุยห์รอืการแทุง้บุต็รแล้ะมกีารรบัรองโด้ยใบรบัรองแพื้ทุย ์ ใหนั้บว้า่ว้นัด้งักล้า่ว้เป็น
ว้นัล้าป่ว้ย  (สัำาหรบัการต็รว้จสัขุ้ภาพื้ทุี�เกี�ยว้ข้อ้งกบัการต็ั�งคัรรภข์้องล้กูจา้งทุี�เกดิ้ข้ึ �นในว้นัทุี�
หรอืหล้งัว้นัทุี� 11 ธิ์นัว้าคัม 2020 ล้กูจา้งอาจแสัด้งใบรบัรองการเข้า้รว่้มทุี�นอกเหนือจากใบรบั
รองแพื้ทุยไ์ด้)้  ในกรณี์ด้งักล้า่ว้  หากล้กูจา้งมจีำานว้นว้นัล้าป่ว้ยสัะสัมเพื้ยีงพื้อใหช้้ำาระเบี �ยเล้ี �ยง
สัำาหรบัการล้าป่ว้ยในแต็ล่้ะว้นั

หมายเหต็2ุ  มีผล้ใช้บ้งัคับักบัว้นัล้าป่ว้ยข้องลู้กจา้งทุี�ข้าด้งานเนื�องจากปฏิิบตั็ิต็ามข้อ้จำากดั้ด้า้นการเด้ิน
ทุางในว้นัทุี�หรอืนับแต็ว่้นัทุี�  17 มถิึนุายน 2022 ข้อ้กำาหนด้การป้องกนัการแพื้รร่ะบาด้เฉพื้าะทุี�
มกีารจำากดั้การเด้นิทุางเป็นข้อ้กำาหนด้ในสัว่้นทุี�  1  กำาหนด้การ  12  ข้องกฏิหมายการจา้งงาน 
หล้กัฐานทุี�เกี�ยว้ข้อ้งกบัข้อ้กำาหนด้ทุี�เกี�ยว้ข้อ้ง  ได้แ้ก ่ สัำาเนาเอกสัารหรอืเอกสัารอเิล็้กทุรอนิกสั ์
หรอืข้อ้มูล้อเิล็้กทุรอนิกสัท์ุี�ออกโด้ยรฐับาล้  หล้กัฐานทุี�เกี�ยว้ข้อ้งด้งักล้า่ว้คัว้รแสัด้งรายช้ื�อข้อง
ล้กูจา้ง  หรอืข้อ้มูล้ทุี�สัามารถึระบุต็วั้ต็นข้องล้กูจา้งได้อ้ย่างช้ดั้เจน  รว้มถึงึประเภทุข้องข้อ้จำากดั้
การเด้นิทุางทุี�กำาหนด้พื้รอ้มว้นัทุี�เร ิ�มต็น้แล้ะว้นัหมด้อายุข้องข้อ้จำากดั้ด้งักล้า่ว้ด้ว้้ย
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บัที่บัญัญตั่คิัุม้คัรองการลาคัลอดบุัต่ร

•   ล้กูจา้งหญงิทุี�ได้ร้บัการว้า่จา้งภายใต็ส้ัญัญาต็อ่เนื�องแล้ะได้แ้จง้ใหน้ายจา้งรบั
ทุราบถึงึการต็ั�งคัรรภแ์ล้ว้้  จะมสีัทิุธิ์ดิ้งัต็อ่ไปนี�กอ่นว้นัแรกทุี�ล้าคัล้อด้บตุ็รโด้ย
ทุนัทุ:ี

    ►  มสีัทิุธิ์ิ �ล้าคัล้อด้บตุ็รต็ดิ้ต็อ่กนั 14หมายเหต็3ุ สัปัด้าห;์

    ►  หากการล้าคัล้อด้บตุ็รเกดิ้ข้ึ �นภายหล้งัช้ว่้งเว้ล้าทุี�คัาด้ไว้ม้สีัทิุธิ์เิล้ื�อนระยะล้า
คัล้อด้บตุ็รออกไปเทุ่ากบัจำานว้นว้นัทุี�ล้า่ช้า้;

    ►     มสีัทิุธิ์ลิ้าเพื้ิ�มเต็มิได้ไ้ม่เกนิ  4  สัปัด้าห ์ โด้ยข้ึ �นอยูก่บัคัว้ามเจ็บป่ว้ยหรอื
ทุพุื้พื้ล้ภาพื้อนัเนื�องมาจากการต็ั�งคัรรภห์รอืการคัล้อด้บตุ็ร

•  เมื�อได้ร้บัคัว้ามยนิยอมจากนายจา้งแล้ว้้,ล้กูจา้งอาจต็ดั้สันิใจล้าคัล้อด้บตุ็รได้ ้
ต็ั�งแต็ ่2 ถึงึ 4 สัปัด้าห ์กอ่นว้นัทุี�คัาด้ว้า่จะถึงึกำาหนด้คัล้อด้ หากล้กูจา้งไม่ระบุ
ว้นัทุี�ช้ดั้เจน  หรอืไม่ได้ร้บัคัว้ามยนิยอมจากนายจา้ง  ใหเ้ร ิ�มระยะล้าคัล้อด้บตุ็ร
กอ่นว้นัทุี�คัาด้ว้า่จะคัล้อด้บตุ็รเป็นเว้ล้าสัี�สัปัด้าห ์

•    ล้กูจา้งมสีัทิุธิ์ิ �ได้ร้บัคัา่จา้งระหว้า่งการล้าคัล้อด้ต็ล้อด้ทุั�ง  14หมายเหต็4ุ  สัปัด้าห ์
หากได้ร้บัการว้า่จา้งภายใต็ส้ัญัญาต็อ่เนื�องมาแล้ว้้ไม่นอ้ยกว้า่ 40 สัปัด้าหก์อ่น
ว้นัแรกทุี�ล้าคัล้อด้บตุ็รต็ามต็กล้ง  แล้ะได้แ้จง้ใหน้ายจา้งทุราบถึงึการต็ั�งคัรรภ ์
รว้มถึงึคัว้ามประสังคัจ์ะล้าคัล้อด้บตุ็รแล้ว้้  ทุั�งนี�อตั็ราคัา่จา้งรายว้นัระหว้า่งล้า
คัล้อด้คัดิ้เป็นจำานว้นเงนิเทุา่กบัสัี�สัว่้นหา้ข้องคัา่จา้งรายว้นัโด้ยเฉล้ี�ยข้องล้กูจา้ง 
(ด้ภูาคัผนว้ก) คัา่จา้งระหว้า่งการล้าคัล้อด้ 4 สัปัด้าห ์สัำาหรบัสัปัด้าหท์ุี� 11 ถึงึ 
14 ข้องการล้าคัล้อด้มวี้งเงนิสังูสัดุ้ทุี� 80,000 ด้อล้ล้าร ์

•   คัว้รช้ำาระคั่าจา้งระหว้่างล้าคัล้อด้ใหก้บัลู้กจา้งภายในว้นัช้ำาระคั่าจา้งต็าม
ปกต็ิ

•   หล้งัจากทุี�นายจา้ง  ได้ช้้ำาระคัา่จา้งระหว้า่งล้าคัล้อด้ทุั�งหมด้ในว้นัช้ำาระคัา่จา้ง
ต็ามปกต็แิล้ว้้  นายจา้งสัามารถึทุำาการยื�นคัำารอ้งต็อ่รฐับาล้เพื้ื�อข้อรบัเงนิ
ช้ด้เช้ยหมายเหต็5ุ คัา่จา้งระหว้า่งล้าคัล้อด้ข้องสัปัด้าหท์ุี� 11 
ถึงึ  14  ทุี�ต็อ้งช้ำาระภายใต็ก้ฎหมายว้า่ด้ว้้ยการจา้งงาน
ได้ ้ สัำาหรบัรายล้ะเอยีด้เพื้ิ�มเต็มิ  โปรด้ศกึษาจาก 
"Reimbursement  Easy  Portal"  ทุี� 

www.rmlps.gov.hk

•   ล้กูจา้งต็อ้งนำาใบรบัรองแพื้ทุยท์ุี�ระบวุ้นักำาหนด้คัล้อด้บตุ็รมาใหน้ายจา้ง  หาก
นายจา้งรอ้งข้อ

➥   นายจา้งทุี�ไม่ใหว้้นัล้าคัล้อด้บุต็รแก่ลู้กจา้งทุี�ต็ ั�งคัรรภห์รอืไม่ช้ำาระคั่าจา้ง
สัำาหรบัการล้าคัล้อด้บุต็รแก่ลู้กจา้งทุี�ต็ ั�งคัรรภจ์ะต็อ้งถึูกด้ำาเนินคัด้ีต็าม
กฎหมาย โด้ยมโีทุษปรบั 50,000 ด้อล้ล้าร ์หากพื้บว้า่มคีัว้ามผดิ้จรงิ

 

หมายเหต็3ุ  ล้ล้กูจา้งทุี�มสีัทิุธิ์ิ �ได้ร้บัการฟัื้กฟืื้�นกอ่นว้นัทุี�  11 ธิ์นัว้าคัม 2020 จะมสีัทิุธิ์ิ �ในการล้าคัล้อด้ได้ต้็อ่
เนื�องเป็นเว้ล้า 10 สัปัด้าห ์

หมายเหต็4ุ  ล้กูจา้งทุี�มสีัทิุธิ์ิ �ได้ร้บัการฟัื้กฟืื้�นกอ่นว้นัทุี� 11 ธิ์นัว้าคัม 2020 จะมสีัทิุธิ์ิ �ได้ร้บัคัา่จา้งสัำาหรบัการ
ล้าคัล้อด้ 10 สัปัด้าห ์

หมายเหต็5ุ  โคัรงการช้ำาระเงนิช้ด้เช้ยสัำาหรบัการล้าคัล้อด้บุต็รนั�นเป็นโคัรงการบรหิารข้องรฐับาล้

8

https://www.rmlps.gov.hk/eng/home


บัที่บัญัญตั่คิัุม้คัรองการจ้า้งงานื่ข้องลูกจ้า้ง

•   หา้มมใิหน้ายจา้งทุำาการบอกเล้กิสัญัญาต็อ่เนื�องข้องล้กูจา้งทุี�ต็ ั�งคัรรภแ์ล้ะได้ ้
แจง้ใหน้ายจา้งทุราบถึงึการต็ั�งคัรรภนั์�นล้ว่้งหนา้แล้ว้้  ยกเว้น้ในกรณี์ถึกูไล้่
ออกเนื�องจากกระทุำาผดิ้รา้ยแรง

➥   นอกเหนือจากกรณี์ข้า้งต็น้  หากนายจา้งเล้กิจา้งล้กูจา้งทุี�ต็ ั�งคัรรภ ์ นายจา้ง
ต็อ้งถึกูด้ำาเนินคัด้ตี็ามกฎหมาย โด้ยมโีทุษปรบั 100,000 ด้อล้ล้าร ์หากพื้บ
ว้า่มคีัว้ามผดิ้จรงิ

➥    นอกจากนี�  นายจา้งต็อ้งช้ำาระเงนิช้ด้เช้ยสัำาหรบัการเล้กิจา้งโด้ยมชิ้อบใหก้บั
ล้กูจา้งทุี�ต็ ั�งคัรรภภ์ายใน 7 ว้นั นับแต็ว่้นัเล้กิสัญัญาจา้ง ทุั�งนี� หากล้กูจา้งถึกู
ไล้อ่อกโด้ยไม่มเีหต็ผุล้อนัสัมคัว้รต็ามทุี�ระบไุว้ใ้นกฎหมาย ล้กูจา้งมสีัทิุธิ์ิ �เรยีก
รอ้งคัา่ช้ด้เช้ยสัำาหรบั  "การคัุม้คัรองการจา้งงาน"  จากนายจา้งได้ ้ (ด้ทูุี�ด้า้น
ล้า่งในสัว่้นทุี�เกี�ยว้กบั "การคัุม้คัรองการจา้งงาน")

•   หา้มมใิหน้ายจา้งมอบหมายงานทุี�หนักหรอืเสัี�ยงกอ่ภยนัต็รายต็่อลู้กจา้งทุี�ต็ ั�ง
คัรรภ ์

➥   นายจา้งทุี�ไม่ปฏิบิตั็ติ็ามบทุบญัญตั็ขิ้า้งต็น้โด้ยไม่มีเหต็ุผล้อนัสัมคัว้รจะถึูก
ด้ำาเนินคัด้ตี็ามกฎหมาย โด้ยมโีทุษปรบั 50,000 ด้อล้ล้าร ์หากพื้บว้า่มคีัว้าม
ผดิ้จรงิ

การลาหยุดเพื่่�อเล่ �ยงดูบุัต่รสัำาหรบัับัดิา

ลู้กจา้งช้ายมีสัิทุธิ์ิ �ล้าเพื้ื�อเล้ี �ยงดู้บุต็รได้5้หมายเหต็ุ6ว้ ันต็่อการคัล้อด้บุต็รข้อง 
ภรรยา/คัูค่ัรองในแต็ล่้ะคัร ั�ง หาก –

1. เป็นบดิ้าหมายเหต็7ุ ข้องเด็้กทุี�เกดิ้หรอืกำาล้งัจะเกดิ้จรงิ;

2. เป็นผูไ้ด้ร้บัการจา้งงานภายใต็ส้ัญัญาต็อ่เนื�อง; แล้ะ

3. ได้แ้จง้ใหน้ายจา้งทุราบต็ามกฎระเบยีบทุี�กำาหนด้แล้ว้้

หมายเหต็6ุ   จำานว้นว้นัล้าหยุด้ข้องล้กูจา้งช้ายทุี�มสีัทิุธิ์ิ �ในการล้าเพื้ื�อเล้ี �ยงด้บูุต็รข้องบดิ้า  คัอื  3  ว้นั  สัำาหรบั
การพื้กัฟืื้�นข้องคัูส่ัมรสั/คัูค่ัรอง  หากบุต็ร  คัล้อด้ในว้นัทุี�หรอืนับแต็ว่้นัทุี�  27  กมุภาพื้นัธิ์ ์ 2015 
แต็ก่อ่นว้นัทุี� 18 มกราคัม 2019

หมายเหต็7ุ  ล้กูจา้งไม่จำาเป็นต็อ้งแต็ง่งานกบัมารด้าข้องเด็้กทุารก  เพื้ื�อรบัสัทิุธิ์ิ �ในการล้าเพื้ื�อเล้ี �ยงด้บูุต็รข้อง
บดิ้าภายใต็ก้ฎหมายว้า่ด้ว้้ยการจา้งงาน
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การขอลาหยุุดเพื่่�อเล้ �ยุงดูบุุตรสำำาหรบัุบุดิา
• ลี้กูจ้า้งตอ้งแจ้ง้ใหน้ายจ้า้งทราบถึงึ –

 1.  ค่วามประสำงค่ข์องตนในการขอลี้าหยดุ้เพิ่�อเลี้้ �ยงด้บูตุร โด้ยตอ้งแจ้ง้ลี้ว่ง
หนา้อยา่งนอ้ย 3 เด้อ่นกอ่นถึงึกำาหนด้ค่ลี้อด้ท้�ค่าด้ไว ้ (ยงัไม่จ้ำาเป็นตอ้ง
แจ้ง้วนัลี้าท้�แน่ชดั้ในขั�นตอนน้�) แลี้ะ 

 2.  วนัท้�ประสำงค่จ์้ะลี้าหยดุ้เพิ่�อเลี้้ �ยงด้บูตุร โด้ยตอ้งแจ้ง้กอ่นลี้ว่งหนา้หมายเหต8ุ

•  หากลี้กูจ้า้งไม่ทำาการแจ้ง้ขอ้มูลี้ขา้งตน้ใหน้ายจ้า้งทราบลี้ว่งหนา้เป็นเวลี้า 3 
เด้อ่น ลี้กูจ้า้งจ้ะตอ้งแจ้ง้วนัท้�ประสำงค่จ์้ะลี้าหยดุ้เพิ่�อเลี้้ �ยงด้บูตุรใหน้ายจ้า้ง
ทราบลี้ว่งหนา้อยา่งนอ้ย 5 วนักอ่นถึงึวนัลี้าหยดุ้นั�น

• หากนายจ้า้งรอ้งขอ ลี้กูจ้า้งตอ้งเตรย้ม เอกสำารเพิ่�อย่�นใหแ้กน่ายจ้า้ง โด้ย
เขย้นเป็นลี้ายลี้กัษณอ์กัษรแลี้ะลี้งช่�อกำากบั พิรอ้มระบรุายลี้ะเอย้ด้ด้งัน้� –

    1. ช ่�อมารด้าของเด็้ก; 

    2. วนัท้�ค่าด้วา่จ้ะค่รบกำาหนด้ค่ลี้อด้/วนัท้�ค่ลี้อด้จ้รงิ; แลี้ะ 

    3. ระบวุา่ตนเป็นบดิ้าของเด็้กจ้รงิ

•  ลี้กูจ้า้งมส้ำทิธิ์ิ �ลี้าหยดุ้เพิ่�อเลี้้ �ยงด้บูตุรเม่�อใด้ก็ได้ใ้นระหวา่งชว่งเวลี้าตั�งแต ่ 4 
สำปัด้าห ์ กอ่นกำาหนด้ค่ลี้อด้ของเด็้กไปจ้นถึงึ 14หมายเหต9ุ สำปัด้าหห์ลี้งัค่ลี้อด้ 
โด้ยเร ิ�มนับจ้ากวนัท้�เด็้กค่ลี้อด้ โด้ยลี้กูจ้า้งมส้ำทิธิ์ิ �ขอวนัลี้าหยดุ้เพิ่�อเลี้้ �ยงดู้
บตุรทั�งหมด้ 5 วนัในค่ราวเด้ย้วกนัหรอ่หลี้ายค่ราวก็ได้ ้

การชำำาระค่า่จ้า้งระหว่า่งลาหยุุดเพื่่�อเล้ �ยุงดูบุุตรสำำาหรบัุ 
บุดิา
• ลี้กูจ้า้งชายมส้ำทิธิ์ิ �ได้ร้บัค่า่จ้า้งในระหวา่งลี้าหยดุ้เพิ่�อเลี้้ �ยงด้บูตุร หาก –

   1.   ได้ร้บัการจ้า้งงานภายใตส้ำญัญาต่อเน่�องมาแลี้ว้เป็นระยะเวลี้าไม่นอ้ยกว่า 
40 สำปัด้าหก์อ่นวนัลี้าหยดุ้เพิ่�อเลี้้ �ยงด้บูตุรค่ร ั�งด้งักลี้า่ว; แลี้ะ

   2.  ได้ย้่�นเอกสำารใหแ้กน่ายจ้า้งภายในระยะเวลี้าตามท้�กำาหนด้ด้งัต่อไปน้�แลี้ว้ 
(แลี้ว้แตว่า่ถึงึกำาหนด้ระยะเวลี้าใด้กอ่น) –

   (i) 12 เด้อ่นนับแตว่นัลี้าเพิ่�อเลี้้ �ยงด้บูตุรของบดิ้าวนัแรก; หรอ่ 

   (ii) ภายใน 6 เด้อ่นนับแตว่นัเลี้กิจ้า้ง ในกรณ้ถึกูเลี้กิจ้า้ง

•  อตัราค่า่จ้า้งรายวนัในกรณ้ลี้าหยดุ้เพิ่�อเลี้้ �ยงด้บูตุรสำำาหรบับดิ้าค่ดิ้ เป็นจ้ำานวน
เงนิเทา่กบัสำ้�สำว่นหา้ของค่า่จ้า้งรายวนัโด้ยเฉลี้้�ยของ ลี้กูจ้า้ง (ด้ภูาค่ผ่นวก) 

เอกสำารที่้�ลูกจ้า้งจ้ะตอ้งจ้ดัเตรยุ้ม
สำำาหรบัุการเกดิในฮ่่องกง: สำตูบิตัรของเด็้กซึ่ึ�งมช้ ่�อลี้กูจ้า้งเป็นบดิ้า

หมายเหตุ8  กฎหมายไม่ได้้กำาหนด้ว่าค่วรต้องแจ้้งข้อมูลี้ด้ังกลี้่าวลี้่วงหน้าอย่างไร
หมายเหตุ9  หากเด้็กเกิด้ก่อนวันท้่ 11 ธิ์ันวาค่ม 2020 เด้็กต้องม้อายุไม่เกิน 10 สำัปด้าห์นับจ้ากวันค่ลี้อด้
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สำำาหรบัุการเกดินอกฮ่่องกง: สำตูบิตัร ของ เด็้กท้�ออกใหโ้ด้ยหน่วยงานท้�ม้
อำานาจ้ในทอ้งท้�นั�นๆ ซึ่ึ�งมช้ ่�อลี้กูจ้า้งเป็นบดิ้า (หรอ่ หากหน่วยงานท้�มอ้ำานาจ้ไม่
ออกสำตูบิตัร ใหแ้สำด้งเอกสำารอ่�นท้�ออกใหโ้ด้ยหน่วยงานท้�มอ้ำานาจ้ท้�สำามารถึใช ้
เป็นหลี้กัฐานแสำด้งวา่ลี้กูจ้า้งเป็นบดิ้าของเด็้กได้อ้ยา่งสำมเหตสุำมผ่ลี้)

หมายเหต:ุ ตวัอยา่งสำตูบิตัรท้�ออกโด้ยหน่วยงานภายนอกฮ่่องกงม ้ แสำด้งไวบ้น
หนา้เว็บไซึ่ตข์องกรมแรงงาน

กำาหนดเว่ลาการชำำาระค่า่จ้า้งสำำาหรบัุการ ลาหยุุดเพื่่�อ
เล้ �ยุงดูบุุตรสำำาหรบัุบุดิา
• หากลี้กูจ้า้งได้ย้่�นเอกสำารตามท้�กำาหนด้ใหแ้กน่ายจ้า้งกอ่น ลี้าหยดุ้เพิ่�อเลี้้ �ยงดู้

บตุรแลี้ว้ นายจ้า้งตอ้ง ชำาระค่า่จ้า้งระหวา่งการลี้าหยดุ้เพิ่�อเลี้้ �ยงด้บูตุรใหแ้ก่
ลี้กูจ้า้ง –

   1.  ภายในวนัท้�ลี้กูจ้า้งจ้ะได้ร้บัเงนิเด้อ่นค่ร ั�งถึดั้ไปหลี้งัสำิ �นสำดุ้วนัลี้า หยดุ้เพิ่�อ
เลี้้ �ยงด้บูตุร;  หรอ่

   2.  ภายใน 7 วนันับแตว่นัเลี้กิจ้า้ง ในกรณ้ท้�มก้ารเลี้กิจ้า้ง

•   หากลี้กูจ้า้งได้ย้่�นเอกสำารตามท้�กำาหนด้ใหแ้กน่ายจ้า้งหลี้งัจ้าก ท้�ได้ล้ี้าหยดุ้
เพิ่�อเลี้้ �ยงด้บูตุร นายจ้า้งจ้ะตอ้งชำาระค่า่จ้า้งในระหวา่งการลี้าใหแ้กล่ี้กูจ้า้ง –

   1.  ภายในวนัท้�ลี้กูจ้า้งจ้ะได้ร้บัค่า่จ้า้งค่ร ั�งถึดั้ไปนับแตว่นัท้�ได้ร้บัเอกสำาร หรอ่

   2. ภายใน 7 วนั นับแตว่นัท้�ได้ร้บัเอกสำาร ในกรณ้ท้�มก้ารเลี้กิจ้า้ง

➥   นายจ้า้งท้�ไม่อนุญาตใหล้ี้กูจ้า้งลี้าหยดุ้เพิ่�อเลี้้ �ยงด้บูตุร หรอ่ไม่ชำาระค่า่จ้า้ง
ระหวา่งการลี้าหยดุ้เพิ่�อเลี้้ �ยงด้บูตุร ใหก้บัลี้กูจ้า้งท้�มส้ำทิธิ์ิ �ด้งักลี้า่ว จ้ะถึกู
ด้ำาเนินค่ด้ต้ามกฎหมาย โด้ยมโ้ทษปรบั 50,000 ด้อลี้ลี้าร ์หากพิบวา่มค้่วาม
ผ่ดิ้จ้รงิ

ประเดน็อ่�น ๆ ที่้�ค่ว่รที่ราบุ
นายจ้า้งแลี้ะลีู้กจ้า้งค่วรปฏิิบตัิตามหน้าท้�ภายใตก้ฎหมายขอ้มูลี้สำ่วนบุค่ค่ลี้ 
(ค่วามเป็นสำว่นตวั) (มาตราท้� 486) ในการเปิด้เผ่ยแลี้ะการใชข้อ้มูลี้สำว่นบคุ่ค่ลี้
ของมารด้าของเด็้กซึ่ึ�งเป็นบตุร ของลี้กูจ้า้ง เพิ่�อวตัถึปุระสำงค่ใ์นการอนุญาตหรอ่
ขออนุญาตลี้าหยดุ้เพิ่�อเลี้้ �ยงด้บูตุร สำำาหรบับดิ้าแลี้ะการได้ร้บัค่า่จ้า้งในระหวา่ง
การลี้าด้งักลี้า่ว นายจ้า้งอาจ้แจ้ง้ใหล้ี้กูจ้า้งขอค่วามยนิยอมจ้ากมารด้า ของเด็้ก
กอ่นเปิด้เผ่ยขอ้มูลี้สำว่นบคุ่ค่ลี้ของมารด้า หากมข้อ้สำงสำยั นายจ้า้งแลี้ะลี้กูจ้า้ง
สำามารถึขอค่ำาปรกึษาจ้ากสำำานักงาน ค่ณะกรรมาธิ์กิารค่วามเป็นสำว่นตวัสำำาหรบั
ขอ้มูลี้สำว่นบคุ่ค่ลี้

นายจ้า้งทกุค่นตอ้งเก็บบนัทกึขอ้มูลี้ค่า่จ้า้งแลี้ะประวตักิารจ้า้งงานของ ลี้กูจ้า้ง
แตล่ี้ะค่นในชว่ง 12 เด้อ่นกอ่นหนา้เสำมอ โด้ยขอ้มูลี้ด้งักลี้า่ว  ตอ้งรวมถึงึราย
ลี้ะเอย้ด้ของระยะเวลี้าในการลี้าหยดุ้เพิ่�อเลี้้ �ยงด้บูตุร สำำาหรบั บดิ้าท้�ลี้กูจ้า้งได้ใ้ช ้
สำทิธิ์ิ �ไปแลี้ว้ พิรอ้มรายลี้ะเอย้ด้เก้�ยวกบัการชำาระค่า่จ้า้งในชว่ง (เวลี้า)ด้งักลี้า่ว 
หากม้
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การชำำาระเงินสำิ �นป้
• หากสำญัญาจ้า้งกำาหนด้ใหล้ี้กูจ้า้งมส้ำทิธิ์ิ �ได้ร้บัเงนิสำิ �นป้ ลี้กูจ้า้งมส้ำทิธิ์ิ �ได้ร้บัค่า่

จ้า้งนั�น หากลี้กูจ้า้งได้ถ้ึกูวา่จ้า้งภายใตส้ำญัญาตอ่เน่�องมาตลี้อด้ระยะเวลี้า
ชำาระเงนิทั�งหมด้

•   จ้ำานวนเงนิสำิ �นป้ ค่อ่ จ้ำานวนเงนิทั�งหมด้ตามท้�ได้ร้ะบไุว ้ในสำญัญาจ้า้ง หากไม่
ได้ร้ะบไุว ้ จ้ำานวนรวมทั�งหมด้ค่ดิ้เป็นจ้ำานวนเงนิเทา่กบัค่า่จ้า้งรายเด้อ่น โด้ย
เฉลี้้�ยของลี้กูจ้า้ง (ด้ภูาค่ผ่นวก)

•  ลี้กูจ้า้งมส้ำทิธิ์ิ �ได้ร้บัเงนิสำิ �นป้ตามสำดั้สำว่น หากลี้กูจ้า้งได้ถ้ึกูวา่จ้า้งภายใต ้
สำญัญา ตอ่เน่�องไม่นอ้ยกวา่ 3 เด้อ่นในชว่งระยะเวลี้าของการชำาระเงนิ (ไม่
รวมระยะเวลี้าทด้ลี้องงาน 3 เด้อ่นแรก) แลี้ะ:

    ►  ยงัค่งได้ร้บัการจ้า้งงานตอ่หลี้งัสำิ �นสำดุ้ระยะเวลี้าชำาระเงนิ; หรอ่

    ►  ถึกูนายจ้า้งไลี้อ่อก (ยกเวน้ในกรณ้ท้�มก้ารไลี้อ่อกเน่�องจ้าก ลี้กูจ้า้งกระทำา
ผ่ดิ้รา้ยแรง)

• เวลี้าชำาระเงนิ  

เง่�อนไขการจ้า้งงาน เว่ลาชำำาระเงิน

กำาหนด้เวลี้าชำาระเงนิไวใ้นสำญัญาจ้า้ง ตามวนัท้�ระบุ

ไม่ได้ก้ำาหนด้เวลี้าชำาระเงนิไวใ้นสำญัญาจ้า้ง วนัสำดุ้ทา้ยของชว่งเวลี้าชำาระเงนิ 
หรอ่ภายใน 7 วนันับแตว่นันั�น

หากสำญัญาจ้า้งถึกูบอกเลี้กิกอ่นถึงึ ระยะเวลี้า
ชำาระเงนิแลี้ะลี้กูจ้า้ง มส้ำทิธิ์ิ �ได้ร้บัเงนิสำิ �นป้ตาม
สำดั้สำว่น

วนัท้�บอกเลี้กิสำญัญาจ้า้ง หรอ่
ภายใน 7 วนันับแตว่นันั�น

การค่ำานวณเงนิสำิ �นป้ท้�ตอ้งค่ำานวณ โด้ยอา้งองิ
จ้ากผ่ลี้กำาไรของนายจ้า้ง

วนัท้�ทราบจ้ำานวนผ่ลี้กำาไรอยา่ง 
ชดั้เจ้น หรอ่ภายใน 7 วนันับแต่
วนันั�น

➥    นายจ้า้งท้�ไม่ชำาระเงนิสำิ �นป้ใหก้บัลี้กูจ้า้งท้�มส้ำทิธิ์ิ �ได้ร้บัเงนิด้งักลี้า่ว โด้ยไม่ม้
เหตผุ่ลี้อนัสำมค่วรจ้ะถึกูด้ำาเนินค่ด้ต้ามกฎหมาย โด้ยมโ้ทษปรบั 50,000 
ด้อลี้ลี้าร ์หากพิบวา่มค้่วามผ่ดิ้จ้รงิ 
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การบัอกเลกิสัญัญาจ้า้ง
•     นายจา้งหรอืล้กูจา้งคัว้รแจง้ใหอ้กีฝ่่ายทุราบล้ว่้งหนา้หรอืช้ำาระเงนิ  ช้ด้เช้ย

แทุนการแจง้ล้ว่้งหนา้ว้า่ด้ว้้ยการเล้กิสัญัญาจา้ง ต็อ้งแจง้ล้ว่้งหนา้หรอื ช้ำาระ
เงนิช้ด้เช้ยแทุนการแจง้ล้ว่้งหนา้ต็ามทุี�กำาหนด้ไว้ด้้งันี�:

เง่�อนื่ไข้การจ้า้งงานื่ ระยะเว้ลาแจ้ง้ 
ล่ว้งหน้ื่า

การช้ำาระเงินื่ช้ดเช้ย
แที่นื่การแจ้ง้ล่ว้งหน้ื่า

ระหว้่างการ
ทุด้ล้องงาน

ภายในเด้อืนแรกข้องการทุด้ล้อง
งาน

ไม่กำาหนด้ ไม่กำาหนด้

หล้งัจากเด้อืน
แรก ข้องการ
ทุด้ล้องงาน

สัญัญากำาหนด้
ระยะเว้ล้าการแจง้
ล้ว่้งหนา้

ต็ามข้อ้ต็กล้งแต็่
ต็อ้งไม่นอ้ย 
กว้า่ 7 ว้นั

ระยะเว้ล้าแจ้งล้่ว้งหน้า
แสัด้งเป็น ว้ัน หรือ สััปด้าห์:
= "คัา่จา้งเฉล้ี�ยรายว้นั" x 
"จำานว้นว้นัข้องระยะเว้ล้า
แจง้ล้ว่้งหนา้ซื้ึ�งโด้ยปกต็ิ
เป็นว้นัทุี�ต็อ้งช้ำาระคัา่จา้ง
ใหก้บัล้กูจา้งได้"้ (ด้ภูาคั
ผนว้ก)

ระยะเว้ล้า แจ้ง ล้่ว้งหน้า 
แสัด้งเป็นเด้ือน:
= "คั่าจ้างเฉล้ี่ยรายเด้ือน" 
x "จำานว้นเด้ือนทุี่ระบุไว้้ 
ในระยะเว้ล้ าแจ้งล้่ว้งหน้า" 
(ดู้ภาคัผนว้ก)

สัญัญาไม่กำาหนด้
ระยะเว้ล้าการแจง้
ล้ว่้งหนา้

ไม่นอ้ยกว้า่ 7 ว้นั

สัำาหรบั สัญัญา
ต็อ่เนื�อง*ทุี� / 
ไม่มหีรอื หล้งั
สัิ �นสัดุ้ระยะ 
ทุด้ล้องงาน

สัญัญากำาหนด้ระยะเว้ล้าการแจง้
ล้ว่้งหนา้

ต็ามข้อ้ต็กล้งแต็่
ต็อ้งไม่นอ้ย 
กว้่า 7 ว้ัน

สัญัญาไม่กำาหนด้ระยะเว้ล้าการ
แจง้ล้ว่้งหนา้

ไม่น้อยกว้่า
1 เด้ือน

*  สัำาหรบัสัญัญาจา้งแบบไม่ต็่อเนื�องทุี�ไม่มีการทุด้ล้องงาน/หรอืหล้งัสัิ �นสัุด้การ
ทุด้ล้องงาน. ระยะเว้ล้าการแจง้ล้ว่้งหนา้จะเป็นไปต็ามระยะเว้ล้าทุี�ได้ต้็กล้งกนัไว้ ้

•   เมื�อบอกเล้กิสัญัญาจา้ง  นายจา้งต็อ้งช้ำาระคัา่เล้กิจา้งใหก้บัล้กูจา้ง  ซื้ ึ�งโด้ย
ปกต็แิล้ว้้มกัรว้มถึงึคัา่จา้งทุี�คัา้งช้ำาระ  เงนิช้ด้เช้ยแทุนการแจง้ล้ว่้งหนา้  (ถึา้ม)ี 
เงนิว้นัล้าพื้กัรอ้นประจำาปี  เงนิสัิ �นปี  เงนิจากการทุำางานเป็นเว้ล้านาน หรอืเงนิ
ช้ด้เช้ยจากการบอกเล้กิสัญัญาจา้ง  (ถึา้ม)ี  แล้ะเงนิอื�น  ๆ  ภายใต็ส้ัญัญาจา้ง 
ทุั�งนี�  ใหช้้ำาระเงนิทุั�งหมด้ภายใน 7 ว้นันับแต็ว่้นัทุี�บอกเล้กิสัญัญาจา้ง ยกเว้น้ 
เ งิ นช้ด้ เช้ยจากกา รบอก เล้ิกสััญญาจ ้า งซื้ึ�ง จ ะต็ ้อ งช้ำา ร ะภาย ใน 

2 เด้อืน นับจากได้ร้บัแจง้เร ื�องการข้อเงนิช้ด้เช้ยจากล้กูจา้ง

•   หากนายจา้งไม่ช้ำาระคัา่จา้งใหก้บัล้กูจา้งภายใน  7  ว้นั  นับแต็ว่้นัทุี�บอกเล้กิ
สัญัญาจา้งหรอืว้นัทุี�สัญัญาหมด้อาย ุนายจา้งต็อ้งช้ำาระด้อกเบี �ยใหก้บัล้กูจา้ง
โด้ยคัำานว้ณ์จากคัา่จา้งทุี�คัา้งช้ำาระ

➥  นายจา้งทุี�ไม่ช้ำาระเงินช้ด้เช้ยจากการบอกเล้ิกสัญัญาจา้งเมื�อถึึงกำาหนด้
ช้ำาระโด้ยไม่มีเหต็ุผล้อนัสัมคัว้รจะถึูกด้ำาเนินคัด้ตี็ามกฎหมาย,โด้ยมีโทุษ
ปรบั 350,000 ด้อล้ล้าร ์แล้ะโทุษจำาคักุเป็นเว้ล้า 3 ปี หากพื้บว้า่มคีัว้ามผดิ้
จรงิ
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การช้ำาระเงินื่ต่อบัแที่นื่จ้ากการที่ำางานื่ระยะยาว้

•   ล้กูจา้งทุี�ได้ร้บัการว้า่จา้งภายใต็ส้ัญัญาต็อ่เนื�องเป็นระยะเว้ล้าไม่นอ้ยกว้า่ 5 ปี 
มสีัทิุธิ์ิ �ได้ร้บัเงนิต็อบแทุนจากการทุำางานระยะยาว้ หาก:

    ►   ถึกูเล้กิจา้ง (โด้ยสัาเหต็ทุุี�ไม่ใช้ก่ารถึกูปล้ด้ออกจากงานหรอืการถึกูไล้อ่อก
เพื้ราะกระทุำาผดิ้อยา่งรา้ยแรง);

    ►   สัญัญาจา้งหมด้อายโุด้ยทุี�ไม่มกีารต็อ่สัญัญาใหม่;
    ►  เสัยีช้วี้ติ็ระหว้า่งการจา้งงาน;
    ►   ได้ร้บัการรบัรองโด้ยหนังสัือรบัรองในรูปแบบทุี�กำาหนด้จากแพื้ทุยผู์ ้

ประกอบว้ชิ้าช้พีื้เว้ช้กรรมหรอืแพื้ทุยแ์ผนจนีผูป้ระกอบว้ชิ้าช้พีื้เว้ช้กรรม
แผนจนี ว้า่ไม่สัามารถึทุำางานทุี�ในปัจจบุนัได้อ้กีต็อ่ไปเป็นการถึาว้ร; หรอื

    ►   มอีาย ุ65 ปีข้ึ �นไปแล้ะข้อล้าออก

•   คัว้รช้ำาระเงนิต็อบแทุนจากการทุำางานระยะยาว้ใหก้บัล้กูจา้งภายใน 7 ว้นั นับ
แต็ว่้นัทุี�บอกเล้กิสัญัญาจา้ง  เว้น้แต็ก่ำาหนด้ไว้เ้ป็นอื�นในกรณี์การช้ำาระเงนิให ้
แกผู่ร้บัประโยช้นข์้องล้กูจา้งทุี�เสัยีช้วี้ติ็

➥   นายจา้งทุี�ไม่ช้ำาระเงนิต็อบแทุนจากการทุำางานระยะยาว้ใหแ้กล่้กูจา้งโด้ยไม่มี
เ หต็ุผล้อันสัมคัว้รจ ะถึูกด้ำา เ นินคัด้ีต็ามกฎหมายโด้ยมี โทุษปร ับ 
350,000 ด้อล้ล้าร ์แล้ะโทุษจำาคักุเป็นเว้ล้า 3 ปี หากพื้บว้า่มคีัว้ามผดิ้จรงิ

➥   นายจา้งทุี�ไม่ช้ำาระเงนิต็อบแทุนจากการทุำางานระยะยาว้ใหแ้กผู่ร้บัประโยช้น์
ข้องลู้กจา้งทุี�เสัียช้วี้ิต็โด้ยไม่มีเหต็ุผล้อันสัมคัว้รจะถึูกด้ำาเนินคัด้ีต็าม
กฎหมาย โด้ยมโีทุษปรบั 50,000 ด้อล้ล้าร ์หากพื้บว้า่มคีัว้ามผดิ้จรงิ

การช้ำาระเงินื่ช้ดเช้ย

•   ล้กูจา้งทุี�ถึกูว้า่จา้งภายใต็ส้ัญัญาต็อ่เนื�องเป็นเว้ล้าไม่นอ้ยกว้า่  24  เด้อืนมี
สัทิุธิ์ิ �ได้ร้บัเงนิช้ด้เช้ย หาก:

    ► ถึกูปล้ด้ออกจากงาน;
    ►  สัญัญาจา้งหมด้อายุโด้ยทุี�ไม่มีการต็่อสัญัญาใหม่เนื�องจากถึูกปล้ด้ออก

จากงาน; หรอื

    ► ถึกูเล้กิจา้ง

•   นายจา้งคัว้รช้ำาระเงนิช้ด้เช้ยใหก้บัล้กูจา้งภายใน  2  เด้อืน  นับจากว้นัทุี�ได้ร้บั
แจง้เป็นล้ายล้กัษณ์อ์กัษรจากล้กูจา้ง

➥   นายจา้งทุี�ไม่ช้ำาระเงินช้ด้เช้ยใหก้บัลู้กจา้งโด้ยไม่มีเหต็ุผล้อนัสัมคัว้รจะถึูก
ด้ำาเนินคัด้ตี็ามกฎหมาย โด้ยมโีทุษปรบั 50,000 ด้อล้ล้าร ์หากพื้บว้า่มคีัว้าม
ผดิ้จรงิ
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การคัำานื่ว้ณเงินื่ต่อบัแที่นื่จ้ากการที่ำางานื่ระยะยาว้ และ
เงินื่ช้ดเช้ย

• ในกรณ้ท้�การจ้า้งงานของลี้กูจ้า้งไม่ค่รอบค่ลี้มุถึงึวนัท้� 1 พิฤษภาค่ม 
2025หมายเหต็10 (ซึ่ ึ�งเป็นวนัแรกของการยกเลี้กิการหกักลี้บเงนิชด้เชยการเลี้กิ
จ้า้งด้ว้ยการหกับญัชก้องทนุสำำารองเลี้้ �ยงชพ้ิภาค่บงัค่บั ("MPF") )("วนัท้�
เปลี้้�ยนผ่่าน") หรอ่ ในกรณ้ท้�ลี้กูจ้า้งไม่ได้ร้บัรบัสำทิธิ์ปิระโยชนภ์ายใตร้ะบบ 
MPF หรอ่ บำาเหน็จ้บำานาญตามกฎหมายอ่�นๆหมายเหต็11, จ้ะใชส้ำตูรด้งัตอ่ไปน้�
ในการค่ำานวณเงนิชด้เชยการเลี้กิจ้า้ง/เงนิตอบแทนจ้ากการทำางานระยะยาว
ลี้กูจ้า้งท้�ได้ร้บัค่า่จ้า้ง
รายเด้อ่น

(ค่า่จ้า้งเด้อ่นสำดุ้ทา้ย* x 2/3) # x จ้ำานวนป้ของการ
ทำางานท้�ได้ร้บัการพิจิ้ารณา

ลี้กูจ้า้งท้�ได้ร้บัค่า่จ้า้ง
รายวนัหรอ่ / 
ลี้กูจ้า้งท้�ได้ร้บัค่า่จ้า้ง
ตามชิ �นงาน

(ค่า่จ้า้งของวนัทำางานใด้ๆจ้ำานวน 18 วนัทำางาน* ท้�
ลี้กูจ้า้งเลี้อ่กจ้ากวนัทำางาน 30 วนัหลี้งัสำดุ้) # x จ้ำานวนป้
ของการทำางานท้�ได้ร้บัการพิจิ้ารณา

• ในกรณ้ท้�การจ้า้งงานของของลี้กูจ้า้งค่รอบค่ลี้มุถึงึวนัท้� 1 พิฤษภาค่ม 2025หมายเหต1ุ2 
เงินชด้เชยการเลี้กิจ้า้ง/เงินค่่าบรกิารระยะยาวของพินักงานจ้ะถึูกแบ่งออก
เป็นสำองสำว่นตามวนัท้�เปลี้้�ยนผ่่าน ได้แ้ก ่ สำว่นกอ่นการเปลี้้�ยนผ่่าน (สำำาหรบั
ระยะเวลี้าจ้า้งงานกอ่นวนัท้�เปลี้้�ยนผ่่าน) สำว่นหลี้งัการเปลี้้�ยนผ่่าน (สำำาหรบั
ระยะเวลี้าจ้า้งงานนับตั�งแต่วนัท้�เปลี้้�ยนผ่่านเป็นตน้ไป)โด้ยใหค้่ำานวณตามวธิิ์้
การด้งัตอ่ไปน้�:

สำว่่นสำำาหรบัุชำว่่งกอ่นเปล้�ยุนผ่่าน สำว่่นสำำาหรบัุชำว่่งหลงัเปล้�ยุนผ่่าน

ลี้กูจ้า้งท้�ได้ร้บั
ค่า่จ้า้งราย
เด้อ่น

(ค่า่จ้า้งเด้อ่นสำดุ้ทา้ยกอ่นวนั
เปลี้้�ยนผ่่าน^ x 2/3) # x จ้ำานวนป้
ของการทำางานกอ่นวนัเปลี้้�ยน
ผ่่าน

(ค่า่จ้า้งเด้อ่นสำดุ้ทา้ยกอ่นวนัเลี้กิ
สำญัญาจ้า้ง* x 2/3) # x จ้ำานวน
ป้ของการทำางานนับจ้ากวนั
เปลี้้�ยนผ่่าน

ลี้กูจ้า้งท้�ได้ร้บั
ค่า่จ้า้งรายวนั
หรอ่ / 
ลี้กูจ้า้งท้�ได้ร้บั
ค่า่จ้า้งตามชิ �น
งาน

(ค่า่จ้า้งของวนัทำางานใด้ๆจ้ำานวน 
18 วนัทำางาน^ ท้�ลี้กูจ้า้งเลี้อ่ก 
จ้ากวนัทำางาน 30 วนัหลี้งัสำดุ้ 
กอ่นวนัเปลี้้�ยนผ่่าน) # x จ้ำานวนป้
ของการทำางานกอ่นวนัเปลี้้�ยน
ผ่่าน

(ค่า่จ้า้งของวนัทำางานใด้ๆจ้ำานวน 
18 วนัทำางาน* ท้�ลี้กูจ้า้งเลี้อ่ก
จ้ากวนัทำางาน 30 วนัหลี้งัสำดุ้
กอ่นท้�ถึกูยกเลี้กิสำญัญาจ้า้ง) # x 
จ้ำานวนป้ของการทำางานท้�นับ
จ้ากวนัเปลี้้�ยนผ่่าน

*  ลีู้กจ้า้งอาจ้เลี้อ่กค่ำานวณโด้ยใชค้่่าจ้า้งโด้ยเฉลี้้�ยในชว่ง 12 เด้อ่นกอ่นหนา้การ
สำิ �นสำุด้สำญัญาจ้า้งเพิ่�อค่ำานวณได้ ้ (ในกรณ้ท้�สำญัญาจ้า้งของลีู้กจ้า้งถึูกยกเลี้กิ
โด้ยได้ร้บัการจ้า่ยเงนิแทนการแจ้ง้ลี้่วงหนา้ ลีู้กจ้า้งอาจ้เลี้อ่กใชค้่่าจ้า้งเฉลี้้�ยใน
ชว่ง 12 เด้อ่นกอ่นหนา้ชว่งเวลี้าท้�นำามาใชก้ารค่ำานวณการจ้า่ยเงนิแทนการแจ้ง้
ลี้่วงหนา้ ได้)้

^  ลี้กูจ้า้งอาจ้เลี้อ่กใชค้่า่จ้า้งโด้ยเฉลี้้�ยในชว่ง 12 เด้อ่นกอ่นวนัเปลี้้�ยนผ่่านเพิ่�อมา
ค่ำานวณก็ได้ ้

# จ้ำานวนรวมทั�งหมด้ไม่ค่วรเกนิ 2/3 ของ 22,500 ด้อลี้ลี้าร ์ (กลี้า่วค่อ่ 15,000  
   ด้อลี้ลี้าร)์

หมายเหต10  การจ้า้งงานลี้กูจ้า้งจ้ะไม่ค่รอบค่ลี้มุถึงึวนัท้� 1 พิฤษภาค่ม 2025 หากการจ้า้งงานของเขาสำิ �นสำดุ้
ลี้งกอ่นวนัท้� 1 พิฤษภาค่ม 2025 หรอ่เร ิ�มในหรอ่หลี้งัวนัท้� 1 พิฤษภาค่ม 2025

หมายเหต11  ตวัอย่างเชน่ ผู่ช้ว่ยงานบา้น แลี้ะพินักงานท้�มอ้ายุตำ�ากวา่ 18 ป้ หรอ่ลี้กูจ้า้งท้�เร ิ�มทำางานเม่�อ
อายุ 65 ป้ หรอ่มากกวา่

หมายเหต12  การจ้า้งงานของพินักงานถึอ่วา่ ค่รอบค่ลี้มุชว่งวนัท้� 1 พิฤษภาค่ม 2025 หากพินักงานด้งั
กลี้า่ว เร ิ�มทำางานกอ่นวนัท้� 1 พิฤษภาค่ม 2025 แลี้ะถึกูเลี้กิจ้า้งในหรอ่หลี้งัวนัท้� 1 พิฤษภาค่ม 
2025
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การหกักลบุเงินชำดเชำยุการเลกิจ้า้ง/เงินตอบุแที่นจ้ากการ
ที่ำางานระยุะยุาว่ ดว้่ยุเงินผ่ลประโยุชำนท์ี่้�ไดร้บัุจ้ากกองทุี่น 
MPF, เงินผ่ลประโยุชำน ์ ที่้�ไดร้บัุจ้ากจ้ากกองทุี่นบุำานาญ
เกษียุ้ณอายุุตามอาชำพ้ื่ ("ORS") หรอ่เงินรางว่ลัเกษียุ้ณ
อายุุตามระยุะเว่ลาการที่ำางาน
•  สัำาหรบัล้กูจา้งทุี�สัญัญาจา้งถึกูยกเล้กิกอ่นว้นัทุี�  1  พื้ฤษภาคัม  2025  – 
นายจา้งสัามารถึใช้เ้งนิผล้ประโยช้นส์ัะสัมในสั่ว้นข้องเงนิสัมทุบจากนายจา้ง
ในกองทุนุ MPF, แล้ะ กองทุนุ ORS แล้ะ/หรอืเงนิรางว้ลั้เกษยีณ์อายตุ็ามระยะ
เว้ล้าการทุำางาน  มาหกักล้บกบัเงนิช้ด้เช้ยการเล้กิจา้ง/เงนิต็อบแทุนจากการ
ทุำางานระยะยาว้ข้องพื้นักงานได้ ้

•   สัำาหรบัล้กูจา้งทุี�เร ิ�มทุำางานต็ั�งแต็ว่้นัทุี�  1  พื้ฤษภาคัม  2025  เป็นต็น้ไป  – 
นายจา้งไม่สัามารถึใช้เ้งินผล้ประโยช้นส์ัะสัมจากเงินสัมทุบภาคับงัคับัข้อง
นายจา้งในกองทุนุ MPF  มาหกักล้บกบัเงนิช้ด้เช้ยการเล้กิจา้ง/เงนิต็อบแทุน
จากการทุำางานระยะยาว้ข้องพื้นักงานได้อ้กีต็อ่ไป  แต็ย่งัคังสัามารถึใช้เ้งนิผล้
ประโยช้นส์ัะสัมจากเงนิสัมทุบภาคัสัมคััรใจข้องนายจา้งในกองทุนุ MPF  แล้ะ
เงนิรางว้ลั้เกษยีณ์อายตุ็ามระยะเว้ล้าการทุำางาน มาหกักล้บกบัเงนิช้ด้เช้ยการ
เล้กิจา้ง/เงนิต็อบแทุนจากการทุำางานระยะยาว้ข้องพื้นักงานได้ ้

•   สัำาหรบัล้กูจา้งทุี�มรีะยะเว้ล้าจา้งงานคัรอบคัล้มุว้นัทุี�  1  พื้ฤษภาคัม  2025  – 
นายจา้งยงัคังสัามารถึใช้เ้งนิผล้ประโยช้นส์ัะสัมจากเงนิสัมทุบภาคับงัคับัข้อง
นายจา้งในกองทุนุ MPF มาหกักล้บกบัเงนิช้ด้เช้ยการเล้กิจา้ง/เงนิต็อบแทุนจาก
การทุำางานระยะยาว้เฉพื้าะในสัว่้นทุี�เกดิ้ข้ึ �นกอ่นการเปล้ี�ยนผ่าน ข้อง พื้นักงานได้ ้
แต็ไ่ม่สัามารถึใช้ห้กักล้บกบัสัว่้นทุี�เกดิ้ข้ึ �นหล้งัการเปล้ี�ยนผ่านได้ ้ ทุั�งนี�เงนิผล้
ประโยช้นส์ัะสัมจากเงนิสัมทุบภาคัสัมคััรใจข้องนายจา้งในกองทุนุ  MPF  แล้ะเงนิ
รางว้ลั้เกษยีณ์อายตุ็ามระยะเว้ล้าการทุำางาน  ยงัคังสัามารถึใช้ห้กักล้บกบัเงนิ
ช้ด้เช้ยการเล้กิจา้ง/เงนิต็อบแทุนจากการทุำางานระยะยาว้ข้องพื้นักงานทุั�งสัว่้น
กอ่นแล้ะหล้งัการเปล้ี�ยนผ่านได้ ้

•   กฎหมายยกเล้กิการหกักล้บฯนี�มผีล้ใช้บ้งัคับักบันายจา้งข้องกลุ้ม่ล้กูจา้งทุี�ได้ ้
รบัเงนิสัะสัมจากกองทุนุ ORS ด้ว้้ย

•   สัำาหรบัรายล้ะเอยีด้เพื้ิ�มเต็มิ โปรด้ด้ทูุี� บทุทุี� 11 แล้ะภาคัผนว้ก 2 ข้อง "คัูม่อื
ยอ่ข้องกฎหมายว้า่ด้ว้้ยการจา้งงาน"

•   เร ิ�มต็ั�งแต็ว่้นัทุี� 1 พื้ฤษภาคัม 2025 เป็นต็น้ไป นายจา้งทุี�จา่ยเงนิช้ด้เช้ยการ
เล้กิจา้ง/เงนิต็อบแทุนจากการทุำางานระยะยาว้ใหพ้ื้นักงานต็ามกฎหมายใหม่
แล้ว้้  อาจยื�นคัำาข้อรบัเงนิอดุ้หนุนจากรฐับาล้หมายเหต็1ุ3 
สัำาหรบัคัา่ใช้จ้า่ยสัว่้นหล้งัการเปล้ี�ยนผ่านข้องการจา่ยเงนิ
ช้ด้เช้ยการเล้กิจา้งแล้ะเงนิต็อบแทุนจากการทุำางานระยะยาว้ 
สัำาหรบัรายล้ะเอยีด้เพื้ิ�มเต็มิโปรด้เยี�ยมช้มเว็้บไซื้ต็เ์ฉพื้าะทุาง
ทุี� www.op.labour.gov.hk

หมายเหต็1ุ3    คัรงการเงนิอดุ้หนุนเพื้ื�อยกเล้กิการหกักล้บ  เงนิช้ด้เช้ยการเล้กิจา้ง  ด้ว้้ยเงนิผล้ประโยช้นท์ุี�ได้ ้
รบัจากกองทุุน MPF เป็นโคัรงการบรหิารข้องรฐับาล้ทุี�มรีะยะเว้ล้า 25 ปีี
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การคุ่ม้ค่รองการจ้า้งงาน
•  ล้กูจา้งมสีัทิุธิ์ิ �เรยีกรอ้งเงนิช้ด้เช้ย คัุม้คัรอง การจา้ง
งานจากนายจา้ง ได้ใ้นกรณี์ด้งัต็อ่ไปนี�:

    ►  ถึกูเล้กิจา้งโด้ยไม่มเีหต็ผุล้อนัคัว้ร (ล้กูจา้งคัว้ร จะ
ได้ร้บัการว้า่จา้งภายใต็ ้ สัญัญาต็อ่เนื�องเป็นระยะ
เว้ล้าไม่นอ้ยกว้า่ 24 เด้อืน);

    ►  มีการเปล้ี�ยนแปล้งข้อ้กำาหนด้ข้องสัญัญาจา้งโด้ยไม่มีเหต็ุผล้อนัคัว้ร 
(ล้กูจา้งคัว้รได้ร้บัการว้า่จา้งภายใต็ส้ัญัญาต็อ่เนื�อง);

    ► ถึกูเล้กิจา้งโด้ยไม่มเีหต็ผุล้อนัคัว้รแล้ะผดิ้กฎหมาย
•  หากนายจา้งไล้ล่้กูจา้งออกหรอืเปล้ี�ยนข้อ้กำาหนด้ ข้องสัญัญาจา้งข้องล้กูจา้ง
โด้ยอา้งสัาเหต็ ุนอกเหนือจากสัาเหต็โุด้ยช้อบด้งัต็อ่ไปนี� ใหถ้ึอืว้า่การไล้อ่อก
หรอืการเปล้ี�ยนแปล้งนั�นไม่สัมเหต็สุัมผล้:

    ► คัว้ามประพื้ฤต็ขิ้องล้กูจา้ง;
    ► คัว้ามสัามารถึหรอืคัณุ์สัมบตั็ขิ้องล้กูจา้งในการปฏิบิตั็งิาน;
    ►  การปล้ด้ออกจากงานหรอืการอนัเนื�องมาจากเกณ์ฑ์ใ์นการประกอบธิ์รุกจิ;
    ► ข้อ้กำาหนด้ทุางกฎหมายต็า่งๆ;
    ► เหต็ผุล้สัำาคัญัอื�นๆ
•   ในกรณี์ทุี�ล้กูจา้งต็อ้งข้าด้งานเพื้ราะต็อ้งปฏิบิตั็ติ็าม  ข้อ้กำาหนด้  เฉพื้าะ
สัำาหรบัการป้องกนัการแพื้รร่ะบาด้  ซื้ึ�งมกีารจำากดั้การเด้นิทุาง  นายจา้งไม่
สัามารถึยกข้ึ �นอา้งเป็นสัาเหต็ใุนการเล้กิจา้งหรอืการ เปล้ี�ยนแปล้งข้อ้กำาหนด้
ในสัญัญาจา้งข้องล้กูจา้งได้ ้ (ด้สูัว่้นทุี�เกี�ยว้กบัข้อ้กำาหนด้สัำาหรบัการป้องกนั
การ  แพื้รร่ะบาด้ทุี�มกีารจำากดั้การเด้นิทุาง  ในสัว่้น  “เบี �ยเล้ี �ยงสัำาหรบัการล้า
ป่ว้ย”)

•  เงนิช้ด้เช้ยสัำาหรบัการคัุม้คัรองการ  จา้งงานนั�น  รว้มถึงึการ  กล้บัเข้า้รบั
ต็ำาแหน่งเด้มิ    การทุำาสัญัญาใหม่  การช้ำาระเงนิคัา่เล้กิสัญัญาจา้ง  แล้ะการ
ช้ำาระเงนิคัา่ต็อบแทุน  (สัามารถึช้ำาระเงนิคัา่ต็อบแทุน  ได้เ้ฉพื้าะในกรณี์  ข้อง
การเล้กิจา้งโด้ยไม่มเีหต็อุนั  คัว้รแล้ะการไล้อ่อกโด้ยไม่ช้อบ  ด้ว้้ยกฎหมาย
เทุา่นั�น)

*  สัำาหรบัรายล้ะเอยีด้  โปรด้ด้บูทุทุี�  10  ใน  “คัูม่อืกฎหมายว้า่ด้ว้้ยการจา้ง  งานฉบบั
ยอ่”

ค่ว่ามผ่ดิที่างอาญาของนายุจ้า้งที่้�ไม่ชำำาระ เงินตาม
ค่ำาสำ ั�งของศาลแรงงาน หรอ่ค่ณะกรรมการพื่จิ้ารณา 
ค่ำารอ้งการจ้า้งงาน

• นายจา้งทุี�ไม่ช้ำาระเงนิโด้ยปราศจากเหต็ผุล้อนัคัว้ร* ภายใน 14 ว้นั นับแต็ว่้นั
ทุี�ถึงึกำาหนด้ช้ำาระจะถึกูด้ำาเนินคัด้ตี็าม  กฎหมาย  โด้ยมโีทุษปรบั  350,000 
ด้อล้ล้าร ์แล้ะโทุษจำาคักุเป็นเว้ล้า 3 ปี หากพื้บว้า่มคีัว้ามผดิ้จรงิ

•   ข้อ้กำาหนด้เหล้า่นี�มผีล้บงัคับักบัคัำาต็ดั้สันิทุี�เกดิ้ข้ึ �นในว้นัทุี� 29 ต็ลุ้าคัม 2010 
หรอืหล้งัจากว้นัทุี�ด้งักล้า่ว้เป็นต็น้ไปเทุ่านั�น

*  สัำาหรบัรายล้ะเอยีด้เพื้ิ�มเต็มิ  โปรด้ด้บูทุทุี�  13 ข้อง  “คัูม่อืกฎหมาย ว้า่ด้ว้้ยการจา้ง
งานฉบบัยอ่”
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ภาค่ผ่นว่ก
•  ค่า่จ้า้งรายวนัหรอ่รายเด้อ่นเฉลี้้�ย สำำาหรบัุค่ำานว่ณค่า่จ้า้งในว่นัหยุุด ว่นั

ลาพื่กัรอ้นประจ้ำาป้ ว่นัลาป่ว่ยุ ว่นัลาค่ลอดบุุตร ว่นัลาเพื่่�อเล้ �ยุงดู
บุุตรสำำาหรบัุบุดิา การชำำาระเงินชำดเชำยุแที่นการแจ้ง้ล่ว่งหน้าและการ
ชำำาระเงินสำิ �นป้ หมายถึงึ ค่า่จ้า้งรายวนัหรอ่รายเด้อ่นโด้ยเฉลี้้�ยท้�ลี้กูจ้า้งได้ ้
รบัในชว่งระยะเวลี้า 12 เด้อ่นหมายเหต1ุ4 กอ่นวนัท้�ระบดุ้งัตอ่ไปน้� หากลี้กูจ้า้งได้ ้
รบัการวา่จ้า้งนอ้ยกวา่ 12 เด้อ่น ใหค้่ำานวณตามระยะเวลี้าท้�นอ้ยลี้งตาม
สำดั้สำว่นนั�น

สำทิี่ธิ์ิ �ที่้� ไดร้บัุ 
ตาม กฎหมายุ จ้ำานว่นของว่นัลา หยุุด ว่นัที่้�ระบุุ

ค่า่จ้า้งในวนัหยดุ้
1 วนั วนัหยดุ้ตามกฎหมาย

มากกวา่ 1 วนัตดิ้ตอ่กนั วนัหยดุ้ตามกฎหมายวนัแรก

ค่า่จ้า้งสำำาหรบัการ 
ลี้าพิกัรอ้นประจ้ำาป้

1 วนั วนัหยดุ้ลี้าพิกัรอ้น

มากกวา่ 1 วนัตดิ้ตอ่กนั วนัหยดุ้ลี้าพิกัรอ้นวนัแรก

วนัลี้าท้�ไม่ได้ใ้ชส้ำทิธิ์ิ � 
เน่�องจ้ากสำิ �นสำดุ้สำญัญา วนัเลี้กิสำญัญา

เบ้ �ยเลี้้ �ยงสำำาหรบั 
การลี้าป่วย

1 วนั วนัท้�ป่วย

มากกวา่ 1 วนัตดิ้ตอ่กนั วนัท้�ป่วยวนัแรก

ค่า่จ้า้งสำำาหรบัการ 
ลี้าค่ลี้อด้บตุร มากกวา่ 1 วนัตดิ้ตอ่กนั วนัลี้าค่ลี้อด้บตุรวนัแรก

ค่า่จ้า้งสำำาหรบัการ 
ลี้าเพิ่�อเลี้้ �ยงด้บูตุร 
สำำาหรบับดิ้า

1 วนั วนัลี้าเพิ่�อเลี้้ �ยงด้บูตุรของบดิ้า

มากกวา่ 1 วนัตดิ้ตอ่กนั วนัลี้าเพิ่�อเลี้้ �ยงด้บูตุรของบดิ้า วนั
แรก

เงนิชด้เชยแทนการ 
แจ้ง้ลี้ว่งหนา้ - วนัท้�แจ้ง้การบอกเลี้กิสำญัญา

จ้า้งหมายเหต1ุ5 

เงนิสำิ �นป้หมายเหต16 - วนัท้�ค่รบกำาหนด้ชำาระเงนิ

•  ในการค่ำานวณค่่าจ้า้งโด้ยเฉลี้้�ย ค่วรยกเวน้: (i) ชว่งระยะเวลี้าท้�ลีู้กจ้า้งไม่
ได้ร้บัการชำาระค่่าจ้า้งหรอ่ค่่าจ้า้งเต็มจ้ำานวน รวมถึงึวนัหยุด้ วนัหยุด้ตาม
กฎหมาย วนัลี้าพิกัรอ้นประจ้ำาป้ วนัลี้าป่วย วนัลี้าค่ลี้อด้บุตร วนัลี้าเพิ่�อ
เลี้้ �ยงดู้บุตรสำำาหรบับดิ้า วนัลี้าป่วยเน่�องจ้ากได้ร้บับาด้เจ็้บจ้ากการทำางาน 
หรอ่ใชส้ำทิธิ์ิ �ลี้าป่วยตามท้�ตกลี้งกบันายจ้า้ง แลี้ะวนัทำางานปกตทิ้�ลีู้กจ้า้งไม่
ได้ท้ำางาน ใหน้ายจ้า้ง; แลี้ะ (ii) จ้ำานวนเงนิรวมทั�งหมด้ท้�ชำาระใหล้ีู้กจ้า้ง ใน
ชว่งระยะเวลี้าด้งักลี้่าว

หมายเหต1ุ4 “เด้อ่น” หมายถึงึ “เด้อ่นปฏิทินิ”
หมายเหต1ุ5  ในกรณ้ท้�ไม่มก้ารแจ้ง้ลี้ว่งหนา้ ใหถ้ึอ่เอา “วนับอกเลี้กิสำญัญา” มาใชใ้นการพิจิ้ารณา
หมายเหต1ุ6 สำามารถึใชไ้ด้เ้ฉพิาะในกรณ้ท้�ไม่ได้ร้ะบุจ้ำานวนเงนิสำิ �นป้ไวใ้นสำญัญา
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เผ่ยแพิรโ่ด้ยกรมแรงงาน (2/2025)

สำายด้ว่นสำำาหรบัสำอบถึามขอ้มูลี้: 2717 1771
(สำายด้่วนน้�ดู้แลี้โด้ย “1823”) 
เว็บไซึ่ตก์รมแรงงาน: www.labour.gov.hk
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