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රැකියා ගිවිසුමරැකියා ගිවිසුම වැටුප්වැටුප්

රැකියා ආඥා පනත
ෙකටිෙයන්

මාතෘ ආරක්ෂාව /
පීතෘ නිවාඩු

ෙස්වකයාෙග් රැකියා
සුරක්ෂිතතාවය

ෙස්වකයාෙග් රැකියා
සුරක්ෂිතතාවය

වසර අවසානෙය් සිදුකරනු
ලබන ෙගවීම්

වසර අවසානෙය් සිදුකරනු
ලබන ෙගවීම්

නිවාඩු දිනය/
ව්‍යවස්ථාපිත නිවාඩු දිනයන් 

නිවාඩු දිනය/
ව්‍යවස්ථාපිත නිවාඩු දිනයන් 

අසනීප දීමනාවඅසනීප දීමනාව රැකියා ගිවිසුම
අවලංගු කිරීම
රැකියා ගිවිසුම
අවලංගු කිරීම



අයදුම්පත
•  �ඇතැැම් විශේ�ේෂ අවස්්ථාාවල හැැර, සියලුම සේ� ේවකයින් ස ඳහාා රැකියාා 
ආඥාාපනත අදාාළ වේේ.

•  �රැකියාා ආඥාාපනත  මඟින් සියලුම සේ� ේවකයින් පූර්ණ කාාලීන හෝ�ෝ�  අර්ධ 
කාාලීනව හෝ�ෝ� වැැඩකරන පැැය ගණන නො�ොසලකාා හරිමින් ආවරණය කරන 
අතර, වැැටුප් ගෙ�වීම, වැැටුප් අඩුකිරීම්, සීමාා කිරීම සහ ව්‍යයවස්්ථාාපිත නිවාාඩු 
ලබාා දීම වැැනි ආඥාාපනත යටතේ� සපයාා ඇති මූලික ආරක්ෂාාවන් හිමි වේේ.

•  �සේ�ේවකයින් අඛණ්ඩ ගිවිසුමක් යටතේ� රැකියාාවක නිරත වුවහො�ොත් තවත් 
ප්‍රතිලාාභ සඳහාා හිමිකම් දරයි.

මෙ�ම පත්‍රිකාාවේේ රැකියාා ආඥාා පනතේ� ප්‍රධාාන විධිවිධාාන 
(පරිච්ඡේේදය 57) සරලව දක්වාා ඇත. නීතියේ� විධිවිධාාන 
පැැහැැදිලි කිරීම ස ඳහාා මෙ� ම ආඥාා පනත  එකම 
බලාාධිකාාරය බ ව ස ඳහන් කළ යුතුය. විස්්තර ස ඳහාා, 
ආඥාාපනතේ� ස ම්පූර්ණ පා ාඨය හෝ�ෝ�  කම්කරු 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් ප්‍රකාාශයට පත් කර ඇති "රැකියාා 
ආඥාාපනත  පිළිබඳ සං ංක්ෂිප්ත මා ාර්ගෝ�ෝ�පදේේශය" වෙෙත 
යො�ොමු වන්න.

අඛණ්ඩ ගිවිසුම
•  �සති 4 ක් හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි කාාලයක් එකම සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාා යටතේ� අඛණ්ඩව 
රැකියාාවක නිරතව සිටි සේ�ේවකයෙ�ක් සෑෑම සතියකම අවම වශයෙ�න් පැැය 
18 ක් හෝ�ෝ� සේ�ේවය කර ඇති නම්, ඒ සේ�ේවකයාා අඛණ්ඩ ගිවිසුමක් යටතේ� 
සේ�ේවය කරන සේ�ේ සළකනු ලැැබේ�.

රැකියාා ගිවිසුම
• රැකියාා ගිවිසුමක් යනු සේ� ේවාායෝ�ෝ�ජකයාා සහ සේ�  ේවකයකු අතර රැකියාා 
කො�ොන්දේේසි පිළිබඳව ඇති කරගත්  ලිඛිත හෝ�ෝ� වා  ාචික ගිවිසුමකි. රැරැකියාා කියාා 
ආඥාාපනත මගින් සේ�ේවකයාාට ලබාා දී ඇති අයිතිවාාසිකම් ඉවත්කිරීමට හෝ�ෝ� ආඥාාපනත මගින් සේ�ේවකයාාට ලබාා දී ඇති අයිතිවාාසිකම් ඉවත්කිරීමට හෝ�ෝ� 
අඩුකිරීමට අදහස්් කරන රැකියාා ගිවිසුමේ� අඩුකිරීමට අදහස්් කරන රැකියාා ගිවිසුමේ� 
ඇති ඕනෑෑම කො�ොන්දේේසියක් අවලංංගු වේේඇති ඕනෑෑම කො�ොන්දේේසියක් අවලංංගු වේේ..

www.labour.gov.hk/eng/
public/ConciseGuide.htm
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වැැටුප්
•  �වැැටුප් යනු සියලුම වේේතන, ඉපැැයීම්, දීමනාා (ගමන් දීමනාා සහ පැැමිණීමේ� 
දීමනාා, කො�ොමිස්් සහ අතිකාාල දීමනාා ඇතුළුව), කළ යුතු හෝ�ෝ� නිමකල වැැඩ 
සම්බන්ධයෙ�න් සේ�ේවකයෙ�කුට ගෙ�විය යුතු ප්‍රසාාද ගෙ�වීම් සහ සේ�ේවාා ගාාස්්තු 
සහ මූල්‍යයය වටිනාාකමක් එක් කළහැැකි ඕනෑෑම දෙෙයකි. අතිකාාල දීමනාාවේේ 
පසුගිය මාාස 12 තුළ මාාසික සාාමාාන්‍යයය එම කාාල සීමාාව තුළ සේ�ේවකයාාගේ� 
සාාමාාන්‍යය මාාසික වැැටුපෙෙන් 20% කට වඩාා නො�ොඅඩුනම් හෝ�ෝ� එය අඛණ්ඩව 
සිදු වේ ේ නම් සේ� ේවකයාාගේ� හිමිකම් ගණනය කිරීමේ�දී එය ඇතුළත් කළ 
යුතුය.

•  �රැකියාා  ආඥාාපනතට අනුව හැැර වෙෙනත් ආකාාරයකින් සේ�ේවාා යෝ�ෝ�ජකයෙ�කුට 
තම සේ�ේවකයාාගෙ�න් වැැටුප් අඩු කිරීම තහනම්ය.

•  �සේ�ේවකයාා රැකියාාව අවසන් කිරීමෙ�න් පසු හෝ�ෝ� සේ�ේවයෙ�න් ඉවත්කිරීමෙ�න් 
දින 7 ක් ගතවීමට පෙෙර ඔහුට වැැටුප් ගෙ�විය යුතුය. එසේ�ේ නො�ොවුවහො�ොත් 
ඔහුට ගෙ�විය යුතු හිඟ වේේතන සඳහාා පො�ො ලී ගෙ�වීමට සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාාට 
සිදුවේේ.

•  �සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාා නියමිත  දින සිට මා ාස  1 ක් ඇතුළත වැ ැටුප් 
නො�ොගෙ�වන්නේ� නම් සේ� ේවකයාාට සිය සේ� ේවාායෝ�ෝ�ජකයාා විසින් ත මන්ව 
සේ�ේවයෙ�න් ඉවත්  කල බ ව සැ ැලකිය හැැකි අතර, දැ ැන්වීමකින් පසුව 
ගෙ�වීමකට සහ රැකියාාවෙෙන් ඉවත් කිරීම සඳහාා ගෙ�වීම් ලැැබීමට හිමිකම් 
කියයි.

➥ �ඉහත  විධිවිධාානයන්ට පටහැැනිව කටයුතු කරන සේ� ේවාායෝ�ෝ�ජකයෙ�කුට 
එරෙෙහිව නඩු පැ ැවරිය හැැකි අතර, වැ ැරදිකරු බ ව ඔප්පුවීමෙ�න් (1) නීති 
විරෝ�ෝ�ධී වැ ැටුප් අඩුකිරීම් ස ඳහාා වසර 1 ක සිරදඬුවමක් සහ ඩො�ො  ලර් 
100,000 ක ද ඩයක්; (2) නියමිත  දිනට සා ාධාාරණ හේ� ේතුවකින් තො�ො රව 
වැැටුප් ගෙ�වීමට අසමත්වීම නිසාා ඩො�ොලර් 350,000 ක දඩයක් සහ වසර 3 ක 
සිරදඬුවමක්; (3) හිතාාමතාාම සහ සා  ාධාාරණ හේ� ේතුවකින් තො�ො රව වැ ැටුප් 
ගෙ�වීමට අසමත්වීම සඳහාා ඩො�ොලර් 10,000 ක දඩයක්ද වශයෙ�න් දඬුවමකට 
යටත්වේේ.
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උප කො�ොන්ත්‍රාාත්කරුගේ� සේ�ේවකයින්ගේ� වැැටුප් 
ගෙ�වීමේ� වගකීම

•  �උප කො�ො න්ත්‍රාාත්කරු හෝ�ෝ�  නම් කරන ලද  උප කො�ො න්ත්‍රාාත්කරු විසින් 
සේ�ේවයේ� යො�ොදවාා ඇති සේ�ේවකයෙ�කුගේ� පළමු මාාස දෙෙකේ� නො�ොගෙ�වූ වැැටුප 
සඳහාා ගො�ො ඩනැැගිලි සහ  ඉදිකිරීම් කටයුතුවල නියැැලී සිටින ප්‍රධාාන 
කො�ොන්ත්‍රාාත්කරුවන්, උසස්් උප කො�ොන්ත්‍රාාත්කරුවන් සහ නම් කරන ලද 
උසස්් උප කො�ොන්ත්‍රාාත්කරුවන් වගකිව යුතුය.

•  උප  කො�ො න්ත්‍රාාත්කරුවෙෙකු හෝ�ෝ� පත්කරන ලද උප කො�ොන්ත්‍රාාත්කරුවෙෙකු 
විසින් සේ� ේවය කරන සේ� ේවකයකුට ගෙ� විය යුතු වැ ැටුපක් ගෙ�වා ා නො�ොමැ ැති 
නම්, ඔහු දින 60 ක් ඇතුළත (කම්කරු කො�ොමසාාරිස්්ගේ� අවසරය පරිදි දින 
90 ක අමතර කාාලයක්) ප්‍රධාාන කො�ොන්ත්‍රාාත්කරුට හෝ�ෝ� මූලික පත්කරන ලද 
උප කො�ො න්ත්‍රාාත්කරුට ලිඛිතව දැ ැනුම්දිය යුතුය. සේ� ේවකයාා විසින් පහත 
කරුණු දැැන්වීමේ� සඳහන් කළ යුතුය:

	 1. සේ�ේවකයාාගේ� නම සහ ලිපිනය; 

	 2. ඔහුගේ� සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාාගේ� නම සහ ලිපිනය; 

	 3. සේ�ේවකයාා සේ�ේවය කරන ස්්ථාානයේ� ලිපිනය; 

	 4. �ගෙ�විය යුතු වැැටුප් වලට අදාාළ සේ�ේවාා පිළිබඳ විස්්තර; සහ 

	 5. �ගෙ�වීමට නියමිත වැැටුප් හාා ඒවාා අදාාළ වන කාාලය. 

•  �ප්‍රධාාන කො�ොන්ත්‍රාාත්කරුවන්, උප ප්‍රධාාන කො�ොන්ත්‍රාාත්කරුවන් සහ පත්කරන 
ලද  උප ප්‍රධාාන කො�ො න්ත්‍රාාත්කරුවන් දැ ැන්වීම ලැ ැබීමෙ�න් පසු දින 30 ක් 
ඇතුළත සේ� ේවකයාාට වැ ැටුප් ගෙ� විය යුතුය. සෑ ෑම උප ප්‍රධාාන 
කො�ොන්ත්‍රාාත්කරුවෙෙකු හෝ�ෝ� පත්කරන ලද උප ප්‍රධාාන කො�ොන්ත්‍රාාත්කරුවෙෙකු 
හාා සේ�ේවකයාාගේ� සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාා ද ක්වාා එම වගකීම් බෙ�දාාගැැනීම සඳහාා 
ඉල්ලාා සිටිය හැැකිය.
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නිවාාඩු දිනය
•  �අඛණ්ඩ ගිවිසුමකින් සේ� ේවය කරන සේ� ේවකයකුට දින 7 ක් ඇතුළත  දින 
1 කට නො�ොඅඩු නිවාාඩු දින සංංඛ්‍යා�ාවකට හිමිකම් ලැැබේ�.

•	සේ� ේවකයාාගේ� කැැමැැත්ත මත, මුල් නිවාාඩු දිනය වෙෙනත් නිවාාඩු දිනයකට 
මාාරුකිරීමට සේ� ේවාායෝ�ෝ�ජකයාාට හැැකියාාව ඇත. එවැැනි අවස්්ථාාවකදී, එය 
මුල් නිවාාඩු දිනය අදාාළ මාාසයේ�ම හෝ�ෝ� ඉන් දින 30 ක් ඇතුළත විය යුතුය.

•	 යන්ත්‍රෝ�ෝ�පකරණ බිඳවැැටීමකදී, සේ�ේවාා ස්්ථාානයේ� බිඳවැැටීමකදී හෝ�ෝ� වෙෙනත් 
අනපේේක්ෂිත හදිසි අවස්්ථාාවන්හිදී හැැර, සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාා විසින් සේ�ේවකයාාට 
නිවාාඩු දිනයේ� වැැඩ කිරීමට බල නො�ොකළ යුතුය.

•  කර්මාාන්තයේ� නියුක්ත  වයස  අවුරුදු 18 ට අඩු පුද්ගලයින් හැැර 
අනෙ�ක් සේ� ේවකයන්ට, නිවාාඩු දිනයක ස්්වේේච්ඡාාවෙෙන් සේ� ේවය කළ 
හැැකිය. 

•	 විවේේක දින ස ඳහාා ගෙ� වීම් සිදු කරන්නේ�ද නැ ැද්ද  යන්න පිළිබඳව 
සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයන් හා ා සේ� ේවකයින් විසින් එකඟතාාවයකට පැ ැමිණිය 
යුතුය.

➥ �සාාධාාරණ හේ�ේතුවකින් තො�ොරව සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයන් තම සේ�ේවකයන්ට විවේේක 
දින ලබාාදීමට අසමත්වන්නේ� නම්, ඔහුට විරුද්ධව නඩු පැැවරිය හැැකි අතර 
වරදකරු බව ඔප්පු වුවහො�ොත් ඩො�ොලර් 50,000 ක දඩයකට යටත් වේේ.

➥ �විවේේක දිනවල වැැඩ කිරීමට තම සේ�ේවකයින්ට බලකරන සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයකුට 
විරුද්ධව නඩු පැ ැවරිය හැැකි අතර, ඔහු වරදකරු බ ව ඔප්පු වුවහො�ොත් 
ඩො�ොලර් 50,000 ක දඩයකට යටත් වේේ.

ව්‍යයවස්්ථාාපිත නිවාාඩු දිනයන් 
•  �සේ�ේවයේ� නියුක්තව සිටි කා ාලය නො�ොස ලකාා, සේ� ේවක සේ� ේවිකාාවන් පහත 
සඳහන් ව්‍යයවස්්ථාාපිත නිවාාඩු සඳහාා හිමිකම් ලබයි:

ජනවාාරි මස පළමු දිනය

චන්ද්‍ර අළුත් අවුරුද්ද

චන්ද්‍ර අළුත් අවුරුද්දේේ දෙෙවන දිනය

චන්ද්‍ර අළුත් අවුරුද්දේේ තෙ�වන දිනය

චිංංමිංං උත්සවය

කම්කරු දිනය (මැැයි 1)

බුදුන් වහන්සේ�ේගේ� ජන්ම දිනය (2022 සිට අලුතින් එකතු කරන ලදී)

ටුවාාන්නග් උත්සවය

හොං�ං�කොං�ං� නිල සමාාරම්භක දිනය (ජුලි 1)

චීන මධ්‍යය සරත් උත්සවයට පසු දිනය

ජාාතික දිනය (ඔක්තෝ�ෝ�ම්බර් 1)

චුන්ග් යුන්ග් උත්සවය 

චීන ශීත ඍතු සූර්ය නිවෘෘත්ති උත්සවය හෝ�ෝ� නත්තල් දිනය 
(සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාාගේ� මනාාපය මත)

නත්තල් දිනයෙ�න් පසු පළමු සතියේ� දිනය
(2024 සිට අලුතින් එකතු කරන ලදී)  *

         *2024 ජනවාාරි 1 වන දින සිට බලපැැවැැත්වේේ.
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•  2026 සිට සහ ඉන් පසුව ලැැබෙ�න අතිරේේක ව්‍යයවස්්ථාාපිත නිවාාඩු දින පහත 
පරිදි වගු ගත කර ඇත: 

වර්ෂය අලුතින් එකතු කරන ලද ව්‍යවස්ථාපිත 
නිවාඩුව

මුළු ව්‍යවස්ථාපිත 
නිවාඩු ගණන

2026 සිට ආරම්භ වේ පාස්කු සඳුදා 15

2028 සිට ආරම්භ වේ මහ සිකුරාදා 16

2030 සිට ආරම්භ වේ මහ සිකුරාදාට පසුදින 17

•  �සේ�ේවකයාා ව්‍ය යවස්්ථාාපිත  නිවාාඩු දිනයකදී සේ� ේවයේ� නියුක්ත  කිරීමට 
සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාාට අවශ්‍යය නම්, එම ව්‍යයවස්්ථාාපිත නිවාාඩු දිනයට පෙෙර හෝ�ෝ� 
පසු දින 60 ක් ඇතුළත විකල්ප නිවාාඩුවක් පිළියෙ�ල කළ යුතුය. කෙ�සේ�ේ 
වෙෙතත්, ඒ පිළිබඳව සේ�ේවකයාාට පැැය 48 කට නො�ොඅඩු පූර්ව දැැනුම්දීමක් කළ 
යුතුය. සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාා සහ සේ�ේවකයාා එකඟ වන්නේ� නම්, ව්‍යයවස්්ථාාපිත 
හෝ�ෝ� විකල්ප නිවාාඩු දිනට දින 30 කට පෙෙර හෝ�ෝ� පසුව දින 30 ක් ඇතුළත 
ඕනෑෑම දිනයක් ආදේේශක නිවාාඩු දිනයක් ලෙ�ස සකස්් කළ හැැකිය.

•	ව්‍ය යවස්්ථාාපිත  නිවාාඩුවකට මා ාස  3 කට නො�ො අඩු කා ාලයක් අඛණ්ඩ 
කො�ොන්ත්‍රාාත්තුවක් යටතේ� සේ�ේවයේ� නියුතු සේ�ේවකයෙ�කුට නිවාාඩු දින සඳහාා 
වැැටුප් හිමිවේේ. නිවාාඩු දින සඳහාා වැැටුප් දෛෛනික අනුපාාතය සේ�ේවකයාාගේ� 
සාාමාාන්‍යය දෛෛනික වැැටුපට සමාාන මුදලක් වේේ. (උපග්‍රන්ථය බලන්න)

•	 එම නිවාාඩු දිනයට පසුව එළඹෙ�න වැැටුප් ගෙ� වන දිනයේ�දී අදාාළ නිවාාඩු 
දිනය සඳහාා වැැටුප සේ�ේවකයාාට ගෙ�විය යුතුය.

•  �සේ�ේවකයෙ�කුට නිවාාඩු දින සඳහාා වැැටුප් හිමිකම් තිබේ�ද යන්න නො�ොසලකාා, 
සේ�ේවාා යෝ�ෝ� ජකයෙ�කු ත ම සේ� ේවකයාාට ව්‍ය යවස්්ථාාපිත  නිවාාඩුවක් ලබාා දිය 
යුතුය, නැ ැතහො�ොත්  "විකල්ප නිවාාඩුවක්" හෝ�ෝ�  "ආදේේශක නිවාාඩුවක්" 
ලබාාදීමට කටයුතු කළ යුතුය. නිවාාඩු දිනයක් ලබාා දීම වෙෙ නුවට 
සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාා සේ�ේවකයාාට කිසිදු ආකාාරයක ගෙ�වීමක් නො�ොකළ යුතුය. 
වෙෙනත්  ආකාාරයකින් දැ ැක්වුවහො�ොත්, නිවාාඩුවක් "මිලදී ගැ ැනීම" ස ඳහාා 
අවසර නැැත.

➥�	සාාධාාරණ නිදහසට කරුණක් නො�ොමැ ැතිව ව්‍ය යවස්්ථාාපිත  නිවාාඩු, විකල්ප 
නිවාාඩු හෝ�ෝ�  ආදේේශක නිවාාඩු ලබාා දීමට අපො�ොහො�ොසත්  වන හෝ�ෝ� 
සේ�ේවකයෙ�කුට නිවාාඩු වැ ැටුප් ගෙ� වීමට අපො�ොහො�ොසත්  වන 
සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයෙ�කුට එරෙෙහිව නඩු පැ ැවරීමට සහ , වරදකරු බ ව ඔප්පු 
වුවහො�ොත් ඩො�ොලර් 50,000 ක දඩයකට යටත් වේේ.
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වැැටුප් සහිත වාාර්ෂික නිවාාඩු
•  �මාාස 12 ක අඛණ්ඩ ගිවිසුමක් යටතේ� සේ�ේවය කර ඇති සේ�ේවකයෙ�කුට පසුව 
එළඹෙ�න මාාස 12 ක කාාලසීමාාවක් ඇතුළත ඔහුගේ� වැැටුප් සහිත වාාර්ෂික 
නිවාාඩු ලබාාගැැනීම සඳහාා හිමිකම ඇත.

•	ගෙ� විම් සිදු කරනු ලබන වා ාර්ෂික නිවාාඩු සං ංඛ්‍යා�ාව ක්‍රමයෙ�න් දින 7 සිට 
උපරිම දින 14 දක්වාා සේ�ේවකයාාගේ� සේ�ේවාා කාාලය අනුව වැැඩිවේේ.

•	වා ාර්ෂික නිවාාඩු කා ාල සීමාාව තුළ යෙ�දෙෙ න යම් විවේේක දිනයක් හෝ�ෝ� 
ව්‍යයවස්්ථාාපිත නිවාාඩුවක් වාාර්ෂික නිවාාඩු දිනයක් ලෙ�ස සලකන කරනු ලබන 
අතර සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාා විසින් සේ�ේවකයාාට ඒ සඳහාා විකල්ප නිවාාඩු දිනයක් 
නියම කළ යුතුය.

•  �වාාර්ෂික නිවාාඩු කාාල සීමාාව සඳහාා දෛෛනික වැැටුප සේ�ේවකයාාගේ� සාාමාාන්‍යය 
දෛෛනික වේේතනයට සමාාන වේේ. (උපග්‍රන්ථය බලන්න)

•	 නිවාාඩු කා ාල සීමාාව ස ඳහාා වැ ැටුප් වා ාර්ෂික නිවාාඩු කා ාල සීමාාවෙෙන් පසුව 
එළඹෙ�න වැැටුප් ගෙ�වන දිනය පසු වීමට පෙෙර සේ�ේවකයාාට ගෙ�විය යුතුය.

•	සේ� ේවකයෙ�කුට දින 10 ඉක්මවන ඔහුගේ� නිවාාඩු හිමිකමේ� කො�ොටස වෙෙනුවට 
ගෙ�වීම් පිළිගැැනීමට තෝ�ෝ�රාා ගත හැැකිය.

•	 නිවාාඩු වසර 1 ක සේ�ේවාා කාාලය මාාස 3 ට නො�ොඅඩු වුවද මාාස 12 ට නො�ොවැැඩි 
සේ�ේවකයෙ�කුට ඔහුගේ� රැකියාාව අහෝ�ෝ�සි කිරීම මත  (බරපතල වැ ැරැද්දක් 
හේ�ේතුවෙෙන් රැකියාාවෙෙන් ලඝු ඉවත් කිරීමකදී හැැරෙෙන්නට), ඔහුගේ� වාාර්ෂික 
නිවාාඩු වැැටුපෙෙන් අඩක් හිමිවනු ඇත.

➥�	සාාධාාරණ හේ�ේතුවකින් තො�ොරව සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයන් තම සේ�ේවකයන්ට වාාර්ෂික 
නිවාාඩු ලබාාදීමට අසමත්වන්නේ�  නම් සේ� ේවාායෝ�ෝ�ජකයාාට විරුද්ධව නඩු 
පැැවරිය හැැකි අතර, වරදකරු බ ව ඔප්පු වුවහො�ොත් ඩො�ො ලර් 50,000 ක 
දඩයකට යටත් විය හැැකිය.

➥�	සේ�ේවකයකුට වා ාර්ෂික නිවාාඩු ගෙ� වීම පැ ැහැැර හ රින සේ� ේවාායෝ�ෝ�ජකයාාට 
විරුද්ධව නඩු පැැවරිය හැැකි අතර, වරදකරු බව ඔප්පු වුවහො�ොත් ඩො�ොලර් 
50,000 ක දඩයකට යටත් විය හැැකිය.

.
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අසනීප දීමනාාව
•  ��අඛණ්ඩ ගිවිසුමක් යටතේ� සේ�ේවය කරන සේ�ේවකයකු සිය පළමු මාාස 12 තුළ 
සේ�ේවයේ� යෙ�දී ඇති සෑෑම මාාසයක් සඳහාාම වැැටුප් සහිත අසනීප නිවාාඩු දින 
2 ක්, සහ පසුව සේ�ේවය කරන සෑෑම මාාසයකටම වැැටුප් සහිත අසනීප නිවාාඩු 
දින 4 ක් බැැගින් උපරිම වශයෙ�න් දින 120 ක් එකතු විය හැැක. 

• � සේ�ේවකයෙ�කු ප්‍රමාාණවත් වැැටුප් සහිත අසනීප දින සංංඛ්‍යා�ාවක් රැස්් කර ගෙ�න 
ඇත්නම් සහ ගන්නාා ලද අසනීප නිවාාඩු අඛණ්ඩව දින 4 කට නො�ොඅඩු නම් 
ඔහුට අසනීප දීමනාාවක් හිමි වේේ: (i) සුදුසු වෛෛද්‍ය� සහතිකයක්සටහන1; හෝ�ෝ� 
(ii) රෝ�ෝ� ග වැ ැලැැක්වීමේ� සහ පා  ාලනය කිරීමේ�  ආඥාාපනත 
(පරිච්ඡේේදය 599) යටතේ� පනවන ලද සං ංචරණ සීමාාවක් ස මඟ නිශ්්චිත 
වසංංගත  විරෝ�ෝ�ධී අවශ්‍යයතාාවයකට ඔහු/ඇය අනුකූල වීම හේ� ේතුවෙෙන් 
සේ�ේවකයෙ�කු සේ�ේවයට නො�ොපැ ැමිණීම සම්බන්ධයෙ�න්, සේ� ේවකයාාට අවශ්‍යය 
වන්නේ� එවැැනි අවශ්‍යයතාා පිළිබඳ සාාක්ෂියක් ඉදිරිපත් කිරීමයසටහන2. අසනීප 
දීමනාාවේේ දෛෛනික අනුපාාතය සේ� ේවකයාාගේ� සා ාමාාන්‍යය දෛෛනික 
වැැටුපෙෙන් පහෙ�න් හතරකට සමාාන එකතුවකි. (උපග්‍රන්ථය බලන්න)

•  සාාමාාන්‍යය වැ ැටුප් ගෙ� වන දිනයේ� සේ� ේවකයාාට අසනීප දීමනාාවක් ගෙ� විය 
යුතුය.

➥ �සාාධාාරණ හේ� ේතුවකින් තො�ො රව සේ� ේවාායෝ�ෝ�ජකයාා අසනීප නිවාාඩු දීමනාා 
ගෙ�වීමට අසමත් වුවහො�ොත් සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාාට විරුද්ධව නඩු පැැවරිය හැැකි 
අතර, වරදකරු බව ඔප්පු වුවහො�ොත් ඩො�ොලර් 50,000 ක දඩයකට යටත් වේේ.

සේ�ේවකයාාගේ� රැකියාා සුරක්ෂිතතාාවය
•  ��බරපතල වැ ැරැද්දක් හේ� ේතුවෙෙන් රැකියාාවෙෙන් ලඝු ඉවත්  කිරීමකදී හැැර 
සේ�ේවකයාාගේ� වැැටුප් සහිත අසනීප නිවාාඩු දිනයකදී සේ�ේවයෙ�න් ඉවත් කිරීම 
තහනම්ය.

➥ �ඉහත විධිවිධාාන උල්ලංංඝනය වන සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයෙ�කුට නඩු පැැවරිය හැැකි 
අතර, වරදකරු බ ව ඔප්පු වුවහො�ොත්, ඩො�ො ලර් 100,000 ක ද ඩයකට 
යටත්විය හැැකිය. 

➥ �මීට අමතරව, සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයෙ�කු විසින් සේ�ේවකයෙ�කු අසනීප නිවාාඩු දින 
තුළ රැකියාාවෙෙන් අයථාා ලෙ�ස  ඉවත්කිරීම ස ම්බන්ධයෙ�න් සේ� ේවයෙ�න් 
ඉවත්කළ දින සිට දින 7 ක් ඇතුළත සේ�ේවකයාාට රැකියාාව අවසන් කිරීමට 
අදාාළ ගෙ�වීම් ලබාාදිය යුතුය. ආඥාා පනතේ� සඳහන් වලංංගු හේ�ේතුවක් මත 
හැැරුණුවිට සේ� ේවකයෙ�කු සේ� ේවයෙ�න් ඉවත්කරනු ලැ ැබුවහො�ොත් 
සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාාට එරෙෙහිව සේ� ේවකයෙ�කුට "රැකියාා සුරක්ෂිතභාාවය" 
යටතේ� වන්දි ලබාාගත  හැැකිය. ("රැකියාා සුරක්ෂිතතාාවය" පිළිබඳ පහත 
කො�ොටස බලන්න)

සටහන1  �ගර්භණී සේ�ේවිකාාවක් ගර්භණී පරීක්‍ෂණ, ප්‍රසූතියෙ�න් පසු ප්‍රසව ප්‍රතිකාාර හෝ�ෝ� ගබ්සාාව හේ�ේතුවෙෙන් 
රැකියාාවට නො�ොපැ ැමිණෙ�න විට සහ වෛෛද්‍ය� සහ   තිකයක් ස මඟ නො�ොපැ ැමිණෙ�න විට, ඇය 
නො�ොපැැමිණෙ�න ඕනෑෑම දිනයක් අසනීප දිනයක් ලෙ�ස  ගණන් ගනු ලැ ැබේ�. 
(2020 දෙෙසැැම්බර් 11 දින හෝ�ෝ� ඊට පසුව ඇති වූ ඇගේ� ගර්භණීභාාවය සම්බන්ධයෙ�න් වෛෛද්‍ය� 
පරීක්ෂණ, වෛෛද්‍ය� සහතිකයක් හැැර සේ�ේවකයාාට පැැමිණීමේ� සහතිකයක් ද ඉදිරිපත් කළ හැැක). 
මෙ�ම තත්වයන් යටතේ�, සේ�ේවකයාා ප්‍රමාාණවත් වැැටුප් සහිත අසනීප දින ගණනක් රැස්් කර 
ගෙ�න තිබේ� නම්, සෑෑම අසනීප දිනයකටම අසනීප දීමනාාව ගෙ�වනු ලැැබේ�.

සටහන2 �2022 ජූනි 17 වැැනි දින හෝ�ෝ� ඊට පසු සංංචරණ සීමාා කිරීමකට අනුකූල වීම හේ�ේතුවෙෙන් සේ�ේවයට 
නො�ොපැැමිණෙ�න සේ�ේවකයින් විසින් ගනු ලබන අසනීප දින සඳහාා අදාාළ වේේ. සංංචරණ සීමාාවක් 
සහිත විශේ�ේෂිත ප්‍රති-වසංංගත අවශ්‍යයතාා රැකියාා ආඥාාපනතෙ�හි 1 වන කො�ොටස, උපලේ�ඛන 12 හි 
දක්වාා ඇති ඒවාා වේේ. අදාාළ අවශ්‍යයතාා පිළිබඳ සාාක්ෂිවලට දෘෘඩ පිටපතක් හෝ�ෝ� විද්‍යු�ත් ලේ�ඛන 
ආකෘෘතියක් හෝ�ෝ� රජය විසින් නිකුත් කරන ලද විද්‍යු�ත් දත්ත ඇතුළත් වේේ. අදාාළ සාාක්ෂියෙ�හි 
සේ�ේවකයාාගේ� නම හෝ�ෝ� සේ�ේවකයාාගේ� අනන්‍යයතාාවය හඳුනාාගත හැැකි තො�ොරතුරු, පනවන ලද 
සංංචරණ සීමාාවන් වර්ගය සහ එම සීමාාවේේ ආරම්භක සහ කල් ඉකුත්වන දින පෙෙන්විය යුතුය.
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මාාතෘෘ ආරක්ෂාාව
•  �අඛණ්ඩ ගිවිසුමක් යටතේ� සේ�ේවය කරන කාාන්තාා සේ�ේවිකාාවක් ඇගේ� මාාතෘෘ 
නිවාාඩුව ආරම්භ කිරීමට ප්‍රථම, ගර්භණීබව සේ� ේවාායෝ�ෝ�ජකයාාට දැ ැනුම්දී 
ඇත්නම් පහත සඳහන් දේේ සඳහාා හිමිකම් ලබයි:

    ► සති 14 කසටහන3 අඛණ්ඩ මාාතෘෘ නිවාාඩු කාාලයක්;

    ► �ප්‍රසූතිය සිදුවන්නේ� අපේේක්ෂිත දිනයට වඩාා පසු දිනයකදී නම්, ඒ ප්‍රමාාද 
වන දින ගණනට සමාාන තවත් නිවාාඩු කාාලයක්;

    ► ����ගර්භණීභාාවය හෝ�ෝ�  ප්‍රසූතිය හේ� ේතුවෙෙන් ඇතිවූ රෝ�ෝ� ගී හෝ�ෝ�  ආබාාධිත 
තත්ත්වයන් මත ස ති 4 කට නො�ොවැ ැඩි කා ාලයක් ස ඳහාා අමතර නිවාාඩු 
කාාලයක්. 

•  සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාාගේ� එකඟත්වය ඇතිව, සේ�ේවිකාාවකගේ� අපේේක්ෂිත ප්‍රසූති 
දිනට සති 2 ක සිට 4 කට පෙෙර ඇගේ� මාාතෘෘ නිවාාඩු ආරම්භ කිරීමට තීරණය 
කළ හැැකිය. සේ�ේවිකාාව එම දිනය තීරණය නො�ොකරන්නේ� නම්, හෝ�ෝ� ඇයගේ� 
සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාාගේ� ගිවිසුම සුරක්ෂිත  කිරීමට අපො�ොහො�ොසත්  වුවහො�ොත්, 
සේ�ේවිකාාව ප්‍රසූති දිනට සති හතරකට පෙෙර ඇගේ� මාාතෘෘ නිවාාඩු ආරම්භ කළ 
යුතුය.

•  ��නියමිත මා ාතෘෘ නිවාාඩු කාාලය ආරම්භ කිරීමට පෙෙ ර ස ති 40 කට නො�ො අඩු 
කාාලයක් අඛණ්ඩ ගිවිසුමක් යටතේ� සේ�ේවයේ� යෙ�දී සිටියේ� නම්, ගැැබ් ගැැනීම 
පිළිබඳ දැැනුම්දීමක් සහ මාාතෘෘ නිවාාඩු ලබාාගැැනීමට ඇයගේ� අභිප්‍රාාය පිළිබඳව 
සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාා දැ ැනුවත්කර සිටියේ� නම් එම සේ� ේවිකාාව ස ති 
14 කසටහන4 මාාතෘෘ නිවාාඩු වැැටුප්වලට සුදුසුකම් ලබයි. මාාතෘෘ නිවාාඩු වැැටුපේේ 
දෛෛනික අනුපාාතය සේ� ේවිකාාවගේ� සා ාමාාන්‍යය දෛෛනික වැ ැටුපෙෙන් පහෙ�න් 
හතරකට සමා ාන මුදලකි (උපග්‍රන්ථය බ ලන්න). ස ති 4 ක මා ාතෘෘ නිවාාඩු 
කාාලයේ� ස ති 11 සිට 14 ද ක්වාා මා ාතෘෘ නිවාාඩු වැ ැටුප ඩො�ො ලර් 80,000 ක 
සීමාාවකට යටත් වේේ. 

•  �සාාමාාන්‍යය වැැටුප් ගෙ�වන දිනයේ� සේ�ේවිකාාවකට මාාතෘෘ නිවාාඩු ගෙ�වීම් කළ 
යුතුය.

•  සාාමාාන්‍යය වැැටුප් දිනයේ�දී සියළුම මාාතෘෘ නිවාාඩු වැැටුප් 
ගෙ�වීමෙ�න් පසුව, සේ� ේවාායෝ�ෝ�ජකයින්ට, රැකියාා 
ආඥාාපනත  යටතේ� ගෙ� වනු ලබන ස ති 11 සිට 14 
දක්වාා මා ාතෘෘ නිවාාඩු ස ඳහාා ගෙ� වීම් ප්‍රතිපූරණය 
කිරීමසටහන5 ස ඳහාා රජයට අයදුම් කළ හැැකිය. වැ ැඩි 
විස්්තර ස ඳහාා www.rmlps.gov.hk හි "ප්‍රතිපූරණය 
පහසු ද්වාාරය (Reimbursement Easy Portal)" වෙෙත පිවිසෙ�න්න.

•  �සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාා විසින් ඉල්ලාා සිටින්නේ�  නම්, සේ� ේවකයාා විසින් ත ම 
අපේේක්ෂිත ප්‍රසුති දිනය සඳහන් වෛෛද්‍ය� සහතිකයක් ඉදිරිපත් කළ යුතුය.

➥ ��ගර්භණී සේ� ේවිකාාවකට සුදුසු පරිදි මා ාතෘෘ නිවාාඩු ගෙ� වීම් සිදු කිරීමට හෝ�ෝ� 
ගර්භණී සේ� ේවිකාාවකට ප්‍රසූතිය ස ඳහාා නිවාාඩු ලබාාදීමට අසමත්වුවහො�ොත් 
සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාාට විරුද්ධව නඩු පැැවරිය හැැකි අතර, වරදකරු බව ඔප්පු 
වුවහො�ොත් ඩො�ොලර් 50,000 ක දඩයකට යටත්වේේ. 

සටහන3  �2020 දෙෙසැැම්බර් 11 දිනට පෙෙර දරු ප්‍රසූතිය සිදුකල සේේ�විකාාවන් සති 10 ක අඛණ්ඩ මාාතෘෘ 
නිවාාඩුවකට සුදුසුකම් ලබයි.

සටහන4 � 2020 දෙෙසැැම්බර් 11 දිනට පෙෙර ද රු ප්‍රසූතිය සිදුවන සේේ�විකාාවන්ට සති 10 ක මාාතෘෘ නිවාාඩු 
වැැටුප් හිමිවේේ.

සටහන5 � මාාතෘෘ නිවාාඩු ආපසු ගෙ�වීමේ� ක්‍රමය රජයේ� පරිපාාලන වැැඩසටහනකි.
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සේ�ේවකයාාගේ� රැකියාා සුරක්ෂිතතාාවය
•  �බරපතල වැ ැරැද්දක් හේ� ේතුවෙෙන් හැැර ගර්භණීභාාවය පිළිබඳ දැ ැනුම්දීමක් 
ලබාාදී ඇති ගර්භණී සේ� ේවිකාාවකගේ� අඛණ්ඩ ගිවිසුමක් අහෝ�ෝ�සි කිරීම 
සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයෙ�කුට තහනම් වේේ.

➥� �ඉහත ස ඳහන් කරන ලද තත් වයන් හැැරුණුවිට, ගැ ැබිනි සේ� ේවිකාාවක් 
සේ�ේවයෙ�න් ඉවත්කිරීම සේ� ේවාායෝ�ෝ�ජකයාාගේ� වරදක් වේ ේ. ඒ වෙෙ නුවෙෙන් 
සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාාට විරුද්ධව නඩු පැැවරිය හැැකි අතර, වරදකරු බව ඔප්පු 
වුවහො�ොත් ඩො�ොලර් 100,000 ක දඩයකට යටත්වේේ. 

➥� ��මීට අමතරව, සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාා විසින් සේ�ේවිකාාව මාාතෘෘ නිවාාඩු කාාලවකවාානුව 
තුළ රැකියාාවෙෙන් අයථාා ලෙ�ස  ඉවත්කිරීම ස ම්බන්ධයෙ�න් සේ� ේවයෙ�න් 
ඉවත්කළ දින සිට දින 7 ක් ඇතුළත සේ�ේවිකාාවට රැකියාාව අවසන් කිරීමට 
අදාාළ ගෙ�වීම් ලබාාදිය යුතුය. ආඥාා පනතේ� සඳහන් වලංංගු හේ�ේතුවක් මත 
හැැරුණුවිට සේ� ේවිකාාවක් සේ� ේවයෙ�න් ඉවත්කරනු ලැ ැබුවහො�ොත් 
සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාාට එරෙෙහිව සේ�ේවිකාාවකට "රැකියාා සුරක්ෂිතභාාවය" යටතේ� 
වන්දි ලබාාගත  හැැකිය. ("රැකියාා සුරක්ෂිතතාාවය" පිළිබඳ පහත කො�ො ටස 
බලන්න)

•  �ගර්භණී සේ�ේවිකාාවක් හට බර වැැඩ, අන්තරාාදාායක හෝ�ෝ� හාානිකර කාාර්යයන් 
පැැවරිය නො�ොහැැකිය.

➥� �ඉහත  කරුණු ස ම්බන්ධයෙ�න් අනුකූලව කටයුතු කිරීමට අසමත්ව සුදුසු 
නිදහසට කරුණක් ඉදිරිපත් කිරීමට නො�ොහැැකි වන සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයෙ�කුට 
විරුද්ධව නඩුපැැවරිය හැැකි අතර, වරදකරු බව ඔප්පු වුවහො�ොත් ඩො�ොලර් 
50,000 ක දඩයකට යටත්වේේ. 

පීතෘෘ නිවාාඩු
සිය කලත්‍රයාාසහකාාරිය ද රුවකු බිහිකරන සෑ ෑම අවස්්ථාාවකදීම පිරිමි 
සේ�ේවකයෙ�කු දින 5 කසටහන6 පීතෘෘ නිවාාඩු ලබාාගැැනීම සඳහාා හිමිකම් ලබන්නේ� 
ඔහු – 

1. අලුත උපන් දරුවාාගේ� පියාාසටහන7 හෝ�ෝ� පීතෘෘත්වය භාාරගැැනීමට නියමිත     
තැැනැැත්තාා වන්නේ� නම්;

2. අඛණ්ඩ ගිවිසුමක් යටතේ� සේ�ේවයේ� නියුක්තව සිටී නම්; සහ

3. සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාා වෙෙත නියමිත දැැනුම් දීමක් සිදුකර ඇත්නම් ය.

සටහන6  �සුදුසුකම් ස පුරන ලද  පිරිමි සේේ� වකයෙ�කුට ත ම කලත්‍රයාා/සහකාාරියගේ� ද රු ප්‍රසූතියකදී 
ලබාාදෙෙනු ලබන පීතෘෘ නිවාාඩු සං ංඛ්‍යා�ාව දින තුනකි (3). මෙ� ය හිමිවනුයේ� 2015 පෙෙබ රවාාරි 
27 දින හෝ�ෝ� ඉන්පසුවත්, 2019 ජනවාාරි 18 වන දිනට පෙෙරත් සිදුවූ දරු උපත් සඳහාා වේේ.��

සටහන7 � රැකියාා ආඥාා පනත යටතේ� පීතෘෘ නිවාාඩු ලබාාගැැනීමට සේේ�වකයාා අලුත උපන් දරුවාාගේ� මව 
සමඟ විවාාහවී සිටීම අවශ්‍යය නො�ොවේේ.

9



පීතෘෘ නිවාාඩු ලබාාගැැනීම
•  �සේ�ේවකයාා සිය සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාා වෙෙත දැැනුම් දිය යුත්තේ� –
	 1. �දරුවාා ඉපදීමට නියමිත  දිනට අවම වශයෙ�න් මා ාස  3 කට පෙෙ ර පීතෘෘ 

නිවාාඩු ලබාාගැැනීම සඳහාා වන සිය අභිලාාෂය (මෙ�ම අවස්්ථාාවේේදී නිවාාඩු 
ලබාාගන්නාා නිවැැරදි දිනය අවශ්‍යයය නො�ොවේේ); සහ

  2. �නිවාාඩුව ලබාාගැැනීමට පෙෙර සිය පීතෘෘ නිවාාඩුවේේ දිනයසටහන8.

•  �සේ�ේවකයාාට මාාස 3 කට පෙෙර ඉහත සඳහන් දැැනුම්දීම සිදුකිරීමට නො�ොහැැකි 
වන්නේ� නම්, පීතෘෘ නිවාාඩු දිනයට අවම වශයෙ�න් දින 5 කටවත් පෙෙර ඔහු 
එම දිනය සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාා වෙෙත දැැනුම් දිය යුතුය.

•  �සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාා ඉල්ලාා සිටින්නේ� නම්, සේ�ේවකයාා සිය සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාාට 
අත්සන් කරන ලද ලිඛිත ප්‍රකාාශයකින් සඳහන් කළයුතු වන්නේ� –

    1. දරුවාාගේ� මවගේ� නම; 

    2. දරුවාා ලැැබීමට නියමිත/නිශ්්චිත දිනය; සහ

    3. ඔහු දරුවාාගේ� පියාා බවය.

•  �දරුවාා ලැැබීමට නියමිත දිනට සති 4 කට පෙෙර සහ දරුවාා ප්‍රසූත කළ සැැබෑෑ 
දිනයේ� සිට සති 14කසටහන9 කාාලයක් තුළ ඕනෑෑම අවස්්ථාාවක සේේ�වකයාාට 
පීතෘෘ නිවාාඩුව ලබාා ගත හැැකිය. සේ�ේවකයාාට පීතෘෘ නිවාාඩු දින 5 ම එකම 
අවස්්ථාාවක හෝ�ෝ� වෙෙන වෙෙන දිනවල ලබාාගැැනීමේ� හැැකියාාව තිබේ�.

පීතෘෘ නිවාාඩු සඳහාා සිදු කරනු ලබන ගෙ�වීම
•  �පිරිමි සේ� ේවකයෙ�කුට පීතෘෘ නිවාාඩු දීමනාාව ලබාාගැැනීම ස ඳහාා හිමිකම 
තිබෙ�න්නේ� ඔහු –

   1. ��පීතෘෘ නිවාාඩු දිනයට පෙෙර දිනය දක්වාා සති 40 කට නො�ොඅඩු කාාලයක් සඳහාා 
අඛණ්ඩ ගිවිසුමක් යටතේ� සේ�ේවය කර තිබීම; සහ 

   2. �පහත දැැක්වෙෙන කාාලය තුළ අදාාල ලිපි ලේ�ඛන සේ�ේවාා යෝ�ෝ�ජකයාා වෙෙත 
ලබාාදී ඇත්නම් (මුලින් කල් ඉකුත්වන කවර හෝ�ෝ� කාාලය අදාාළ වේේ) –

      (i) පීතෘෘ නිවාාඩුව ලබාාගන්නාා පළමු දින සිට මාාස 12 ක කාාලයකට පසුව;     	
       හෝ�ෝ�

	  (ii) �ඔහු සේ�ේවයේ� නියුක්ත වීම නතර කළහො�ොත්, සේ�ේවාා නියුක්තිය නතර 
කළ දින සිට මාාස 6 ක් තුළ.

•  �පීතෘෘ නිවාාඩුවේේ දෛෛනික වැැටුප සේ�ේවකයාාගේ� සාාමාාන්‍යය දෛෛනික වැැටුපෙෙන් 
පහෙ�න් හතරක මුදලකට සමාාන වේේ. (උපග්‍රන්ථය බලන්න)

සේ�ේවකයාා විසින් ලබාාදිය යුතු ලිපි ලේ�ඛන
හොං�ං�කොං�ං�හි සිදුවන උපත් සඳහාා: ද රුවාාගේ� පියාා ලෙ�ස සේ�  ේවකයාාගේ� නම 
ඇතුළත්කරන ලද දරුවාාගේ� උප්පැැන්න සහතිකය.

සටහන8  �දැැනුම්දීම කළ යුත්තේ� කො�ොපමණ කලකට පෙෙරද යන්න නීතියෙ�හි නො�ොදැැක්වේේ.
සටහන9 � දරුවාා 2020 දෙෙසැැම්බර් 11 දිනට පෙෙර උපත ලැැබුවහො�ොත්, එය දරුවාා ප්‍රසූත කළ දින සිට සති 

10 ක් දක්වාා වේේ.
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හොං�ං�කොං�ං�වලින් පරිබාාහිරව සිදුවූ උපත් සඳහාා: ද රුවාාගේ� උපත  සිදුවු 
ස්්ථාානයේ� බලධාාරීන් විසින් නිකුත් කරන ලද දරුවාාගේ� උප්පැැන්න සහතිකයේ� 
දරුවාාගේ� පියාා ලෙ�ස සේ�  ේවකයාාගේ� නම ඇතුළත්වීම (හෝ�ෝ�, එම ස්්ථාානයේ� 
බලධාාරීන් උප්පැැන්න සහ තික නිකුත් නො�ො කරන්නේ�  නම්, ද රුවාාගේ� පියාා 
ලෙ�ස සේ�ේවකයාා සනාාථ කෙ�රෙෙන බවට සාාධාාරණ වශයෙ�න් සැැලකිය හැැකි එම 
බලධාාරීන් විසින් නිකුත් කළ කිසියම් ලේ�ඛණයක්).

සටහන: හොං�ං�කොං�ං� වලින් පරිබාාහිර ස්්ථාානවල බලධාාරීන් නිකුත් කරන ලද 
උප්පැැන්න සහතිකවල ආදර්ශයන් කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තු වෙෙබ් අඩවියේ� 
දක්වාා ඇත.

පීතෘෘ නිවාාඩු සඳහාා ගෙ�වීම් සිදු කරනු ලබන කාාල 
සීමාා
•  ��කිසියම් සේ� ේවකයෙ�කු විසින් පීතෘෘ නිවාාඩුව ලබාා ගැ ැනීමට පෙෙ ර නියමිත 
ලිපිලේ�ඛන සපයාා ඇත්නම්, සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාා විසින් පහත පරිදි පීතෘෘ නිවාාඩු 
දීමනාා ගෙ�වීම සිදු කළ යුතුය –

   1. �පීතෘෘ නිවාාඩු දිනට පසු ඔහුගේ� වැැටුප් ගෙ�වන දිනට පසු නො�ොවන දිනයක; 
හෝ�ෝ�

   2. �සේ�ේවකයාා රැකියාාව අහෝ�ෝ�සිවී ඇත්නම්, රැකියාාව අහෝ�ෝ�සි කළ අවස්්ථාාවේේ 
සිට දින 7 ක් ඇතුළත.

•  ��සේ�ේවකයාා නියමිත ලිපි ලේ�ඛන ලබාා දෙෙනුයේ� පීතෘෘ නිවාාඩුව ලබාාගැැනීමට 
පසුව නම්, සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාා පීතෘෘ නිවාාඩු දීමනාාව ගෙ�විය යුතු වන්නේ� –

   1. �ලේ�ඛනය සැැපයීමෙ�න් පසුව එළඹෙ�න වැැටුප් දිනට පසු නො�ොවන දිනයකදී; 
හෝ�ෝ�

   2. �සේ�ේවකයාාගේ� රැකියාාව අහෝ�ෝ�සිවී ඇත්නම්, අදාාළ ලිපි ලේ�ඛන ලැැබී දින 
7 කට පසුව.

➥ ��කිසියම් සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයෙ�කු විසින් සිය සේ�ේවකයාාට පීතෘෘ නිවාාඩු හෝ�ෝ� පීතෘෘ 
නිවාාඩු දීමනාා ලබාාදීමට නො�ො හැැකි වුවහො�ොත්, එය නඩු විභාාගයකට 
යටත්වන අතර, ඉන් වැ ැරදිකරුවෙෙකු වුවහො�ොත් ඩො�ො ලර් 50,000 ක ද ඩ 
මුදලකට යටත් කෙ�රේේ.

සැැලකිල්ලට ගත යුතු අනෙ�කුත් කරුණු
පීතෘෘ නිවාාඩු සහ පීතෘෘ නිවාාඩු දීමනාාව ප්‍රදාානය කිරිමේ�දී හෝ�ෝ� ඉල්ලාා සිටීමේ�දී, 
මේ� කා ාර්යයේ�දී සේ� ේවකයාාගේ� ද රුවාාගේ� මවගේ� පුද්ගලික දත්ත හෙ�  ළිදරව් 
කිරීම සහ භාාවිතාා කිරීම සම්බන්ධයෙ�න් පෞ�ෞද්ගලික දත්ත (රහස්‍යයතාා) ආඥාා 
පනතේ� (486 පරිච්ඡේේදය) දැ ැක්වෙෙන සිය බැ ැඳීම් අනුගමනය කරන ලෙ�ස ට 
සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාා සහ සේ�ේවකයාා වෙෙත උපදෙෙස්් ලබාා දෙෙනු ලැැබේ�. දරුවාාගේ� 
මවගේ� පුද්ගලික දත්ත හෙ�ළිදරව් කිරීමට පෙෙර ඇයගේ� කැැමැැත්ත ලබාාගැැනීමට 
අවශ්‍යය බ ව සේ� ේවාායෝ�ෝ�ජකයාා විසින් සේ� ේවකයාාට මතක් කළ යුතුය. කිසියම් 
විමසීමක් වෙෙතො�ොත්, සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයන්ට සහ සේ�ේවකයන්ට පෞ�ෞද්ගලික දත්ත 
පිළිබඳව රහස්‍යයතාා කො�ොමසාාරිස්්වරයාාගේ� උපදෙෙස්් පැැතිය හැැකිය.

සෑෑම සේ� ේවාායෝ�ෝ�ජකයෙ�කුම සෑ ෑම අවස්්ථාාවකම පසුගිය මා ාස  12 ක 
කාාලපරිච්ඡේේදයක් සඳහාා සිය සේ�ේවකයන්ගේ� සේ�ේවාා නියුක්ති කාාලය ආවරණය 
වන පරිදි ඔවුන්ගේ� වැ ැටුප් හා ා සේ� ේවාා නියුක්තිය දැ ැක්වෙෙන වා ාර්තාාවක් ත බාා 
ගැැනීමට කටයුතු කළ යුතුය. අනෙ�කුත්  කරුණු අතර, මෙ� ම වා ාර්තාා වලට 
සේ�ේවකයාා විසින් ලබාාගෙ�න ඇති පීතෘෘ නිවාාඩු කාාල පරිච්ඡේේද(යන්) සහ එසේ�ේ 
නිවාාඩු ලබාාගෙ�න ඇත්නම්, එවැැනි කා ාල පරිච්ඡේේද(යන්) ස ම්බන්ධයෙ�න් 
සිදුකළ ගෙ�වීම්වල විස්්තරද ඇතුළත්විය යුතුය.
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වසර අවසාානයේ� සිදුකරනු ලබන ගෙ�වීම්
•  ��සේ�ේවාා ගිවිසුම මඟින් වසර අවසාානයේ� ලබාාදෙෙන දීමනාා ස ඳහාා හිමිකම 
ලබාාදේේ නම්, සම්පූර්ණ ගෙ�වුම් කාාල පරිච්ඡේේදය සඳහාා අඛණ්ඩ ගිවිසුමක් 
යටතේ� සේ�ේවය කර ඇති සේ�ේවකයෙ�කුට එය හිමිවේේ.

•	 වසර අවසාානයේ� ලබාාදෙෙන දීමනාාවට අදාාළ මුදල රැකියාා ගිවිසුමේ� සඳහන් 
කර ඇති මුදලකි. එසේ�ේ නිශ්්චිතව සඳහන් වීමක් නො�ොමැැති අවස්්ථාාවකදී, 
සේ�ේවකයාාගේ� සා ාමාාන්‍යය මා ාසික වේ ේතනයන්ට සමා ාන මුදලක් වේ ේ. 
(උපග්‍රන්ථය බලන්න)

•  �සේ�ේවකයෙ�කු (මුල් මා ාස  3 තුළ පරිවාාස කා ාලය හැැර) මා ාස  3 කට අඩු 
කාාලයක් සඳහාා අඛණ්ඩව ගිවිසුමක් යටතේ� සේ�ේවාා නියුක්තව සිටියේ� නම් 
හාා පහත කරුණු සපුරන්නේ� නම්, වසර අවසාාන සිදු කරනු ලබන ගෙ�වීම් 
වලින් අනුපාාතික ප්‍රමාාණයක් සඳහාා සුදුසුකම් ලබයි.

    ►  �ගෙ�වීම් සිදු කරනු ලබන කාාල සීමාාව අවසන් වූ පසුවත් සේ�ේවයේ� නියුක්තව 
සිටී නම්; හෝ�ෝ�

    ►  �සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාා විසින් සේ�ේවකයාා සේ�ේවයෙ�න් ඉවත් කිරීම (සේ�ේවකයාාගේ� 
බරපතල වරදක් නිසාා සේ� ේවයෙ�න් ලඝු ඉවත් කිරීමකට ලක් කිරීමකදී 
හැැර).

•  ගෙ�වීම් කරනු ලබන වේේලාාව  

රැකියාා තත්ත්වය ගෙ�වීම් කරනු ලබන වේේලාාව

ගෙ�වීම් කරනු ලබන දිනය සේ�ේවාා ගිවිසුමේ� 
නිශ්්චිතව දක්වාා ඇත්නම්

නිශ්්චිත දිනයකදී

ගෙ�වීම් කරනු ලබන දිනය සේ�ේවාා ගිවිසුමේ� 
නිශ්්චිතව දක්වාා නැැතිනම්

ගෙ�වීම් අදාාළ වන කාාලය අවසන් 
වූ දින හෝ�ෝ� ඉන් දින 7 ක් ඇතුළත

ගෙ�වීම් සිදුකරන කාාලය ඉකුත්වීමට පෙෙර 
සේ�ේවාා නියුක්ති ගිවිසුම අවසන් කළහො�ොත් 
සේ�ේවකයාා වසර අවසාාන ගෙ�වීම් වලින් 
අඩක් සඳහාා සුදුසුකම් ලබයි නම්

ගිවිසුම අවලංංගුවන දින හෝ�ෝ� 
එදින සිට දින 7 ක් ඇතුළත

සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාාගේ� ලාාභය මත වසර 
අවසාාන ගෙ�වීම් සිදුකරයි නම්

ලාාභය තහවුරු කරනු ලබන 
දිනය හෝ�ෝ� එදින සිට දින 7 ක් 
ඇතුළත

➥�� �සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයෙ�කු සුදුසු සේ�ේවකයෙ�කුට වසර අවසාාන ගෙ�වීම් සිදුකිරීමට 
අසමත් වීම සහ සාාධාාරණ හේ�ේතුවකින් තො�ොරව ගෙ�වීම් පැැහැැර හරින්නේ� 
නම් එම සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාාට එරෙෙහිව නඩු පැැවරිය හැැකි අතර වරදකරු බවට 
ඔප්පු වූවහො�ොත් ඩො�ොලර් 50,000 ක දඩයකට යටත් විය හැැකිය. 
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රැකියාා ගිවිසුම අවලංංගු කිරීම
•  �සේ�ේවාා ගිවිසුමක් අවලංංගු කිරීමේ�දී සේ� ේවාායෝ�ෝ�ජකයන් හෝ�ෝ� සේ�  ේවකයන් 
එකිනෙ�කාාට නිසි දැැනුම්දීමක් හෝ�ෝ� ගෙ�වීම් කළ යුතුය. දැැන්වීම් නිකුත් කළ 
යුතු කාාලසීමාාව හෝ�ෝ� දැැන්වීම වෙෙනුවට ගෙ�විය යුතු ගාාස්්තු පහත පරිදි වේේ:

රැකියාා තත්ත්වය
දැැන්වීම නිකුත් 

කළ යුතු 
කාාලසීමාාව

දැැන්වීම වෙෙනුවට 
ගෙ�විය යුතු ගාාස්්තු

පරිවාාස කාාලය 
තුළ

පළමු පරිවාාස මාාසය තුළ අවශ්‍යය නො�ොවේේ අවශ්‍යය නො�ොවේේ

පළමු පරිවාාස 
මාාසයෙ�න් පසුව

ගිවිසුමේ� දැැන්වීම 
නිකුත් කළ යුතු 
කාාල සීමාාව 
පිළිබඳව දක්වාා 
ඇතිවිට

ගිවිසුමට අනුව, 
නමුත් දින 7 කට 
නො�ොඅඩුවිය යුතුය

දැැනුම් දීමේ� කාාලය දින 
හෝ�ෝ� සති වලින් 
ප්‍රකාාශිත නම්:
= "සාාමාාන්‍යය දෛෛනික 
වැැටුප" x 
"සාාමාාන්‍යයයෙ�න් 
සේ�ේවකයාාට වැැටුප 
ගෙ�විය යුතු බවට 
දැැන්වීමේ� දක්වාා ඇති 
දින ගණන" 
(උපග්‍රන්ථය බලන්න) 

දැැනුම්දීමේ� කාාලය මාාස 
වලින් ප්‍රකාාශිත නම්:
= "සාාමාාන්‍යය මාාසික 
වැැටුප" x 
"සාාමාාන්‍යයයෙ�න් 
සේ�ේවකයාාට වැැටුප 
ගෙ�විය යුතු බවට 
දැැන්වීමේ� දක්වාා ඇති 
මාාස ගණන" 
(උපග්‍රන්ථය බලන්න) 

ගිවිසුමේ� දැැන්වීම 
නිකුත් කළ යුතු 
කාාල සීමාාව 
පිළිබඳව දක්වාා 
නො�ොමැැති විට

දින 7 කට වඩාා 
නො�ොඅඩු විය යුතුය

පරිවාාස කාාලය 
රහිත/පසුව 
අඛණ්ඩ 
ගිවිසුමක්* 
සඳහාා

ගිවිසුමේ� දැැන්වීම නිකුත් කල යුතු 
කාාල සීමාාව පිළිබඳව දක්වාා ඇති විට

ගිවිසුමට අනුව, 
නමුත් දින 7 කට 
නො�ොඅඩු විය යුතුය

ගිවිසුමේ� දැැන්වීම නිකුත් කළ යුතු 
කාාල සීමාාව පිළිබඳව දක්වාා නො�ොමැැති 
විට

මාාස 1 කට 
නො�ොඅඩු 
කාාලසීමාාවක් විය 
යුතුය

* �පරිවාාස කාාලය රහිත/පසුව අඛණ්ඩ ගිවිසුමක් සඳහාා, දැැනුම්දීම් කාාලය එකඟ වූ 
කාාලය විය යුතුය.

•  �සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාා රැකියාාව අවසන් කිරීම මත සාාමාාන්‍යයයෙ�න් ගෙ�විය යුතු 
වැැටුප් ගෙ� වීම් කළ යුතු අතර ඊට අයත්  වන්නේ�  හිඟ වැ ැටුප්, දැ ැන්වීම 
වෙෙනුවට ගෙ�විය යුතු ගාාස්්තු (අදාාළ නම්), වාාර්ෂික නිවාාඩු සඳහාා ගෙ�වීම්, 
වසර අවසාානයේ� ගෙ� වීම්, දිගු කාාලීන සේ� ේවාා ගෙ� වීම් හෝ�ෝ� වෙෙ  න් වීමේ�  දී 
විභේ�දන ගෙ�වීම් (අදාාළ නම්), සහ ගිවිසුම යටතේ� වෙෙනත් ගෙ�වීම්. වෙෙන් 
වීමේ� දී විභේ�දන ගෙ�වීම් සඳහාා හැැර අනෙ�ක් සියලු ගෙ�වීම් රැකියාාව අවසන් 
කල දින සිට දින 7 ක් ඇතුළත ගෙ�විය යුතුය. වෙෙන් වීමේ� දී විභේ�දන ගෙ�වීම් 
සඳහාා සේ�ේවකයාා විසින් ඉල්ලීම් කල දැැන්වීම ලැැබීමෙ�න් මාාස 2 ක් ඇතුළත 
සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාා විසින් ගෙ�වීම් සිදුකළ යුතුය.

•	සේ� ේවය අවසන් කිරිමෙ�න් හෝ�ෝ� කල් ඉකුත්වීමෙ�න් පසු දින 7 ක් ඇතුළත 
සේ�ේවකයාාට වැ ැටුප් ගෙ� වීමට අපො�ොහො�ොසත්  වුවහො�ොත් සේ� ේවාායෝ�ෝ�ජකයාා 
විසින් ඒ හිඟ වැැටුප් මත පො�ොලිය ගෙ�විය යුතුය.

➥ ��ගෙ�වීම් සිදුකිරීමට අසමත්වන හාා සාාධාාරණ හේ�ේතුවකින් තො�ොරව ගෙ�වීම් 
පැැහැැර හ රින සේ� ේවාායෝ�ෝ�ජකයෙ�කුට විරුද්ධව නඩු 
පැැවරිය හැැකි අතර, සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාා වරදකරු බව 
ඔප්පු වුවහො�ොත් ඩො�ොලර් 350,000 ක ද ඩයකට හාා 
වසර 3 ක සිර දඬුවමකට යටත්වේේ.
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දිගු කාාලීන සේ�ේවාා සඳහාා කරනු ලබන ගෙ�වීම
•  �වසර 5 ට නො�ොඅඩු අඛණ්ඩ ගිවිසුමක් යටතේ� සේ�ේවයේ� නියුක්ත සේ�ේවකයකු 
දිගුකාාලීන සේ�ේවාා සඳහාා කරනු ලබන ගෙ�වීම්වලට හිමිකම් කියනු ලබන්නේ�:

    ► ��ඔහුගේ� සේ�ේවය අහෝ�ෝ�සි කිරීම (බරපතල වැැරැද්දක් හේ�ේතුවෙෙන් සේ�ේවකයාා 
රැකියාාවෙෙන් ලඝු ඉවත් කිරීමකට ලක්වීම හැැර);

    ►  �ඔහුගේ� ස්්ථිර සේ�ේවාා නියුක්ති ගිවිසුම අලුත් කිරීම්කින් තො�ොරව කල් ඉකුත් 
වීම;    

	 ►  ඔහු සේ�ේවයේ� යෙ�දෙෙන අතරතුර මිය යාාම;
    ►  �ලියාාපදිංංචි වෛෛද්‍ය�වරයෙ�කු හෝ�ෝ� ලියාාපදිංංචි චීන වෛෛද්‍ය�වරයෙ�කු විසින් 

නිශ්්චිත ආකෘෘති පත්‍රයක සේ�ේවකයාා, ඔහුගේ� වර්තමාාන රැකියාාව සඳහාා 
තවදුරටත්  ස්්ථිරවම යෝ�ෝ�ග්‍ය ය නො�ො වන බ වට සහ තික කර සහ තිකයක් 
නිකුත් කර තිබේ� නම්; හෝ�ෝ�

    ►  �ඔහු වයස  අවුරුදු 65 ක් හෝ�ෝ�  ඊට වැ ැඩි වන අතර රැකියාාවෙෙන් 
ඉල්ලාා අස්්වීම.

•  �මියගිය සේ�ේවකයෙ�කුගේ� ප්‍රතිලාාභීන් සඳහාා ගෙ�වීම් කළ අවස්්ථාාවකදී හැැර 
සේ�ේවාා නියුක්තිය අවසන්කල දින සිට දින 7 ක් ඇතුළත සේ�ේවකයකුට දීර්ඝ 
සේ�ේවාා සඳහාා කරනු ලබන ගෙ�වීම් සිදු කල යුතුය.

➥ ��දිගු කාාලීන සේ�ේවාා සඳහාා කරනු ලබන ගෙ�වීම් සිදු කිරීමට අසමත්වන හාා 
සාාධාාරණ හේ�ේතුවකින් තො�ොරව ගෙ�වීම් පැැහැැර හරින සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයෙ�කුට 
විරුද්ධව නඩු පැ ැවරිය හැැකි අතර, ඔහු වරදකරු බ ව ඔප්පු වුවහො�ොත් 
ඩො�ොලර් 350,000 ක දඩයකට හාා වසර 3 ක සිරදඬුවමකට යටත්වේේ.

➥� �මියගිය සේ�ේවකයෙ�කුගේ� ප්‍රතිලාාභීන් සඳහාා දිගුකාාලීන සේ�ේවාා සඳහාා කරනු 
ලබන ගෙ� වීම් සිදුකිරීමට අසමත්වූ සේ� ේවාායෝ�ෝ�ජකයෙ�කුට විරුද්ධව නඩු 
පැැවරිය හැැකි අතර, සේ� ේවාායෝ�ෝ�ජකයෙ�කු වරදකරු බ ව ඔප්පු වුවහො�ොත් 
ඩො�ොලර් 50,000 ක දඩයකට යටත් වේේ.

වෙෙන් වීමේ� දී විභේ�දන ගෙ�වීම්
•  �මාාස 24 කට නො�ොඅඩු අඛණ්ඩ කො�ොන්ත්‍රාාත්තුවක් යටතේ� සේ�ේවයේ� නියුතු 
සේ�ේවකයෙ�කු වෙෙන් වීමේ� දී විභේ�දන ගෙ�වීම් සඳහාා ගෙ�වීම් වලට සුදුසුකම් 
ලබන්නේ�:

    ► සේ�ේවක අතිරික්තයක් හේ�ේතුවෙෙන් ඔහු සේ�ේවයෙ�න් ඉවත්කිරීම;

    ► �ඔහුගේ� ස්්ථිර සේ� ේවාා නියුක්ති ගිවිසුම, සේ� ේවක අතිරික්තය හේ� ේතුවෙෙන් 
අලුත් නො�ොකිරීම; හෝ�ෝ�

    ► සේ�ේවක කප්පාාදුව.

•  �සේ�ේවකයාා විසින් වෙෙන් වීමේ� දී විභේ�දන ගෙ�වීම් ඉල්ලාා ලිඛිත දැැනුම් දීමක් 
ලබාා දීමෙ�න් මාාස  2 කට නො�ො අඩු කාාලයක් තුළ සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාා විසින් 
සේ�ේවකයාාට එම දීමනාාව ගෙ�විය යුතුය.

➥� �වෙෙන් වීමේ�  දී විභේ�දන ගෙ� වීම් ලබාාදීමට අසමත්වන හා ා සා ාධාාරණ 
හේ�ේතුවකින් තො�ො රව ගෙ� වීම් පැ ැහැැර හ රින සේ� ේවාායෝ�ෝ�ජකයකුට විරුද්ධව 
නඩු පැැවරිය හැැකි අතර, සේ� ේවාායෝ�ෝ�ජකයාා වරදකරු බව ඔප්පු වුවහො�ොත් 
ඩො�ොලර් 50,000 ක දඩයකට යටත්වේේ.
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දිගු කාාලීන සේ�ේවාා අවසන් කිරීමේ�දී ගෙ�වන ගෙ�වීම් සහ සේ�ේවය 
නවතාා දැැමීමේ�දි ගෙ�වනගෙ�වීම් ගණනය කිරීම

•  �සේ�ේවකයකුගේ� සේ� ේවාා කා ාලය 2025 මැ ැයි 1 වෙෙ නිදාා ආවරණය නො�ො කළ 
විටවිටසටහන10 (උදාා. අනිවාාර්ය අර්ථසාාධක අරමුදල් ("MPF") හිලව් කිරීමේ� 
විධිවිධාානය අහෝ�ෝ�සි කිරීමේ� බලාාත්මක දිනය, එනම්)("සංංක්‍රාාන්ති දිනය")
හෝ�ෝ� සේ� ේවකයාා MPF පද්ධතියෙ�න් හෝ�ෝ� වෙෙ  නත් ව්‍ය යවස්්ථාාපිත  විශ්‍රාාම 
යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රමයකින් ආවරණය නො�ොකළ විටසටහන11, සේ�ේවය කළ මුළු කාාලය 
සඳහාා සේ�ේවය නවතාා දැැමීමේ�දි ගෙ�වන ගෙ�වීම / දිගු කාාලීන සේ�ේවාා අවසන් 
කිරීමේ�දී ගෙ�වන ගෙ�වීම්  ගණනය කිරීමට පහත සූත්‍රය භාාවිතාා කෙ�රේේ.

මාාසික වැැටුප් ලබන 
සේ�ේවකයකු

(අවසන්  මාාසයේ�සම්පූර්ණවැැටුප* x 2/3) # x ගණන් 
ගැැනිය හැැකි සේ�ේවාා කාාලය අවුරුදු වලින්  

දෛෛනික වැැටුප් ලබන 
හෝ�ෝ� / කො�ොටස්් 
ක්‍රමයට වැැටුප් ලබන 
සේ�ේවකයෙ�කු

(ඔහුගේ� අවසාාන සාාමාාන්‍යය වැැඩ කරන දින 30 න් 
සේ�ේවකයාා විසින් තෝ�ෝ�රාාගත් දින 18 ක වැැටුප*) # x ගණන් 
ගැැනිය හැැකි සේ�ේවාා කාාලය අවුරුදු වලින්

• � සේ�ේවකයකුගේ� සේ� ේවාා කා ාලය 2025 මැ ැයි 1 වෙෙ නිදාා ආවරණය කළ විට 
විටසටහන12, ඔහුගේ� සේේ� වය නවතාා දැ ැමීමේ�දි ගෙෙ වන ගෙෙ වීම / දිගු කාාලීන 
සේ�ේවාා අවසන් කිරීමේ�දී ගෙ�වන ගෙ�වීම්මාාරු කිරීමේ� දිනය අනුව කො�ොටස්් 
දෙෙකකට බෙ�දාා ඇත - පූර්ව සංංක්‍රාාන්ති කො�ොටස (මාාරු කිරීමේ� දිනට පෙෙර 
සේ�ේවාා කාාලය සඳහාා) සහ පශ්්චාාත් සංංක්‍රාාන්ති කො�ොටස (මාාරු දිනයෙ�න් පසු 
ආරම්භ වූ සේ�ේවාා කාාලය සඳහාා).  ඒ සඳහාා ගණනය කිරීම් පහත පරිදි වේේ:

පූර්ව සංංක්‍රාාන්ති කො�ොටස පශ්්චාාත් සංංක්‍රාාන්ති කො�ොටස

මාාසික 
වැැටුප් ලබන 
සේ�ේවකයකු 

(අවසන්  මාාසයේ� සම්පූර්ණ 
වැැටුප සංංක්‍රාාන්ති දිනයට පෙෙර 
වහාාම^ x 2/3) # x සංංක්‍රාාන්ති 
දිනයට පෙෙර ගණන් ගැැනිය 
හැැකි සේ�ේවාා කාාලය අවුරුදු 
වලින්  

(රැකියාා කො�ොන්ත්‍රතුව  අවසන් 
කිරීමට වහාාම පෙෙර අවසන් 
සම්පූර්ණ මාාසයේ� වැැටුප* x 2/3) # 
x සංංක්‍රාාන්ති දිනයේ� සිට ගණන් 
ගැැනිය හැැකි සේ�ේවාා කාාලය අවුරුදු  
වලින් 

දෛෛනික 
වැැටුප් ලබන 
/ කො�ොටස්් 
ක්‍රමයට 
වැැටුප් ලබන 
සේ�ේවකයාා

(ඕනෑෑම දින 18 ක වැැටුප^ 
සංංක්‍රාාන්ති දිනයට පෙෙර 
සේ�ේවකයාා විසින් ඔහුගේ� 
අවසාාන සාාමාාන්‍යය වැැඩ කරන 
දින 30 න් තෝ�ෝ�රාාගත්) # x 
සංංක්‍රාාන්ති දිනට පෙෙර ගණන් 
ගැැනිය හැැකි සේ�ේවාා කාාලය 
අවුරුදු වලින් 

(රැකියාා කො�ොන්ත්‍රතුව අවසන් 
කිරීමට වහාාම පෙෙර ඔහුගේ� අවසන් 
සාාමාාන්‍යය වැැඩ කරන දින 30 න් 
සේ�ේවකයාා විසින් තෝ�ෝ�රාා ගන්නාා 
ලද ඕනෑෑම දින 18 ක වැැටුප*) # x 
සංංක්‍රාාන්ති දිනයේ� සිට  ගණන් 
ගැැනිය හැැකි සේ�ේවාා කාාලය අවුරුදු 
වලින්   

* �ගණනය කිරීම සඳහාා රැකියාා කො�ොන්ත්‍රාාත්තුව අවසන් වීමට පෙෙර වහාාම මාාස 12 
තුළ ඔහුගේ� සාාමාාන්‍යය වැැටුප භාාවිතාා කිරීමට සේ�ේවකයෙ�කුට තෝ�ෝ�රාා ගත හැැකිය. 
(සේ�ේවකයාාගේ� සේ� ේවක කො�ො න්ත්‍රාාත්තුව, දැ ැනුම්දීම වෙෙ නුවට ගෙ� වීම ගණනය 
කරන දිනට පෙෙර මාාස 12 තුළ සේ�ේවකයාාට තම සාාමාාන්‍යය වැැටුප් භාාවිතාා කිරීමට 
තෝ�ෝ�රාා ගත හැැකිය.)

^ �ගණනය කිරීම සඳහාා සංංක්‍රාාන්ති දිනයට පෙෙර මාාස 12 තුළ සේ�ේවකයෙ�කුට ඔහුගේ� 
සාාමාාන්‍යය වැැටුප භාාවිතාා කිරීමට ද තෝ�ෝ�රාා ගත හැැකිය.

# මෙ� ම මුදල ඩො�ො ලර් 22,500 න් 2/3 ක අගයට වඩාා වැ ැඩි නො�ො විය යුතුයී 
    (උදාා: ඩො�ොලර් 15,000).

සටහන10  �2025 මැැයි 1 පෙෙර සේ�ේවකයෙ�කුගේ� සේ�ේවාා කාාලය අවසන් වූවාානම් හෝ�ෝ� 2025 මැැයි 1 හෝ�ෝ� ඊට 
පසු සේ�ේවාා කාාලය ආරම්භ කර තිබේ� නම්, එම සේ�ේවකයාාගේ� සේ�ේවාා කාාලය 2025 මැැයි 1 දිනට 
එහාාට නො�ොගිය බව දක්වයි. 

සටහන11  �උදාාහරණයක් ලෙෙස, ගෘ ෘහස්්ථ සේේ� වකයින්, වයස  අවුරුදු 18ට අඩු සේේ� වකයින්, හෝ�ෝ�  වයස 
අවුරුදු 65 හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි වියේ�දී සේ�ේවය ආරම්භ කළ සේ�ේවකයින්.

සටහන12 � එම සේ�ේවකයාාගේ� සේ�ේවාා කාාලය 2025 මැැයි 1 දිනයට එහාාට පවතී නම්, ඔහුගේ� සේ�ේවය 2025 
මැැයි 1ට පෙෙර ආරම්භ වී හාා 2025 මැැයි 1 හෝ�ෝ� ඊට පසු අවසන් වී තිබිය යුතුය. 
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සේ�ේවය නවතාා දැැමීම වෙෙනුවෙෙන් හිලව් කිරීම සදහාා වන ගෙ�වීම 
/ MPF යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රමයේ� ප්‍රතිලාාභයට එරෙෙහිව දිගු කාාලීන 
සේ�ේවාා අවසන් කිරීමේ�දී ගෙ�වන ගෙ�වීම, වෘෘත්තීය විශ්‍රාාම යෝ�ෝ�ජනාා 
ක්‍රම ප්‍රතිලාාභය හෝ�ෝ� සේ�ේවාා කාාලය මත පදනම් වූ පාාරිතෝ�ෝ�ෂිතය

• �� 2025 මැැයි 1 වන දිනට පෙෙර සේ�ේවාා කාාලය  අවසන් කළ සේ�ේවකයින් සඳහාා 
- සේ�ේවාා යෝ�ෝ�ජකයාාට සේ�ේවාා යෝ�ෝ�ජකයාාගේ� MPF දාායකත්වයෙ�න් ලබාාගත් 
උපචිත ප්‍රතිලාාභ , සේ�ේවාා යෝ�ෝ�ජකයාාගේ� දාායකත්වය සහ/හෝ�ෝ� සේ�ේවාා කාාලය 
මත පදනම් වූ පාාරිතෝ�ෝ�ෂිත දීමනාා සඳහාා සේ�ේවක විශ්‍රාාම ක්‍රමයේ� ("ORS") 
හිමිවන ප්‍රතිලාාභ සේ�ේවකයාාගේ� සේ�ේවය නවතාා දැ ැමීමේ�දි ගෙ�වනදි ගෙ�වන 
ගෙ�වීම / දිගු කාාලීන සේ�ේවාා අවසන් කිරීමේ�දී ගෙ�වන ගෙ�වීම පියවාා ගැැනීමට 
භාාවිතාා කළ හැැකිය.

•  �2025 මැැයි 1 වන දින හෝ�ෝ� ඊට පසු සේ�ේවාා කාාලය ආරම්භ කළ සේ�ේවකයින් 
සඳහාා - සේ� ේවාා යෝ�ෝ� ජකයාාට සේ� ේවාා යෝ�ෝ� ජකයාාගේ� MPF අනිවාාර්ය 
දාායකත්වයෙ�න් ලබාාගත්  උපචිත  ප්‍රතිලාාභ සේ� ේවකයාාගේ� සේ� ේවාා අවසන් 
කිරීමේ�දී ගෙ� වන ගෙ� වීම / දිගු කා ාලීන සේ� ේවාා අවසන් කිරීමේ�දී ගෙ� වන 
ගෙ�වීම පියවාා ගැැනීමට භාාවිතාා කළ නො�ොහැැක. නමුත් සේ�ේවාා යෝ�ෝ�ජකයාාගේ� 
MPF ස්්වේේච්ඡාා දාායක මුදල් සහ සේ�ේවාා කාාලය මත පදනම් වූ පාාරිතෝ�ෝ�ෂිත 
දීමනාා වලින් ලබාා ගන්නාා උපචිත ප්‍රතිලාාභ සේ� ේවකයාාගේ� සේ�ේවාා අවසන් 
කිරීමේ�දී ගෙ� වන ගෙ� වීම / දිගු කා ාලීන සේ� ේවාා අවසන් කිරීමේ�දී ගෙ� වන 
ගෙ�වීම පියවාා ගැැනීමට දිගටම භාාවිතාා කළ හැැක.

•  �2025 මැැයි 1 වන දින ආවරණය කළ සේ�ේවකයින්  සඳහාා - සේ�ේවාා යෝ�ෝ�ජකයාාට 
සේ�ේවාා යෝ�ෝ� ජකයාාගේ� MPF අනිවාාර්ය දාායක මුදල් වලින් ලබාාගත්  උපචිත 
ප්‍රතිලාාභ සේ�ේවකයාාගේ� පෙෙර සංංක්‍රාාන්ති කො�ොටස සේ�ේවාා අවසන් කිරීමේ�දී ගෙ�වන 
ගෙ�වීම / දිගු කාාලීන සේ�ේවාා අවසන් කිරීමේ�දී ගෙ�වනගෙ�වීම, හිලව් කිරීම සඳහාා 
දිගටම භාාවිතාා කළ හැැකිය. නමුත් සේ�ේවාා අවසන් කිරීමේ�දී ගෙ�වන  ගෙ�වීමේ� / 
දිගු කා ාලීන සේ� ේවාා අවසන් කිරීමේ�දී ගෙ� වන ගෙ� වීමේ�  පශ්්චාාත් සං ංක්‍රාාන්ති 
කො�ොටස ඊට අදාාල නො�ොවේේ.  සේ�ේවාා යෝ�ෝ�ජකයාාගේ� MPF ස්්වේේච්ඡාා දාායකත්වය 
සහ සේ�ේවාා කාාලය මත පදනම් වූ පාාරිතෝ�ෝ�ෂික වලින් ලබාාගත් උපචිත ප්‍රතිලාාභ 
සේ�ේවාා අවසන් කිරීමේ�දී ගෙ�වන  ගෙ�වීමේ� / දිගු කාාලීන සේ�ේවාා අවසන් කිරීමේ�දී 
ගෙ�වනගෙ�වීමේ� පෙෙර සහ/හෝ�ෝ� පසු සංංක්‍රාාන්ති කො�ොටස හිලව් කිරීමට දිගටම 
භාාවිතාා කළ හැැක.

•  �හිලව් කිරීමේ� විධිවිධාාන අහෝ�ෝ�සි කිරීම ORS හාා සම්බන්ධ වූ සේ�ේවකයින්ට 
ද අදාාළ වේේ.

•  විස්්තර ස ඳහාා, කරුණාාකර “රැකියාා ආඥාාපනත  පිළිබඳ සං ංක්ෂිප්ත  
මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශය” හි 11 වන පරිච්ඡේේදය සහ උපග්‍රන්ථය 2 වෙෙත යො�ො මු 
වන්න. 

•  2025 මැ ැයි 1 වන දින සිට, සුදුසුකම් ලත් සේ� ේවාා යෝ�ෝ� ජකයන්, සේ� ේවාා 
නියුක්තිය ආඥාාපනතට අනුව සේ�ේවකයින්ට සේ�ේවාා අවසන් කිරීමේ�දී ගෙ�වන  
ගෙ�වීම / දිගු කාාලීන සේ�ේවාා අවසන් කිරීමේ�දී ගෙ�වන 
ගෙ�වීමෙ�න් පසු, අවසන් කිරීමේ�දී ගෙ� වන ගෙ� වීමේ� 
පසු සංංක්‍රාාන්ති කො�ොටස සහ දිගු කාාලීන සේ�ේවාා  සඳහාා 
වන වියදම් සම්බන්ධයෙ�න් සහනාාධාාර ගෙෙවීමසටහන13 
සඳහාා රජය වෙෙත  අයදුම් කළ හැැකිය. විස්්තර ස ඳහාා, 
කරුණාාකර www.op.labour.gov.hk හි තේ �මාා වෙෙබ් 
අඩවියට පිවිසෙ�න්න.

සටහන13 �MPF හිලව් කිරීමේ� විධිවිධාාන අහෝ�ෝ�සි කිරීමේ� සහනාාධාාර යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රමය රජයේ� වසර 25ක 
පරිපාාලන යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රමයකි.
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රැකියාා සුරක්ෂිතතාාවය
•  සේ�  ේවකයෙ�කුට පහත සඳහන් තත්වයන් යටතේ� 
සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාාට රැකියාා ආරක්ෂණ පිළියම් 
සඳහාා හිමිකම්පෑෑමක් ඉදිරිපත් කළ හැැකිය:

    ► �අසාාධාාරණලෙ�සසේ�ේවයෙ�න්ඉ වත්කිරීම (සේ�ේවකයාා මාාස 24 කට නො�ොඅඩු 
අඛණ්ඩ ගිවිසුමකින් සේ�ේවය කළ යුතුය);

    ► �සේ�ේවාා ගිවිසුමේ�  නියමයන් අසාාධාාරණ ලෙ�ස වෙෙ  නස්්කිරීම (සේ�ේවකයාා 
අඛණ්ඩ ගිවිසුමකින් සේ�ේවය කළ යුතුය);

    ► අසාාධාාරණ සහ නීතිවිරෝ�ෝ�ධී ලෙ�ස සේ�ේවයෙ�න් පහකිරීම.

•  �සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයෙ�කු ත ම සේ� ේවකයාා සේ� ේවයෙ�න් පහ  කරන්නේ�  නම් හෝ�ෝ� 
පහත  වලංංගු හේ� ේතු හැැර ඔහුගේ� සේ� ේවකයාාගේ� රැකියාා කො�ො න්ත්‍රාාත්තුවේේ 
නියමයන් වෙෙනස්් කරන්නේ� නම්, සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීම හෝ�ෝ� වෙෙනස්් කිරීම 
අසාාධාාරණ ලෙ�ස සලකනු ලැැබේ�:

    ► සේ�ේවකයාාගේ� හැැසිරීම;
    ► �සිය කාාර්යය ඉටුකිරීම සඳහාා සේ�ේවකයාාගේ� හැැකියාාවන් හෝ�ෝ� සුදුසුකම්;

    ► �සේ�ේවක අතිරික්තය හෝ�ෝ� ව්‍යා�  ාපාාරයේ� වෙෙ නත්  නිර්ව්‍යා�ාජ මෙ�හෙ� යුම් 
අවශ්‍යයතාා;

    ► ව්‍යයවස්්ථාාපිත අවශ්‍යයතාා;
    ► වෙෙනත් සැැලකිය යුතු හේ�ේතු.
•  �සංංචරණ සීමාාවක් සමඟ නිශ්්චිත වසංංගත විරෝ�ෝ�ධී අවශ්‍යයතාාවයකට අනුකූල 
වීම හේ� ේතුවෙෙන් සේ� ේවකයෙ�කු සේ� ේවයට නො�ොපැ ැමිණීම සේ� ේවකයෙ�කු 
සේ�ේවයෙ�න් පහ  කිරීම හෝ�ෝ�  ඔහු/ඇය විසින් සේ� ේවකයාාගේ� රැකියාා 
කො�ොන්ත්‍රාාත්තුවේේ නියමයන් වෙෙනස්් කිරීම සඳහාා වලංංගු හේ�ේතුවක් නො�ොවේේ. 
("අසනීප දීමනාාව" කො�ො ටසෙ�හි සං ංචරණ සීමාා ස හිත  විශේ�ේෂිත  වසංංගත 
විරෝ�ෝ�ධී අවශ්‍යයතාා පිළිබඳ කො�ොටස බලන්න)

•  �රැකියාා සුරක්ෂිතතාාවය ස ඳහාා වූ පිළියම්වලට නැ ැවත සේ� ේවයේ� පිහිටුවීම, 
නැැවත සම්බන්ධ කර ගැැනීම, රැකියාාව අහෝ�ෝ�සි කිරීමේ�දී ගෙ�වීම් සහ වන්දි 
ඇතුළත් වේ ේ (වන්දි අදාාළ වන්නේ�  අසාාධාාරණ සහ  නීති විරෝ�ෝ�ධී ලෙ�ස 
සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමකදී පමණි).

* �වැැඩි විස්්තර ස ඳහාා, කරුණාාකර "රැකියාා ආඥාාපනත  පිළිබඳ සං ංක්ෂිප්ත 
මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශය" හි 10 වන පරිච්ඡේේදය බලන්න.

කම්කරු විනිශ්්චය මණ්ඩලයේ� හෝ�ෝ� සුළු රැකියාා 
හිමිකම් විනිශ්්චය මණ්ඩලයේ� තීන්දුවකට අනුව 
ගෙ�වීමට අපො�ොහො�ොසත් වීම සම්බන්ධයෙ�න් 
සේ�ේවාා යෝ�ෝ�ජකයන්ගේ� අපරාාධමය වගකීම

• 	තීන්දුවකට අනුව මුදල* ගෙ�විය යුතු දින සිට දින 14 ක් ඇතුළත හිතාාමතාා 
සහ සාාධාාරණ නිදහසට කරුණක් නො�ොමැැතිව ගෙ�වීමට අපො�ොහො�ොසත් වන 
සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයකුට විරුද්ධව නඩු පැ ැවරිය හැැකි අතර, සේ� ේවාායෝ�ෝ�ජකයාා 
වරදකරු බව ඔප්පු වුවහො�ොත් ඩො�ොලර් 350,000 ක දඩයකට සහ වසර 3 ක 
සිර දඬුවමකට යටත් වේේ.

•  �2010 ඔක්තෝ�ෝ�ම්බර් 29 දින හෝ�ෝ� ඊට පසුව කරන ලද තීන්දු සඳහාා ප්‍රතිපාාදන 
අදාාළ වේේ.

* ��විස්්තර ස ඳහාා, කරුණාාකර "රැකියාා ආඥාාපනත  පිළිබඳ සං ංක්ෂිප්ත 
මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශය" හි 13 වන පරිච්ඡේේදය බලන්න.
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උපග්‍රන්ථය
• � නිවාාඩු දින දීමනාා, වාාර්ෂික නිවාාඩු දීමනාා, අසනීප දීමනාා, මාාතෘෘ නිවාාඩු නිවාාඩු දින දීමනාා, වාාර්ෂික නිවාාඩු දීමනාා, අසනීප දීමනාා, මාාතෘෘ නිවාාඩු 

දීමනාා, පීතෘෘ නිවාාඩු දීමනාා, දැැන්වීම වෙෙනුවට ගෙ�වීම්, සහ වසර අවසාානයේ� දීමනාා, පීතෘෘ නිවාාඩු දීමනාා, දැැන්වීම වෙෙනුවට ගෙ�වීම්, සහ වසර අවසාානයේ� 
ගෙ�වීම් ගෙ�වීම් වලට අදාාළ සාාමාාන්‍යය දෛෛනික හෝ�ෝ� මාාසික වේේතනයන් ගණනයේ�දී 
සේ�ේවකයාා විසින් පහත දැ ැක්වෙෙන නිශ්්චිත  දිනයන්ට පෙෙ ර මා ාස  12 කදී 
උපයන ලද සාාමාාන්‍යය දෛෛනික හෝ�ෝ� මා ාසික වේේතනයන් අදාාළ වේේ. මා ාස 
12සටහන14 කට අඩු කාාලයක් සේ�ේවයේ� යෙ�දී සිටි සේ�ේවකයෙ�කු, ගණනය කිරීම 
කෙ�ටි කාාලය මත පදනම් කල යුතුය.

ව්‍යයවස්්ථාාපිත 
හිමිකම් නිවාාඩු දින ගණන නිශ්්චිත දින

නිවාාඩු දින ගෙ�වීම්
දින1 ව්‍යයවස්්ථාාපිත නිවාාඩු දිනය

එක දිගට එක් දිනකට වඩාා 
වැැඩි

ව්‍යයවස්්ථාාපිත නිවාාඩු ආරම්භක 
දිනය

වැැටුප් සහිත 
වාාර්ෂික නිවාාඩු

දින1 වාාර්ෂික නිවාාඩු දිනය

අඛණ්ඩව එක් දිනකට වඩාා 
වැැඩි වාාර්ෂික නිවාාඩු ආරම්භක දිනය

කො�ොන්ත්‍රාාත්තුව අවසන් 
කිරීමෙ�න් පසු ලබාා 
නො�ොගත් නිවාාඩු දින (ය)

කො�ොන්ත්‍රාාත්තුව අවසන් දිනය

අසනීප දීමනාා
දින1 අසනීප දිනය

අඛණ්ඩව එක් දිනකට වඩාා 
වැැඩි අසනීප නිවාාඩු පළමුවන දිනය

වැැටුප් සහිත මාාතෘෘ 
නිවාාඩු

අඛණ්ඩව එක් දිනකට වඩාා 
වැැඩි මාාතෘෘ නිවාාඩු පළමුවන දිනය

වැැටුප් සහිත පීතෘෘ 
නිවාාඩු

දින1 පීතෘෘ නිවාාඩු දිනය

අඛණ්ඩව එක් දිනකට වඩාා 
වැැඩි පීතෘෘ නිවාාඩු පළමුවන දිනය

දැැන්වීම වෙෙනුවට 
ගෙ�වීම්

- ගිවිසුම අවලංංගු කිරීම සඳහාා 
දැැන්වීමක් ලබාාදෙෙන දිනයසටහන15 

වසර අවසාානයේ� 
ගෙ�වීම්සටහන16 - ගෙ�වීම නියමිත වී ඇති දිනය

•  �සාාමාාන්‍යය වැැටුප් ගණනය කිරීමෙ�හිදී නො�ොසැැළකිය යුතු කරුණු වන්නේ�: 
(i) සේ�ේවකයෙ�කුගේ� වේේතන හෝ�ෝ� සම්පූර්ණ වේේතන ගෙ�වීම නො�ොකෙ�රෙෙන 
කාාල සීමාාව වන අතර එයට ඇතුළත්  වන්නේ�  විවේේක දින නිවාාඩු, 
ව්‍යයවස්්ථාාපිත නිවාාඩු , වාාර්ෂික නිවාාඩු, අසනීප දින නිවාාඩු, මාාතෘෘ නිවාාඩු, 
පීතෘෘ නිවාාඩු, සේ� ේවාා ස්්ථාානයේ� සිදු වූ ආබාාධ නිසාා අසනීප නිවාාඩු හෝ�ෝ� 
සේ�ේවාායෝ�ෝ�ජකයාා සහ සේ�  ේවකයාා අතර ඇති කරගන්නාා ලද  ගිවිසුමේ� 
එකඟතාාවයකට අනුව සහ සේ�  ේවාායෝ�ෝ�ජකයාා විසින් සේ� ේවකයාාට වැ ැඩ 
සපයනු නො�ොලබන ඕනෑෑම සාාමාාන්‍යය වැැඩකරන දිනයක්, සමඟ (ii) එම 
කාාලය සඳහාා සේ�ේවකයාාට ගෙ�වනු ලබන මුළු මුදල.

සටහන14  "මාාසය" යනු "කැැලැැන්ඩර මාාසයකි".
සටහන15  �දැැනුම්දීමක් ලබාා දී නො�ොමැැති නම්, "කො�ොන්ත්‍රාාත්තුව අවසන් කරන දිනය" ගැැලපෙෙන ලෙ�ස 

වෙෙනස්් කරනු ලැැබේ�.
සටහන16  �වසර අවසාානයේ� ගෙෙ වීමේ�  ප්‍රමාාණය කො�ො න්ත්‍රාාත්තුවේේ ස ඳහන් කර නො�ොමැ ැති අවස්්ථාාවක 

අදාාළ වේේ.
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