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ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾਰੁਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਤਨਖਾਹਾਂ ਤਨਖਾਹਾਂ 

ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨੈਂਸ
‘ਤੇ ਇੱਕ ਝਾਤ

ਗਰਭਅਵਸਥਾ ਸੁਰੱਿਖਆ/ 
ਿਪਤਰਤਾ ਛੱੁਟੀ

ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸੁਰੱਖਿਆਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸੁਰੱਖਿਆ

ਸਾਲ ਦੇ ਅੰਤ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨਸਾਲ ਦੇ ਅੰਤ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਆਰਾਮ ਦਾ ਦਿਨ /
ਕਾਨੂੰਨੀ ਛੁੱਟੀਆਂ 

ਆਰਾਮ ਦਾ ਦਿਨ /
ਕਾਨੂੰਨੀ ਛੁੱਟੀਆਂ 

ਬਿਮਾਰੀ ਭੱਤਾਬਿਮਾਰੀ ਭੱਤਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ



•  ਕੁੁਝ ਅਪਵਾਾਦਾਂ �ਂ ਤੋੋ ਇਲਾਾਵਾਾ, ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਆਰਡੀੀਨਂੈਂਸ ਸਾਾਰੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਉੱਤੇੱੇ ਲਾਾਗੂੂ 
ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ।

•  ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਆਰਡੀੀਨਂੈਂਸ ਦੇੇ ਅਧੀੀਨ ਆਉਣ ਵਾਾਲੇੇ ਸਾਾਰੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ, ਭਾਾਵੇਂਂ ਪੂੂਰੇੇ ਸਮੇਂਂ 
ਵਾਾਲੇੇ ਹੋੋਣ ਜਾਂ �ਂ ਪਾਾਰਟ ਟਾਾਈਮ ਵਾਾਲੇੇ ਅਤੇੇ ਚਾਾਹੇੇ ਓਹਨਾਂਂ� ਦੇੇ ਕੰੰਮ ਦੇੇ ਘੰੰਟੇੇ ਜੋੋ ਵੀੀ ਹੋੋਣ, 
ਆਰਡੀੀਨਂੈਂਸ ਦੇੇ ਤਹਿ�ਤ ਤਨਖਾਾਹਾਂਂ� ਦਾਾ ਭੁਗਤਾਾਨ, ਤਨਖਾਾਹ ਦੀੀ ਕਟੌੌਤੀੀ ਉੱਤੇੱੇ ਪਾਾਬੰੰਦੀੀ 
ਅਤੇੇ ਵਿ�ਧਾਾਨਿ�ਕ ਛੁੱੱ�ਟੀੀਆਂਂ ਦੇੇਣਾਾ, ਆਦਿ� ਮੂੂਲ ਸੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਵਿ�ਵਸਥਾਾ ਦਾਾ ਅਧਿ�ਕਾਾਰ ਰੱੱਖਦੇੇ 
ਹਨ।

•  ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਹੋ ੋਰ ਲਾਾਭ ਲੈਣ ਦੇੇ ਹੱ ੱਕਦਾਾਰ ਹਨ ਜੇ ੇਕਰ ਉਹ ਲਗਾਾਤਾਾਰ ਚੱੱਲ ਰਹੇ ੇ 
ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਦੇੇ ਅਧੀੀਨ ਕੰੰਮ ਕਰਦੇੇ ਹਨ।

ਇਹ ਇਸ਼ਤਿ�ਹਾਾਰ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਆਰਡੀੀਨਂੈਂਸ (ਕੈੈਪ. 57) ਦੀੀਆਂਂ ਮੁੱੱ�ਖ 
ਧਾਾਰਾਾਵਾਂਂ� ਨੂੰੰ�  ਸਰਲ ਸ਼ਬਦਾਂ �ਂ ਵਿੱ�ਚ ਦਰਸਾਾਉਂਂਦਾ ਾ ਹੈ। ਇਹ ਧਿ�ਆਨ 
ਰਹੇੇ ਕਿ�  ਆਰਡੀੀਨਂੈਂਸ ਦਾ ਾ ਖੁ ਦ ਹੀ ੀ ਕਾ ਾਨੂੰੰ� ਨ ਦੀ ੀਆਂਂ ਵਰਣਿ�ਤ 
ਧਾਾਰਾਾਵਾਂਂ� ਉੱਤੇੱੇ ਇਕਮਾਾਤਰ  ਅਧਿ�ਕਾਾਰ ਹੈ ੈ। ਵੇ ੇਰਵਿ�ਆਂਂ ਲ ਈ, 
ਕਿ�ਰਪਾਾ ਕਰਕੇ ਕਿ�ਰਤੀੀ ਵਿ�ਭਾਾਗ ਦੁਆੁਰਾਾ ਪ੍ਰਰਕਾਾਸ਼ਿ�ਤ ਕੀੀਤੇੇ ਗਏ 
ਆਰਡੀੀਨਂੈਂਸ ਦੇੇ ਸੰੰਪੂਰਣ ਅਧਿ�ਆਏ ਜਾਂ �ਂ "ਰੋੋਜ਼ਗਾਾਰ ਆਰਡੀੀਨਂੈਂਸ 
ਦੀੀ ਇਕ ਸੰੰਖੇੇਪ ਗਾਾਈਡ" ਵੇੇਖੋੋ।

ਅਰਜ਼਼ੀੀ�   

ਨਿ�ਰੰੰਤਰ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮਾਾ 
• ਇੱੱਕ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਜੋੋ ਇੱੱਕੋੋ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਦੁਆੁਰਾਾ ਲਗਾਾਤਾਾਰ 4 ਹਫ਼ਤੇੇ ਜਾਂ �ਂ ਇਸ ਤੋਂ 
ਵੱੱਧ ਸਮੇਂਂ ਲਈ ਨੌਕਰੀੀ ਉੱਤੇੱੇ ਰੱੱਖਿ�ਆ ਗਿ�ਆ ਹੋੋਵੇੇ, ਤੇ ਜਿ�ਹੜਾਾ ਹਰ ਹਫ਼ਤੇੇ ਘੱੱਟੋੋ ਘੱੱਟ 
18 ਘੰੰਟੇੇ ਕੰੰਮ ਕਰਦਾਾ ਹੋੋਵੇੇ, ਉਸਨੂੰੰ�  ਇਕ ਨਿ�ਰੰੰਤਰ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਅਧੀੀਨ ਨੌਕਰੀੀਸ਼ੁੁਦਾਾ 
ਮੰੰਨਿ�ਆ ਜਾਾਵੇੇਗਾਾ।

ਰੁਜ਼ੁਗਾਾਰ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮਾਾ
•  ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਦਾਾ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮਾਾ ਇੱੱਕ ਲਿ�ਖਤੀੀ ਜਾਂ �ਂ ਜ਼ੁਬਾਾਨੀੀ ਸਮਝੌੌਤਾਾ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ ਜੋੋ ਇੱੱਕ 
ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਅਤੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਵਿ� ਚਾਾਲੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਦੀੀਆਂਂ ਸ਼ਰਤਾਂਂ� ਬਾਾਰੇੇ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ। 
ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਦੀੀ ਕੋੋਈ ਵੀੀ ਅਜਿ�ਹੀੀ 
ਸ਼ਰਤ ਰੱੱਦ ਮੰੰਨੀੀ ਜਾਾਵੇੇਗੀੀ ਜਿ�ਹੜੀੀ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ 
ਆਰਡੀੀਨੈਂਸ ਦੁਆੁਰਾਾ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੰੂੰ�  ਦਿੱ�ੱਤੇੇ 
ਅਧਿ�ਕਾਾਰਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਖਤਮ ਕਰਨ ਜਾਂਂ� ਘਟਾਾਉਣ ਦਾਾ 
ਉਦੇੇਸ਼ ਰੱੱਖਦੀੀ ਹੈੈ।

www.labour.gov.hk/eng/
public/ConciseGuide.htm
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ਤਨਖਾਾਹਾਂਂ� 
•  �ਤਨਖਾਾਹ ਦਾਾ ਅਰਥ ਹੈੈ ਸਾਾਰਾਾ ਵੇੇਤਨ, ਕਮਾਾਈ, ਭੱਤੇੇ (ਯਾਾਤਰਾਾ ਭੱਤੇੇ ਅਤੇੇ ਹਾਾਜ਼ਰੀੀ ਭੱਤੇੇ, 
ਕਮਿ�ਸ਼ਨ ਅਤੇੇ ਓਵਰਟਾਾਈਮ ਤਨਖਾਾਹ ਸਮੇੇਤ), ਕੀੀਤੇੇ ਗਏ ਜਾਂ �ਂ ਕੀੀਤੇੇ ਜਾਾਣ ਵਾਾਲੇੇ ਕੰੰਮ 
ਦੇੇ ਸੰੰਬੰੰਧ ਵਿੱ�ੱਚ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  ਭੁਗਤਾਾਨ ਯੋੋਗ ਬਖਸ਼ੀੀਸ਼ ਅਤੇੇ ਸੇੇਵਾਾ ਖਰਚੇੇ ਜਿ�ਹੜੇ ਪੈੈਸੇੇ 
ਦੇੇ ਰੂ ਪੂ ਵਿੱ� ੱਚ ਦਰਸਾ ਾਏ ਜਾ ਾ ਸਕਣ। ਓਵਰਟਾਾਈਮ ਵੇ ੇਤਨ ਨੂੰੰ �  ਕਰ ਮਚਾਾਰੀੀ ਦੀ ੀਆਂਂ 
ਹਕਦਾਾਰੀੀਆਂਂ ਦੀ ੀ ਗਿ� ਣਤੀੀ ਵਿੱ� ੱਚ ਸ਼਼ਾ ਾ�ਮਲ ਕਰਨਾ ਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈ ੈ ਜੇ ੇਕਰ ਉਹ ਇੱ  ੱਕ 
ਨਿ�ਰੰੰਤਰ ਭਾਾਗ ਹੈੈ ਜਾਂ �ਂ ਪਿ�ਛਲੇ 12 ਮਹੀੀਨਿ�ਆਂਂ ਵਿੱ�ੱਚ ਇਸਦੀੀ ਮਾਾਸਿ�ਕ ਔਸਤ ਉਸੇੇ ਸਮੇਂਂ 
ਦੌੌਰਾਾਨ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੀੀ ਔਸਤਨ ਮਾਾਸਿ�ਕ ਤਨਖਾਾਹ ਦੇੇ 20% ਤੋੋ ਘੱੱਟ ਨਹੀਂਂ � ਹੈੈ।

•  �ਇੱੱਕ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਦੁਆੁਰਾਾ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਆਰਡੀੀਨਂੈਂਸ ਸ਼ਰਤਾਂਂ� ਤੋਂ ਬਿ�ਨਾਂਂ� ਹੋੋਰ ਕਿ�ਸੇੇ ਵੀੀ 
ਤਰ੍ਹਾਂਂ�� ਆਪਣੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੀੀ ਤਨਖਾਾਹ ਵਿੱ�ੱਚੋਂਂ ਕਟੌੌਤੀੀ ਕਰਣ ਉੱਤੇੱੇ ਪਾਾਬੰੰਦੀੀ ਹੈੈ।

•  �ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੂੰੰ �  ਆਪਣੇੇ ਕਰ ਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ �  ਤਨ ਖਾਾਹ ਚੱ ੱਕਰ ਦੇ ੇ ਖਤ ਮ ਹੋ ੋਣ ਜਾਂ �ਂ 
ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਖਤਮ ਹੋੋਣ ਦੇੇ 7 ਦਿ�ਨਾਂਂ� ਦੇੇ ਅੰੰਦਰ ਤਨਖਾਾਹ ਦੇੇਣੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈੈ। ਨਹੀਂਂ � ਤਾਂਂ� 
ਉਸਨੂੰੰ�  ਬਕਾਾਇਆ ਤਨਖਾਾਹ ਉੱਤੇੱੇ ਵਿ�ਆਜ ਦੇੇਣਾਾ ਪਵੇੇਗਾਾ।

•  �ਜੇੇਕਰ ਤਨਖਾਾਹ ਦਾਾ ਭੁਗਤਾਾਨ ਬਕਾਾਇਆ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਾਅਦ 1 ਮਹੀੀਨੇੇ ਦੇ ਅੰੰਦਰ 
ਨਹੀਂਂ � ਕੀ ੀਤਾਾ ਜਾਂ �ਂਦਾਾ ਹੈ  ਤਾਂਂ � ਕਰ ਮਚਾਾਰੀੀ ਇਹ  ਸਮਝ ਸਕਦਾਾ ਹੈ  ਕਿ� ਉ  ਸਦੇੇ 
ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਦੁ ਆੁਰਾਾ ਉ ਸਦੀੀ ਨੌ ਕਰੀੀ ਖਤ ਮ ਕਰ ਦਿੱ�  ੱਤੀੀ ਗ ਈ ਹੈ  ਅਤੇੇ ਉਹ 
ਨੋੋਟਿ�ਸ ਦੇੇ ਬਦਲੇ ਭੁਗਤਾਾਨ ਅਤੇੇ ਹੋੋਰ ਸਮਾਾਪਤੀੀ ਭੁਗਤਾਾਨ ਦਾਾ ਹੱਕਦਾਾਰ ਹੈੈ।

➥ �ਉਪਰੋੋਕਤ ਨਿ�ਯਮਾਂਂ � ਦੀ ੀ ਉਲੰੰਘਣਾ ਾ ਕਰਨ  ਵਾਾਲੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਉੱਤੇੱੇ ਮੁ ੁਕੱੱਦਮਾਾ 
ਚਲਾਾਇਆ ਜਾ ਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈ ੈ ਅਤੇੇ ਦੋ ੋਸ਼਼ੀੀ� ਪਾ ਾਏ ਜਾ ਾਣ ਉੱਤੇੱੇ, ਜ਼ਿ� ਆਦਾਾ ਤੋੋ ਜ਼ਿ� ਆਦਾਾ 
(1) $100,000 ਦਾਾ ਜੁੁਰਮਾਾਨਾਾ ਅਤੇੇ ਤਨਖਾਾਹ ਤੋੋ ਗੈੈਰ-ਕਾਾਨੂੰੰ� ਨੀੀ ਕਟੌੌਤੀੀ ਕਰਨ ਲਈ 
1 ਸਾਾਲ ਦੀੀ ਕੈੈਦ ਦੀੀ ਸਜ਼਼ਾਾ� ਸੁਣਾਾਈ ਜਾਾ ਸਕਦੀੀ ਹੈੈ; (2) ਬਕਾਾਇਆ ਤਨਖਾਾਹ ਜਾਾਣ ਬੁੱੱ�ਝ 
ਕੇੇ ਜਾਂ �ਂ ਬਿ�ਨਾ ਾ ਕਿ�ਸੇ ੇ ਜਾਾਇਜ਼ ਕਾਾਰਣ ਦੇੇ ਨਾਾ ਦੇੇਣ ਦੀੀ ਸੂਰਤ ਵਿੱ� ੱਚ $350,000 ਦਾਾ 
ਜੁੁਰਮਾਾਨਾਾ ਅਤੇੇ 3 ਸਾਾਲ ਦੀੀ ਸਜ਼ਾਾ ਹੋੋਵੇੇਗੀੀ; (3) ਬਿ�ਨ੍ਹਾਂਂ��  ਕਿ�ਸੇੇ ਉਚਿ�ਤ ਕਾਾਰਣ ਤੋਂ ਅਤੇੇ 
ਜਾਾਣਬੁੱੱ�ਝ ਕੇੇ ਤਨਖਾਾਹ ਦੀੀ ਬਕਾਾਇਆ ਰਕਮ ਉੱਤੇੱੇ ਵਿ�ਆਜ ਨਾਾ ਅਦਾਾ ਕਰਨ ਦੀੀ ਸੂਰਤ 
ਵਿੱ�ੱਚ $10,000 ਦਾਾ ਜੁੁਰਮਾਾਨਾਾ ਲੱਗੇੇਗਾਾ।
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ਉਪ-ਠੇੇਕੇੇਦਾਾਰ ਦੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਦੀੀਆਂਂ ਤਨਖਾਾਹਾਂਂ� ਦੇੇਣ 
ਦੀੀ ਜ਼਼ਿ�ਿਮੇਵਾਾਰੀੀ

•  �ਮੁੱੱ�ਖ  ਠੇੇਕੇੇਦਾਾਰ, ਉ ਪਰਲੇ ਪੱ ੱਧਰ ਦਾ ਾ ਉ ਪ ਠੇੇਕੇੇਦਾਾਰ ਅਤੇੇ ਉ ਪਰਲੇ ਪੱ ੱਧਰ ਦਾ ਾ 
ਨਾਾਮਜ਼ਦ ਉਪ-ਠੇੇਕੇੇਦਾਾਰ ਜੋੋ ਇਮਾਾਰਤ ਅਤੇੇ ਨਿ�ਰਮਾਾਣ ਕਾਾਰਜਾਂ �ਂ ਵਿੱ�ੱਚ ਲੱਗੇੇ ਹੋੋਏ 
ਹਨ, ਉ ਸ ਕਰ ਮਚਾਾਰੀੀ ਦੀ ੀ ਪਹਿ�ਲੇ 2 ਮਹੀੀਨਿ�ਆਂਂ ਦੀ ੀ  ਭੁ  ਗਤਾਾਨ ਨਾ ਾ ਕੀ ੀਤੀੀ 
ਮਜ਼ਦੂਰੂੀੀ ਲਈ ਜਵਾਾਬਦੇੇਹ ਹਨ, ਜੋੋ ਉਪ-ਠੇੇਕੇੇਦਾਾਰ ਜਾਂ �ਂ ਨਾਾਮਜ਼ਦ ਉਪ-ਠੇੇਕੇੇਦਾਾਰ 
ਦੁਆੁਰਾਾ ਕੰੰਮ ਤੇ ਰੱੱਖਿ�ਆ ਗਿ�ਆ ਹੈੈ।

•  �ਜੇੇਕਰ ਉਪ-ਠੇੇਕੇੇਦਾਾਰ ਜਾਂ �ਂ ਨਾਾਮਜ਼ਦ ਉਪ-ਠੇੇਕੇੇਦਾਾਰ ਦੁਆੁਰਾਾ ਨੌਕਰੀੀ ਤੇ ਰੱੱਖੇੇ ਹੋੋਏ 
ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੀੀ ਤਨਖਾਾਹ ਬਕਾਾਇਆ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਉਸਨੂੰੰ�  ਪ੍ਰਰਮੁੱੱ�ਖ  ਠੇੇਕੇੇਦਾਾਰ ਜਾਂ �ਂ ਮੁੱੱ�ਖ 
ਨਾਾਮਜ਼ਦ ਉਪ-ਠੇੇਕੇੇਦਾਾਰ ਨੂੰੰ�  ਤਨਖਾਾਹ ਬਕਾਾਇਆ ਹੋੋਣ ਤੋਂ ਬਾਾਅਦ 60 ਦਿ�ਨਾਂਂ� ਦੇੇ 
ਅੰੰਦਰ  (ਜਾਂ �ਂ ਕਮਿ�ਸ਼ਨਰ ਵੱ  ੱਲਂੋਂ ਪਰਵਾਾਨ ਕੀ ੀਤੀੀ 90 ਦਿ�ਨਾਂਂ � ਦੀ ੀ ਵਾਾਧੂੂ ਮਿ� ਆਦ) 
ਲਿ�ਖਤੀੀ ਨੋਟਿ�ਸ ਦੇੇਣਾਾ ਪਵੇੇਗਾਾ। ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  ਨੋਟਿ�ਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਹੇੇਠ ਦਿੱ�ੱਤੇੇ ਅਨੁੁਸਾਾਰ 
ਲਿ�ਖਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ:

	 1. ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦਾਾ ਨਾਾਮ ਅਤੇੇ ਪਤਾਾ; 

	 2. ਉਸ ਦੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਦਾਾ ਨਾਾਮ ਅਤੇੇ ਪਤਾਾ; 

	 3. �ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਦੀੀ ਜਗ੍ਹਾਾ� ਦਾਾ ਪਤਾਾ;

	 4. ਕੰੰਮ ਦਾਾ ਵੇੇਰਵਾਾ ਜਿ�ਸ ਦੇੇ ਸੰੰਬੰੰਧ ਵਿੱ�ੱਚ ਤਨਖਾਾਹਾਂਂ� ਬਕਾਾਇਆ ਹਨ; ਅਤੇੇ 

	 5. �ਤਨਖਾਾਹ ਦੀੀ ਬਕਾਾਇਆ ਰਕਮ ਅਤੇੇ ਉਸਦੇੇ ਨਾਾਲ ਸੰੰਬੰੰਧਤ ਸਮਾਂਂ�। 

•  �ਪ੍ਰਰਮੁੱੱ�ਖ  ਠੇੇਕੇੇਦਾਾਰ, ਉਪਰਲੇ ਪੱੱਧਰ ਦੇੇ ਉਪ-ਠੇੇਕੇੇਦਾਾਰਾਂਂ� ਅਤੇੇ ਉਪਰਲੇ ਪੱੱਧਰ ਦੇੇ 
ਨਾਾਮਜ਼ਦ ਉਪ-ਠੇੇਕੇੇਦਾਾਰਾਂਂ� ਨੂੰੰ�  ਨੋਟਿ�ਸ ਮਿ�ਲ ਣ ਤੋਂ ਬਾਾਅਦ 30 ਦਿ�ਨਾਂਂ � ਦੇੇ ਅੰੰਦਰ 
ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ �  ਤਨ ਖਾਾਹ ਦੇ ੇਣੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈ ੈ। ਉਹ ਕਰ  ਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਦੇ ੇ 
ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਦੇੇ ਹਰੇੇਕ ਉਪਰਲੇ ਪੱੱਧਰ ਦੇੇ ਉਪ-ਠੇੇਕੇੇਦਾਾਰ ਜਾਂ �ਂ ਉਪਰਲੇ ਪੱੱਧਰ 
ਦੇੇ ਨਾਾਮਜ਼ਦ ਉਪ-ਠੇੇਕੇੇਦਾਾਰ ਨੂੰੰ�  ਜ਼ਿੰ�ੰਮੇ ੇਵਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  ਸਾਂਂ�ਝਾਾ ਕਰਨ ਲਈ ਬੇੇਨਤੀੀ ਕਰ 
ਸਕਦੇੇ ਹਨ।
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ਆਰਾਾਮ ਦਾਾ ਦਿ�ਨ
•  �ਨਿ�ਰੰੰਤਰ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਅਧੀੀਨ ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਵਾਾਲਾਾ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ 7 ਦਿ�ਨਾਂਂ � ਦੀੀ ਹਰ 
ਮਿ�ਆਦ ਵਿੱ�ੱਚ ਘੱੱਟੋੋ ਘੱੱਟ 1 ਦਿ�ਨ ਦਾਾ ਆਰਾਾਮ ਲੈਣ ਦਾਾ ਹੱੱਕਦਾਾਰ ਹੈੈ।

•  ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੀੀ ਸਹਿ�ਮਤੀੀ ਨਾਾਲ, ਇੱੱਕ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਆਰਾਾਮ ਦੇੇ ਮੁੱੱ�ਖ ਦਿ�ਨ ਦੀ ੀ 
ਜਗ੍ਹਾਾ� ਕੋੋਈ ਹੋੋਰ ਆਰਾਾਮ ਦਾਾ ਦਿ�ਨ ਰੱੱਖ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ। ਅਜਿ�ਹੀੀ ਸਥਿ�ਤੀੀ ਵਿੱ�ੱਚ, ਇਹ ਉਸੀੀ 
ਮਹੀੀਨੇੇ ਦੇੇ ਵਿੱ�ੱਚ ਅਸਲ ਆਰਾਾਮ ਦੇੇ ਦਿ�ਨ ਤੋਂ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਜਾਂ �ਂ ਉਸ ਤੋਂ 30 ਦਿ�ਨਾਂਂ� ਦੇੇ ਅੰੰਦਰ 
ਅੰੰਦਰ ਹੋੋਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ।

•	ਕੋੋਈ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਕਿ�ਸੇ ੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  ਆਰਾਾਮ ਵਾਾਲੇੇ ਦਿ�ਨ ਕੰੰ ਮ ਕਰਨ ਲਈ 
ਮਜਬੂੂਰ ਨਹੀਂਂ � ਕਰੇੇਗਾਾ, ਸਿ�ਵਾਾਏ ਮਸ਼ੀੀਨਰੀੀ ਜਾਂ �ਂ ਪਲਾਂਂ�ਟ ਦੇੇ ਖਰਾਾਬ ਹੋੋਣ ਜਾਂ �ਂ ਕਿ�ਸੇੇ ਹੋੋਰ 
ਜ਼ਰੂਰੂੀੀ ਐਮਰਜੈਂਂਸੀੀ ਦੀੀ ਸਥਿ�ਤੀੀ ਤੋਂ ਇਲਾਾਵਾਾ।

•	ਕੋੋਈ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ, ਉਦਯੋੋਗ ਵਿੱ�ੱਚ ਕੰੰਮ ਕਰ ਰਹੇੇ 18 ਸਾਾਲ ਤੋਂ ਘੱੱਟ ਉਮਰ ਦੇੇ ਨੌਜਵਾਾਨਾਂਂ� 
ਤਂੋਂ ਇਲਾਾਵਾਾ, ਆਰਾਾਮ ਦੇੇ ਦਿ�ਨ ਉੱਤੇੱੇ ਆਪਣੀੀ ਮਰਜ਼ੀੀ ਨਾਾਲ ਕੰੰਮ ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ।

•	ਆਰਾਾਮ ਦੇ ੇ ਦਿ�ਨ ਲ  ਈ ਭੁ ਗਤਾਾਨ ਕੀ ੀਤਾਾ ਜਾ ਾਵੇੇਗਾਾ ਜਾਂ �ਂ ਨਹੀਂਂ  �, ਇਸ ਦੀ ੀ ਸਹਿ�ਮਤੀੀ 
ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਅਤੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੇੇ ਦਰਮਿ�ਆਨ ਹੋੋਵੇੇਗੀੀ।

➥ �ਉਹ  ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਜੋ ੋ ਬਿ�ਨਾਂਂ � ਕਿ�ਸੇ ੇ ਉਚਿ�ਤ ਕਾ  ਾਰਣ ਆਪਣੇੇ ਕਰ ਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਨੂੰੰ �     
ਆਰਾਾਮ ਦੇੇ ਦਿ�ਨ ਨਹੀਂਂ � ਦਿੰ�ੰਦਾਾ ਹੈੈ, ਉਸ ਵਿ�ਰੁੱੱ�ਧ ਮੁੁਕੱੱਦਮਾਾ ਚਲਾਾਇਆ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ 
ਅਤੇੇ, ਦੋੋਸ਼ੀੀ ਪਾਾਏ ਜਾਾਣ ਉੱਤੇੱੇ $50,000 ਦਾਾ ਜੁੁਰਮਾਾਨਾਾ ਲਾਾਇਆ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ। 

➥ �ਕੋੋਈ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਜੋੋ ਆਪਣੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਨੂੰੰ�  ਉਹਨ੍ਹਾਂਂ�� ਦੇੇ ਅਰਾਾਮ ਵਾਾਲੇੇ ਦਿ�ਨ੍ਹਾਂਂ�� 
ਉੱਤੇੱੇ ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜਬੂੂਰ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ, ਉਸ ਵਿ�ਰੁੱੱ�ਧ ਮੁੁਕੱੱਦਮਾਾ ਚੱੱਲ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ 
ਅਤੇੇ ਦੋੋਸ਼ੀੀ ਹੋੋਣ ਦੀੀ ਸੂਰਤ ਵਿੱ�ੱਚ, $50,000 ਦਾਾ ਜੁੁਰਮਾਾਨੇੇ ਦੇੇਣਾਾ ਪਵੇੇਗਾਾ।

ਕਾਾਨੰੂੰ�ਨੀੀ  ਛੁੱੱ�ਟੀੀਆਂਂ
•  �ਕੋੋਈ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ, ਚਾਾਹੇੇ ਉਸਦਾਾ ਸੇੇਵਾਾਕਾਾਲ ਜੋੋ ਵੀੀ ਹੋੋਵੇੇ , ਹੇੇਠ ਲਿ�ਖੀੀਆਂਂ ਵਿ�ਧਾਾਨਿ�ਕ 
ਛੁੱੱ�ਟੀੀਆਂਂ ਦਾਾ ਹੱੱਕਦਾਾਰ ਹੈੈ:

ਜਨਵਰੀੀ ਦਾਾ ਪਹਿ�ਲਾਾ ਦਿ�ਨ
ਚੰੰਦਰ ਨਵੇਂਂ ਸਾਾਲ ਦਾਾ ਦਿ�ਨ

ਚੰੰਦਰ ਨਵੇਂਂ ਸਾਾਲ ਦਾਾ ਦੂਜੂਾਾ ਦਿ�ਨ
ਚੰੰਦਰ ਨਵੇਂਂ ਸਾਾਲ ਦਾਾ ਤੀੀਜਾਾ ਦਿ�ਨ

ਚਿੰ�ੰਗ ਮਿੰ�ੰਗ ਤਿ�ਉਹਾਾਰ
ਮਜ਼ਦੂਰੂ ਦਿ�ਵਸ (1 ਮਈ)

ਮਹਾਾਤਮਾਾ ਬੁੱੱ�ਧ ਦਾਾ ਜਨਮ ਦਿ�ਨ (2022 ਤੋਂ ਨਵਾਂਂ� ਜੋੋੜਿ�ਆ ਗਿ�ਆ)
ਤੁੁਏਨ ਐਨਜੀੀ ਤਿ�ਉਹਾਾਰ

ਹੋਂਂਗ ਕੋਂਂਗ SAR ਸਥਾਾਪਨਾਾ ਦਿ�ਵਸ (1 ਜੁੁਲਾਾਈ)
ਚੀੀਨੀੀ ਅਰਧ-ਪੱੱਤਝੜ ਦੇੇ ਤਿ�ਉਹਾਾਰ ਤੋਂ ਅਗਲੇ ਦਿ�ਨ

ਰਾਾਸ਼ਟਰੀੀ ਦਿ�ਵਸ (1 ਅਕਤੂਬਰ)

ਚੁੰੰ�ਗ ਯੇਂਂਗ ਦਾਾ ਤਿ�ਉਹਾਾਰ
ਚੀੀਨੀੀ ਵਿੰ�ੰਟਰ ਸੌੌਲਿ�ਸਟਾਾਈਸ ਤਿ�ਉਹਾਾਰ ਜਾਂ �ਂ ਕ੍ਰਿ�ਿਸਮਸ ਡੇ

(ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਦੀੀ ਮਰਜ਼ੀੀ ਉੱਤੇੱੇ)
ਕ੍ਰਿ�ਿਸਮਿ�ਸ ਡੇ ਤੋਂ ਬਾਾਅਦ ਪਹਿ�ਲਾਾ ਹਫ਼ਤੇੇ ਦਾਾ ਦਿ�ਨ

(2024 ਤੋਂ ਨਵਾਂਂ� ਜੋੋੜਿ�ਆ ਗਿ�ਆ) *
          *1 ਜਨਵਰੀ 2024 ਤੋਂ ਲਾਗੂ
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•  2026 ਅਤੇ ਉਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੀਆਂ ਹੋਰ ਵਿਧਾਨਿਕ ਛੁੱਟੀਆਂ ਨੰ ਹੇਠਾਂ ਦਿੱਤੇ ਅਨੁਸਾਰ 
ਸੂਚੀਬੱਧ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਹੈ:

ਸਾਾਲ ਨਵੀੀਆਂਂ ਜੋੋੜੀੀਆਂਂ ਵਿ�ਧਾਾਨਿ�ਕ ਛੁੱੱ�ਟੀੀਆਂਂ ਵਿ�ਧਾਾਨਿ�ਕ ਛੁੱੱ�ਟੀੀਆਂਂ ਦੀੀ 
ਕੁੱੱ�ਲ ਗਿ�ਣਤੀੀ 

2026 ਤੋਂ ਸ਼ੁਰੂੂ ਈਸਟਰ ਮੰੰਡੇ 15

2028 ਤੋਂ ਸ਼ੁਰੂੂ ਗੁੱੱ�ਡ ਫ੍ਰਾਾ�ਇਡੇੇ 16

2030 ਤੋਂ ਸ਼ੁਰੂੂ ਗੁੱੱ�ਡ ਫ੍ਰਾਾ�ਇਡੇੇ ਤੋਂ ਅਗਲਾਾ ਦਿ�ਨ 17

•  ਜੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਕਰ ਮਚਾਾਰੀੀ ਤੋਂ  ਵਿ�ਧਾ ਾਨਿ�ਕ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਵਾਾਲੇੇ ਦਿ�ਨ ਕੰੰ ਮ ਕਰ ਵਾਾਉਂਂਦਾ ਾ 
ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਉਸਨੂੰੰ�  ਵਿ�ਧਾ ਾਨਿ�ਕ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਤੋਂ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਜਾਂ �ਂ ਬਾਾਅਦ ਵਿੱ� ੱਚ 60 ਦਿ�ਨਾਂਂ � ਦੇੇ ਅੰੰਦਰ 
ਬਦਲਵੀਂਂ � ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦਾ ਾ ਪ੍ਰ ਰਬੰੰਧ ਕਰਨਾ ਾ ਪਵੇੇਗਾਾ। ਹਾ ਾਲਾਂਂ�ਕਿ�, ਕਰ ਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ �  48 ਘੰੰਟੇੇ 
ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਨੋਟਿ�ਸ ਦਿੱ�ੱਤਾਾ ਜਾਾਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ। ਜੇੇਕਰ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਅਤੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ 
ਦੋੋਵੇਂਂ ਸਹਿ�ਮਤ ਹੁੰੰ�ਦੇੇ ਹਨ, ਤਾਂਂ� ਵਿ�ਧਾਾਨਿ�ਕ ਜਾਂ �ਂ ਵਿ�ਕਲਪਕ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਤੋਂ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਜਾਂ �ਂ ਇਸ ਤੋਂ 
ਬਾਾਅਦ 30 ਦਿ�ਨਾਂਂ� ਦੇੇ ਅੰੰਦਰ ਕਿ�ਸੇੇ ਵੀੀ ਦਿ�ਨ ਬਦਲਵੀਂਂ � ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦਿੱ�ੱਤੀੀ ਜਾਾ ਸਕਦੀੀ ਹੈੈ।

•	ਵਿ�ਧਾ ਾਨਿ�ਕ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਤੋਂ 3 ਮਹੀੀਨੇੇ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਲਗਾਾਤਾਾਰ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਅਧੀੀਨ ਕੰੰਮ ਕਰ 
ਰਿ�ਹਾਾ ਕਰ ਮਚਾਾਰੀੀ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦੇ ੇ ਵੇ ੇਤਨ ਦਾ ਾ ਹੱ ੱਕਦਾਾਰ  ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈ ੈ। ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਵਾਾਲੇੇ ਦਿ�ਨ ਦੀ  ੀ 
ਤਨਖਾਾਹ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੀੀ ਔਸਤ ਰੋੋਜ਼ਾਾਨਾਾ ਦਿ�ਹਾਾੜੀੀ ਦੇੇ ਬਰਾਾਬਰ ਹੁੰੰ�ਦੀੀ ਹੈੈ। (ਅੰੰਤਿ�ਕਾਾ 
ਵੇੇਖੋੋ)

•	ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਵਾਾਲੇੇ ਦਿ�ਨ ਦੀ  ੀ ਤਨ ਖਾਾਹ ਦਾ ਾ ਭੁ ਗਤਾਾਨ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ �  ਵਿ�ਧਾ ਾਨਿ�ਕ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਤੋਂ  
ਬਾਾਅਦ ਮਿ�ਲਣ ਵਾਾਲੀੀ ਅਗਲੀੀ ਤਨਖਾਾਹ ਤੋਂ ਇੱੱਕ ਦਿ�ਨ ਵੀੀ ਦੇੇਰੀੀ ਨਾਾਲ ਨਹੀਂਂ � ਹੋੋਣਾਾ 
ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ।

•	 ਭਾਾਵੇਂਂ ਕੋ ੋਈ ਕਰ ਮਚਾਾਰੀੀ ਛੁੱੱ�ਟੀੀਆਂਂ ਦੀ ੀ ਤਨ ਖਾਾਹ ਦਾ ਾ ਹੱ ੱਕਦਾਾਰ ਹੋ ੋਵੇੇ ਜਾਂ �ਂ ਨਹੀਂਂ  �, 
ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੂੰੰ �  ਆਪਣੇੇ ਕਰ ਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ �  ਵਿ�ਧਾ ਾਨਿ�ਕ  ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦੇ ੇਣੀੀ ਜ਼ਰੂਰੂੀੀ ਹੈ ੈ, ਜਾਂ �ਂ 
“ਵਿ�ਕਲਪਕ  ਛੁੱੱ�ਟੀੀ” ਜਾਂ �ਂ “ਬਦਲਵੀਂਂ � ਛੁੱੱ�ਟੀੀ" ਦਾ ਾ ਪ੍ਰ ਰਬੰੰਧ ਕਰਨਾ ਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈ ੈ। ਕਿ�ਸੇ ੇ 
ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੂੰੰ�  ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦੇੇਣ ਦੀੀ ਥਾਂਂ� ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  ਕਿ�ਸੇੇ ਕਿ�ਸਮ ਦੀੀ ਅਦਾਾਇਗੀੀ ਨਹੀਂਂ � 
ਕਰਨੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ। ਦੂਜੂੇੇ ਸ਼ਬਦਾਂ �ਂ ਵਿ�ਚ, ਛੁੱੱ�ਟੀੀਆਂਂ ਨੂੰੰ�  "ਖਰੀੀਦਣ" ਦੀੀ ਆਗਿ�ਆ ਨਹੀਂਂ � ਹੈੈ। 

➥ ਉਹ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਜੋੋ ਕਿ�ਸੇੇ ਉਚਿ�ਤ ਕਾਾਰਣ ਬਿ�ਨਾਾ ਵਿ�ਧਾਾਨਿ�ਕ ਛੁੱੱ�ਟੀੀਆਂਂ, ਵਿ�ਕਲਪੀੀ    
 ਛੁੱੱ�ਟੀੀਆਂਂ ਜਾਂ �ਂ  ਬਦਲਵੀੀਆਂਂ ਛੁੱੱ�ਟੀੀਆਂਂ ਦੇੇਣ ਵਿੱ�ੱਚ ਅਸਫ਼ਲ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ, ਜਾਂ �ਂ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�   
 ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦੀੀ ਤਨਖਾਾਹ ਨਹੀਂਂ � ਦਿੰ�ੰਦਾਾ ਹੈੈ, ਉਸ ਵਿ�ਰੁੱੱ�ਧ ਮੁੁਕੱੱਦਮਾਾ ਚਲਾਾਇਆ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ  
 ਅਤੇੇ, ਸਜ਼ਾਾ ਹੋੋਣ ਤੇ, $50,000 ਦਾਾ ਜੁੁਰਮਾਾਨਾਾ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ।
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ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਯੋੋਗ ਸਾਾਲਾਾਨਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ
•  �ਲਗਾਾਤਾਾਰ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਅਧੀੀਨ 12 ਮਹੀੀਨਿ�ਆਂਂ ਤੋਂ ਨੌਕਰੀੀ ਕਰ ਰਿ�ਹਾਾ ਹਰ ਇੱੱਕ 
ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ, ਅਗਲੇ 12 ਮਹੀੀਨਿ�ਆਂਂ ਦੇੇ ਅੰੰਦਰ ਆਪਣੀੀ ਭੁਗਤਾਾਨ ਯੋੋਗ ਸਲਾਾਨਾਾ 
ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਲੈਣ ਦਾਾ ਹੱੱਕਦਾਾਰ ਹੈੈ।

•	ਭੁ ਗਤਾਾਨ ਯੋੋਗ ਸਲਾਾਨਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀਆਂਂ ਦੀੀ ਗਿ�ਣਤੀੀ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੇੇ ਸੇੇਵਾਾਕਾਾਲ ਦੇੇ ਅਨੁੁਸਾਾਰ 
ਸਮੇਂਂ ਦੇੇ ਨਾਾਲ 7 ਦਿ�ਨਾਂਂ� ਤੋਂ ਲੈਕੇੇ ਵੱੱਧ ਤੋੋ ਵੱੱਧ 14 ਦਿ�ਨਾਂਂ� ਤੱਕ ਵਧ ਸਕਦੀੀ ਹੈੈ।

•	ਸਲਾਾਨਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦੀੀ ਅਵਧੀੀ ਦੇੇ ਅੰੰਦਰ ਆਉਣ ਵਾਾਲੇੇ ਕਿ�ਸੇ ੇ ਵੀੀ ਆਰਾਾਮ ਦੇੇ ਦਿ�ਨ ਜਾਂ �ਂ 
ਕਾਾਨੂੰੰ� ਨੀੀ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਨੂੰੰ �  ਸਾ ਾਲਾਾਨਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਗਿ�ਣਿ� ਆ ਜਾ ਾਵੇੇਗਾਾ ਅਤੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੂੰੰ �  
ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  ਇੱੱਕ ਹੋੋਰ ਆਰਾਾਮ ਦਿ�ਨ ਜਾਂ �ਂ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਪਰਦਾਾਨ ਕਰਨੀੀ ਪਵੇੇਗੀੀ।

•	ਸਾਾਲਾਾਨਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਤਨਖਾਾਹ ਦੀੀ ਰੋੋਜ਼ਾਾਨਾਾ ਦਰ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੀੀ ਔਸਤ ਦਿ�ਹਾਾੜੀੀ ਦੀੀ ਰਕਮ 
ਦੇੇ  ਬਰਾਾਬਰ ਹੋੋਵੇੇਗੀੀ। (ਅੰੰਤਿ�ਕਾਾ ਵੇੇਖੋੋ)

•	ਸਲਾਾਨਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਵਾਾਲੇੇ ਦਿ�ਨ ਦੀ ੀ ਤਨਖਾਾਹ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  ਸਲਾਾਨਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਤੋਂ ਬਾਾਅਦ 
ਮਿ�ਲਣ ਵਾਾਲੀੀ ਅਗਲੀੀ ਤਨਖਾਾਹ ਤੱਕ ਮਿ�ਲਣੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈੈ।

•	ਜੇੇਕਰ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  10 ਦਿ�ਨ  ਤੋਂ ਵੱੱਧ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਮਿ�ਲਦੀੀ ਹੈੈ ਤਾਂਂ� ਉਹ ਆਪਣੀੀ ਵਾਾਧੂੂ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ 
ਦੇੇ ਬਦਲੇ ਭੁਗਤਾਾਨ ਸਵੀੀਕਾਾਰ ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ।

•	ਇੱੱਕ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਵਾਾਲੇੇ ਸਾਾਲ ਵਿੱ�ੱਚ ਘੱੱਟੋੋ ਘੱੱਟ 3 ਪਰ 12 ਮਹੀੀਨਿ�ਆਂਂ ਤੋਂ ਘੱੱਟ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਵਾਾਲਾਾ 
ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਅਤੇੇ ਜਿ� ਸਦੀੀ ਨੌ ਕਰੀੀ ਖਤ ਮ ਕਰ ਦਿੱ�  ੱਤੀੀ ਗ ਈ ਹੋ ੋਵੇੇ(ਉਸਦੇੇ ਗੰੰਭੀ ੀਰ 
ਦੁਰੁਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਕਾਾਰਨ ਸੰੰਖੇੇਪ ਬਰਖਾਾਸਤਗੀੀ ਤੋੋ ਇਲਾਾਵਾਾ), ਉਹ ਪ੍ਰੋੋ�-ਰਾਾਟਾਾ ਅਧਾਾਰ ਤੇ 
ਸਲਾਾਨਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦੀੀ ਤਨਖਾਾਹ ਦਾਾ ਹੱੱਕਦਾਾਰ ਹੋੋਵੇੇਗਾਾ। 

➥�	 ਉਹ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਜੋੋ ਬਿ�ਨਾਂਂ� ਕਿ�ਸੇੇ ਉੱਚੱਿ�ਤ ਕਾਾਰਣ ਤੋਂ ਕਿ�ਸੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  ਸਲਾਾਨਾਾ  
 ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦੇੇਣ ਵਿੱ�ੱਚ ਅਸਫਲ ਰਹਿੰ�ੰਦਾਾ ਹੈੈ, ਉਸ ਵਿ�ਰੁੱੱ�ਧ ਮੁੁਕੱੱਦਮਾਾ ਚਲਾਾਇਆ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ  
 ਹੈੈ ਅਤੇੇ, ਦੋੋਸ਼ੀੀ ਹੋੋਣ ਤੇ ਉਸਦੇੇ ਉਪਰ $50,000 ਦਾਾ ਜੁੁਰਮਾਾਨਾਾ ਲੱਗੇੇਗਾਾ। 

➥�	 �ਉਹ  ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਜੋ ੋ ਕਿ�ਸੇ ੇ ਕਰ ਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ �  ਸਲਾਾਨਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦੀ ੀ ਤਨ ਖਾਾਹ ਦੀ ੀ  
ਅਦਾਾਇਗੀੀ ਕਰਨ ਵਿੱ�ੱਚ ਅਸਫ਼ਲ ਰਹਿੰ�ੰਦਾਾ ਹੈੈ, ਉਸ ਵਿ�ਰੁੱੱ�ਧ ਮੁੁਕੱੱਦਮਾਾ ਚਲਾਾਇਆ ਜਾਾ  
ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ ਅਤੇੇ, ਦੋੋਸ਼ੀੀ ਹੋੋਣ ਤੇ ਉਸਦੇੇ ਉਪਰ $50,000 ਦਾਾ ਜੁੁਰਮਾਾਨਾਾ ਲੱਗੇੇਗਾਾ।
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ਬਿ�ਮਾਾਰੀੀ ਭੱੱਤਾਾ
•  ��ਇੱੱਕ ਨਿ�ਰੰੰਤਰ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਅਧੀੀਨ ਨੌਕਰੀੀ ਕਰਦਾਾ ਹਰ ਇੱੱਕ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਆਪਣੇੇ 
ਪਹਿ�ਲੇ 12 ਮਹੀੀਨਿ�ਆਂਂ ਦੀੀ ਨੌਕਰੀੀ ਦੇੇ ਦੌੌਰਾਾਨ ਹਰੇੇਕ ਪੂੂਰੇੇ ਹੋੋਏ ਮਹੀੀਨੇੇ ਲਈ 2 ਦਿ�ਨ 
ਦੀੀ ਤਨਖਾਾਹ ਸਮੇੇਤ ਬਿ�ਮਾਾਰੀੀ ਦੀੀ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ, ਅਤੇੇ ਉਸ ਤੋਂ ਬਾਾਅਦ ਨੌਕਰੀੀ ਦੇੇ ਹਰੇੇਕ ਪੂੂਰੇੇ 
ਮਹੀੀਨੇੇ ਲਈ 4 ਦਿ�ਨ ਦੀੀ ਤਨਖਾਾਹ ਸਮੇੇਤ ਬਿ�ਮਾਾਰੀੀ ਦੀੀ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਇਕੱੱਠੀੀ ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ। 
ਵੱੱਧ ਤੋਂ ਵੱੱਧ 120 ਦਿ�ਨਾਂਂ� ਦੀੀ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਇਕੱੱਠੀੀ ਕੀੀਤੀੀ ਜਾਾ ਸਕਦੀੀ ਹੈੈ।

•  �ਇਕ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਬਿ�ਮਾਾਰੀੀ ਭੱਤੇੇ ਦਾਾ ਹੱੱਕਦਾਾਰ ਹੋੋਵੇੇਗਾਾ ਜੇੇ ਉਸ ਕੋੋਲ ਕਾਾਫ਼ੀੀ ਗਿ�ਣਤੀੀ 
ਵਿੱ�ੱਚ ਤਨਖਾਾਹ ਸਮੇੇਤ ਬਿ�ਮਾਾਰੀੀ ਦੀੀਆਂਂ ਛੁੱੱ�ਟੀੀਆਂਂ ਹੋੋਣ ਅਤੇੇ ਲਈ ਗਈ ਬਿ�ਮਾਾਰੀੀ ਦੀੀ 
ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਲਗਾਾਤਾਾਰ 4 ਦਿ�ਨਾਂਂ� ਤੋਂ ਘੱੱਟ ਨਹੀਂਂ � ਹੈੈ, ਜਿ�ਹੜੀੀ ਇਹਨਾਂਂ� ਦੁਆੁਰਾਾ ਸਮਰਥਿ�ਤ ਹੈ ੈ
(i) ਇੱ ੱਕ  ਢੁਕੁਵਾਂਂ� ਮੈ ੈਡੀੀਕਲ  ਸਰਟੀੀਫਿ�ਕੇੇਟੇੇਨੋੋਟ1; ਜਾਂ �ਂ (ii) ਕਰ ਮਚਾਾਰੀੀ ਦੀ ੀ ਕੰੰ ਮ ਤੋਂ  
ਗੈੈਰ-ਹਾਾਜ਼ਰੀੀ ਉਸ ਦੁਆੁਰਾਾ ਰੋੋਗ ਰੋਕਥਾਾਮ ਅਤੇੇ ਨਿ�ਯੰੰਤਰ ਣ ਆਰਡੀੀਨਂੈਂਸ (ਕੈੈਪ 
599) ਦੇ ਤਹਿ�ਤ ਵਿ�ਸ਼ੇੇਸ਼ ਮਹਾਾਮਾਾਰੀੀ-ਵਿ�ਰੋੋਧੀੀ ਜ਼ਰੂਰੂਤਾਂਂ� ਦੀੀ ਪਾਾਲਣਾਾ ਲਈ ਲਗਾਾਈ 
ਗਈ ਆਵਾਾਜਾਾਹੀੀ ਪਾਾਬੰੰਦੀੀ ਦੇੇ ਸਬੰੰਧ ਵਿੱ� ੱਚ ਹੈੈ, ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  ਅਜਿ�ਹੀੀ ਲੋੜ ਦਾਾ 
ਸਬੂੂਤ ਪੇ ਸ਼ ਕਰਨਾਾ ਪਵੇੇਗਾਾਨੋੋਟ2। ਬਿ�ਮਾ ਾਰੀੀ ਭੱਤੇੇ ਦੀੀ ਰੋੋਜ਼ਾਾਨਾਾ ਦਰ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੀੀ 
ਔਸਤਨ ਦਿ�ਹਾਾੜੀੀ ਦੇੇ ਚਾਾਰ/ਪੰੰਜਵੇਂਂ ਹਿੱ�ੱਸੇੇ ਦੇੇ ਬਰਾਾਬਰ ਹੈੈ | (ਅੰੰਤਿ�ਕਾਾ ਵੇੇਖੋੋ) 

•  �ਬਿ�ਮਾਾਰੀੀ ਭੱਤਾਾ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  ਆਮ ਤਨਖਾਾਹ ਵਾਾਲੇੇ ਦਿ�ਨ ਤੋਂ ਦੇੇਰੀੀ ਨਾਾਲ ਅਦਾਾ ਨਹੀਂਂ � 
ਕਰਨਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ।

➥ �ਉਹ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਜੋੋ ਬਿ�ਨਾਂਂ� ਕਿ�ਸੇੇ ਉਚਿ�ਤ ਬਹਾਾਨੇੇ ਤੋਂ ਕਿ�ਸੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  ਬਿ�ਮਾਾਰੀੀ 
ਭੱੱਤਾਾ ਭੁਗਤਾਾਨ ਕਰਨ ਵਿੱ�ੱਚ ਅਸਫਲ ਰਹਿੰ�ੰਦਾਾ ਹੈੈ, ਉਸ ਵਿ�ਰੁੱੱ�ਧ ਮੁੁਕੱੱਦਮਾਾ ਚਲਾਾਇਆ 
ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ ਅਤੇੇ, ਦੋੋਸ਼ੀੀ ਹੋੋਣ ਤੇ, ਉਸਦੇੇ ਉਪਰ $50,000 ਦਾਾ ਜੁੁਰਮਾਾਨਾਾ ਲੱਗੇੇਗਾਾ।

ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਲਈ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ
•  ��ਕਿ�ਸੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੂੰੰ �  ਉ ਸਦੀੀ ਤਨ ਖਾਾਹ  ਸਮੇੇਤ ਬਿ�ਮਾ ਾਰੀੀ ਦੀ ੀ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਵਾਾਲੇੇ ਦਿ�ਨ 
ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਨੂੰੰ�  ਖਤਮ ਕਰਨ ਦੀੀ ਮਨਾਾਹੀੀ ਹੈੈ, ਸਿ� ਵਾਾਏ 
ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੇੇ ਗੰੰਭੀੀਰ ਦੁਰੁਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਦੇੇ ਕਾਾਰਨ ਸੰੰਖੇੇਪ ਬਰਖਾਾਸਤਗੀੀ ਦੇੇ ਮਾਾਮਲਿ�ਆਂਂ 
ਵਿੱ�ੱਚ।

➥ �ਕੋੋਈ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਜੋੋ ਉਪਰੋੋਕਤ ਨਿ�ਯਮ ਦੀੀ ਉਲੰੰਘਣਾਾ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ, ਉਸ ਵਿ�ਰੁੱੱ�ਧ 
ਮੁੁਕੱੱਦਮਾਾ ਹੋ ੋ ਸੱ ੱਕਦਾਾ ਹੈ ੈ ਅਤੇੇ ਸਜ਼ਾਾ ਹੋ ੋਣ ਤੇ  ਉਹ , $100,000 ਦੇ ੇ ਜੁ ੁਰਮਾਾਨੇੇ ਦਾ ਾ 
ਦੇੇਣਦਾਾਰ ਹੈੈ| 

➥ �ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਾਵਾਾ, ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੂੰੰ�  ਬਿ�ਮਾਾਰੀੀ ਦੇੇ ਦਿ�ਨ ਗਲਤ ਬਰਖਾਾਸਤਗੀੀ ਲਈ 
ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  ਬਰਖਾਾਸਤਗੀੀ ਦੇੇ ਦਿ�ਨ ਤੋੋ 7 ਦਿ�ਨਾਂਂ� ਦੇੇ ਅੰੰਦਰ ਅੰੰਦਰ ਬਰਖਾਾਸਤਗੀੀ 
ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਕਰਨਾਾ ਪਵੇੇਗਾਾ। ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਆਪਣੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਵਿ�ਰੁੱੱ�ਧ “ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ 
ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ” ਸ਼ਰਤਾਂਂ� ਤਹਿ�ਤ ਦਾਾਅਵਾਾ ਵੀੀ ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ, ਜੇੇਕਰ ਉਸ ਨੂੰੰ�  ਆਰਡੀੀਨਂੈਂਸ 
ਵਿੱ�ੱਚ ਦਰਸਾਾਏ ਜਾਾਇਜ਼ ਕਾਾਰਣਾਂਂ� ਤੋਂ ਅਲਾਾਵਾਾ ਕਿ�ਸੇੇ ਹੋੋਰ ਵਜਹ ਕਰਕੇੇ ਖਾਾਰਜ ਕੀੀਤਾਾ 
ਗਿ�ਆ ਹੋੋਵੇੇ। ("ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਸੁਰੱੱਖਿ�ਆ" ਦੇੇ ਹੇੇਠਾਂਂ� ਵਾਾਲਾਾ ਹਿੱ�ੱਸਾਾ ਵੇੇਖੋੋ)

ਨੋੋਟ1  �ਜਦੋਂਂ ਗਰਭਵਤੀੀ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਗਰਭ ਅਵਸਥਾਾ ਜਾਂ �ਂਚ ਦੇੇ ਕਾਾਰਨ ਕੰੰਮ ਤੋੋ ਗੈੈਰਹਾਾਜ਼ਰ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ, ਜਣੇਪੇੇ ਤੋਂ  ਬਾਾਅਦ 
ਦਾਾ ਡਾਾਕਟਰੀੀ ਇਲਾਾਜ ਜਾਂ �ਂ ਗਰਭਪਾਾਤ ਅਤੇੇ ਗੈਰਹਾਾਜ਼ਰੀੀ ਲਈ ਮੈੈਡੀੀਕਲ ਸਰਟੀੀਫਿ�ਕੇੇਟ ਦਿ�ਖਾਾਇਆ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ 
ਹੈੈ, ਕੋੋਈ ਵੀੀ ਦਿ�ਨ ਜਦੋਂਂ ਉਹ ਗੈੈਰਹਾਾਜ਼ਰ ਰਹਿੰ�ੰਦੀੀ ਹੈੈ, ਉਸ ਦਿ�ਨ ਨੂੰੰ�  ਬਿ�ਮਾਾਰੀੀ ਦੇ ਦਿ�ਨ ਵਜੋ ਗਿ�ਣਿ�ਆ ਜਾਾਵੇੇਗਾਾ 
(11 ਦਸੰੰਬਰ  2020 ਜਾਂ �ਂ ਉ ਸ ਤੋੋ ਬਾ ਾਅਦ ਕੀੀਤੀੀ ਗਈ ਗਰਭ ਅਵਸਥਾਾ ਦੇ  ਸੰੰਬੰੰਧ ਵਿ�ਚ ਕਰ ਮਚਾਾਰੀੀ ਦੀ ੀ 
ਡਾਾਕਟਰੀੀ ਜਾਂ �ਂਚ ਦੇ ਸੰੰਬੰੰਧ ਵਿ�ਚ, ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਡਾਾਕਟਰੀੀ ਸਰਟੀੀਫਿ�ਕੇੇਟ ਤੋੋ  ਇਲਾਾਵਾਾ, ਹਾਾਜ਼ਰੀੀ ਦਾਾ ਪ੍ਰਰਮਾਾਣ ਪੱੱਤਰ 
ਵੀੀ ਪੇੇਸ਼ ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਹੈ)। ਇਨ੍ਹਾਂਂ�� ਸਥਿ�ਤੀੀਆਂਂ ਦੇੇ ਤਹਿ�ਤ, ਜੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੇ ਕਾਾਫ਼ੀੀ ਜ਼ਿ�ਆਦਾਾ ਭੁਗਤਾਾਨ ਕੀੀਤੇੇ 
ਬਿ�ਮਾਾਰੀੀ ਦੇੇ ਦਿ�ਨ ਇਕੱੱਠੇੇ ਕੀੀਤੇੇ ਹਨ, ਤਾਂਂ� ਹਰ ਬਿ�ਮਾਾਰੀੀ ਦੇੇ ਦਿ�ਨ ਬਿ�ਮਾਾਰੀੀ ਭੱਤਾਾ ਦਿੱ�ੱਤਾਾ ਜਾਾਵੇੇਗਾਾ।

ਨੋੋਟ2 �17 ਜੂਨ 2022 ਜਾਂ �ਂ ਇਸ ਤੋਂ ਬਾਾਅਦ ਆਵਾਾਜਾਾਈ ਦੀੀ ਪਾਾਬੰੰਦੀੀ ਦੀੀ ਪਾਾਲਣਾਾ ਦੇੇ ਕਾਾਰਨ ਕੰੰਮ ਤੋਂ  ਗੈੈਰ-ਹਾਾਜ਼ਰ 
ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਦੁਆੁਰਾਾ ਲਏ ਗਏ ਬਿ�ਮਾਾਰੀੀ ਦੇੇ ਦਿ�ਨਾਂਂ� 'ਤੇੇ ਲਾਾਗੂੂ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈ। ਆਵਾਾਜਾਾਈ ਦੀੀ ਪਾਾਬੰੰਦੀੀ ਦੇ ਨਾਾਲ 
ਵਿ�ਸ਼ੇਸ਼ ਐਂਂਟੀੀ-ਮਹਾਾਮਾਾਰੀੀ ਜਰੂ ਰੂਤਾਂਂ� ਉਹ ਹਨ ਜੋ    ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਆਰਡੀੀਨਂੈਂਸ ਦੇ ੇ ਭਾਾਗ  1, ਅਨੁੁਸੂੂਚੀੀ 12 ਵਿੱ� ੱਚ 
ਨਿ�ਰਧਾਾਰਤ ਕੀੀਤੀੀਆਂਂ ਗਈਆਂਂ ਹਨ। ਸੰੰਬੰੰਧਿ�ਤ ਲੋੜਾਂਂ� ਦੇ ਸਬੂੂਤਾਂਂ� ਵਿੱ�ਚ ਦਸਤਾਾਵੇੇਜ਼ ਦੀੀ ਲਿ�ਖਿ�ਤ ਰਿ�ਕਾਾਰਡ ਜਾਂ �ਂ 
ਇਲੈੈਕਟ੍ਰਾਾ�ਨਿ�ਕ ਰੂਪੂ, ਜਾਂ �ਂ ਸਰਕਾਾਰ ਦੁਆੁਰਾਾ ਜਾਾਰੀੀ ਇਲੈੈਕਟ੍ਰਾਾ�ਨਿ�ਕ ਡੇਟਾਾ ਸ਼਼ਾਾ�ਮਲ ਹਨ। ਸੰੰਬੰੰਧਿ�ਤ ਸਬੂੂਤ ਵਿੱ�ੱਚ 
ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦਾਾ ਨਾਾਮ, ਜਾਂ �ਂ ਅਜਿ�ਹੀੀ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਦਿ�ਖਾਾਉਣੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈੈ ਜੋੋ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੀੀ ਪਛਾਾਣ ਦੀੀ ਪੁੁਸ਼ਟੀੀ 
ਕਰੇੇ, ਕਿ� ਸ ਕਿ�ਸਮ ਦੀੀ ਆਵਾਾਜਾਾਹੀੀ ਤੇ ਪਾਾਬੰੰਦੀੀ ਲਗਾਾਈ ਗਈ ਹੈ ਅਤੇੇ ਅਜਿ�ਹੀੀ ਪਾਾਬੰੰਦੀੀ ਦੀੀ ਸ਼਼ੁੁ�ਰੂਆੂਤ ਅਤੇੇ 
ਸਮਾਾਪਤੀੀ ਮਿ�ਤੀੀ।
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ਗਰਭਅਵਸਥਾਾ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ
•  �ਆਪਣੀੀ ਜਣੇਪਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਤੋਂ ਤੁਰੰੰਤ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਨਿ�ਰੰੰਤਰ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਤਹਿ�ਤ ਨੌਕਰੀੀ ਕਰ 
ਰਹੀੀ ਮਹਿ�ਲਾਾ, ਜਿ� ਸਨੇੇ ਆਪਣੇੇ ਗਰਭ ਅਵਸਥਾਾ ਬਾ ਾਰੇੇ ਆਪਣੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੂੰੰ �  
ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਹੀੀ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਦੇੇ ਦਿੱ�ੱਤੀੀ ਹੈੈ, ਹੇੇਠ ਲਿ�ਖੇੇ ਲਈ ਹੱੱਕਦਾਾਰ ਹੈੈ:

    ► 14 ਹਫ਼ਤਿ�ਆਂਂ ਦੀੀ ਨਿ�ਰੰੰਤਰ ਅਵਧੀੀਨੋੋਟ3 ਦੀੀ ਜਣੇਪਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ;
    ► �ਜੇੇ ਬੱੱਚੇੇ ਦਾਾ ਜਨਮ ਉਮੀੀਦ ਕੀੀਤੀੀ ਮਿ�ਤੀੀ ਤੋਂ ਬਾਾਅਦ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਅਗਲੀੀ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦੇੇਰੀੀ 

ਦੇੇ ਦਿ�ਨਾਂਂ� ਦੇੇ ਬਰਾਾਬਰ ਹੋੋਵੇੇਗੀੀ;
    ► ����ਗਰਭ ਅਵਸਥਾਾ ਜਾਂ �ਂ ਜਨਮ ਤੋਂ ਬਾਾਅਦ ਬਿ�ਮਾਾਰੀੀ ਜਾਂ �ਂ ਅਪਾਾਹਜਤਾਾ ਦੇੇ ਅਧਾਾਰ ਤੇ ਵਧੇੇਰੇੇ 

ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦੀੀ ਮਿ�ਆਦ 4 ਹਫ਼ਤਿ�ਆਂਂ ਤੋਂ ਵੱੱਧ ਨਹੀਂਂ � ਹੋੋਵੇੇਗੀੀ।

•  ਉਸਦੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਦੀੀ ਸਹਿ�ਮਤੀੀ ਦੇੇ ਨਾਾਲ, ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਆਪਣੀੀ ਜਣੇਪਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ 
ਬੱੱਚੇੇ ਦੇੇ ਜਨਮ ਦੀੀ ਸੰੰਭਾਾਵੀੀ ਤਾਾਰੀੀਖ ਤੋਂ 2 ਤੋਂ 4 ਹਫ਼ਤੇ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਲੈਣ ਦਾਾ ਫੈੈਸਲਾਾ ਕਰ 
ਸਕਦੀੀ ਹੈੈ। ਜੇੇਕਰ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨਿ�ਰਧਾਾਰਿ�ਤ ਮਿ�ਤੀੀ 'ਤੇੇ ਫੈੈਸਲਾਾ ਨਹੀਂਂ � ਲੈਂਦੀੀ, ਜਾਂ �ਂ ਉਸਨੂੰੰ�  
ਆਪਣੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਦੀੀ ਸਹਿ�ਮਤੀੀ ਨਹੀਂਂ � ਮਿ�ਲਦੀੀ, ਤਾਂਂ� ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਸੰੰਭਾਾਵਿ�ਤ ਮਿ�ਤੀੀ 
ਤਂੋਂ ਚਾਾਰ ਹਫ਼ਤੇ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਆਪਣੀੀ ਜਣੇਪਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਸ਼ੁਰੂ ੂਕਰ ਸਕਦੀੀ ਹੈੈ।

•  ਇੱਕੱ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ 14 ਹਫਤਿ�ਆਂਂ ਦੀੀ ਜਣੇਪਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਤਨਖਾਾਹ ਲੈਣ ਲਈ ਯੋਗੋ ਹੈਨੋੈੋਟ4 ਜੇੇ 
ਉਹ ਨਿ�ਰਧਾ ਾਰਤ ਜਣੇ ਪਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਸ਼ੁ ਰੂ ੂਹੋ ਣ ਤੋਂ  ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਘੱ ਟੋ ੋਘੱਟ 40 ਹਫ਼ਤਿ�ਆਂਂ ਤੋਂ   
ਨਿ�ਰੰੰਤਰ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇ ੇਤਹਿ�ਤ ਨੌਕਰੀੀ ਕਰ ਰਹੀੀ ਹੈ ੈਅਤੇੇ ਉਸਨੇੇ ਗਰਭ ਅਵਸਥਾਾ ਅਤੇੇ 
ਜਣੇਪਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਲੈਣ ਦੇ ੇਉਸ ਦੇ ਇਰਾਾਦੇ ੇਦਾਾ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੂੰੰ�  ਨੋਟਿ�ਸ ਦਿੱ�ਤੱਾਾ ਹੈ।ੈ ਜਣੇਪਾਾ 
ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਤਨਖਾਾਹ ਦੀੀ ਰੋਜੋ਼ਾਾਨਾਾ ਦਰ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੀੀ ਔਸਤਨ ਦਿ�ਹਾਾੜੀੀ ਦੇ ਚਾਾਰ/ਪੰੰਜਵੇਂ ਹਿੱ�ਸੇੇ 
ਦੇ ੇਬਰਾ ਾਬਰ ਹੈ  ੈ (ਅੰੰਤਿ�ਕਾਾ ਵੇ ਖੋ)ੋ। ਜਣੇ ਪਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦੇ  ੇ 11 ਵੇਂ  ਂਤੋਂ  14 ਵੇਂ  ਂਹਫ਼ਤੇ  ਲ ਈ 
4 ਹਫ਼ਤਿ�ਆਂਂ ਦੀੀ ਜਣੇਪਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦੀੀ ਤਨਖਾਾਹ ਵੱਧੱ ਤੋਂ ਵੱਧੱ $80,000 ਹੋ ੋਸਕਦੀੀ ਹੈ।ੈ 

•  �ਜਣੇਪਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦੀ ੀ ਤਨ ਖਾਾਹ ਕਰ ਮਚਾਾਰੀੀ ਦੇ  ਆਮ ਤਨ ਖਾਾਹ  ਵਾਾਲੇੇ ਦਿ�ਨ ਦਿੱ�  ਤੀੀ 
ਜਾਾਣੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈੈ।

•  �ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ, ਆਮ ਤਨਖਾਾਹ ਵਾਾਲੇੇ ਦਿ�ਨ ਸਾਾਰੀੀਆਂਂ ਜਣੇਪਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀਆਂਂ ਦੀੀ ਤਨਖਾਾਹ 
ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਾਅਦ, ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਆਰਡੀੀਨਂੈਂਸ ਤਹਿ�ਤ 
11ਵੇਂਂ ਤੋਂ  14ਵੇਂਂ ਹਫ਼ਤਿ�ਆਂਂ ਦੀ  ੀ ਭੁ ਗਤਾਾਨ ਕੀ ੀਤੀੀ ਅਤੇੇ 
ਭੁੁਗਤਾਾਨਯੋੋਗ ਜਣੇਪਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਤਨਖਾਾਹ ਦੀੀ ਮੁੁੜ ਅਦਾਾਇਗੀੀ 
ਲਈ ਸਰਕਾਾਰ ਨੂੰੰ �  ਅਰਜ਼ੀੀ ਦੇ ੇ ਸਕਦੇੇ ਹਨ ਨੋੋਟ5। ਵੇ ੇਰਵਿ�ਆਂਂ 
ਲਈ, ਕਿ�ਰਪਾ ਾ ਕਰਕੇ ੇ www.rmlps.gov.hk ਤੇ  
"ਰੀੀਇੰੰਮਬਰਸਮੈਂਂਟ ਈਜ਼ੀੀ ਪੋੋਰਟਲ" ‘ਤੇੇ ਜਾਾਓ।

•  �ਜੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੂੰੰ�  ਇਸ ਦੀੀ ਜਰੂਰੂਤ ਹੁੰੰ�ਦੀੀ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ � ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਇੱੱਕ ਮੈੈਡੀੀਕਲ 
ਸਰਟੀੀਫਿ�ਕੇੇਟ ਪੇੇਸ਼ ਕਰੇੇਗੀੀ ਜੋੋ ਉਸ ਦੇੇ ਜਣੇਪੇੇ ਦੀੀ ਸੰੰਭਾਾਵਿ�ਤ ਮਿ�ਤੀੀ ਦਰਸਾਾਵੇੇਗਾਾ।

➥ ��ਉਹ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਜੋੋ ਕਿ�ਸੇ ੇ ਗਰਭਵਤੀੀ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  ਜਣੇਪਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦੇੇਣ ਵਿੱ� ੱਚ 
ਅਸਫ਼ਲ ਰਹਿੰ�ੰਦਾਾ ਹੈੈ ਜਾਂ �ਂ ਯੋੋਗ ਗਰਭਵਤੀੀ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  ਜਣੇਪਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਨਹੀਂਂ � ਦਿੰ�ੰਦਾਾ 
ਹੈੈ, ਉਸ ਵਿ�ਰੁੱੱ�ਧ ਮੁੁਕੱੱਦਮਾਾ ਚਲਾਾਇਆ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ ਅਤੇੇ, ਦੋੋਸ਼ੀੀ ਹੋੋਣ ਤੇ ਉਸ ਉੱਪੱਰ 
$50,000 ਦਾਾ ਜੁੁਰਮਾਾਨਾਾ ਲੱਗੇੇਗਾਾ। 

ਨੋੋਟ3  �ਯੋੋਗ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਜਿ�ਨ੍ਹਾਂ�� ਦਾਾ ਜਣੇਪਾਾ 11 ਦਸੰੰਬਰ 2020 ਤੋੋ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਹੋੋਇਆ ਹੈੈ, 10 ਹਫ਼ਤਿ�ਆਂਂ ਦੀੀ ਜਣੇਪਾਾ 
ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦੀੀ ਲਗਾਾਤਾਾਰ ਮਿ�ਆਦ ਦੇ ਹੱਕਦਾਾਰ ਹਨ।

ਨੋੋਟ4 � ਯੋੋਗ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਜਿ�ਨ੍ਹਾਂ�� ਦਾਾ ਜਣੇਪਾਾ 11 ਦਸੰੰਬਰ 2020 ਤੋੋ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਹੋਇਆ ਹੈੈ, 10 ਹਫਤਿ�ਆਂਂ ਦੀੀ ਜਣੇਪਾਾ 
ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦੀੀ ਤਨਖਾਾਹ ਦੇੇ ਹੱਕਦਾਾਰ ਹਨ।

ਨੋੋਟ5 � ਪ੍ਰਰਸੂੂਤਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦੀੀ ਤਨਖਾਾਹ ਦੀੀ ਅਦਾਾਇਗੀੀ ਯੋੋਜਨਾਾ ਸਰਕਾਾਰ ਦੀੀ ਇੱਕ ਪ੍ਰਰਬੰੰਧਕੀੀ ਯੋੋਜਨਾਾ ਹੈ।
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ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਲਈ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ
•  �ਕਿ�ਸੇੇ ਵੀੀ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੂੰੰ�  ਉਸ ਗਰਭਵਤੀੀ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੇੇ ਰੋੋਜ਼ਗਾਾਰ ਦੇੇ ਨਿ�ਰੰੰਤਰ 
ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਨੂੰੰ�  ਖਤਮ ਕਰਨ ਦੀੀ ਮਨਾਾਹੀੀ ਹੈੈ ਜਿ� ਸ ਨੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੂੰੰ�  ਗਰਭ 
ਅਵਸਥਾਾ ਦਾ ਾ ਨੋ ਟਿ�ਸ ਦਿੱ� ੱਤਾਾ ਹੈ ੈ, ਸਿ� ਵਾਾਏ ਗੰੰਭੀ ੀਰ  ਗ਼ਲਤ ਵਿ�ਹਾ ਾਰ ਕਾ ਾਰਨ ਸੰੰਖੇ ੇਪ 
ਬਰਖਾਾਸਤਗੀੀ ਦੇੇ ਮਾਾਮਲਿ�ਆਂਂ ਵਿੱ�ੱਚ।

➥� �ਉੱਪੱਰ ਦਿੱ�ੱਤੇੇ ਹਾਾਲਤਾਂਂ� ਨੂੰੰ�  ਛੱਡ ਕੇੇ, ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਲਈ ਗਰਭਵਤੀੀ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  
ਬਰਖਾਾਸਤ ਕਰਨਾਾ ਗੁਨਾਾਹ ਹੈੈ। ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਤੇ ਮੁੁਕੱੱਦਮਾਾ ਹੋੋ ਸੱੱਕਦਾਾ ਹੈੈ ਅਤੇੇ, ਸਜ਼ਾਾ 
ਹੋੋਣ 'ਤੇੇ ਉਸ ਉਪਰ, $100,000 ਦਾਾ ਜੁੁਰਮਾਾਨਾਾ ਲੱਗੇੇਗਾਾ। 

➥� ��ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਾਵਾਾ, ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਗਲਤ ਤਰੀੀਕੇੇ ਨਾ ਾਲ ਬਰਖਾਾਸਤ ਕਰਨ ਲਈ 
ਗਰਭਵਤੀੀ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  ਬਰ ਖਾਾਸਤਗੀੀ ਦੇੇ ਦਿ�ਨ ਤੋਂ  7 ਦਿ�ਨਾਂਂ � ਦੇ ੇ ਅੰੰਦਰ ਅੰੰਦਰ 
ਬਰਖਾਾਸਤਗੀੀ ਭੁਗਤਾਾਨ ਅਦਾਾ ਕਰੇੇਗਾਾ। ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਆਪਣੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਵਿ�ਰੁੱੱ�ਧ 
“ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਸੁਰੱੱਖਿ�ਆ” ਦੀੀਆਂਂ ਸ਼ਰਤਾਂਂ� ਅਨੁੁਸਾਾਰ ਦਾਾਅਵਾਾ ਵੀੀ ਕਰ ਸਕਦੀੀ ਹੈੈ ਜੇੇ ਉਸ 
ਨੂੰੰ�  ਆਰਡੀੀਨਂੈਂਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਦਰਸਾਾਏ ਜਾਾਇਜ਼ ਕਾਾਰਣਾਂਂ� ਤੋਂ ਬਿ�ਨਾਂਂ� ਕਿ�ਸੇੇ ਹੋੋਰ ਕਾਾਰਣ ਕਰਕੇੇ 
ਬਰਖਾਾਸਤ ਕੀੀਤਾਾ ਗਿ�ਆ ਹੈੈ। ("ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਸੁਰੱੱਖਿ�ਆ" ਦੇੇ ਹੇੇਠਾਂਂ� ਵਾਾਲਾਾ ਹਿੱ�ੱਸਾਾ ਵੇੇਖੋੋ)

•  �ਕੋੋਈ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਗਰਭਵਤੀੀ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  ਭਾਾਰੀੀ, ਖਤਰਨਾਾਕ ਜਾਂ �ਂ ਨੁਕਸਾਾਨਦੇੇਹ 
ਕੰੰਮ ਨਹੀਂਂ � ਸੌਂਂਪ ਸਕਦਾਾ।

➥� �ਕੋੋਈ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਜੋੋ ਬਿ�ਨਾਂਂ� ਉਚਿ�ਤ ਕਾਾਰਣ ਉਪਰੋੋਕਤ ਨਿ�ਯਮਾਂਂ� ਦੀੀ ਪਾਾਲਣਾਾ ਕਰਨ 
ਵਿੱ�ੱਚ ਅਸਫ਼ਲ ਰਹਿੰ�ੰਦਾਾ ਹੈੈ, ਉਸ ਵਿ�ਰੁੱੱ�ਧ ਮੁੁਕੱੱਦਮਾਾ ਚਲਾਾਇਆ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ ਅਤੇੇ, 
ਸਜ਼ਾਾ ਹੋੋਣ ਤੇ $50,000 ਦਾਾ ਜੁੁਰਮਾਾਨਾਾ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ। 

ਪਿ�ਤਰਤਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ
ਇੱੱਕ  ਮਰਦ ਕਰ ਮਚਾਾਰੀੀ ਆਪਣੀੀ ਜੀ ੀਵਨ ਸਾ ਾਥੀੀ/ਪਤਨੀੀ ਦੇ ੇ ਹਰੇ ੇਕ ਜਣੇ ਪੇੇ ਲ ਈ 
5 ਪਿ�ਤਰਤਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀਆਂਂ ਦਾਾ ਹੱੱਕਦਾਾਰ ਹੈੈਨੋੋਟ6 ਜੇੇਕਰ ਉਹ –

1. ਨਵੇਂਂ ਜੰੰਮੇੇ ਬੱੱਚੇੇ ਦਾਾ ਪਿ�ਤਾਾ ਹੈਨੋੈੋਟ7 ਜਾਂ �ਂ ਪਿ�ਤਾਾ ਬਣਨ ਵਾਾਲਾਾ ਹੈੈ;

2. ਨਿ�ਰੰੰਤਰ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਦੇੇ ਤਹਿ�ਤ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਸ਼ੁਦਾਾ ਹੈੈ; ਅਤੇੇ

3. ਉਸਨੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੂੰੰ�  ਲੋੜੀਂਂ �ਦਾਾ ਨੋਟੀੀਫਿ�ਕੇੇਸ਼ਨ ਦਿੱ�ੱਤਾਾ ਹੈੈ।

ਨੋੋਟ6  �ਪਿ�ਤਰਤਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦੇੇ ਦਿ�ਨ ਦੀੀ ਗਿ�ਣਤੀੀ ਇੱੱਕ ਯੋੋਗ ਮਰਦ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੇੇ ਸਾਾਥੀੀ / ਸਾਾਥੀੀ ਦੇ ਹਰ ਜਣੇਪੇੇ ਲਈ 3 
ਦਿ�ਨ ਹੈੈ, ਜੇੇ ਉਸ ਦੇ ਬੱਚੇੇ 'ਤੇੇ ਜੋੋ 27 ਫਰਵਰੀੀ 2015 ਜਾਂ �ਂ ਉਸ ਦੇ ਬਾਾਅਦ ਪੈੈਦਾਾ ਹੋਇਆ ਹੈੈ, ਪਰ 18 ਜਨਵਰੀੀ 
2019 ਤੋੋ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ�।

ਨੋੋਟ7 � ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਆਰਡੀੀਨਂੈਂਸ ਅਧੀੀਨ ਪਿ�ਤਰਤਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦੇੇ ਹੱਕਦਾਾਰ ਹੋਣ ਲਈ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  ਨਵੇਂ ਜਨਮੇ ਬੱਚੇੇ ਦੀੀ ਮਾਂਂ� 
ਨਾਾਲ ਵਿ�ਆਹ ਕਰਨ ਦੀੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂਂ � ਹੈੈ।
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ਪਿ�ਤਰਤਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਲੈੈਣਾਾ
•  �ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  ਉਸਦੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੂੰੰ�  ਸੂਚਿ�ਤ ਕਰਨਾਾ ਜ਼ਰੂਰੂੀੀ ਹੈੈ –
	 1. �ਬੱੱਚੇੇ ਦੀੀ ਜਣੇਪੇੇ ਦੀੀ ਸੰੰਭਾਾਵਿ�ਤ ਮਿ�ਤੀੀ ਦੇੇ ਘੱੱਟੋੋ ਘੱੱਟ 3 ਮਹੀੀਨੇੇ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਪਿ�ਤਰਤਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ  

ਲੈੈਣ ਦਾਾ ਉਸਦਾਾ ਇਰਾਾਦਾਾ (ਇਸ ਪੜਾਾਅ ਉਤੇ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦੀੀ ਨਿ�ਸਚਿ�ਤ ਤਰੀੀਕ ਦੀੀ ਲੋੜ 
ਨਹੀਂਂ � ਪੈਂਂਦੀੀ); ਅਤੇੇ 

  2. ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਲੈਣ ਤੋਂ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਉਸਦੇੇ ਪਿ�ਤਰਤਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦੀੀ ਮਿ�ਤੀੀਨੋੋਟ8।

•  ਜੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੂੰੰ�  ਉਪਰੋੋਕਤ 3 ਮਹੀੀਨਿ�ਆਂਂ ਦਾਾ ਪੇੇਸ਼ਗੀੀ ਨੋਟਿ�ਸ ਦੇੇਣ 
ਵਿੱ�ੱਚ ਅਸਫ਼ਲ ਰਹਿੰ�ੰਦਾਾ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਉਸਨੂੰੰ�  ਲਾਾਜ਼ਮੀੀ ਤੌਰ 'ਤੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੂੰੰ�  ਉਸ ਮਿ�ਤੀੀ 
ਤਂੋਂ 5 ਦਿ�ਨ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਉਸ ਦੀੀ ਪਿ�ਤਰਤਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਬਾਾਰੇੇ ਸੂਚਿ�ਤ ਕਰਨਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ।

•  ਜੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਬੇੇਨਤੀੀ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  ਲਾਾਜ਼ਮੀੀ ਤੌਰ 'ਤੇੇ ਆਪਣੇੇ 
ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੂੰੰ�  ਇੱੱਕ ਲਿ�ਖਤੀੀ ਬਿ�ਆਨ ਦਸਤਖਤ ਕਰਕੇੇ ਦੇੇਣਾਾ ਪਵੇੇਗਾਾ ਜਿ�ਸ ਵਿੱ�ੱਚ 
ਦੱੱਸਿ�ਆ ਹੋੋਵੇੇ –

    1. ਬੱੱਚੇੇ ਦੀੀ ਮਾਂਂ� ਦਾਾ ਨਾਾਮ; 

    2. ਬੱੱਚੇੇ ਦੇੇ ਪ੍ਰਰਜਣਨ ਦੀੀ ਅਨੁੁਮਾਾਨਤ / ਅਸਲ ਤਾਾਰੀੀਖ; ਅਤੇੇ 

    3. ਕਿ� ਉਹ ਬੱੱਚੇੇ ਦਾਾ ਪਿ�ਤਾਾ ਹੈੈ।

• � ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਬੱੱਚੇੇ ਦੇੇ ਪ੍ਰਰਜਣਨ ਦੀੀ ਸੰੰਭਾਾਵਤ ਮਿ�ਤੀੀ ਤੋਂ 4 ਹਫ਼ਤੇ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਤੋਂ ਲੈਕੇੇ ਤੋਂ ਬੱੱਚੇੇ 
ਦੇੇ ਪ੍ਰਰਜਣਨ ਦੇੇ 14ਨੋੋਟ9 ਹਫ਼ਤੇ ਬਾਾਅਦ ਤੱਕ ਦੇੇ ਸਮੇਂਂ ਦੇੇ ਦੌੌਰਾਾਨ ਕਿ�ਸੇੇ ਵੀੀ ਸਮੇਂਂ ਪਿ�ਤਰਤਾਾ 
ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਲੈ  ਸਕਦਾਾ ਹੈ ੈ। ਕਰ ਮਚਾਾਰੀੀ 5 ਦਿ�ਨਾਂਂ � ਦੀ ੀ ਪਿ�ਤਰਤਾ ਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਇਕੱੱਠਿ�ਆਂਂ  ਜਾਂ �ਂ 
ਵੱੱਖ-ਵੱੱਖ ਦਿ�ਨਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚ ਲੈ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ।

ਪਿ�ਤਰਤਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਲਈ ਭੁੁਗਤਾਾਨ
•  �ਇੱੱਕ ਮਰਦ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਪਿ�ਤਰਤਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਤਨਖਾਾਹ ਦਾਾ ਹੱੱਕਦਾਾਰ ਹੈੈ ਜੇੇਕਰ ਉਸ ਨੂੰੰ�  –
   1. ��ਪਿ�ਤਰਤਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦੇੇ ਦਿ�ਨ ਤੋਂ ਤੁਰੰੰਤ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਘੱੱਟੋੋ ਘੱੱਟ 40 ਹਫ਼ਤਿ�ਆਂਂ ਲਈ ਨਿ�ਰੰੰਤਰ 

ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਅਧੀੀਨ ਕੰੰਮ ਉੱਤੇੱੇ ਰੱੱਖਿ�ਆ ਗਿ�ਆ ਹੈੈ; ਅਤੇੇ

   2. �ਹੇੇਠ ਦਿੱ�ੱਤੀੀ ਮਿ�ਆਦ ਦੇੇ ਅੰੰਦਰ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੂੰੰ�  ਲੋੜੀਂਂ �ਦੇੇ ਦਸਤਾਾਵੇੇਜ਼ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕੀੀਤੇੇ 
ਹਨ (ਜੋੋ ਵੀੀ ਮਿ�ਆਦ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਖਤਮ ਹੁੰੰ�ਦੀੀ ਹੈੈ) –

      (i) ਪਿ�ਤਰਤਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦੇੇ ਪਹਿ�ਲੇ ਦਿ�ਨ ਤੋਂ 12 ਮਹੀੀਨਿ�ਆਂਂ ਬਾਾਅਦ; ਜਾਂ �ਂ 

      (ii) �ਜੇੇ ਉਹਦੀੀ ਨੌਕਰੀੀ ਖਤਮ ਹੋੋ ਗਈ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਨੌਕਰੀੀ ਖਤਮ ਹੋੋਣ ਦੇੇ 6 ਮਹੀੀਨਿ�ਆਂਂ 
ਦੇੇ ਅੰੰਦਰ।

•  �ਪਿ�ਤਰਤਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦੀੀ ਤਨਖਾਾਹ ਦੀੀ ਰੋੋਜ਼ਾਾਨਾਾ ਦਰ, ਇੱੱਕ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੀੀ ਔਸਤਨ ਰੋੋਜ਼ਾਾਨਾਾ 
ਦਿ�ਹਾਾੜੀੀ ਦੇੇ ਚਾਾਰ/ਪੰੰਜਵੇਂਂ ਹਿੱ�ੱਸੇੇ ਦੇੇ ਬਰਾਾਬਰ ਹੈੈ। (ਅੰੰਤਿ�ਕਾਾ ਵੇੇਖੋੋ) 

ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੁਆੁਰਾਾ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕੀੀਤੇ ਜਾਾਣ ਵਾਾਲੇੇ ਦਸਤਾਾਵੇੇਜ਼
ਹਾਂਂ�ਗ ਕਾਂਂ�ਗ ਵਿੱ�ੱਚ ਜਨਮ ਲਈ: ਬੱੱਚੇੇ ਦਾਾ ਜਨਮ ਪਰਮਾਾਣ ਪੱੱਤਰ ਜਿ�ਸ 'ਤੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ 
ਦਾਾ ਨਾਾਮ ਬੱੱਚੇੇ ਦੇੇ ਪਿ�ਤਾਾ ਵਜੋਂਂ ਦਾਾਖਲ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ।

ਨੋੋਟ8  �ਕਾਾਨੂੰੰ� ਨ ਇਹ ਨਹੀਂਂ � ਨਿ�ਰਧਾਾਰਤ ਕਰਦਾਾ ਹੈ ਕਿ� ਅਜਿ�ਹੀੀ ਨੋਟੀੀਫਿ�ਕੇੇਸ਼ਨ ਕਿ�ਵੇਂ ਦਿੱ�ਤੀੀ ਜਾਾਵੇੇ।

ਨੋੋਟ9 � ਜੇੇਕਰ ਬੱੱਚੇੇ ਦਾਾ ਜਨਮ 11 ਦਸੰੰਬਰ 2020 ਤੋਂ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਹੋੋਇਆ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਇਹ ਬੱੱਚੇੇ ਦੀੀ ਡਿ�ਲੀੀਵਰੀੀ ਦੀੀ ਅਸਲ 
ਮਿ�ਤੀੀ ਤੋਂ 10 ਹਫ਼ਤਿ�ਆਂਂ ਤੱਕ ਹੈੈ।
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ਹਾਂਂ�ਗ ਕਾਂਂ�ਗ ਤਂੋਂ ਬਾਾਹਰ ਜਨਮ ਲਈ: ਬੱੱਚੇੇ ਦਾਾ ਜਨਮ ਪਰਮਾਾਣ ਪੱੱਤਰ ਉਸ ਸਥਾਾਨ ਦੇੇ 
ਅਧਿ�ਕਾਾਰੀੀਆਂਂ ਦੁਆੁਰਾਾ ਜਾਾਰੀੀ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਂ �ਂਦਾਾ ਹੈੈ ਅਤੇੇ ਜਿ�ਸ 'ਤੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦਾਾ ਨਾਾਮ ਬੱੱਚੇੇ 
ਦੇੇ ਪਿ�ਤਾਾ ਵੱੱਜੋਂਂ ਦਾਾਖਲ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ (ਜਾਂ �ਂ, ਜੇੇ ਉਸ ਸਥਾਾਨ ਦੇੇ ਅਧਿ�ਕਾਾਰੀੀ ਜਨਮ ਪਰਮਾਾਣ ਪੱੱਤਰ 
ਜਾਾਰੀੀ ਨਹੀਂਂ � ਕਰਦੇੇ ਹਨ, ਤਾਂਂ� ਅਧਿ�ਕਾਾਰੀੀਆਂਂ ਦੁਆੁਰਾਾ ਜਾਾਰੀੀ ਕੀੀਤਾਾ ਕੋੋਈ ਹੋੋਰ ਦਸਤਾਾਵੇੇਜ਼ 
ਜਿ�ਸ ਨੂੰੰ�  ਸਬੂੂਤ ਵਜੋਂਂ ਲਿ�ਆ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ ਕਿ� ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਬੱੱਚੇੇ ਦਾਾ ਪਿ�ਤਾਾ ਹੈੈ)।

ਨੋੋਟ: ਹਾਂਂ�ਗ ਕਾਂਂ�ਗ ਤੋਂ ਬਾਾਹਰ  ਕੁੁਝ ਥਾਾਵਾਂਂ� ਦੇੇ ਅਧਿ�ਕਾਾਰੀੀਆਂਂ ਦੁਆੁਰਾਾ ਜਾਾਰੀੀ ਕੀੀਤੇੇ ਗਏ 
ਜਨਮ ਪਰਮਾਾਣ ਪੱੱਤਰਾਂਂ� ਦੇੇ ਨਮੂੂਨੇੇ ਕਿ�ਰਤੀੀ ਵਿ�ਭਾਾਗ ਦੇੇ ਵੈੱੱ�ਬ ਪੇੇਜਾਂ �ਂ ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਹਨ।

ਪਿ�ਤਰਤਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦੇੇ ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਲਈ ਸਮਾਂਂ� ਸੀੀਮਾਾ
•  ��ਜੇੇ ਕਿ�ਸੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੇ ਪਿ�ਤਰਤਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਲੈਣ ਦੇੇ ਦਿ�ਨ ਤੋਂ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੂੰੰ�  
ਲੋੋੜੀਂਂ �ਦਾਾ ਦਸਤਾਾਵੇੇਜ਼ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰ ਦਿੱ� ੱਤੇੇ ਹਨ, ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੂੰੰ�  ਉਸ ਨੂੰੰ�  ਪਿ�ਤਰਤਾ ਾ 
ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦੀੀ ਤਨਖਾਾਹ ਦੇੇਣੀੀ ਪਵੇੇਗੀੀ –

   1. �ਪਿ�ਤਰਤਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਤੋਂ ਬਾਾਅਦ ਮਿ�ਲਣ ਵਾਾਲੀੀ ਤਨਖਾਾਹ ਤੋਂ ਇੱੱਕ ਵੀੀ ਦਿ�ਨ ਦੀੀ ਦੇੇਰੀੀ ਨਹੀਂਂ � 
ਹੋੋਣੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ; ਜਾਂ �ਂ

   2. �ਜੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੀੀ ਨੌਕਰੀੀ ਖਤਮ ਹੋੋ ਗਈ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਨੌਕਰੀੀ ਖਤਮ ਹੋੋਣ ਤੋਂ ਬਾਾਅਦ 
7 ਦਿ�ਨਾਂਂ� ਦੇੇ ਅੰੰਦਰ।

•  ��ਜੇੇ ਕੋੋਈ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਪਿ�ਤਰਤਾ ਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਲੈਣ ਤੋਂ ਬਾਾਅਦ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੂੰੰ�  ਲੋੜੀਂਂ �ਦਾਾ 
ਦਸਤਾਾਵੇੇਜ਼ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੂੰੰ�  ਉਸ ਨੂੰੰ�  ਪਿ�ਤਰਤਾ ਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦੀੀ 
ਤਨਖਾਾਹ ਦੇੇਣੀੀ ਪਵੇੇਗੀੀ –

   1. �ਦਸਤਾਾਵੇੇਜ ਦਿੱ�ੱਤੇੇ ਜਾਾਣ ਤੋਂ ਬਾਾਅਦ ਮਿ�ਲਣ ਵਾਾਲੀੀ ਤਨਖਾਾਹ ਤੋਂ ਇੱੱਕ ਵੀੀ ਦਿ�ਨ ਦੀੀ 
ਦੇੇਰੀੀ ਨਹੀਂਂ � ਹੋੋਣੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ; ਜਾਂ �ਂ

   2. �ਜੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੀੀ ਨੌਕਰੀੀ ਖ਼ਤਮ ਹੋੋ ਗਈ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਦਸਤਾਾਵੇੇਜ਼ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕੀੀਤੇੇ ਜਾਾਣ ਦੇੇ 
7 ਦਿ�ਨਾਂਂ� ਦੇੇ ਅੰੰਦਰ।

➥ ��ਇਕ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਜੋੋ ਯੋੋਗ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  ਪਿ�ਤਰਤਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਜਾਂ �ਂ ਪਿ�ਤਰਤਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦੀੀ 
ਤਨਖਾਾਹ ਦੇੇਣ ਵਿੱ� ੱਚ ਅਸਫ਼ਲ ਰਹਿੰ�ੰਦਾਾ ਹੈੈ, ਉਸ ਵਿ�ਰੁੱੱ�ਧ ਮੁ ੁਕੱੱਦਮਾਾ ਚਲਾਾਇਆ ਜਾਾ 
ਸਕਦਾਾ ਹੈ ੈ ਅਤੇੇ, ਦੋ ੋਸ਼ੀੀ ਠ ਹਿ�ਰਾਾਏ ਜਾ ਾਣ ਉੱਤੇੱੇ ਉ ਸਨੂੰੰ�  $50,000 ਦਾ ਾ ਜੁ ੁਰਮਾਾਨਾਾ 
ਲੱੱਗੇੇਗਾਾ।

ਧਿ�ਆਨ ਰੱੱਖਣ ਯੋੋਗ ਹੋੋਰ ਗੱੱਲਾਂਂ�
ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� ਅਤੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਨੂੰੰ�  ਸਲਾਾਹ ਦਿੱ� ੱਤੀੀ ਜਾਂ �ਂਦੀੀ ਹੈੈ ਕਿ� ਉਹ ਪਿ�ਤਰਤਾ  ਾ 
ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਅਤੇੇ ਪਿ�ਤਰਤਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦੀੀ ਤਨਖਾਾਹ ਦੇੇਣ ਦੇੇ ਉਦੇੇਸ਼ ਲਈ ਵਿ�ਅਕਤੀੀਗਤ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ 
(ਗੋੋਪਨੀੀਯਤਾਾ) ਆਰਡੀੀਨਂੈਂਸ (ਕੈੈਪ. 486) ਦੇੇ ਤਹਿ�ਤ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੇੇ ਬੱੱਚੇੇ ਦੀੀ ਮਾਂਂ� ਦੀੀ ਨਿੱ�ਜੀੀ 
ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਦੇੇ ਖੁੁਲਾਾਸੇੇ ਅਤੇੇ ਇਸਤੇੇਮਾਾਲ ਦੌੌਰਾਾਨ ਆਪਣੀੀ ਜ਼ਿੰ�ੰਮੇੇਵਾਾਰੀੀ ਦਾਾ ਪਾਾਲਣ ਕਰਨ। 
ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨਿੱ�ਜੀੀ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਦੇੇ ਖੁੁਲਾਾਸੇੇ ਤੋਂ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਆਪਣੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਨੂੰੰ�  ਬੱੱਚੇੇ 
ਦੀੀ ਮਾਂਂ� ਦੀੀ ਸਹਿ�ਮਤੀੀ ਲੈਣ ਲਈ ਯਾਾਦ ਕਰਾਾ ਸਕਦੇੇ ਹਨ। ਜਾਂ �ਂਚ ਪੜਤਾਾਲ ਦੇੇ ਮਾਾਮਲੇੇ 
ਵਿੱ�ੱਚ, ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਅਤੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨਿੱ�ਜੀੀ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਲਈ ਗੋੋਪਨੀੀਯਤਾਾ ਕਮਿ�ਸ਼ਨਰ 
ਦੇੇ ਦਫ਼ਤਰ ਨਾਾਲ ਸੰੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇੇ ਹਨ।

ਹਰ  ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਲ ਈ ਲਾਾਜ਼ਮੀੀ ਤੌ ਰ  'ਤੇੇ ਪਿ�ਛਲੇ  12 ਮਹੀੀਨਿ�ਆਂਂ ਦੌ ੌਰਾਾਨ ਹਰੇ ੇਕ 
ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੀੀ ਤਨਖਾਾਹ ਅਤੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਦੇੇ ਵੇੇਰਵੇੇ ਦਾਾ ਇੱੱਕ ਰਿ�ਕਾਾਰਡ ਰੱੱਖਣਾਾ ਜ਼ਰੂਰੂੀੀ ਹੈੈ। 
ਇਸਤਂੋਂ ਇਲਾਾਵਾਾ, ਰਿ�ਕਾਾਰਡ ਵਿੱ�ੱਚ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਵਲੋਂ ਲਈ ਪਿ�ਤਰਤਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦੀੀ ਮਿ�ਆਦ ਦੇੇ 
ਵੇੇਰਵੇੇ ਅਤੇੇ ਇਨਾਂਂ� ਅਰਸਿ�ਆਂਂ ਦੇੇ ਸਬੰੰਧ ਵਿੱ�ੱਚ ਕੀੀਤੇੇ ਭੁਗਤਾਾਨਾਂਂ� ਦੇੇ ਵੇੇਰਵੇੇ ਵੀੀ ਸ਼ਾਾਮਿ�ਲ ਹੋੋਣੇੇ 
ਚਾਾਹੀੀਦੇੇ ਹਨ, ਜੇੇ ਲਾਾਗੂੂ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ।
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ਸਾਾਲ ਦੇੇ ਅੰੰਤ ਦਾਾ ਭੁੁਗਤਾਾਨ
•  ��ਜੇੇਕਰ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਵਿੱ�ੱਚ ਸਾਾਲ ਦੇੇ ਅੰੰਤ ਦੇੇ ਭੁਗਤਾਾਨ ਹੱੱਕਾਂਂ� ਦੀੀ ਸ਼ਰਤ ਹੈੈ, 
ਤਾਂਂ� ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਇਸ ਲਈ ਯੋੋਗ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ ਜੇੇਕਰ ਉਸ ਨੂੰੰ�  ਪੂੂਰੀੀ ਅਦਾਾਇਗੀੀ ਦੀੀ ਮਿ�ਆਦ 
ਲਈ ਲਗਾਾਤਾਾਰ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਦੇੇ ਤਹਿ�ਤ ਰੱੱਖਿ�ਆ ਗਿ�ਆ ਹੈੈ।

•  ��ਸਲਾਾਨਾਾ ਭੁ ਗਤਾਾਨ ਦੇ ੇ ਅੰੰਤ ਦੀ  ੀ ਰਕ ਮ ਇੱ ੱਕ ਰਕ ਮ ਹੁੰੰ�ਦੀੀ ਹੈ ੈ ਜੋ ੋ ਕਿ�  ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ 
ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਵਿੱ�ੱਚ ਨਿ�ਰਧਾਾਰਤ ਕੀੀਤੀੀ ਜਾਂ �ਂਦੀੀ ਹੈੈ। ਜੇੇ ਇਹ ਨਿ�ਰਧਾਾਰਿ�ਤ ਨਹੀਂਂ � ਕੀੀਤੀੀ 
ਗਈ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੀੀ ਔਸਤ ਮਾਾਸਿ�ਕ ਤਨਖਾਾਹ ਦੇੇ ਬਰਾਾਬਰ ਦੀੀ ਰਕਮ ਹੋੋਵੇੇਗੀੀ। 
(ਅੰੰਤਿ�ਕਾਾ ਵੇੇਖੋੋ)

•  ਇੱੱਕ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਪ੍ਰੋੋ�-ਰਾਾਟਾਾ ਅਧਾਾਰ ਉੱਤੇੱੇ ਸਾਾਲ ਦੇੇ ਅੰੰਤਲ ਅਦਾਾਇਗੀੀ ਦੇੇ ਯੋੋਗ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ 
ਹੈੈ ਜੇੇ ਉਹ ਕਿ�ਸੇੇ ਅਦਾਾਇਗੀੀ ਦੀੀ ਮਿ�ਆਦ ਵਿੱ�ੱਚ ਘੱੱਟੋੋ ਘੱੱਟ 3 ਮਹੀੀਨਿ�ਆਂਂ ਲਈ ਨਿ�ਰੰੰਤਰ 
ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਅਧੀੀਨ ਕੰੰਮ ਕਰਦਾਾ ਰਿ�ਹਾਾ ਹੋੋਵੇੇ (ਪਹਿ�ਲੇ 3 ਮਹੀੀਨਿ�ਆਂਂ ਦੀੀ ਪ੍ਰੋੋ�ਬੇੇਸ਼ਨ 
ਪੀੀਰੀੀਅਡ ਨੂੰੰ�  ਛੱਡ ਕੇੇ) ਅਤੇੇ:

    ►  �ਭੁਗਤਾਾਨ ਦੀੀ ਮਿ�ਆਦ ਦੇੇ ਖਤਮ ਹੋੋਣ ਤੋਂ ਬਾਾਅਦ ਵੀੀ ਉਸਦੀੀ ਨੌਕਰੀੀ ਜਾਾਰੀੀ ਹੈੈ;  ਜਾਂ �ਂ

    ►  �ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਦੁਆੁਰਾਾ ਬਰਖਾਾਸਤ ਕਰ ਦਿੱ�ੱਤਾਾ ਗਿ�ਆ ਹੈੈ (ਸਿ�ਵਾਾਏ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੀੀ 
ਗੰੰਭੀੀਰ ਦੁਰੁਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਕਾਾਰਨ ਸੰੰਖੇੇਪ ਬਰਖਾਾਸਤਗੀੀ ਦੇੇ ਮਾਾਮਲਿ�ਆਂਂ ਵਿੱ�ੱਚ)।

•  ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਦਾਾ ਸਮਾਂਂ�  
ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਦੀੀ ਸਥਿ�ਤੀੀ ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਦਾਾ ਸਮਾਂਂ�

ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਦਾਾ ਸਮਾਂਂ� ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਵਿੱ�ੱਚ 
ਨਿ�ਰਧਾਾਰਤ ਕੀੀਤਾਾ ਗਿ�ਆ ਹੈੈ।

ਨਿ�ਰਧਾਾਰਤ ਮਿ�ਤੀੀ

ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਵਿੱ�ੱਚ ਭੁਗਤਾਾਨ ਦਾਾ ਸਮਾਂਂ� 
ਨਿ�ਰਧਾਾਰਤ ਨਹੀਂਂ �  ਕੀੀਤਾਾ ਗਿ�ਆ ਹੈੈ।

ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਦੀੀ ਮਿ�ਆਦ ਦਾਾ ਆਖਰੀੀ 
ਦਿ�ਨ ਜਾਂ �ਂ ਉਸ ਦਿ�ਨ ਤੋਂ 7 ਦਿ�ਨਾਂਂ� ਦੇੇ 
ਅੰੰਦਰ

ਜੇੇ ਭੁਗਤਾਾਨ ਦੀੀ ਮਿ�ਆਦ ਖਤਮ ਹੋੋਣ ਤੋਂ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� 
ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਦਾਾ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮਾਾ ਖ਼ਤਮ ਹੋੋ ਜਾਂ �ਂਦਾਾ ਹੈੈ 
ਅਤੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਪ੍ਰੋੋ� ਰੇੇਟਾਾ ਅਧਾਾਰ ਤੇ ਸਾਾਲ ਦੇੇ 
ਅੰੰਤਲੇ ਭੁਗਤਾਾਨ ਲਈ ਯੋੋਗ ਹੈੈ

ਜਿ�ਸ ਦਿ�ਨ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮਾਾ ਖ਼ਤਮ ਹੋੋ 
ਜਾਂ �ਂਦਾਾ ਹੈੈ ਜਾਂ �ਂ ਉਸ ਦਿ�ਨ ਤੋਂ 7 ਦਿ�ਨਾਂਂ� 
ਦੇੇ ਅੰੰਦਰ

ਜੇੇ ਸਾਾਲ ਦਾਾ ਅੰੰਤਲੇ ਭੁਗਤਾਾਨ ਦੀੀ ਅਦਾਾਇਗੀੀ 
ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਦੇੇ ਕਿ�ਸੇੇ ਵੀੀ ਮੁੁਨਾਾਫ਼ੇੇ ਦੇੇ ਅਧਾਾਰ ਤੇ 
ਕੀੀਤੀੀ ਜਾਾਣੀੀ ਹੈੈ

ਮੁੁਨਾਾਫ਼ਾਾ ਨਿ�ਸਚਿ�ਤ ਹੋੋਣ ਵਾਾਲੇੇ ਦਿ�ਨ 
ਜਾਂ �ਂ ਉਸ ਦਿ�ਨ ਤੋਂ 7 ਦਿ�ਨਾਂਂ� ਦੇੇ ਅੰੰਦਰ 

➥�� �ਉਹ  ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਜੋ ੋ ਜਾ ਾਣਬੁੱੱ�ਝ ਕੇ ੇ ਅਤੇੇ ਬਿ�ਨਾਂਂ � ਉਚਿ�ਤ ਕਾ  ਾਰਣ ਕਿ�ਸੇ ੇ ਯੋ ੋਗ 
ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ �  ਸਾ ਾਲ ਦੀੀ ਅੰੰਤਲੀੀ ਤਨ ਖਾਾਹ ਦਾਾ ਭੁ ਗਤਾਾਨ ਕਰਨ ਵਿੱ� ੱਚ ਅਸਫ਼ਲ 
ਰਹਿੰ�ੰਦਾਾ ਹੈੈ, ਉਸ ਵਿ�ਰੁੱੱ�ਧ ਮੁੁਕੱੱਦਮਾਾ ਚਲਾਾਇਆ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ ਅਤੇੇ, ਦੋੋਸ਼ੀੀ ਪਾਾਏ ਜਾਾਣ 
‘ਤੇੇ ਉਸਨੂੰੰ�  $50,000 ਦਾਾ ਜੁੁਰਮਾਾਨਾਾ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ।
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ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਦੀੀ ਸਮਾਾਪਤੀੀ
•  ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਜਾਂ �ਂ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਨੂੰੰ�  ਇਕ ਦੂਜੂੇੇ ਨੂੰੰ�  ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਦੇੇ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਨੂੰੰ�  ਖਤਮ 
ਕਰਨ ਦਾਾ ਨੋਟਿ�ਸ ਜਾਂ �ਂ ਨੋਟਿ�ਸ ਦੇੇ ਬਦਲੇ ਭੁਗਤਾਾਨ ਦੇੇਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ। ਨੋਟਿ�ਸ ਦੀੀ ਮਿ�ਆਦ 
ਜਾਂ �ਂ ਲੋੜੀਂਂ �ਦੇੇ ਨੋਟਿ�ਸ ਦੇੇ ਬਦਲੇ ਭੁਗਤਾਾਨ ਦੀੀ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਹੇੇਠ ਲਿ�ਖੇੇ ਅਨੁੁਸਾਾਰ ਹੈੈ:

ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਦੀੀ ਸਥਿ�ਤੀੀ ਨੋੋਟਿ�ਸ ਦੀੀ ਮਿ�ਆਦ ਨੋੋਟਿ�ਸ ਦੇੇ ਬਦਲੇ 
ਭੁੁਗਤਾਾਨ

ਪ੍ਰੋੋ�ਬੇੇਸ਼ਨ ਦੀੀ 
ਮਿ�ਆਦ ਦੇੇ 
ਦੌੌਰਾਾਨ

ਪ੍ਰੋੋ�ਬੇੇਸ਼ਨ ਦੇੇ ਪਹਿ�ਲੇ ਮਹੀੀਨੇੇ ਦੇੇ ਅੰੰਦਰ ਲੋੋੜ ਨਹੀਂਂ � ਲੋੋੜ ਨਹੀਂਂ �

ਪ੍ਰੋੋ�ਬੇੇਸ਼ਨ ਦੇੇ 
ਪਹਿ�ਲੇ ਮਹੀੀਨੇੇ 
ਦੇੇ ਬਾਾਅਦ 

ਜਿੱ�ੱਥੇੇ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ 
ਵਿੱ�ੱਚ ਨੋਟਿ�ਸ ਦੀੀ 
ਲੋੋੜੀਂਂ �ਦੀੀ
ਮਿ�ਆਦ ਦੀੀ ਸ਼ਰਤ ਹੈੈ

ਸਮਝੌੌਤੇੇ ਦੇੇ 
ਅਨੁੁਸਾਾਰ, ਪਰ 
7 ਦਿ�ਨਾਂਂ� ਤੋਂ ਘੱੱਟ 
ਨਹੀਂਂ �

ਨੋੋਟਿ�ਸ ਦੀੀ ਮਿ�ਆਦ ਦਿ�ਨਾਂਂ� 
ਜਾਂ �ਂ ਹਫ਼ਤਿ�ਆਂਂ ਵਿੱ�ੱਚ ਪ੍ਰਰਗਟ 
ਕੀੀਤੀੀ ਗਈ: = "ਔਸਤ 
ਰੋੋਜ਼ਾਾਨਾਾ ਤਨਖ਼ਾਾਹਾਂਂ�" x 
"ਨੋੋਟਿ�ਸ ਦੀੀ ਮਿ�ਆਦ ਦੇੇ 
ਦਿ�ਨਾਂਂ� ਦੀੀ ਗਿ�ਣਤੀੀ ਜਿ�ਸ 
ਲਈ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  
ਤਨਖਾਾਹ ਆਮ ਤੌਰ' ਤੇ 
ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਯੋੋਗ ਹੋੋਵੇੇਗੀੀ" 
(ਅੰੰਤਿ�ਕਾਾ ਵੇੇਖੋੋ)

ਨੋੋਟਿ�ਸ ਦੀੀ ਮਿ�ਆਦ 
ਮਹੀੀਨਿ�ਆਂਂ ਵਿੱ�ੱਚ ਪ੍ਰਰਗਟ 
ਕੀੀਤੀੀ ਗਈ:
= "ਔਸਤ ਮਾਾਸਿ�ਕ 
ਤਨਖਾਾਹ" x "ਨੋੋਟਿ�ਸ ਦੀੀ 
ਮਿ�ਆਦ ਵਿੱ�ੱਚ ਨਿ�ਰਧਾਾਰਤ 
ਮਹੀੀਨਿ�ਆਂਂ ਦੀੀ ਗਿ�ਣਤੀੀ" 
(ਅੰੰਤਿ�ਕਾਾ ਵੇੇਖੋੋ)

ਜਿੱ�ੱਥੇੇ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ 
ਵਿੱ�ੱਚ ਨੋਟਿ�ਸ ਦੀੀ 
ਲੋੋੜੀਂਂ �ਦੀੀ ਮਿ�ਆਦ ਦੀੀ 
ਸ਼ਰਤ ਨਹੀਂਂ � ਹੈੈ

7 ਦਿ�ਨ ਤੋਂ ਘੱੱਟ ਨਹੀਂਂ �

ਨਿ�ਰੰੰਤਰ 
ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ 
ਲਈ*  ਪ੍ਰੋੋ�ਬੇੇਸ਼ਨ 
ਤਂੋਂ ਬਿ�ਨਾਂਂ� / ਦੀੀ 
ਮਿ�ਆਦ ਦੇੇ 
ਬਾਾਅਦ 

ਜਿੱ�ੱਥੇੇ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਵਿੱ�ੱਚ ਨੋਟਿ�ਸ ਦੀੀ 
ਲੋੋੜੀਂਂ �ਦੀੀ ਮਿ�ਆਦ ਦੀੀ ਸ਼ਰਤ ਹੈੈ 

ਸਮਝੌੌਤੇੇ ਦੇੇ 
ਅਨੁੁਸਾਾਰ, ਪਰ 
7 ਦਿ�ਨਾਂਂ� ਤੋਂ ਘੱੱਟ 
ਨਹੀਂਂ �

ਜਿੱ�ੱਥੇੇ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਵਿੱ�ੱਚ ਨੋਟਿ�ਸ ਦੀੀ 
ਲੋੋੜੀਂਂ �ਦੀੀ ਮਿ�ਆਦ ਦੀੀ ਸ਼ਰਤ ਨਹੀਂਂ � ਹੈੈ

1 ਮਹੀੀਨੇੇ ਤੋਂ ਘੱੱਟ 
ਨਹੀਂਂ �

* �ਨਾਾ-ਨਿ�ਰੰੰਤਰ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮਾਾ, ਜਿ�ਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਪ੍ਰੋੋ�ਬੇੇਸ਼ਨ ਮਿ�ਆਦ ਨਹੀੀ ਹੈੈ / ਤੋਂ ਬਾਾਅਦ, ਨੋਟਿ�ਸ 
ਦੀੀ ਮਿ�ਆਦ ਸਹਿ�ਮਤ ਅਵਧੀੀ ਹੋੋਵੇੇਗੀੀ।

•  �ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ  ਖ਼ਤਮ ਹੋ ੋਣ ਉੱਤੇੱੇ, ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਕਰ ਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ �  ਸਮਾਾਪਤੀੀ ਭੁ ਗਤਾਾਨ ਦਾ ਾ 
ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਕਰੇੇਗਾਾ ਜਿ� ਸ ਵਿੱ� ੱਚ ਆਮ ਤੌਰ' ਤੇ  ਬਕਾਾਇਆ ਤਨਖਾਾਹ, ਨੋਟਿ�ਸ ਦੇੇ ਬਦਲੇ  
ਭੁੁਗਤਾਾਨ  (ਜੇੇ ਲਾਾਗੂੂ ਹੋ ੋਵੇੇ ਤਾਂਂ �), ਸਲਾਾਨਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਬਦਲੇ  ਤਨ ਖਾਾਹ, ਸਾ ਾਲ ਦੀ ੀ ਅੰੰਤਲੀ ੀ  
ਅਦਾਾਇਗੀੀ, ਲੰੰਬੀੀ ਸੇੇਵਾਾ ਅਦਾਾਇਗੀੀ ਜਾਂ �ਂ ਜਲਦੀੀ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਖਤਮ ਕਰਣ ਦੀੀ ਅਦਾਾਇਗੀੀ 
(ਜੇੇ ਲਾਾਗੂੂ ਹੋੋਵੇੇ ਤਾਂਂ�) ਅਤੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਦੇੇ ਅਧੀੀਨ ਹੋੋਰ ਭੁਗਤਾਾਨ ਸ਼ਾਾਮਿ�ਲ 
ਹਨ। ਜਲਦੀੀ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਖਤਮ ਕਰਣ ਦੀੀ ਅਦਾਾਇਗੀੀ ਨੂੰੰ�  ਛੱਡ ਕੇੇ, ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਸਮਾਾਪਤੀੀ ਦੀੀ 
ਅਦਾਾਇਗੀੀ ਸਮਾਾਪਤ ਹੋੋਣ ਦੀੀ ਮਿ�ਤੀੀ ਤੋਂ 7 ਦਿ�ਨਾਂਂ� ਦੇੇ ਅੰੰਦਰ ਅੰੰਦਰ ਅਦਾਾ ਕੀੀਤੀੀ ਜਾਾਏਗੀੀ। 
ਜਲਦੀੀ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਖਤਮ ਕਰਣ ਦੀੀ ਅਦਾਾਇਗੀੀ ਲਈ, ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਵੱੱਲਂੋਂ 
ਜਲਦੀੀ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਖਤਮ ਕਰਣ ਦੀੀ ਅਦਾਾਇਗੀੀ ਦਾਾ ਨੋਟਿ�ਸ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਹੋੋਣ ਤੋਂ 2 ਮਹੀੀਨਿ�ਆਂਂ 
ਦੇੇ ਅੰੰਦਰ-ਅੰੰਦਰ ਭੁਗਤਾਾਨ ਕਰ ਦੇੇਵੇੇਗਾਾ।

•  �ਇੱੱਕ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੂੰੰ�  ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੀੀ ਬਕਾਾਇਆ ਤਨਖਾਾਹ ਉੱਤੇੱੇ ਵਿ�ਆਜ ਦੇੇਣਾਾ ਪੈਂਂਦਾਾ ਹੈੈ, 
ਜੇੇ ਉਹ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਦੀੀ ਮਿ�ਆਦ ਖਤਮ ਹੋੋਣ ਦੀੀ ਮਿ�ਤੀੀ ਤੋਂ 7 ਦਿ�ਨਾਂਂ� ਦੇੇ ਅੰੰਦਰ ਅੰੰਦਰ 
ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  ਤਨਖਾਾਹ ਨਹੀਂਂ � ਦਿੰ�ੰਦਾਾ ਹੈੈ।

➥ ��ਉਹ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਜੋੋ ਜਾਾਣ ਬੁੱੱ�ਝ ਕੇੇ ਅਤੇੇ ਬਿ�ਨਾਂਂ � ਕਿ�ਸੇ ੇ ਉਚਿ�ਤ ਕਾਾਰਣ ਦੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ 
ਸਮਾਾਪਤੀੀ ਅਦਾਾਇਗੀੀਆਂਂ ਦਾਾ ਭੁਗਤਾਾਨ ਕਰਨ ਵਿੱ�ੱਚ ਅਸਫ਼ਲ 
ਰਹਿੰ�ੰਦਾਾ ਹੈੈ, ਉਸ ਉੱਤੇੱੇ ਮੁੁਕੱੱਦਮਾਾ ਚਲਾਾਇਆ ਜਾਾ ਸੱੱਕਦਾਾ ਹੈੈ, 
ਅਤੇੇ ਦੋੋਸ਼ੀੀ ਪਾਾਏ ਜਾਾਣ ਤੇ ਉਹ $350,000 ਦੇੇ ਜੁੁਰਮਾਾਨੇੇ ਅਤੇੇ 
3 ਸਾਾਲ ਦੀੀ ਕੈੈਦ ਦੀੀ ਸਜ਼ਾਾ ਪਾਾਉਣ ਦਾਾ ਪਾਾਤਰ ਬਣਦਾਾ ਹੈੈ।
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ਲੰੰਬੀੀ ਸੇੇਵਾਾ ਦਾਾ ਭੁੁਗਤਾਾਨ
•  �ਘੱੱਟੋੋ ਘੱ ੱਟ 5 ਸਾ ਾਲ ਲ ਈ ਨਿ�ਰੰੰਤਰ  ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਅਧੀੀਨ ਕੰੰ ਮ ਕਰਨ  ਵਾਾਲਾਾ 
ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਲੰੰਮੀੀ ਸੇੇਵਾਾ ਅਦਾਾਇਗੀੀ ਲਈ ਯੋੋਗ ਹੈੈ ਜੇੇ:

    ► ��ਉਹ ਬਰਖਾਾਸਤ ਕਰ ਦਿੱ�ੱਤਾਾ ਗਿ�ਆ ਹੈੈ (ਸਿ�ਵਾਾਏ ਮੁੁਲਾਾਜ਼ਮਾਂਂ� ਦੇੇ ਗੈੈਰ ਜ਼ਰੂਰੂੀੀ ਹੋੋਣ ਜਾਂ �ਂ 
ਉਸਦੇੇ ਗੰੰਭੀ ੀਰ ਦੁ ਰੁਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਦੇ ੇ ਕਾ ਾਰਨ ਸੰੰਖੇ ੇਪ ਬਰ ਖਾਾਸਤਗੀੀ ਦੇ ੇ ਕਾ ਾਰਣਾਂਂ� ਤੋਂ  
ਇਲਾਾਵਾਾ);

    ►  �ਉਸਦਾਾ ਨਿ�ਰਧਾਾਰਤ ਅਵਧੀੀ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮਾਾ ਨਵੀੀਨੀੀਕਰਣ ਕੀੀਤੇੇ ਬਗੈੈਰ 
ਖਤਮ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ;

    ►  ਉਹ ਨੌਕਰੀੀ ਦੌੌਰਾਾਨ ਮਰ ਜਾਂ �ਂਦਾਾ ਹੈੈ;

    ►  �ਉਸ ਨੂੰੰ�  ਇਕ ਰਜਿ�ਸਟਰਡ ਮੈੈਡੀੀਕਲ ਪ੍ਰੈੈ�ਕਟੀੀਸ਼ਨਰ ਜਾਂ �ਂ ਰਜਿ�ਸਟਰਡ ਚੀੀਨੀੀ ਦਵਾਾਈ 
ਪ੍ਰੈੈ�ਕਟੀੀਸ਼ਨਰ ਦੁਆੁਰਾਾ ਨਿ�ਰਧਾਾਰਤ ਫਾਾਰਮ ਵਿੱ�ੱਚ ਇੱੱਕ ਪਰਮਾਾਣ ਪੱੱਤਰ ਜਾਾਰੀੀ ਕੀੀਤਾਾ 
ਗਿ�ਆ ਹੈੈ, ਜਿ�ਸ ਨਾਾਲ ਇਹ ਤਸਦੀੀਕ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ ਕਿ� ਉਹ ਆਪਣੀੀ ਮੌੌਜੂੂਦਾਾ ਨੌਕਰੀੀ 
ਲਈ ਪੱੱਕੇੇ ਤੌਰ 'ਤੇੇ ਅਯੋੋਗ ਹੈੈ; ਜਾਂ �ਂ

    ►  �ਉਸ ਦੀੀ ਉਮਰ 65 ਸਾਾਲ ਜਾਂ �ਂ ਵੱੱਧ ਹੈੈ ਅਤੇੇ ਉਹ ਅਸਤੀੀਫ਼ਾਾ ਦੇੇ ਦਿੰ�ੰਦਾਾ ਹੈੈ।

•  �ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ  ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਦੀ ੀ ਸਮਾਾਪਤੀੀ ਦੀ ੀ ਮਿ�ਤੀ ੀ ਤੋਂ  7 ਦਿ�ਨਾਂਂ � ਦੇ ੇ ਅੰੰਦਰ ਕਿ�ਸੇ  ੇ 
ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ �  ਲੰੰਬੀ ੀ ਸੇ ੇਵਾਾ ਅਦਾਾਇਗੀੀ ਦਾ ਾ ਭੁ ਗਤਾਾਨ ਕੀ ੀਤਾਾ ਜਾ ਾਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈ ੈ, 
ਸਿ�ਵਾਾਏ ਕਿ�ਸੇੇ ਮ੍ਰਿ�ਿਤਕ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੇੇ ਲਾਾਭਪਾਾਤਰੀੀਆਂਂ ਨੂੰੰ�  ਭੁਗਤਾਾਨ ਕਰਨ ਦੇੇ ਮਾਾਮਲੇੇ 
ਵਿੱ�ੱਚ।

➥ ��ਉਹ  ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਜੋ ੋ ਜਾ ਾਣ ਬੁੱੱ� ਝ ਕੇ ੇ ਅਤੇੇ ਬਿ�ਨਾਂਂ � ਕਿ�ਸੇ ੇ ਉਚਿ�ਤ ਕਾ  ਾਰਣ ਕਿ�ਸੇ ੇ 
ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  ਲੰੰਬੀੀ ਸੇੇਵਾਾ ਅਦਾਾਇਗੀੀ ਦਾਾ ਭੁਗਤਾਾਨ ਨਹੀਂਂ � ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ, ਉਸ ਵਿ�ਰੁੱੱ�ਧ 
ਮੁੁਕੱੱਦਮਾਾ ਚੱ ੱਲ  ਸਕਦਾਾ ਹੈ ੈ ਅਤੇੇ, ਸਜ਼ਾਾ ਹੋ ੋਣ ਤੇ  $350,000 ਦਾ ਾ ਜ਼ੁ ਰਮਾਾਨਾਾ ਅਤੇੇ 
3 ਸਾਾਲ ਦੀੀ ਕੈੈਦ ਦੀੀ ਸਜ਼ਾਾ ਹੋੋ ਸਕਦੀੀ ਹੈੈ।

➥� �ਉਹ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਜਿ�ਹੜਾਾ ਬਿ�ਨਾਂਂ� ਕਿ�ਸੇੇ ਉਚਿ�ਤ ਕਾਾਰਣ ਕਿ�ਸੇੇ ਮ੍ਰਿ�ਿਤਕ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੇੇ 
ਲਾਾਭਪਾਾਤਰੀੀਆਂਂ ਨੂੰੰ�  ਲੰੰਬੇੇ ਸਮੇਂਂ ਦੀੀ ਸੇੇਵਾਾ ਅਦਾਾਇਗੀੀ ਕਰਨ ਵਿੱ�ੱਚ ਅਸਫ਼ਲ ਰਹਿੰ�ੰਦਾਾ ਹੈੈ, 
ਉਸ ਵਿ�ਰੁੱੱ�ਧ ਮੁੁਕੱੱਦਮਾਾ ਚਲਾਾਇਆ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ ਅਤੇੇ, ਦੋੋਸ਼ੀੀ ਹੋੋਣ ਤੇ $50,000 ਦਾਾ 
ਜੁੁਰਮਾਾਨਾਾ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ।

ਜਲਦੀੀ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਖਤਮ  ਹੋੋਣ ’ਤੇੇ  ਭੁੁਗਤਾਾਨ
•  �24 ਮਹੀੀਨੇੇ ਜਾਂ �ਂ ਉਸਤਂੋਂ ਵੱੱਧ ਸਮੇਂਂ ਲਈ ਨਿ�ਰੰੰਤਰ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਅਧੀੀਨ ਕੰੰਮ ਕਰਨ 
ਵਾਾਲਾਾ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਜਲਦੀੀ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਖਤਮ ਕੀੀਤੇੇ ਜਾਾਣ ਦੇੇ ਭੁਗਤਾਾਨਾਂਂ� ਲਈ ਯੋੋਗ ਹੈੈ 
ਜੇੇ:

    ► ਉਸ ਨੂੰੰ�   ਉਪਯੋੋਗੀੀ ਨਾਾ ਹੋੋਣ ਦੇੇ ਕਾਾਰਣ ਕੰੰਮ ਤੋਂ ਕੱੱਢ ਦਿੱ�ੱਤਾਾ ਜਾਂ �ਂਦਾਾ ਹੈੈ;
    ► �ਉਸਦਾਾ ਨਿ�ਰਧਾਾਰਤ ਅਵਧੀੀ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮਾਾ ਉਪਯੋੋਗੀੀ ਨਾਾ ਹੋੋਣ ਦੇੇ ਕਾਾਰਣ 

ਨਵੀੀਨੀੀਕਰਣ ਕੀੀਤੇੇ ਬਿ�ਨਾਂਂ� ਸਮਾਾਪਤ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ; ਜਾਂ �ਂ
    ► ਉਸਨੂੰੰ�  ਬਰਖਾਾਸਤ ਕਰ ਦਿੱ�ੱਤਾਾ ਗਿ�ਆ ਹੈੈ।
•  �ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਵੱੱਲਂੋਂ ਅਜਿ�ਹੇੇ ਭੁਗਤਾਾਨ ਦੇੇ ਦਾਾਅਵੇੇ ਲਈ ਭੇਜੇੇ ਲਿ�ਖਤੀ ੀ 
ਨੋੋਟਿ�ਸ ਮਿ�ਲ ਣ ਤੋਂ 2 ਮਹੀੀਨਿ�ਆਂਂ ਦੇੇ ਸਮੇਂਂ ਵਿੱ� ੱਚ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  ਜਲਦੀ ੀ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ 
ਖਤਮ ਕਰਣ ਸਬੰੰਧੀੀ ਭੁਗਤਾਾਨ ਕਰੇੇਗਾਾ।

➥� �ਇਕ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਜੋੋ ਬਿ�ਨਾਂਂ � ਕਿ�ਸੇ ੇ ਉਚਿ�ਤ ਕਾਾਰਣ ਇੱੱਕ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  ਜਲਦੀੀ 
ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਖਤਮ ਕਰਣ ਸਬੰੰਧੀੀ ਭੁਗਤਾਾਨ  ਕਰਣ ਵਿੱ�ੱਚ ਅਸਫ਼ਲ ਰਹਿੰ�ੰਦਾਾ ਹੈੈ, ਉਸ 
ਵਿ�ਰੁੱੱ�ਧ ਮੁੁਕੱੱਦਮਾਾ ਚਲਾਾਇਆ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ ਅਤੇੇ, ਦੋੋਸ਼ੀੀ ਪਾਾਏ ਜਾਾਣ 'ਤੇੇ $50,000 ਦਾਾ 
ਜੁੁਰਮਾਾਨਾਾ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ।
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ਲੰੰਬੀੀ ਸੇੇਵਾਾ ਭੁੁਗਤਾਾਨ  ਅਤੇੇ ਨੌੌਕਰੀੀ ਸਮਾਾਪਤੀੀ ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਦੀੀ ਗਣਨਾਾ
•  ਜਿੱ�ੱਥੇੇ ਇੱੱਕ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੀੀ ਨੌਕਰੀੀ 1 ਮਈ 2025ਨੋੋਟ10 (ਜੋੋ ਕਿ� ਲਾਾਜ਼ਮੀੀ ਭਵਿੱ�ੱਖ ਫੰੰਡ 
("ਐਮ.ਪੀੀ.ਐਫ") ਭੁ ਗਤਾਾਨ ਵਿ�ਵ ਸਥਾਾ ਨੂੰੰ �  ਖਤ ਮ ਕਰਨ ਦੀ  ੀ ਪ੍ਰ ਰਭਾਾਵੀੀ ਮਿ�ਤੀ ੀ ਹੈ ੈ) 
("ਤਬਦੀੀਲੀੀ ਦੀੀ ਮਿ�ਤੀੀ") ਤੋਂ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਖਤਮ ਹੋੋ ਗਈ ਅਤੇੇ ਇਸ ਤੋਂ ਬਾਾਅਦ ਜਾਾਰੀੀ ਨਹੀਂਂ � 
ਰਹੀੀ ਜਾਂ �ਂ ਜਿੱ� ੱਥੇੇ ਕਰ ਮਚਾਾਰੀੀ ਐਮ.ਪੀੀ.ਐਫ ਪ੍ਰ ਰਣਾਾਲੀੀ ਜਾਂ �ਂ ਹੋ ੋਰ ਕਾ ਾਨੂੰੰ� ਨੀੀ ਸੇ ੇਵਾਾਮੁੁਕਤੀੀ 
ਸਕੀੀਮਾਂਂ�ਨੋੋਟ11 ਦੇੇ ਅਧੀੀਨ ਨਹੀਂਂ � ਆਉਂਂਦਾਾ, ਉੱਥੱੇੇ ਰੋੋਜਗਾਾਰ ਦੀੀ ਪੂੂਰੀੀ ਮਿ�ਆਦ ਦੇੇ ਨੌਕਰੀੀ 
ਸਮਾਾਪਤੀੀ ਭੁਗਤਾਾਨ / ਲੰੰਬੀੀ ਸੇੇਵਾਾ ਭੁਗਤਾਾਨ ਦੀੀ ਗਣਨਾਾ ਦੇੇ ਲਈ ਹੇੇਠਾਂਂ� ਦਿੱ� ੱਤੇੇ ਗਏ 
ਸੂੂਤਰ ਦਾਾ ਉਪਯੋੋਗ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾਵੇੇਗਾਾ।

ਮਾਾਸਿ�ਕ ਤਨਖਾਾਹ ਵਾਾਲੇੇ 
ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ

(ਪਿ�ਛਲੇ ਪੂੂਰੇੇ ਮਹੀੀਨੇੇ ਦੀੀ ਤਨਖਾਾਹ* x 2/3) # x ਸੇੇਵਾਾ ਦੇੇ ਵਰਣਨਯੋੋਗ 
ਸਾਾਲ

ਰੋੋਜ਼ਾਾਨਾਾ-ਆਧਾਾਰ / ਭਾਾਗ 
ਅਧਾਾਰਿ�ਤ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ

(ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੁਆੁਰਾਾ ਉਸਦੇੇ ਪਿ�ਛਲੇ 30 ਆਮ ਕੰੰਮਕਾਾਜੀੀ ਦਿ�ਨਾਂਂ� ਵਿ�ਚੋਂਂ 
ਚੁਣੁੀੀ ਕਿ�ਸੇੇ ਵੀੀ 18 ਦਿ�ਨਾਂਂ� ਦੀੀ ਤਨਖਾਾਹ*) # x ਸੇੇਵਾਾ ਦੇੇ ਗਿ�ਣਨਯੋੋਗ 
ਸਾਾਲ

•  ਜਿੱ�ੱਥੇੇ ਇੱੱਕ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦਾਾ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ 1 ਮਈ 2025ਨੋੋਟ12 ਤੋਂ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਸ਼ੁਰੂ ੂਹੋੋਇਆ ਤੇ 
ਇਸ ਤੋਂ ਬਾਾਅਦ ਵੀੀ ਜਾਾਰੀੀ ਰਿ�ਹਾਾ , ਉਸ ਦੇੇ  ਨੌਕਰੀੀ ਸਮਾਾਪਤੀੀ ਭੁਗਤਾਾਨ / ਲੰੰਮੀੀ ਸੇੇਵਾਾ 
ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਨੂੰੰ�  ਤਬਦੀੀਲੀੀ ਦੀੀ ਮਿ�ਤੀੀ ਦੁਆੁਰਾਾ ਦੋੋ ਹਿੱ� ੱਸਿ�ਆਂਂ ਵਿੱ�ੱਚ ਵੰੰਡਿ�ਆ ਗਿ�ਆ ਹੈੈ - 
ਤਬਦੀੀਲੀੀ ਤੋਂ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਵਾਾਲਾਾ ਹਿੱ� ੱਸਾਾ (ਤਬਦੀੀਲੀੀ ਮਿ�ਤੀ ੀ ਤੋਂ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਦੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਦੀੀ 
ਮਿ�ਆਦ ਲਈ) ਅਤੇੇ ਤਬਦੀੀਲੀੀ ਤੋਂ ਬਾਾਅਦ ਦਾਾ ਹਿੱ�ੱਸਾਾ (ਤਬਦੀੀਲੀੀ ਦੀੀ ਮਿ�ਤੀੀ ਤੋਂ ਸ਼ੁਰੂ ੂ
ਹੋੋਣ ਵਾਾਲੇੇ ਰੁਜ਼ੁਗਾਾਰ ਦੀੀ ਮਿ�ਆਦ ਲਈ )। ਗਣਨਾਾਵਾਂਂ� ਇਸ ਪ੍ਰਰਕਾਾਰ ਹਨ:

ਪੂੂਰਵ ਤਬਦੀੀਲੀੀ ਭਾਾਗ ਪਰਿ�ਵਰਤਨ ਤਂੋਂ ਬਾਾਅਦ ਦਾਾ ਭਾਾਗ
ਮਾਾਸਿ�ਕ 
ਤਨਖਾਾਹ ਵਾਾਲੇੇ 
ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ

(ਤਬਦੀੀਲੀੀ ਦੀੀ ਮਿ�ਤੀੀ ਤੋਂ ਠੀੀਕ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਦੇੇ 
ਆਖਰੀੀ ਪੂੂਰੇੇ ਮਹੀੀਨੇੇ ਦੀੀ ਤਨਖਾਾਹ^ x 
2/3) # x ਤਬਦੀੀਲੀੀ ਦੀੀ ਮਿ�ਤੀੀ ਤੋਂ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� 
ਦੀੀ ਸੇੇਵਾਾ ਦੇੇ ਗਿ�ਣਨਯੋੋਗ ਸਾਾਲ

(ਰੋੋਜ਼ਗਾਾਰ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਦੀੀ ਸਮਾਾਪਤੀੀ ਤੋਂ 
ਤੁੁਰੰੰਤ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਦੇੇ ਆਖਰੀੀ ਪੂੂਰੇੇ ਮਹੀੀਨੇੇ ਦੀੀ 
ਤਨਖਾਾਹ* x 2/3) # x ਤਬਦੀੀਲੀੀ ਦੀੀ 
ਮਿ�ਤੀੀ ਤੋਂ ਸ਼ੁਰੂ ੂਹੋੋਣ ਵਾਾਲੀੀ ਸੇੇਵਾਾ ਦੇੇ ਸਾਾਲ

ਰੋੋਜ਼ਾਾਨਾਾ-ਆਧਾਾਰ 
/   ਭਾਾਗ 
ਅਧਾਾਰਿ�ਤ  
ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ

(ਤਬਦੀੀਲੀੀ ਮਿ�ਤੀੀ ਤੋਂ ਠੀੀਕ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� 
ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੁਆੁਰਾਾ ਆਪਣੇੇ ਪਿ�ਛਲੇ 30 
ਆਮ ਕੰੰਮਕਾਾਜੀੀ ਦਿ�ਨਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚੋਂਂ ਚੁਣੇੁੇ ਗਏ 
ਕੋੋਈ ਵੀੀ 18 ਦਿ�ਨਾਂਂ� ਦੀੀ ਤਨਖਾਾਹ^) #  x 
ਤਬਦੀੀਲੀੀ ਦੀੀ ਮਿ�ਤੀੀ ਤੋਂ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਦੀੀ ਸੇੇਵਾਾ 
ਦੇੇ ਗਿ�ਣਨਯੋੋਗ ਸਾਾਲ

(ਰੋੋਜ਼ਗਾਾਰ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਦੀੀ ਸਮਾਾਪਤੀੀ ਤੋਂ 
ਤੁੁਰੰੰਤ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੁਆੁਰਾਾ 
ਆਪਣੇੇ ਪਿ�ਛਲੇ 30 ਆਮ ਕੰੰਮਕਾਾਜੀੀ 
ਦਿ�ਨਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚੋਂਂ ਚੁਣੇੁੇ ਗਏ ਕੋੋਈ 18 ਦਿ�ਨਾਂਂ� ਦੀੀ 
ਉਜਰਤ*) # x ਤਬਦੀੀਲੀੀ ਦੀੀ ਮਿ�ਤੀੀ ਤੋਂ ਸ਼ੁਰੂ ੂ
ਹੋੋਣ ਵਾਾਲੀੀ ਸੇੇਵਾਾ ਦੇੇ ਸਾਾਲ

* �ਕੋੋਈ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਹਿ�ਸਾਾਬ ਲਗਾਾਉਣ ਲਈ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਦੀੀ ਸਮਾਾਪਤੀੀ ਤੋਂ 
ਤੁੁਰੰੰਤ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਵਾਾਲੇੇ 12 ਮਹੀੀਨਿ�ਆਂਂ ਦੀੀ ਆਪਣੀੀ ਔਸਤ ਤਨਖਾਾਹ ਦੀੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ 
ਦੀੀ ਚੋੋਣ ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ| (ਜਿੱ�ੱਥੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਨੂੰੰ�  ਨੋਟਿ�ਸ ਦੇੇ 
ਬਦਲੇ, ਭੁਗਤਾਾਨ ਕਰਕੇੇ ਖਤਮ ਕਰ ਦਿੱ�ੱਤਾਾ ਜਾਂ �ਂਦਾਾ ਹੈੈ, ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਆਪਣੇੇ ਨੋਟਿ�ਸ ਦੇੇ 
ਬਦਲੇ ਕੀੀਤੇੇ ਗਏ ਭੁਗਤਾਾਨ ਦੀੀ ਗਣਨਾਾ ਵਾਾਲੀੀ ਤਰੀੀਕ ਤੋਂ ਤੁਰੰੰਤ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਵਾਾਲੇੇ 12 
ਮਹੀੀਨਿ�ਆਂਂ ਦੀੀ ਆਪਣੀੀ ਔਸਤ ਤਨਖਾਾਹ ਦੀੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਣ ਦੀੀ ਚੋੋਣ ਕਰ ਸੱੱਕਦਾਾ ਹੈੈ)।

^ �ਇੱੱਕ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਗਣਨਾਾ ਲਈ ਤਬਦੀੀਲੀੀ ਦੀੀ ਮਿ�ਤੀੀ ਤੋਂ ਤੁਰੰੰਤ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� 12 ਮਹੀੀਨਿ�ਆਂਂ 
ਦੀੀ ਆਪਣੀੀ ਔਸਤ ਤਨਖਾਾਹ ਦੀੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਦੀੀ ਚੋੋਣ ਵੀੀ ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ।

# ਰਕਮ $22,500 ਦੇੇ 2/3 (ਮਤਲਬ  $15,000) ਤੋਂ ਵੱੱਧ ਨਹੀਂਂ � ਹੋੋਣੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ।

ਨੋੋਟ10  �ਜੇੇਕਰ ਕਿ�ਸੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦਾਾ ਰੁਜ਼ੁਗਾਾਰ 1 ਮਈ 2025 ਤੋਂ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਸਮਾਾਪਤ ਹੋੋ ਗਿ�ਆ ਸੀੀ ਜਾਂ �ਂ 1 ਮਈ 2025 ਨੂੰੰ�  ਜਾਂ �ਂ ਉਸਤਂੋਂ 
ਬਾਾਅਦ ਸ਼ੁਰੂ ੂਹੋੋਇਆ ਸੀੀ, ਤਾਂਂ� ਉਸਦਾਾ ਰੁਜ਼ੁਗਾਾਰ 1 ਮਈ 2025 ਤੋਂ  ਬਾਾਅਦ ਜਾਾਰੀੀ ਨਹੀਂਂ � ਰਿ�ਹਾਾ ।

ਨੋੋਟ11  �ਉਦਾਾਹਰਨ ਲਈ, ਘਰੇੇਲੂੂ ਸਹਾਾਇਕ ਅਤੇੇ 18 ਸਾਾਲ ਤੋਂ ਘੱਟ ਉਮਰ ਦੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਜਾਂ �ਂ 65 ਸਾਾਲ ਜਾਂ �ਂ ਉਸਤਂੋਂ ਵਧੇਰੇੇ ਉਮਰ 
ਵਿੱ�ੱਚ ਰੁਜ਼ੁਗਾਾਰ ਸ਼ੁਰੂ ੂਕਰਨ ਵਾਾਲੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ।

ਨੋੋਟ12 � ਜੇੇਕਰ ਕਿ�ਸੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦਾਾ ਰੁਜ਼ੁਗਾਾਰ 1 ਮਈ 2025 ਤੋਂ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਸ਼ੁਰੂ ੂਹੋੋਇਆ ਸੀੀ ਅਤੇੇ 1 ਮਈ 2025 ਨੂੰੰ�  ਜਾਂ �ਂ ਉਸਤਂੋਂ 
ਬਾਾਅਦ ਖਤਮ ਹੋੋਇਆ ਸੀੀ, ਤਾਂਂ� ਉਸਦਾਾ ਰੁਜ਼ੁਗਾਾਰ 1 ਮਈ2025 ਤੋਂ ਬਾਾਅਦ ਵੀੀ ਜਾਾਰੀੀ ਰਿ�ਹਾਾ ।
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ਐਮ.ਪੀੀ.ਐਫ ਸਕੀੀਮ ਲਾਾਭ, ਕਿੱ�ਤਾਾਮੁੁਖੀੀ ਰਿ�ਟਾਾਇਰਮਂੈਂਟ ਸਕੀੀਮ 
ਲਾਾਭ ਜਾਂਂ� ਸੇੇਵਾਾ ਦੀੀ ਲੰੰਬਾਾਈ ਦੇੇ ਆਧਾਾਰ 'ਤੇੇ ਗ੍ਰੈੈ�ਚੁਟੁੀੀ ਦੇੇ ਖਿ�ਲਾਾਫ 
ਨੌੌਕਰੀੀ ਸਮਾਾਪਤੀੀ ਭੁੁਗਤਾਾਨ / ਲੰੰਬੀੀ ਸੇੇਵਾਾ ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਦੀੀ ਭਰਪਾਾਈ 
ਕਰਨਾਾ|

•  ��ਉਹਨਾਂਂ� ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਲਈ ਜਿ�ਨ੍ਹਾਂਂ�� ਦੀੀ ਨੌਕਰੀੀ 1 ਮਈ 2025 ਤੋਂ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਸਮਾਾਪਤ 
ਹੋੋ ਗਈ ਸੀੀ - ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਆਪਣੇੇ ਐਮ.ਪੀੀ.ਐਫ ਯੋੋਗਦਾਾਨਾਂਂ� ਤੋਂ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਹੋੋਏ ਲਾਾਭਾਾ, 
ਕਿੱ�ੱਤਾਾਮੁੁਖੀੀ ਸੇੇਵਾਾਮੁੁਕਤੀੀ  ਸਕੀੀਮ ("ਓ.ਆਰ.ਐਸ") ਵਿੱ�ੱਚ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਦੇੇ ਯੋੋਗਦਾਾਨਾਂਂ� 
ਨਾਾਲ ਜੁੁੜੇੇ ਨਿ�ਸ਼ਚਿ�ਤ ਲਾਾਭਾਂਂ� ਅਤੇੇ/ਜਾਂ �ਂ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੀੀ ਸੇੇਵਾਾ ਦੀੀ ਲੰੰਬਾਾਈ ਦੇੇ ਆਧਾਾਰ 
'ਤੇੇ ਮਿ�ਲਣ ਵਾਾਲੀੀ ਗ੍ਰੈੈ�ਚੁਟੁੀੀ ਦੀੀ ਰਕਮ ਵਰਤ ਕੇੇ ਨੌਕਰੀੀ ਸਮਾਾਪਤੀੀ ਭੁਗਤਾਾਨ / ਲੰੰਬੀੀ  
ਸੇੇਵਾਾ ਭੁਗਤਾਾਨ ਦੀੀ ਭਰਪਾਾਈ ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ।

•  ਉਹਨਾਂਂ� ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਲਈ ਜਿ�ਨ੍ਹਾਂਂ�� ਦੀੀ ਨੌਕਰੀੀ 1 ਮਈ 2025 ਨੂੰੰ�  ਜਾਂ �ਂ ਇਸ ਤੋਂ ਬਾਾਅਦ 
ਸੁ਼ੁਰੂ ੂਹੋੋਈ ਸੀੀ - ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੇੇ ਨੌਕਰੀੀ ਸਮਾਾਪਤੀੀ ਭੁਗਤਾਾਨ / ਲੰੰਬੀੀ  
ਸੇੇਵਾਾ ਭੁਗਤਾਾਨ ਦੀੀ ਭਰਪਾਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪਣੇੇ  ਐਮ.ਪੀੀ.ਐਫ  ਲਾਾਜ਼ਮੀੀ ਯੋੋਗਦਾਾਨਾਂਂ� 
ਤਂੋਂ ਪ੍ਰਾਾ� ਪਤ ਹੋ ੋਏ ਲਾਾਭਾਂਂ� ਦੀ ੀ ਵਰਤੋਂ  ਨਹੀਂਂ  � ਕਰ  ਸਕਦਾਾ, ਪਰ ਕਰ ਮਚਾਾਰੀੀ ਦੇ ੇ ਨੌ ਕਰੀੀ 
ਸਮਾਾਪਤੀੀ ਭੁਗਤਾਾਨ / ਲੰੰਬੀੀ ਸੇੇਵਾਾ ਭੁਗਤਾਾਨ ਦੀੀ ਭਰਪਾਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ 
ਐਮ.ਪੀੀ.ਐਫ  ਸਵੈੈ-ਇੱੱਛਤ ਯੋੋਗਦਾਾਨ ਅਤੇੇ ਸੇੇਵਾਾ ਦੀੀ ਮਿ�ਆਦ ਦੇੇ ਆਧਾਾਰ ਤੇ ਗ੍ਰੈੈ�ਚੂਟੂੀੀ 
ਤਂੋਂ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕੀੀਤੇੇ ਲਾਾਭਾਂਂ� ਦਾਾ ਉਪਯੋੋਗ ਕਰਨਾਾ ਜਾਾਰੀੀ ਰੱੱਖ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ।

•  �ਉਹਨਾਂਂ� ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਲਈ ਜਿ�ਨ੍ਹਾਂ�ਂ� ਦਾਾ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ 1 ਮਈ 2025 ਤੋਂ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਸ਼ੁਰੂ ੂਹੋਇੋਆ 
ਤੇੇ ਇਸ ਤੋਂ ਬਾਾਅਦ ਵੀੀ ਜਾਾਰੀੀ ਰਿ�ਹਾਾ - ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੇ ਨੌਕਰੀੀ ਸਮਾਾਪਤੀੀ 
ਭੁੁਗਤਾਾਨ / ਲੰੰਬੀੀ ਸੇਵਾਾ ਭੁਗਤਾਾਨ ਦੇ ੇਪੂਰੂਵ-ਤਬਦੀੀਲੀੀ ਹਿੱ�ਸੇੱੇ ਦੀੀ ਭਰਪਾਾਈ ਕਰਨ ਲਈ 
ਆਪਣੇੇ  ਐਮ.ਪੀੀ.ਐਫ ਲਾਾਜ਼ਮੀੀ ਯੋਗੋਦਾਾਨਾਂਂ� ਤੋਂ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਹੋਏੋ ਲਾਾਭਾਂਂ� ਦੀੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨਾਾ ਜਾਾਰੀੀ 
ਰੱਖੱ ਸਕਦਾਾ ਹੈ, ਪਰ ਨੌਕਰੀੀ ਸਮਾਾਪਤੀੀ ਭੁਗਤਾਾਨ / ਲੰੰਬੀੀ ਸੇਵਾਾ ਭੁਗਤਾਾਨ ਦੀੀ ਤਬਦੀੀਲੀੀ ਤੋਂ 
ਬਾਾਅਦ ਦੇ ੇਭਾਾਗ ਲਈ  ਨਹੀਂਂ � ਕਰ ਸਕਦਾਾ। ਰੁਜ਼ੁਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਦੇ ਐਮ.ਪੀੀ.ਐਫ ਸਵੈ-ੈਇੱਛੱਕ 
ਯੋਗੋਦਾਾਨ ਅਤੇੇ ਸੇਵੇਾਾ ਦੀੀ ਮਿ�ਆਦ ਦੇ ੇਆਧਾਾਰ ਤੇ ਗ੍ਰੈੈ�ਚੂਟੂੀੀ ਤੋਂ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਲਾਾਭਾਂਂ� ਦਾਾ ਉਪਯੋੋਗ 
ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੇ ਨੌਕਰੀੀ ਸਮਾਾਪਤੀੀ ਭੁਗਤਾਾਨ  / ਲੰੰਬੀੀ ਸੇਵੇਾਾ ਭੁਗਤਾਾਨ ਦੇ ੇਤਬਦੀੀਲੀੀ ਤੋਂ 
ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਅਤੇੇ/ਜਾਂ �ਂ ਬਾਾਅਦ ਦੇ ਭਾਾਗ ਦੀੀ ਭਰਪਾਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਜਾਾਰੀੀ ਰੱਖੱਿ�ਆ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ 
ਹੈ।ੈ

•  �ਭਰਪਾਾਈ ਕਰਨ ਦੀੀ ਵਿ�ਵ ਸਥਾਾ ਨੂੰੰ�  ਖਤਮ ਕਰਨਾਾ ਓ.ਆਰ.ਐਸ ਵਿੱ� ੱਚ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹੋੋਣ 
ਵਾਾਲੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ 'ਤੇੇ ਵੀੀ ਲਾਾਗੂੂ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ।

• � ਵੇੇਰਵਿ�ਆਂਂ ਲਈ, ਕਿ�ਰਪਾਾ ਕਰਕੇੇ “ਰੁਜ਼ੁਗਾਾਰ ਆਰਡੀੀਨਂੈਂਸ ਦੀੀ ਇਕ ਸੰੰਖੇੇਪ ਗਾਾਈਡ” ਦੇੇ 
ਅਧਿ�ਆਇ 11 ਅਤੇੇ ਅੰੰਤਿ�ਕਾਾ 2 ਨੂੰੰ�  ਵੇੇਖੋੋ।

•  �1 ਮਈ 2025 ਤੋਂ ਸ਼ੁਰੂ ੂਕਰਦੇੇ ਹੋੋਏ, ਯੋੋਗ ਮਾਾਲਕ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਆਰਡੀੀਨਂੈਂਸ ਦੇੇ ਅਨੁੁਸਾਾਰ 
ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਨੂੰੰ�  ਨੌਕਰੀੀ ਸਮਾਾਪਤੀੀ ਭੁਗਤਾਾਨ / ਲੰੰਬੀੀ ਸੇੇਵਾਾ  
ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਦੇ ੇ ਭੁ ਗਤਾਾਨ ਕਰਨ ਤੋਂ   ਬਾ ਾਅਦ, ਤਬਦੀ ੀਲੀੀ ਤੋਂ  
ਬਾਾਅਦ ਵਾਾਲੇੇ ਹਿੱ� ੱਸੇੇ ਨਾਾਲ ਜੁੁੜੇੇ ਨੌਕਰੀੀ ਸਮਾਾਪਤੀੀ ਭੁਗਤਾਾਨ  
ਅਤੇੇ ਲੰੰਬੀੀ ਸੇੇਵਾਾ ਭੁਗਤਾਾਨ ' ਦੇੇ  ਖਰਚਿ�ਆਂਂ ਦੇ ੇ ਸਬੰੰਧ ਵਿੱ� ੱਚ 
ਸਬਸਿ�ਡੀੀਨੋੋਟ13 ਲ ਈ ਸਰਕਾਾਰ ਨੂੰੰ �  ਅਰਜ਼ੀੀ ਦੇ ੇ ਸਕਦੇੇ ਹਨ । 
ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਵੇ ੇਰਵਿ�ਆਂਂ ਲ ਈ, ਕਿ�ਰਪਾ ਾ ਕਰਕੇ ੇ ਵਿ�ਸ਼ਾ ਾਗਤ 
ਵੈੱੱ�ਬਸਾਾਈਟ www.op.labour.gov.hk 'ਤੇੇ ਜਾਾਓ।

ਨੋੋਟ13 � �ਐਮ.ਪੀੀ.ਐਫ ਭਰਪਾਾਈ  ਵਿ�ਵ ਸਥਾਾ ਨੂੰੰ�  ਖਤਮ ਕਰਨ ਲਈ ਸਬਸਿ�ਡੀੀ ਸਕੀੀਮ ਸਰਕਾਾਰ ਦੀੀ 25 ਸਾਾਲਾਂਂ� ਦੀੀ 
ਪ੍ਰਰਬੰੰਧਕੀੀ ਯੋੋਜਨਾਾ ਹੈੈ।
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ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਦੀੀ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ
• ਹੇ ੇਠ ਲਿ�ਖੀ ੀਆਂਂ  ਸਥਿ�ਤੀੀਆਂਂ  ਅਧੀੀਨ ਇੱ ੱਕ ਕਰ ਮਚਾਾਰੀੀ 
ਆਪਣੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਵਿ�ਰੁੱੱ�ਧ  ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਸੁ ਰੱੱਖਿ�ਆ 
ਸ਼ਰਤਾਂਂ� ਲਈ ਦਾਾਅਵਾਾ ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ:     

	 ► �ਗੈੈਰ ਉਚਿ�ਤ ਬਰ  ਖਾਾਸਤਗੀੀ (ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨਿ�ਰੰੰਤਰ 
ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਅਧੀੀਨ ਘੱੱਟੋੋ ਘੱੱਟ 24 ਮਹੀੀਨਿ�ਆਂਂ ਤੋਂ ਨੌਕਰੀੀ ਉੱਤੇੱੇ ਹੋੋਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ 
ਹੈੈ);

    ► �ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਦੀੀਆਂਂ ਸ਼ਰਤਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚ ਗੈੈਰ ਉਚਿ�ਤ ਪਰਿ�ਵਰਤਨ (ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ 
ਨਿ�ਰੰੰਤਰ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਅਧੀੀਨ ਨੌਕਰੀੀ ਉੱਤੇੱੇ ਹੋੋਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ);

    ► ਬਿ�ਨ੍ਹਾਂਂ�� ਵਜ੍ਹਾਾ� ਅਤੇੇ ਗੈੈਰਕਾਾਨੂੰੰ� ਨੀੀ ਬਰਖਾਾਸਤਗੀੀ।
•  ਜੇੇ ਕੋ ੋਈ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਹੇ ੇਠ ਲਿ�ਖਤ ਜਾ  ਾਇਜ਼ ਕਾ ਾਰਣਾਂਂ� ਤੋਂ  ਇਲਾਾਵਾਾ ਆਪਣੇੇ 
ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ �  ਬਰ ਖਾਾਸਤ ਕਰਦਾ ਾ ਹੈ ੈ ਜਾਂ �ਂ ਆਪਣੇੇ ਕਰ ਮਚਾਾਰੀੀ ਦੇ ੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ 
ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਦੀੀਆਂਂ ਸ਼ਰਤਾਂਂ� ਨੂੰੰ�  ਬਦਲਦਾਾ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਬਰਖਾਾਸਤਗੀੀ ਜਾਂ �ਂ ਪਰਿ�ਵਰਤਨ ਨੂੰੰ�  
ਗੈੈਰ ਵਾਾਜਬ ਮੰੰਨਿ�ਆ ਜਾਂ �ਂਦਾਾ ਹੈੈ:

    ► ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦਾਾ ਵਿ�ਹਾਾਰ;
    ► �ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੀੀ ਕਾਾਰਜਸ਼ੀੀਲਤਾਾ ਦੀੀ ਯੋੋਗਤਾਾ ਜਾਂ �ਂ ਕਾਾਬਲੀੀਅਤ;
    ► �ਗੈੈਰ ਉਪਯੋੋਗੀੀ ਜਾਂ �ਂ ਕਾਾਰੋੋਬਾਾਰ ਦੀੀਆਂਂ ਹੋੋਰ ਅਸਲ ਸੰੰਚਾਾਲਨ ਜ਼ਰੂਰੂਤਾਂਂ�;
    ► ਕਾਾਨੂੰੰ� ਨੀੀ ਲੋੜਾਂਂ�;
    ► ਹੋੋਰ ਜ਼ਰੂਰੂੀੀ ਕਾਾਰਣ।
•  ਕਿ�ਸੇੇ ਖਾਾਸ ਮਹਾਾਮਾਾਰੀੀ-ਵਿ�ਰੋੋਧੀੀ ਲੋੜਾਂਂ� ਦੀੀ ਪਾਾਲਣਾਾ ਅਧੀੀਨ ਆਵਜਾਾਹੀੀ ਦੀੀ ਪਾਾਬੰੰਦੀੀ 
ਕਾਾਰਣ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੀੀ ਕੰੰਮ ਤੋਂ ਗੈੈਰਹਾਾਜ਼ਰੀੀ ਉਸਦੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਦੁਆੁਰਾਾ ਕਿ�ਸੇ ੇ 
ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੀ ੀ ਬਰਖ਼ਾ ਾਸਤਗੀੀ ਜਾਂ �ਂ ਉ ਸਦੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਦੀ ੀਆਂਂ ਸ਼ਰਤਾਂਂ � 
ਵਿੱ�ੱਚ ਬਦਲਾਾਵ ਦਾਾ ਇੱੱਕ ਜਾਾਇਜ਼ ਕਾਾਰਣ ਨਹੀਂਂ � ਬਣਦੀੀ ਹੈੈ। ("ਬਿ�ਮਾਾਰੀੀ ਭੱਤੇੇ" ਵਿੱ� ੱਚ 
ਖਾਾਸ ਮਹਾਾਮਾਾਰੀੀ-ਵਿ�ਰੋੋਧੀੀ ਲੋੜਾਂਂ� ਤਹਿ�ਤ ਆਵਜਾਾਹੀੀ ਦੀੀ ਪਾਾਬੰੰਦੀੀ ਵਾਾਲੇੇ ਹਿੱ�ੱਸੇੇ ਦਾਾ ਹਵਾਾਲਾਾ 
ਲਓ) 

•  ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਸੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਦੀੀਆਂਂ ਸ਼ਰਤਾਾ ਵਿੱ� ੱਚ ਮੁੁੜ-ਬਹਾਾਲੀੀ, ਮੁੁੜ-ਸ਼ਮੂੂਲੀੀਅਤ, ਅੰੰਤਿ�ਮ 
ਭੁੁਗਤਾਾਨ  ਅਤੇੇ ਮੁ ੁਆਵਜ਼ਾਾ ਸ਼ਾ ਾਮਲ ਹਨ   (ਮੁੁਆਵਜ਼ਾਾ ਸਿ�ਰਫ ਬਿ�ਨ੍ਹਾਂ  ਂ�� ਵਜ੍ਹਾਾ�  ਅਤੇੇ 
ਗੈੈਰਕਾਾਨੂੰੰ� ਨੀੀ ' ਬਰਖਾਾਸਤਗੀੀ ਦੇੇ ਮਾਾਮਲੇੇ ਵਿੱ�ੱਚ ਲਾਾਗੂੂ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ)।

* �ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਲਈ, ਕਿ�ਰਪਾ ਾ ਕਰਕੇੇ "ਰੋੋਜ਼ਗਾਾਰ ਆਰਡੀੀਨਂੈਂਸ ਦੀੀ ਇੱੱਕ ਸੰੰਖੇੇਪ ਗਾਾਈਡ" ਦੇੇ 
ਚੈੈਪਟਰ 10 ਦਾਾ ਹਵਾਾਲਾਾ ਲਓ।

ਕਿ�ਰਤੀੀ ਟ੍ਰਿ�ਿਬਿ�ਊਨਲ ਜਾਂਂ� ਨਾਾਬਾਾਲਿ�ਗ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਦਾਾਅਵਿ�ਆਂਂ 
ਦੇੇ ਨਿ�ਰਣਾਾਇਕ ਬੋੋਰਡ ਜੁੁਰਮਾਾਨੇੇ ਦਾਾ ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਕਰਣ ਵਿੱ�ੱਚ 
ਨਕਾਾਮਯਾਾਬ ਹੋੋਣ ‘ਤੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਦੀੀ ਅਪਰਾਾਧਕ 
ਜਵਾਾਬਦੇੇਹੀੀ 

• ਉਹ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਜੋੋ ਜਾਾਣਬੁੱੱ�ਝ ਕੇੇ ਅਤੇੇ ਬਿ�ਨਾਂਂ� ਕਿ�ਸੀੀ ਉਚਿ�ਤ ਕਾਾਰਣ ਜੁੁਰਮਾਾਨਾਾ ਅਦਾਾ 
ਕਰਣ ਦੀੀ ਤਰੀੀਕ ਤੋਂ ਬਾਾਅਦ 14 ਦਿ�ਨਾਂਂ� ਦੇੇ ਅੰੰਦਰ, ਜੁੁਰਮਾਾਨਾਾ ਨਹੀਂਂ � ਦੇਂਂਦਾਾ ਹੈੈ ਤਾਂਂ� ਉਸ 
ਉੱਤੇੱੇ ਮੁ ੁਕੱੱਦਮਾਾ ਚ ਲਾਾਇਆ ਜਾਾ ਸੱ ੱਕਦਾਾ ਹੈ ੈ ਅਤੇੇ, ਸਜ਼ਾਾ ਹੋ ੋਣ 'ਤੇੇ, $350,000 ਦਾ ਾ 
ਜੁ਼ੁਰਮਾਾਨਾਾ ਅਤੇੇ 3 ਸਾਾਲ ਦੀੀ ਕੈੈਦ ਦੀੀ ਸਜ਼ਾਾ ਹੋੋ ਸਕਦੀੀ ਹੈੈ।

•  ਇਹ ਨਿ�ਯ ਮ 29 ਅਕਤੂਬਰ 2010 ਨੂੰੰ�  ਜਾਂ �ਂ ਇਸਤਂੋਂ ਬਾਾਅਦ ਲਾਾਏ ਜੁੁਰਮਾਾਨਿ�ਆਂਂ ਤੇ 
ਲਾਾਗੂੂ ਹੁੰੰ�ਦੇੇ ਹਨ।

* �ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਲਈ, ਕਿ�ਰਪਾ ਾ ਕਰਕੇੇ "ਰੋੋਜ਼ਗਾਾਰ ਆਰਡੀੀਨਂੈਂਸ ਦੀੀ ਇੱੱਕ ਸੰੰਖੇੇਪ ਗਾਾਈਡ" ਦੇ ੇ
13 ਵੇਂਂ ਅਧਿ�ਆਇ ਦਾਾ ਹਵਾਾਲਾਾ ਲਓ।
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ਅੰੰਤਿ�ਕਾਾ
•  ਛੁੱੱ�ਟੀੀਆਂਂ ਦੀੀ ਤਨਖਾਾਹ, ਸਲਾਾਨਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦੀੀ ਤਨਖਾਾਹ, ਬਿ�ਮਾਾਰੀੀ ਭੱੱਤਾਾ, ਜਣੇਪਾਾ 

ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦੀੀ ਤਨਖਾਾਹ, ਪਿ�ਤਰਤਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦੀੀ ਤਨਖਾਾਹ, ਨੋੋਟਿ�ਸ ਦੇੇ ਬਦਲੇ ਭੁੁਗਤਾਾਨ 
ਅਤੇੇ ਸਾਾਲ ਦੀੀ ਅੰੰਤਲੀੀ ਅਦਾਾਇਗੀੀ ਦੀੀ ਗਣਨਾਾ ਵਿੱ�ੱਚ ਵਰਤੀੀ ਜਾਂ �ਂਦੀੀ ਔਸਤ ਰੋੋਜ਼ਾਾਨਾਾ 
ਜਾਂ �ਂ ਮਾਾਸਿ�ਕ ਤਨਖਾਾਹ ਤੋਂ ਭਾਾਵ ਹੈੈ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੁਆੁਰਾਾ ਹੇੇਠ ਲਿ�ਖੀ ੀਆਂਂ ਤਰੀੀਕਾਂਂ� ਤੋਂ  
ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਵਾਾਲੇੇ 12-ਮਹੀੀਨੇੇਨੋੋਟ14 ਦੀੀ ਮਿ� ਆਦ ਤੋਂ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕੀੀਤੀੀ ਰੋੋਜ਼ਾਾਨਾਾ ਜਾਂ �ਂ ਮਾਾਸਿ�ਕ 
ਤਨਖਾਾਹ। ਜੇੇ ਕੋੋਈ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ 12 ਮਹੀੀਨਿ�ਆਂਂ ਤੋਂ ਘੱੱਟ ਸਮੇਂਂ ਲਈ ਕੰੰਮ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� 
ਹਿ�ਸਾਾਬ ਛੋਟੀੀ ਅਵਧੀੀ ਦੇੇ ਅਧਾਾਰ ਤੇ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾਏਗਾਾ।

ਕਾਾਨੰੂੰ�ਨੀੀ  ਹੱੱਕਦਾਾਰੀੀ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦਾਾ ਦਿ�ਨ ਨਿ�ਰਧਾਾਰਤ ਤਾਾਰੀੀਖ

ਛੁੱੱ�ਟੀੀਆਂਂ ਦਾਾ ਭੁਗਤਾਾਨ
1 ਦਿ�ਨ ਕਾਾਨੂੰੰ� ਨੀੀ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦਾਾ ਦਿ�ਨ
ਲਗਾਾਤਾਾਰ 1 ਤੋਂ ਵੱੱਧ ਦਿ�ਨ ਕਾਾਨੂੰੰ� ਨੀੀ ਛੁੱੱ�ਟੀੀਆਂਂ ਦਾਾ ਪਹਿ�ਲਾਾ ਦਿ�ਨ

ਸਲਾਾਨਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦਾਾ 
ਭੁੁਗਤਾਾਨ

1 ਦਿ�ਨ ਸਲਾਾਨਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦਾਾ ਦਿ�ਨ
ਲਗਾਾਤਾਾਰ 1 ਤੋਂ ਵੱੱਧ ਦਿ�ਨ ਸਲਾਾਨਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦਾਾ ਪਹਿ�ਲਾਾ ਦਿ�ਨ
ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਦੇੇ ਖਤਮ ਹੋੋਣ 
'ਤੇੇ ਬਚੀੀ ਹੋੋਈ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦੇੇ ਦਿ�ਨ

ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਦੀੀ ਸਮਾਾਪਤੀੀ ਦੀੀ 
ਮਿ�ਤੀੀ

ਬਿ�ਮਾਾਰੀੀ ਭੱਤਾਾ
1 ਦਿ�ਨ  ਬਿ�ਮਾਾਰੀੀ ਦਾਾ ਦਿ�ਨ

ਲਗਾਾਤਾਾਰ 1 ਤੋਂ ਵੱੱਧ ਦਿ�ਨ ਬਿ�ਮਾਾਰੀੀ ਦਾਾ ਪਹਿ�ਲਾਾ ਦਿ�ਨ
ਜਣੇਪਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ 
ਤਨਖਾਾਹ ਲਗਾਾਤਾਾਰ 1 ਤੋਂ ਵੱੱਧ ਦਿ�ਨ ਜਣੇਪਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦੇੇ ਪਹਿ�ਲੇ ਦਿ�ਨ

ਪਿ�ਤਰਤਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ 
ਤਨਖਾਾਹ

1 ਦਿ�ਨ  ਪਿ�ਤਰਤਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦੇੇ ਦਿ�ਨ

ਲਗਾਾਤਾਾਰ 1 ਤੋਂ ਵੱੱਧ ਦਿ�ਨ ਪਿ�ਤਰਤਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਦਾਾ ਪਹਿ�ਲੇ ਦਿ�ਨ

ਨੋੋਟਿ�ਸ ਦੇੇ ਬਦਲੇ
ਭੁੁਗਤਾਾਨ - 

ਜਿ�ਸ ਦਿ�ਨ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਨੂੰੰ�  ਖਤਮ 
ਕਰਨ ਦਾਾ ਨੋਟਿ�ਸ ਦਿੱ�ੱਤਾਾ ਜਾਂ �ਂਦਾਾ 
ਹੈੈ1ਨੋੋਟ15 

ਸਾਾਲ ਦਾਾ ਅੰੰਤਲਾਾ 
ਭੁੁਗਤਾਾਨਨੋੋਟ16 - ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਦਾਾ ਦਿ�ਨ

• � ਔਸਤ ਤਨਖਾਾਹ ਦੇੇ ਹਿ�ਸਾਾਬ ਵਿੱ� ਚ, ਇਹਨਾਂਂ� ਨੂੰੰ�  ਸ਼ਾ ਾਮਿ�ਲ ਨਹੀਂਂ � ਕਰਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ: 
(i) ਉਹ ਅਵਧੀੀ ਜਿ� ਸ ਲਈ ਕਿ�ਸੇ ੇ ਕਰ ਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ �  ਆਪਣੀੀ ਤਨ ਖਾਾਹ  ਜਾਂ �ਂ ਪੂ ੂਰੀੀ 
ਤਨਖਾਾਹ ਦਾਾ ਭੁਗਤਾਾਨ ਨਹੀਂਂ � ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਂ �ਂਦਾਾ, ਜਿ�ਸ ਵਿੱ�ਚ ਸ਼ਾਾਮਿ�ਲ ਹਨ ਆਰਾਾਮ ਦਿ�ਨ, 
ਕਾਾਨੂੰੰ� ਨੀੀ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ, ਸਲਾਾਨਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ, ਬਿ�ਮਾਾਰੀੀ ਦਾਾ ਦਿ�ਨ, ਜਣੇਪਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ, ਪਿ�ਤਰਤਾਾ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ, 
ਕੰੰਮ ਦੌ ਰਾਾਨ ਲਗੀ ੀਆਂਂ ਸੱ ਟਾਂਂ� ਕਾ ਾਰਣ ਬਿ�ਮਾ ਾਰੀੀ ਦੀ ੀ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਜਾਂ �ਂ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਦੇ  
ਸਮਝੌੌਤੇੇ ਨਾ ਾਲ ਲਈ ਗਈ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ, ਅਤੇੇ ਕੋ ਈ ਵੀੀ ਕੰੰ ਮ ਦਾ ਾ ਆਮ ਦਿ�ਨ ਜਿ�  ਸ ਤੇ 
ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਦੁਆੁਰਾਾ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  ਕੰੰਮ ਮੁੁਹੱੱਈਆ ਨਹੀਂਂ � ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਂ �ਂਦਾਾ; ਨਾਾਲ 
ਹੀੀ (ii) ਅਜਿ�ਹੀੀਆਂਂ ਮਿ�ਆਦਾਂ �ਂ ਲਈ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  ਅਦਾਾ ਕੀੀਤੀੀ ਗਈ ਰਕਮ।

ਨੋੋਟ14  "ਮਹੀੀਨਾਾ" ਦਾਾ ਅਰਥ ਹੈ "ਕੈੈਲੰੰਡਰ ਦਾਾ ਮਹੀੀਨਾਾ"।
ਨੋੋਟ15  �ਜੇੇ ਕੋਈ ਨੋਟਿ�ਸ ਨਹੀਂਂ � ਦਿੱ�ਤਾਾ ਗਿ�ਆ, ਤਾਂਂ� "ਜਿ�ਸ ਦਿ�ਨ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮਾਾ ਖ਼ਤਮ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈ" ਅਪਣਾਾਇਆ ਜਾਾਵੇੇਗਾਾ।
ਨੋੋਟ16  �ਸਥਿ�ਤੀੀ ਲਈ ਲਾਾਗੂੂ ਜਿ�ਸ ਵਿ�ਚ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਵਿ�ਚ ਸਾਾਲ ਦੇੇ ਅੰੰਤ ਦੇੇ ਭੁਗਤਾਾਨ ਦੀੀ ਰਕਮ ਨਿ�ਰਧਾਾਰਤ ਨਹੀਂਂ � 

ਕੀੀਤੀੀ ਗਈ ਹੈੈ।
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