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•	 केेहीी अपवाादहरू बााहेेक, रोोजगाार अध्याादेेश सबैै कर्ममचाारीीहरूलााई लाागूू 
हुन्छ।

•	रोोजगाार  अध्याादेेशकोो अधीीनमाा रहे काा सबैै क र्ममचाारीीहरू, पू र्णणकाालीीन वाा 
आंंशि�क जेसुुकैै भए ताापनि� र उनीीहरूकोो कााम गर्ने घण्टाा जति�सुकैै भएताा 
पनि�, उनीीहरू तलब भुक्ताानीी, तलब कटौौतीीमाा प्रति�बन्ध र वैधाानि�क बि�दा ा 
पााउनेे, आदि� जस्ताा अध्याादेेश अन्तर्गगतकाा आधाारभूत सुरक्षाा पााउनेे कुराामाा  
हकदाार हुन्छन््।

•	 नि�रन्तर  सम्झौौतााअन्तर्गगत का ार्ययरत  छन्् भनेे क र्ममचाारीीहरू थप फााइदााकाा 
लाागि� हकदाार हुन्छन््।

योो पर्चाा�ले रोोजगाार  अध्याादेेश (क्यााप 57) का ा मु ख्य 
प्राावधाानहरू सरल रूपमाा बयाान गर्ददछ। व्यााख्याा गरि�एकोो 
काानूूनकाा प्राावधाानहरूकाा लाागि� योो अध्याादेेश नै एकमाात्र 
आधि�काारि�क काानूून रहने छ भने्ने कुराालााई मनन्् गर्नु�पर्छछ । 
वि�स्तृत जा ानकाारीीकोो लाागि� कृ पयाा अध्याादेेशकोो पू र्णण 
मूूलपााठ वाा श्रम वि�भा ागद्वााराा प्रकााशि�त  "संंके्षेप रोोजगाार 
अध्याादेेश" हेरु्नु�होोस््।

आवेेदन

नि�रन्तर सम्झौौताा
•   �एकैै रोोजगाारदााताासँँग 4 हप्ताा वाा बढीी  लगााताार काार्ययरत कर्ममचाारीीलेे, हरेक 
हप्ताा कम्तीीमाा 18 घण्टाा कााम गरेकोो छ भनेे उसलााई नि�रन्तर सम्झौौतााअन्तर्गगत 
काार्ययरत रहेकोो माानि�न्छ।

रोोजगाार सम्झौौताा
•  रोोजगाार  सम्झौौताा रोोजगाार  सर्ततहरूमाा रोोजगाारदााताा र क  र्ममचाारीीकोो बी ीच 
बनााइएकोो लि� खि�त  वाा मौ ौखि�क  सम्झौौताा हो ो। रोोजगाारीी अध्याादेेशलेे 
कर्ममचाारीीलााई दि�एकोो अधि�काारलााई समााप्त गर्ने वाा घटााउनेे उदे्देश्य 
रााखेेकोो रोोजगाार सम्झौौतााकोो कुुनैै पनि� अवधि� रद्द हुनेेछ।

www.labour.gov.hk/eng/
public/ConciseGuide.htm

सं�ेपमा रोजगार
अ�ादेश
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तलब
• �तलब भन्नाालेे सबैै पाारि�श्रमि�क, आय, भत्तााहरू (याात्राा भत्तााहरू र उपस्थि�ति� 
भत्तााहरू, कमि�सन र ओभरटााइमकोो तलब लगाायत), गरेकोो कााम वाा गर्नु�परे्ने 
काामकोो लाागि� कर्ममचाारीीलााई दि�इनुुपरे्ने टि�प्स वाा सेवाा शुल्कहरू र जसलााई 
पैैसााकोो रूपमाा व्यक्त गर्नन सकि�ने कुराा हुन््। यदि� ओभरटााइम तलब एक 
स्थि�र माान होो वाा वि�गत 12 महि�नाामाा यसकोो माासि�क औसत सोोहीी अवधि�माा 
कर्ममचाारीीकोो औसत माासि�क ज्याालााकोो 20% भन्दाा कम छैन भनेे, ओभरटााइम 
तलबलााई कर्ममचाारीीकोो हकदाारीीकोो गणनाामाा समाावेेश गरि�नुपर्छछ ।   

•	रोोजगाार अध्याादेेश अनुुसाारभन्दाा अन्य त रि�काालेे रोोजगाारदााताालााई उसकाा 
कर्ममचाारीीकोो तलब कटौौतीी गर्नन नि�षेेध गरि�एकोो छ।

•	रोोजगाारदााताालेे आ फ्नोो क र्ममचाारीीकोो तलब भु  क्ताानीी तलब  अवधि�कोो वाा 
रोोजगाार  समााप्त  भएकोो 7 दि� न भि� त्र भु क्ताान गर्नु �पर्छछ । अन्यथाा, उसलेे 
नदि�एकोो तलबमाा ब्यााज ति�र्नु� परे्ने हुन्छ।

•	कर्ममचाारीीलेे बाँँ�कीी भएकोो 1 महि�नाा भि� त्र तलब भुक्ताानीी नभएकोो खण्डमाा 
आफ्नोो रोोजगाारदााताालेे आफ्नोो रोोजगाारीी खाारेेज गरेकोो माान्न सक्छ र सूचनााकोो 
सट्टाामाा भुक्ताानीी र अन्य समााप्ति�काा भुक्ताानीीकोो हकदाार हुन्छ।

➥ �रोोजगाारदााताालेे मा ाथि�काा प्रा ावधाानहरू उल्लङ्घन गरे माा ऊ सजाायकोो 
भाागि�दाार हुन्छ र दोोष प्रमााणि�त भएमाा अधि�कतम दण्ड (1) $100,000 कोो 
जरि�वाानाा र तलबबााट अवैैध कटौौतीीकोो लाागि� 1 वर्षषकोो कैद हुनेेछ; (2) तलब 
भुुक्ताान हुनेे समयमाा कुनैै उचि�त काारणवि�नाा जाानीीबुुझीी तलब नदि�एकोोमाा 
$350,000 जरि�वाानाा र 3 वर्षष कैद; (3) तलबकोो बाँँ�कीी रकममाा जाानीीबुुझीी र 
कुुनैै उचि�त काारणवि�नाा ब्यााज ति�र्नन नसकेेमाा $10,000 कोो जरि�वाानाा हुनेेछ।
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उप-सम्झौौतााकर्ताा�कोो कर्ममचाारीीहरूलााई तलब दि�ने 
दाायि�त्व

• � उप-सम्झौौतााकर्ताा�  वाा ना ामांं�कि�त  उप-सम्झौौतााकर्ताा�द्वााराा नि�यो ोजि�त 
कर्ममचाारीीकोो पहि�लोो 2 महि�ना ाकोो बाँँ�की ी तलबको ो लाागि�  भवन र नि�र्मा  ा�ण 
काार्ययहरूमाा सं लग्न भएकाा मु ख्य सम्झौौतााकर्ताा�हरू, उच्च-उप 
सम्झौौतााकर्ताा�हरू र  उच्च ना ामांं�कि�त  उप-सम्झौौतााकर्ताा�हरू उत्तरदाायीी 
हुन्छन््। 

•	यदि�  उप-सम्झौौतााकर्ताा�  वाा ना ामांं�कि�त  उप-सम्झौौतााकर्ताा�द्वााराा नि�यो ोजि�त 
कर्ममचाारीीलााई तलब दि�न बाँँ�कीी छ भनेे, उसलेे प्रमुुख सम्झौौतााकर्ताा� वाा मुख्य 
नाामांं�कि�त  उप-सम्झौौतााकर्ताा�लााई तलब बाँँ�की  ी भएकोो 60 दि� न (वाा श्रम 
आयुक्तद्वााराा अनुुमति� दि�एकोो 90 दि�नकोो थप अवधि�) भि�त्र लि�खि�त रूपमाा 
सूूचनाा दि�नु परे्ने हुन्छ। कर्ममचाारीीलेे सूचनाामाा  नि�म्न कुराा जनााएकोो हुनुुपर्छछ :

	 1. कर्ममचाारीीकोो नााम र ठेगाानाा; 
	 2. उसकोो रोोजगाारदाातााकोो नााम र ठेगाानाा; 
	 3. कर्ममचाारीीकोो रोोजगाारीीकोो स्थाानकोो ठेगाानाा; 
	 4. तलब भुक्ताानीी दि�नु परे्ने काामकोो वि�वरण; र 
	 5. भुक्ताानीी दि�नु परे्ने तलब रकम र त्यसकोो सम्बन्धि�त अवधि�।

• मु ख्य सम्झौौतााकर्ताा�हरू, उच्च-उप सम्झौौतााकर्ताा�हरू र उच्च नाामांं�कि�त उप-
सम्झौौतााकर्ताा�हरूलेे सूचनाा प्रााप्त भएकोो 30 दि� न भि� त्र कर्ममचाारीीलााई तलब 
दि�नुपर्छछ । उनीीहरूलेे क र्ममचाारीीकाा रोोजगाारदाातााकोो प्रते्येक  उच्च उप-
सम्झौौतााकर्ताा�  वाा उच्च नाामांं�कि�त उप-सम्झौौतााकर्ताा�लााई दा ायि�त्व बाँँ�डफाँँ�ड 
गर्ननलााई अनुुरोोध गर्नन सक्छन््।
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वि�श्राामकोो दि�न
• � एक नि�रन्तर सम्झौौतााअन्तर्गगत काार्ययरत कर्ममचाारीीलेे हरेक 7 दि�नमाा कम्तीीमाा 
1 दि�न वि�श्रााम गर्ने अधि�काार पााउँँछन््।  

•	कर्ममचाारीीकोो सहमति�माा, पहि�ले तो ोकि�एकोो वि�श्रा ाम दि� नकोो सट्टाामाा 
रोोजगाारदााताालेे अर्कोो वि�श्रााम दि�नकोो वि�कल्प दि�न सक्छ। यस्तोो स्थि�ति�माा, योो 
पहि�ले तो ोकि�एकोो वि�श्रा ाम दि� न अघि�  एउटैै महि�ना ा भि� त्र वाा त्यस पछि�कोो 
30 दि�न भि�त्र हुनुुपर्छछ ।

•	 मेेसि�नरीी वाा काारखाानाा बि�ग्रि�एर वाा अन्य अप्रत्यााशि�त आपतकाालीीन घटनााहरू 
हँुँदाा बााहेेक  रोोजगाारदााताालेे कर्ममचाारीीलााई वि�श्रा ामकोो दि� नमाा कााम गर्ननलााई 
दबााव दि�नु हुँदैैन। 

•	18 वर्षष भन्दाा कम उमेेरकाा युवााहरू बााहेेक उद्योोगमाा कााम गर्ने कर्ममचाारीीलेे, 
वि�श्राामकोो दि�नमाा सै्वैच्छि�क रूपमाा कााम गर्नन सक्छन््। 

•	 वि�श्रााम दि� नकोो भुक्ताानीी गरि�न्छ वाा गरि�न्न भने्ने कुराामाा रोोजगाारदाातााहरू र 
कर्ममचाारीीहरू सहमत हुनुुपर्ददछ।

➥ �रोोजगाारदााताालेे कु नैै उचि�त काारणवि�नाा आफ्नोो क र्ममचाारीीहरूलााई वि�श्रा ाम 
नदि�एमाा ऊ सजाायकोो भाागि�दाार हुन्छ र दोोषीी प्रमााणि�त भएमाा, $50,000 कोो 
जरि�वाानाा हुन सक्छ।  

➥ �रोोजगाारदााताालेे आ फ्नोो क र्ममचाारीीहरूलााई उनीीहरूकोो वि�श्रा ामकोो दि� नमाा 
कााम गर्नन दबााव दि�न्छन्् भनेे उक्त रोोजगाारदााताा सजाायकोो भाागि�दाार हुन्छ र 
दोोषीी प्रमााणि�त भएमाा $50,000 जरि�वाानाा हुन सक्छ।

वैैधाानि�क बि�दाा
• � एक क र्ममचाारीी, उसकोो से वााकोो लम्बा ाइकोो पर्वाा�ह  नगरीी, नि� म्न वै धाानि�क 
बि�दााहरूकोो हकदाार छन््:

जनवरीीकोो पहि�लोो दि�न
लुुनाार नयाँँ� वर्षषकोो दि�न

लुुनाार नयाँँ� वर्षषकोो दोोस्रोो दि�न  
लुुनाार नयाँँ� वर्षषकोो तेस्रोो दि�न

चिं�ग मिं�ग फेस्टि�वल
श्रम दि�वस (1 मे)

बुुद्ध जयन्तीी (2022 बााट नयाँँ� थपि�एकोो)
तुुन उम्् फेस्टि�वल

हङकङ SAR स्थाापनाा दि�वस (1 जुलााई)
चााइनि�ज मि�ड-अटम फेस्टि�वलकोो दोोस्रोो दि�न  

नेेशनल डे (1 अक्टोोबर)

चुंं�ग येउंंग फेस्टि�वल
चााइनि�ज वि�न्टर सोोल्सटि�स फेस्टि�वल वाा क्रि�समस डे (रोोजगाारदाातााकोो 

वि�कल्पमाा)

क्रि�समस डे पछि� पहि�लोो हप्तााकोो दि�न (2024 बााट नयाँँ� थपि�एकोो)*

         *1 जनवरीी 2024 देखि� लाागूू हुनेे 
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•  2026 बााट अति�रि�क्त सरकाारीी बि�दाा र त्यसपछि� नि�म्नअनुुसाार ताालि�कााबद्ध 
छन््: 

वर्षष भर्खखरै थपि�एकोो सरकाारीी बि�दाा सरकाारीी बि�दााकोो 
कुुल सङ््ख्याा

2026 बााट सुरु इस्टर मने्डे 15
2028 बााट सुरु गुुड फ्रााइडेे 16
2030 बााट सुरु गुुड फ्रााइडेे पछि�कोो दि�न 17

• �यदि� रोोजगाारदााताालेे कर्ममचाारीीलााई वैधाानि�क छुट्टीीमाा कााम लगााउन चााहेेमाा, 
उसलेे वै धाानि�क बि�दा ाकोो अघि� वाा पछि�  60 दि� न भि� त्र वैकल्पि�क बि�दा ाकोो 
प्रबन्ध गर्नु�पर्छछ । तर कर्ममचाारीीलााई कम्तीीमाा पनि� 48 घण्टााअघि� सूचनाा दि�एकोो 
हुनुु पर्ददछ। यदि� रोोजगाारदााताा र कर्ममचाारीीकोो सहमति� भएमाा 30 दि� नभि�त्र 
वैैधाानि�क बि�दा ा वाा प्रति�स्थाापि�त बि�दा ाकोो अघि�  वाा पछि� कु नैै पनि� दि� न 
वैैकल्पि�क बि�दााकाा रूपमाा प्रबन्ध गर्नन सक्दछ।

• �क र्ममचाारीी जोो वैधाानि�क बि�दााअघि� कम्तीीमाा 3 महि�नाा नि�रन्तर सम्झौौतााअन्तर्गगत 
काार्ययरत  छ भनेे, उक्त कर्ममचाारीी तलबी ी बि�दा ाकोो तलबको ो लाागि� हकदा ार 
हुन्छ। बि�दााकोो दैनि�क दर कर्ममचाारीीकोो औसत दैनि�क तलबकोो बरााबर हुन्छ 
। (परि�शि�ष्ट हेरु्नु�होोस््)

• �बि�दा ाकोो तलब त्योो वैधाानि�क बि�दाा पछि� उनलेे अर्कोो तलब पााउनेे दि�न वाा त्योो 
भन्दाा अघि� कर्ममचाारीीलााई भुक्ताानीी गरेकोो हुनुुपर्छछ ।

• � चााहेे कर्ममचाारीी बि�दााकोो तलबकोो लाागि� योोग्य होोस्् वाा नहोोस््, रोोजगाारदााताालेे 
आफ्नोो क र्ममचाारीीलााई वै धाानि�क बि�दा ा दि�नु पर्छछ   वाा "वैैकल्पि�क बि�दा ा" वाा 
"प्रति�स्थाापन ग रि�एकोो बि�दा ा" को ो व्यवस्था ा गर्नु �पर्ददछ। रोोजगाारदााताालेे 
कर्ममचाारीीलााई बि�दा ाकोो सट्टाामाा कु नैै पनि�  प्रकाारकोो भु क्ताानीी गर्नु � हुँ दैैन। 
अर्थाा�त्, बि�दाा  "खरीीद" गर्नन मि�लै्दैन।

➥रोोजगाारदााताालेे कुनैै उचि�त काारणवि�नाा वैधाानि�क बि�दाा, वैकल्पि�क बि�दाा वाा    
प्रति�स्थाापि�त बि�दा ाहरू दि� न सकै्दैन वाा क र्ममचाारीीलााई बि�दा ाकोो तलब दि�  न 
सकै्दैन भनेे उक्त रोोजगाारदााताा सजाायकाा भाागि�दाार हुन्छ र दोोषीी प्रमााणि�त 
भएमाा, $50,000 कोो जरि�वाानाा हुन सक्छ।
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वाार्षि�िक भुुक्ताानीी बि�दाा
• �क र्ममचाारीी नि�र न्तर सम्झौौताा अन्तर्गगत  12 महि�नााकोो लाागि� काार्ययरत छ भनेे, 
उक्त कर्ममचाारीी नि� म्न 12 महि�नाा भि� त्र आफ्नोो वाार्षि�िक भुक्ताानीी बि�दा ा लि� न 
हकदाार हुनेेछ।

•	कर्ममचाारीीकोो से वााकोो अवधि�अनुुसाार  वाार्षि�िक भु क्ताानीी बि�दा ाकोो सं ख्याा 
7 दि�नदेेखि� अधि�कतम 14 दि�नसम्म बढ्दैै जाान्छ।

•	 कुुनैै पनि� वि�श्राामकोो दि�न वाा वैधाानि�क बि�दाा वाार्षि�िक बि�दााकोो अवधि�माा परेेमाा 
त्यसलााई वाार्षि�िक बि�दा ाकोो रूपमाा गणना ा ग रि�नेछ र  रोोजगाारदााताालेे 
कर्ममचाारीीलााई अर्कोो वि�श्रााम दि�न वाा बि�दाा दि�नु पर्ददछ। 

•	वाार्षि�िक बि�दा ा भुक्ताानीीकोो दैनि�क दर कर्ममचाारीीकोो औसत दैनि�क तलबकोो 
बरााबर हुन्छ। (परि�शि�ष्ट हेरु्नु�होोस््)

•	वाार्षि�िक बि�दा ाकोो भु क्ताानीी क र्ममचाारीीलााई वाार्षि�िक बि�दा ा लि� एकोो अवधि�पछि� 
साामाान्य तलब दि�नभन्दाा पछि�कोो हुनुु हुँदैैन।  

•	कर्ममचाारीीलेे 10 दि� नभन्दाा ब ढीी भएकाा बि�दा ाकोो भा ागकाा सट्टाामाा भु क्ताानीी 
स्वीीकाार गर्नन सक्दछ।

•	 बि�दाा साालमाा कुनैै कर्ममचाारीीलेे 3 महि�नाा, तर 12 महि�नााभन्दाा कम काार्ययरत 
रहेकोो र  उसकोो रोोजगाार  समााप्त ग रि�एकोो छ भनेे (उनकोो ग म्भीीर 
दुुर्व्ययवहाारकोो का ारक सा ारांं�श नि� ष्काासनकोो मा ामि�लााहरूमाा बााहेेक), उक्त 
कर्ममचाारीी आनुपााति�क वाार्षि�िक भुक्ताानीी बि�दााकाा लाागि� हकदाार हुनेेछन्् ।

➥�	रोोजगाारदााताालेे कर्ममचाारीीलााई कुनैै उचि�त काारणवि�नाा वाार्षि�िक बि�दाा दि� एकोो 
छैैन भनेे उक्त  रोोजगाारदााताा सजाायकोो भा ागि�दाार  हुन्छ र दो  ोषीी प्रमााणि�त 
भएमाा, $50,000 जरि�वाानाा हुन सक्छ।

➥�	रोोजगाारदााताालेे कर्ममचाारीीलााई वाार्षि�िक बि�दााकोो भुक्ताानीी गरेकोो छैन भनेे उक्त 
रोोजगाारदााताा सजाायकोो भा ागि�दाार  हुन्छ र दो  ोषीी प्रमााणि�त  भएमाा, 
$50,000 जरि�वाानाा हुन सक्छ।
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बि�राामीी भत्ताा
• ��नि�र न्तरकोो सम्झौौताा अन्तर्गगत का ार्ययरत क र्ममचाारीीलेे रोोजगाारीीकोो पहि�लोो 
12 महि�नााकोो अवधि�माा, प्रते्येक पूराा महि�नााकोो लाागि� 2 दि�नकोो तलबीी बि�राामीी 
बि�दाा र त्यसपछि�कोो रोोजगाारीीकाा लाागि� प्रते्येक पूराा महि�नााकोो लाागि� 4 दि�नकोो 
तलबीी बि�रा ामीी दि� न सङ्कलन गर्नन  सके्ने छन््। अधि�कतम  120 दि� नसम्म 
बि�राामीी बि�दाा सङ्कलन गर्नन सकि�न्छ।

• � कर्ममचाारीीलेे पर्याा�प्त सशुुल्क बि�रा ामीी दि� न जम्माा गर्नु �भएकोो छ र लि�  इएकोो 
बि�राामीी बि�दाा लगााताार 4 दि�नभन्दाा कम छैन जसलााई नि�म्न द्वााराा समर्थि�ित छ 
भनेे कर्ममचाारीीलेे बि�राामीी भत्ताा पााउँँछन््: (i) उपयुुक्त चि�कि�त्साा प्रमााणपत्रनोोट1; 
वाा (ii) कर्ममचाारीी रोोग रोोकथााम र नि�यन्त्रण अध्याादेेश (क्यााप.599) अन्तर्गगत 
लगााइएकोो आव श्यकतााहरू ल गाायतकाा वि� शि�ष्ट महा ामाारीी रोोकथााम 
आवश्यकतााकोो अनुुपाालनकोो का ारणले का ाममाा अनुुपस्थि�ति�  भएकोो 
सम्बन्धमाा, क र्ममचाारीीलााई उक्त आवतजा ावत  प्रति�बन्धकोो प्रमााण बना ाउन 
आवश्यक छनोोट2। बि�रा ामीी भत्तााकोो दैनि�क दर कर्ममचाारीीकोो औसत दैनि�क 
ज्याालााकोो चाार-पाँँ�च भााग बरााबर होो। (परि�शि�ष्ट हेरु्नु�होोस््) 

•	 बि�राामीी भत्ताा कर्ममचाारीीकोो साामाान्य तलब पााउनेे दि�नभन्दाा ढि�लोो हुनुु हुँदैैन।
➥ �रोोजगाारदााताालेे कु नैै उचि�त का ारणवि�नाा क र्ममचाारीीलााई बि�रा ामीी भत्ताा दि� न 
सकै्दैन भनेे उक्त रोोजगाारदााताा सजाायकोो भाागि�दाार हुन्छ र दोोषीी प्रमााणि�त 
भएमाा, $50,000 जरि�वाानाा हुन सक्छ। 

कर्ममचाारीीकोो लाागि� रोोजगाार सुरक्षाा
• ��क र्ममचाारीीकोो गम्भीीर दुर्व्ययवहाारकोो काारणले साारांं�श नि�ष्काासनकाा माामि�लााहरू 
बााहेेक, रोोजगाारदााताालााई क र्ममचाारीीकोो भु क्ताानीी बि�रा ामीी बि�दा ाकोो दि� न 
रोोजगाार सम्झौौताा समााप्त गर्ननकोो लाागि� नि�षेेध गरि�एकोो छ।  

➥ �रोोजगाारदााताा जसलेे मा ाथि�कोो प्रा ावधाानकोो उल्लङ्घन गर्छछ  , उ सजाायकोो 
भाागि�दाार हुन्छ र दोोषीी प्रमााणि�त भएमाा, $100,000 जरि�वाानाा हुन सक्छ।  

➥ �यस बााहेेक, बि�रा ामीी दि� नमाा अनुुचि�त नि� ष्काासनकोो लाागि�  रोोजगाारदााताालेे 
कर्ममचाारीीलााई रोोजगाार समााप्त भएकोो 7 दि�नकोो भि�त्र रोोजगाार समााप्ति� कोो 
रकम भु क्ताान गर्नन लााई आवश्यक  हुन्छ। यदि� क  र्ममचाारीीलााई अध्याादेेशमाा 
नि�र्दि�िष्ट ग रि�एकोो कु नैै एक वै ध का ारणवि�नाा नि� ष्काासन ग रि�एकोो भएमाा 
कर्ममचाारीीलेे "रोोजगाार सु रक्षाा" को ो लाागि� आ फ्नोो रोोजगाारदाातााकोो वि� रुद्ध 
रााहतकोो दाावीी पनि� गर्नन सके्नेछ। ("रोोजगाार सुरक्षाा" माा तलकोो भााग हेरु्नु�होोस््) 

नोोट1  �जब गर्भभवती ी कर्ममचाारीी गर्भा ा�वस्थाा जाँँ�च , कै द पछि�कोो स्वाास्थ्य उपचाार  वाा गर्भभपा ातकोो काारणले 
काामबााट अनुुपस्थि�त भएमाा र अनुुपस्थि�ति�लााई चि�कि�त्साा प्रमााणपत्रद्वााराा समर्थथन गरि�एकोो छ, जुन 
दि�न उनीी अनुुपस्थि�त छि�न्  त्यो ो दि� नलााई बि�रा ामीी दि�व सकोो रूपमाा गणना ा ग रि�नेछ। 
(11 डि�सेम्बर 2020 माा वाा पछि� गरि�एकोो गर्भाा�वस्थााकोो सम्बन्धमाा कर्ममचाारीीकोो चि�कि�त्साा परीीक्षणकोो 
सम्बन्धमाा, कर्ममचाारीीलेे चि�कि�त्साा प्रमााणपत्र बााहेेक, उपस्थि�ति�कोो प्रमााणपत्र पनि� पेश गर्नन सक्छ)। 
यस्तोो अवस्थाामाा, यदि� कर्ममचाारीीलेे पर्याा�प्त सशुुल्क बि�राामीी दि�नहरू जम्माा गरेकोो छ भनेे, प्रते्येक 
बि�राामीी दि�नमाा बि�राामीी भत्ताा दि�इनेेछ।

नोोट2 �17 जुन 2022 माा वाा पछि� आवाागमन प्रति�बन्धकोो अनुुपाालनकोो काारणले काामबााट अनुुपस्थि�त 
भएकाा क र्ममचाारीीहरूलेे लि� एकाा बि�रा ामीी दि� नहरूमाा लाागूू हुन्छ। आवतजाावत  प्रति�बन्धकाा सा ाथ 
वि�शि�ष्ट महाामाारीी वि�रोोधीी आवश्यकतााहरू रोोजगाार अध्याादेेशकोो भााग 1, अनुुसूूचीी 12 माा तोोकि�एकाा 
हुन््। साान्दर्भि�िक आवश्यकतााहरूकोो प्रमााणहरूमाा काागजाातकोो हा ार्डड  प्रति�लि�पि�  वाा इलेेक्ट्रोो �नि�क 
फाारम, वाा सरकाारले जाारीी गरेकोो इलेेक्ट्रोो �नि�क डााटाा समाावेेश छ। साान्दर्भि�िक प्रमााणले कर्ममचाारीीकोो 
नााम, वाा कर्ममचाारीीकोो पहि�चाान, आवतजाावतमाा लगााइएकोो प्रति�बन्धकोो प्रकाार र त्यस्तोो प्रति�बन्धकोो 
सुुरुवाात र म्यााद समााप्ति� मि�ति�हरू पहि�चाान गर्नन सके्ने जाानकाारीी देखााउनुुपर्छछ ।

7



सुुते्केरीी सुुरक्षाा
• � एक महि� लाा क र्ममचाारीी जो ो आफ्नोो सु ते्केरीी बि�दा ा सु रु हुनुुकोो तु रुनै्तै अघि� 
नि�रन्तर  सम्झौौताा अन्तर्गगत का ार्ययरत छि�न्  अनि�  रोोजगाारदााताालााई आ फ्नोो 
गर्भाा�वस्थााकोो बाारेेमाा सुचि�त गरााई सकेेकीी छि�न्  भनेे उनीी यीी कुरााहरूकोो 
हकदाार हुनेेछि�न्:

    ► 14नोोट3 हप्तााकोो नि�रन्तर अवधि�कोो सुते्केरीी बि�दाा; 
    ►  �यदि� अपेेक्षि�त मि�ति�  भन्दाा पछि� प्रसव भयोो भनेे, ढि� लााइ भएकोो दि� नकोो 

संंख्याा बरााबर बि�दााकोो अवधि�माा थप;
    ► ����गर्भाा�वस्थाा वाा प्रसवकोो का ारण बि�रा ामीी वाा वि�कलांं�ग ताा भएकोो ख ण्डमाा 

बढीीमाा 4 हप्तााकोो लाागि� बि�दााकोो अवधि�माा थप। 
• आ फ्नोो रोोजगाारदाातााकोो सहमति�कोो सा ाथ, क र्ममचाारीीलेे प्रसवकोो अपेेक्षि�त 
मि�ति� कोो 2 देखि� 4 हप्ताा अघि� आफ्नोो सुते्केरीी बि�दा ा लि� न सके्नेछि�न्।यदि� 
कर्ममचाारीीलेे मि�ति� तय गर्दै न, वाा आफ्नोो नि�यो ोक्तााकोो सम्झौौताा सुरक्षि�त गर्नन 
असफल भएमाा, कर्ममचाारीीलेे अपेेक्षि�त मि�ति�  भन्दाा चाार हप्ताा अघि� आफ्नोो 
प्रसूूति� बि�दाा सुरु गर्ने पााउनेेछ।

• कु नैैपनि� कर्ममचाारीी 14नोोट4 हप्तााकोो प्रसूूति� भुक्ताान बि�दाा कोो लाागि� योोग्य हुन 
सूूचि�त प्रसूूति� बि�दाा सुरु हुनुुभन्दाा अघि� कम्तीीमाा 40 हप्ताा समय सम्म लगााताार 
अनुुबन्धमाा कााम गरे कोो हुनुुपरे्नेछ, गर्भभधा ारणकोो सूचनाा दि� एकोो हुनुुपरे्नेछ र 
उनकोो प्रसूूति� बि�दा ा लि�ने  म नसााय  रोोजगाारदााताालााई अभि�व्यक्त गरे कोो 
हुनुुपरे्नेछ। माातृृत्व बि�दा ा भुक्ताानीीकोो दै नि�क दर कर्ममचाारीीकोो औसत दैनि�क 
मजदूूरीीकोो चौौथााई (4/5) बरााबर हुनेेछ (परि�शि�ष्ट हेरु्नु�होोस््)। 11 औं ंदेखि� 14 औं ं
माातृृत्व हप्तााकोो 4 हफे्ते माातृृत्व बि�दााकोो प्रसूूति� बि�दाा भुक्ताान $80,000 भन्दाा 
बढीी हुनेेछैैन। 

• �सु ते्केरीी बि�दा ाकोो भु क्ताानीी क र्ममचाारीीकोो सा ामाान्य तलब पा  ाउनेे दि� नमाा 
हुनुुपर्छछ ।

• � रोोजगाारदाातााहरूलेे साामाान्य भुक्ताानीी दि� नमाा सबैै प्रसूूति� बि�दा ाकोो भुक्ताानीी 
गरेपछि�, रोोजगाार अध्याादेेश अन्तर्गगत भुक्ताान गरि�एकोो 
11 औं  ंदे खि� 14 औं  ंह प्तााकोो मा ातृृत्व 
बि�दााकोोभुुक्ताानीीयोोग्य र भुक्ताानीीकोो प्रति�पूर्ति�िकोो लाागि� 
सरकाारलााईनोोट5 आवे दन दिि न सके्नेछ। अधि�क 
जाानकाारीीकाा लाागि�, कृपयाा  क्षति�पू र्ति�ि सरल पोोर्टटलकाा 
लाागि� www.rmlps.gov.hk माा जाानुुहोोस््।

• �यदि�  रोोजगाारदााताालााई आव श्यक  छ भनेे, क र्ममचाारीीलेे आ फ्नोो प्रसवकोो 
अपेेक्षि�त मि�ति� नि�र्दि�िष्ट गरि�एकोो मेडि�कल प्रमााणपत्र पेश गर्नु�परे्ने हुन्छ।

➥ ��रोोजगाारदााताा जसलेे गर्भभवती ी क र्ममचाारीीलााई सु ते्केरीी बि�दा ा दि�दै न वाा यो ोग्य 
गर्भभवतीी कर्ममचाारीीलााई सुते्केरीी बि�दााकोो भुक्ताानीी गर्नन सकै्दैन, उनीी सजाायकोो 
भाागि�दाार हुन्छ र दोोषीी प्रमााणि�त भएमाा, $50,000 जरि�वाानाा हुन सक्छ।

नोोट 3 �यो ोग्य कर्ममचाारीीहरू जसकोो बन्द उपचाार 11 डि�सेम्बर 2020 अघि� भएकोो होो, लगााताार 10 हप्ताा 
अवधि� कोो माातृृत्व बि�दााई हकदाार हुन्छन््।

नोोट 4 � योोग्य कर्ममचाारीीहरूकोो बन्द उपचाार  11 डि�से म्बर  2020 भन्दाा अघि�  भएकोो हो ो भनेे उनीीहरू 
10 हप्तााकोो माातृृत्व बि�दाा भुक्ताानकाा हकदाार हुन्छन््।

नोोट 5 � माातृृत्व बि�दाा भुक्ताानीी सोोधभर्नाा� योोजनाा सरकाारकोो प्रशाासनि�क योोजनाा होो।
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कर्ममचाारीीकोो लाागि� रोोजगाार सुुरक्षाा
• �क र्ममचाारीीकोो गम्भीीर दुर्व्ययवहाारकोो काारण साारांं�श नि�ष्काासनकाा माामि�लााहरू 
बााहेेक, रोोजगाारदााताालााई गर्भभवतीी कर्ममचाारीीलेे रोोजगाारदााताालााई गर्भभधाारणकोो 
सूूचनाा पेश गरि�सकेेकोो छ भनेे उनकाा रोोजगाारदााताालेे रोोजगाारकोो नि�रन्तर 
सम्झौौताा समााप्त गर्नन नि�षेेध गरि�एकोो छ।

➥� �मााथि� उले्लेख गरि�एकाा परि�स्थि�ति�हरू बााहेेक गर्भभवतीी कर्ममचाारीीलााई बर्खाा�स्त 
गर्नु�  भनेेकोो रोोजगाारदााताालेे अपरााध गरे कोो ठहर  हुन्छ। रोोजगाारदााताा 
सजाायकोो लाागि� भाागि�दाार हुन्छ र दोोषीी प्रमााणि�त भएमाा, $100,000 जरि�वाानाा 
हुन सक्छ।

➥� �यसबााहेेक, रोोजगाारदााताालेे गर्भभवतीी कर्ममचाारीीलााई अनुुचि�त रूपमाा नि�ष्काासन 
गरि�एकोोमाा रोोजगाार समााप्त भएकोो दि�नपछि� 7 दि�नभि�त्र रोोजगाारीी समााप्ति� 
भुुक्ताानीी दि� न आवश्यक हुन्छ। कर्ममचाारीीलेे आफूलााई अध्याादेेशमाा नि�र्दि�ि ष्ट 
गरि�एकोो वै ध का ारणवि�नाा नि� ष्काासन ग रि�एकोो छ भने्ने लाागेेमाा "रोोजगाार 
सुुरक्षाा" काा लाागि� आफ्नोो रोोजगाारदाातााकाा वि� रुद्ध रााहतकोो दााबीी पनि� गर्नन 
सके्ने छ।("रोोजगाार सुरक्षाा" माा मुनि�कोो भााग हेरु्नु�होोस््।)

• � रोोजगाारदााताालेे गर्भभवतीी कर्ममचाारीीहरूलााई भाारीी, खतरनााक वाा हाानि�काारक 
हुनेे कााम दि�नु हुँदैैन।

➥� �रोोजगाारदााताा जसलेे कुनैै उचि�त काारणवि�नाा मााथि�कोो आवश्यकतााहरूलााई 
पाालन गर्दै न भनेे ऊ सजाायकोो भा ागि�दाार  हुन्छ र दो  ोषीी प्रमााणि�त  भएमाा, 
$50,000 जरि�वाानाा हुन सक्छ। 

पि�तृत्व बि�दाा
पुुरुष कर्ममचाारीीलााई उनकोो श्रीीमतीी/जीीवनसााथीीकोो हरेक प्रसवकोो लाागि� नि� म्न 
अवस्थाामाा 5नोोट6 दि�नकोो पि�तृत्व बि�दाा दि�इन्छ –
1. नयाँँ� बच्चााकोो बुवाानोोट7 भएमाा वाा हुन लाागेेमाा;
2. नि�रन्तर सम्झौौताा अन्तर्गगत काार्ययरत भएमाा; र
3. रोोजगाारदााताालााई चााहि�ने जाानकाारीी दि�एमाा।

नोोट6 � शि�शुकोो जन्म 27 फेबु्रुअरीी 2015 माा त्योो भन्दाा पछााडि� तर 18 जनवरीी 2019 अगााडि� भएकोो होो 
भनेे आफ्नोो श्रीीमतीी/जीीवनसााथीीकोो प्रते्येक प्रसुुतीीमाा 3 दि�नकोो दरले योोग्य पुरुष कर्ममचाारीीलााई वि�दाा 
प्रदाान गरि�नेछ।

नोोट7 � रोोजगाार अध्याादेेशअन्तर्गगत पि�तृत्व बि�दााकोो हकदाार हुनकाा कर्ममचाारीीलेे जन्मि�ने बच्चााकोो आमाासि�त 
बि�हे गरेकोो हुनुु परै्दैन।
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पि�तृत्व बि�दाा लि�नकाा लाागि� नि�म्न
• �क र्ममचाारीीलेे आफ्नोो रोोजगाारदााताालााई जाानकाारीी गरााउनुुपर्छछ  –
	 1. �बच्चाा जन्मि�ने अपेेक्षि�त मि�ति�भन्दाा कम्तीीमाा 3 महि�नााअघि� उनकोो पि�तृत्व 

बि�दाा लि�ने वि�चाार भए (योो समयमाा बि�बि�दााकोो सहीी मि�ति� तोोकु्नुपरै्दैन); र 
	 2. बि�दाा लि�नुभन्दाा अघि� उनकोो पि�तृत्व बि�दााकोो मि�ति�नोोट8। 
• �यदि� क  र्ममचाारीीलेे मा ाथि�  उले्लेखि�त  3 महि�ना ाकोो समय  अगााडि� नै  
रोोजगाारदााताालााई जाानकाारीी गरााउन नसकेेमाा, उसलेे त्योो मि�ति�कोो कम्तीीमाा 
5 दि� नअघि�  उनकोो पि�तृ त्व बि�दा ाकोो मि�ति�को ो बाारेेमाा रोोजगाारदााताालााई 
जाानकाारीी गरााउनुुपर्छछ ।

•	यदि� रोोजगाारदााताालेे अनुुरोोध गरेमाा, कर्ममचाारीीलेे आफ्नोो रोोजगाारदााताालााई यीी 
कुुरााहरू स्पष्ट गर्दै उनलेे हस्तााक्षर गरेकोो लि�खि�त बयाान दि�नुपर्छछ  –

    1. बच्चााकोो आमााकोो नााम; 
    2. बच्चाा जन्मि�ने अपेेक्षि�त/वाास्तवि�क मि�ति�; र 
    3. उनीी बच्चााकोो बुवाा हुनुुहुन्छ।
• �क र्ममचाारीीलेे पि�तृत्व बि�दाा बच्चााकोो जन्म हुनेे अपेेक्षि�त मि�ति�कोो 4 हप्तााअघि�देखि� 
बच्चाा जने्मेकोो वाास्तवि�क मि�ति�दे खि� सुरु हुनेे 14नोोट9 ह प्तााकोो अवधि� भि� त्र 
जहि�ले पनि� लि� न सके्ने छ। कर्ममचाारीीलेे पि�तृ त्व बि�दा ाकोो सबैै 5 दि� न एकैै 
सााथमाा वाा भि�न्न भि�न्नै दि�नहरूमाा लि�न सके्ने छन््।

पि�तृत्व बि�दााकोो भुुक्ताानीी
• �दे हाायकोो अवस्थाा भएमाा पु रुष कर्ममचाारीीलााई तलवी ी पि�तृ त्व बि�दा ा दि� इन्छ, 
यदि� –

   1. ��पि�तृत्व बि�दा ा मााग गर्नु�अघि� कम्तीीमाा 40 सााताा नि�र न्तर सम्झौौतााअन्तर्गगत 
कााम गरि�रहेकोो; र

   2. �देहाायकोो समयसीीमाा भि�त्र (जुुन पहि�ले पूराा हुन्छ) रोोजगाारदााताालााई चााहि�ने 
काागजाात उपलब्ध गरााएकोो –

      (i) लि�एकोो पि�तृत्व बि�दााकोो पहि�लोो दि�न पछि� 12 महि�नाा भि�त्र; वाा 
      (ii) �यदि� उनीी काार्ययरत नभएकोो भए रोोजगाारीी समााप्ति�पछि� 6 महि�नाा भि�त्र।
• �पि�तृ त्व बि�दाा भुक्ताानीीकोो दैनि�क दर कर्ममचाारीीकोो सरदर दैनि�क पाारि�श्रमि�ककोो 
पाँँ�च भाागमाा चाार भााग बरााबर हुन्छ। (परि�शि�ष्ट हेरु्नु�होोस््) 

कर्ममचाारीीलेे उपलब्ध गरााउनुु परे्ने काागजाात
हङकङमाा जन्म भएकााहरूकाा लाागि�: बच्चााकोो बुवाा भनेेर कर्ममचाारीीकोो नााम 
उले्लेख गरि�एकोो बच्चााकोो जन्म दर्ताा� प्रमााणपत्र।

नोोट8  �काानूूनलेे कति� समयअघि� यस्तोो जाानकाारीी दि�नुपर्छछ  भनेेर उले्लेख गर्दैन। 
नोोट9 � यदि� बच्चाा 11 डि�सेम्बर 2020 भन्दाा पहि�ले जने्मेकोो होो भनेे, योो 10 हप्ताा अवधि�कोो हुनेेछ र बच्चाा 

जने्मेकोो वाास्तवि�क मि�ति�देखि� यसकोो गणनाा हुनेेछ।
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हङकङबााहि�र जन्म भएकााहरूकोो लाागि�: त्यस स्थाानकाा अधि�काारीीहरूद्वााराा 
जाारीी ग रि�एकोो बच्चा ाकोो बु वााकोो रूपमाा क र्ममचाारीीकोो ना ाम  उले्लेख ग रि�एकोो 
बच्चााकोो जन्म दर्ताा�  प्रमााणपत्र (वाा, यदि� त्यस स्थाानकाा अधि�काारीीहरूलेे जन्म 
दर्ताा� प्रमााणपत्र जाारीी नगरेमाा, कर्ममचाारीी बच्चााकोो बुवाा होो भने्ने प्रमााणि�त गर्नन सके्ने 
अधि�काारीीहरूद्वााराा जाारीी गरि�एकाा अन्य कुनैै अन्य काागजाात)।

नोोट: हङकङबााहि�र केेहीी स्थाानकाा अधि�काारीीहरूद्वााराा जाारीी गरि�एकाा जन्म दर्ताा� 
प्रमााणपत्रहरूकोो नमूूनााहरू श्रम वि�भाागकाा वेबपेजहरूमाा उपलब्ध छन््।

पि�तृत्व बि�दाा भुुक्ताानीीकोो समय सीीमाा
• ��यदि� क  र्ममचाारीीलेे रोोजगाारदााताालााई पि�तृ त्व बि�दा ा लि�ने  दि� नअघि�  चााहि�ने 
काागजाात उपलब्ध गरााएमाा, रोोजगाारदााताालेे उनलााई पि�तृत्व बि�दााकोो भुक्ताानीी 
गर्नु�पर्छछ  –

   1. �पि�तृत्व बि�दा ापछि� उनकोो अर्कोो पाारि�श्रमि�क पााउनेे दि� न भन्दाा ढि�लो ो हुनुु 
हँुँदैैन; वाा

   2. �यदि� कर्ममचाारीीकोो रोोजगाारीी समााप्त भएमाा उनकोो रोोजगाार समााप्त भएकोो 
7 दि�न भि�त्र।

• ��यदि� क र्ममचाारीीलेे रोोजगाारदााताालााई पि�तृ त्व बि�दाा लि� एपछि� चााहि�ने काागजाात 
उपलब्ध गरा ाएमाा रोोजगाारदााताालेे उनलााई पि�तृ त्व बि�दा ाकोो भु क्ताानीी 
गर्नु�पर्छछ  –

   1. �काागजाातहरू उपलब्ध गरााएपश्चाात उनकोो अर्कोो पाारि�श्रमि�क पााउनेे दि�न 
भन्दाा ढि�लोो हुनुु हुँदैैन; वाा

   2. �यदि� क र्ममचाारीीकोो रोोजगाारीी समााप्त  भएमाा का ागजाात  प्रदाान गरे कोो 
7 दि�नभि�त्र।

➥ ��योोग्य कर्ममचाारीीलााई पि�तृत्व बि�दाा वाा तलवीी पि�तृत्व बि�दाा नलि�ने रोोजगाारदााताा 
सजाायकोो भाागीीदाार हुनेेछ र दोोषीी प्रमााणि�त भएमाा, $50,000 जरि�वाानाा हुन 
सक्छ।

ध्याान दि�नुपरे्ने अन्य बुँँ�दााहरू
रोोजगाारदााताा र कर्ममचाारीीहरूलााई व्यक्ति�गत अभि�लेख (गोोपनीीयताा) अध्याादेेश 
(क्यााप 486) अन्तर्गगत पि�तृत्व बि�दाा र तलवीी पि�तृत्व बि�दाा प्रदाान गर्ने वाा दाावीी गर्ने 
उदे्देश्यकाा लाागि� कर्ममचाारीीकोो बच्चााकोो आमााकोो व्यक्ति�गत अभि�लेखकोो खुलाासाा 
र  प्रयोोगकाा बाारेेमाा उनीीहरूकोो दा ायि�त्वहरू ध्याानमाा रा ाखे्ने सल्लााह दि� इन्छ। 
रोोजगाारदाातााहरूलेे उनीीहरूकोो कर्ममचाारीीहरूलााई व्यक्ति�गत अभि�लेख खुलाासाा 
गर्नु�अघि� बच्चााकोो आमााकोो स्वीीकृृति� लि�न सम्झााउन सक्छन््। सोोधपूछकोो लाागि� 
रोोजगाारदााताा र क  र्ममचाारीीहरूलेे व्यक्ति�गत  अभि�लेखकाा लाागि� गो ोपनीीयताा 
आयुक्तकोो काार्याा�लयमाा पराामर्शश गर्नन सक्छन््।
हरेक  रोोजगाारदााताालेे प्रते्येक क र्ममचाारीीकोो अघि�ल्लोो 12 महि�ना ाकोो उनकोो 
रोोजगाारीीकोो अवधि�कोो पाारि�श्रमि�क र रोोजगाारकोो इति�हाासकोो रेकर्डड सधैँँ� रा ाख्नुु� 
पर्ददछ। अरु अन्य कुरााहरू सााथैै, रेकर्डडमाा कर्ममचाारीीलेे लि�एकोो पि�तृत्व बि�दााकोो 
अवधि�  (हरू) को ो वि�वरण सा  ाथैै यदि�  लाागूू भएमाा, त्यस अवधि�  (हरू) को ो 
सन्दर्भभमाा भुक्ताान गरि�एकाा भुक्ताानीीकोो वि�वरण समाावेेश हुनुुपर्छछ ।
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वर्षषकोो अन्तमाा भुुक्ताानीी
• ��नि�र न्तर  सम्झौौताा अन्तर्गगत पू र्णण भु क्ताानीी अवधि�माा का ार्ययरत  भएमाा उक्त 
कर्ममचाारीीलााई रोोजगाार सम्झौौताालेे वर्षषकोो अन्तमाा भुक्ताानीीकोो योोग्यताा प्रदाान 
गर्छछ र  त्यसकोो लाागि� योोग्य हुन्छ।

• �� रोोजगाार सम्झौौताामाा नि�र्दि�िष्ट गरि�एकाा रााशीी नै वर्षष अन्तकोो भुक्ताानीीकोो रकम 
होो। यदि� योो रकम नि�र्दि�ि  ष्ट गरि�एकोो नभएमाा, कर्ममचाारीीकोो सरदर माासि�क 
पाारि�श्रमि�ककोो बरााबरकोो रााशीी हुनेे छ। (परि�शि�ष्ट हेरु्नु�होोस््)

•	कर्ममचाारीी भुक्ताानीी अवधि� (पहि�लोो 3 महि�नााकोो परि�क्षण अवधि�माा बााहेेक) माा 
कम्तीीमाा 3 महि�ना ा नि�र न्तर अनुुबंंध अन्तर्गगत काार्ययरत छन्् भनेे र र नि�   म्न 
अवस्थाामाा समाानुुपााति�क आधाारमाा वर्षषकोो अन्तमाा भुक्ताानीीकोो लाागि� योोग्य 
हुन्छन््:

    ► �भु क्ताानीी अवधि�कोो म्यााद समााप्त भएपछि� पनि� उनीी काार्ययरत छन््; वाा
    ► � रोोजगाारदााताा द्वााराा नि� ष्काासन ग रि�एकोो छ (कर्ममचाारीीकोो ग म्भीीर 

दुुर्व्ययवहाारकोो काारणले वि�ना ा सूचनाा नि� ष्काासन गरि�एकोो माामि�लााहरूमाा 
बााहेेक)।

•	 भुुक्ताानीीकोो समय  

रोोजगाारकोो सर्ततहरू भुुक्ताानीीकोो समय

रोोजगाारीी सम्झौौताामाा भुक्ताानीीकोो समय नि�र्दि�िष्ट 
गरि�एकोो छ

नि�र्दि�िष्ट मि�ति�

रोोजगाारीी सम्झौौताामाा भुक्ताानीीकोो समय नि�र्दि�िष्ट 
गरि�एकोो छैन

भुुक्ताानीी अवधि�कोो अन्ति�म 
दि�नमाा वाा त्यस दि�न पछि� 7 दि�न 
भि�त्र

यदि� भुक्ताानीी अवधि�कोो म्यााद समााप्त हुनुुअघि� 
रोोजगाार सम्झौौताा समााप्त हुन्छ र कर्ममचाारीी 
आनुपााति�क वर्षषकोो अन्त भुक्ताानीीकोो लाागि� 
योोग्य छ

सम्झौौताा समााप्त भएकोो दि�न वाा 
त्यस दि�न पछि� 7 दि�न भि�त्र

यदि� वर्षष अन्तकोो भुक्ताानीी रोोजगाारदाातााकोो 
कुुनैै पनि� मुनााफााकोो सन्दर्भभमाा गणनाा गरि�न्छ 
भनेे

त्योो दि�न जब मुनााफाा नि�र्धाा�रि�त 
हुन्छ वाा त्यस दि�न पछि� 7 दि�न 
भि�त्र

➥�� �रोोजगाारदााताा जसलेे जाानीी जाानीी र उचि�त काारणवि�नाा योोग्य कर्ममचाारीीलााई 
वर्षषकोो अन्तमाा भु क्ताानीी गर्दै न उनीी सजाायकोो भा ागीीदाार  हुनेेछ र दो  ोषीी 
प्रमााणि�त भएमाा, $50,000 जरि�वाानाा हुन सक्छ । 
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रोोजगाार सम्झौौतााकोो समााप्ति�
• � रोोजगाारदााताा वाा कर्ममचाारीीहरूलेे रोोजगाार सम्झौौताा समााप्त गर्नन एकअर्काा�लााई 
समयमाा नै  सू चनाा वाा सू चनााकोो सट्टाा भु क्ताानीी दि� न आव श्यक  हुन्छ। 
आवश्यक हुनेे सूचनााकोो अवधि� वाा सूचनााकोो सट्टाा भुक्ताानीीहरू हुन््:

रोोजगाारकोो सर्ततहरू सूूचनााकोो अवधि� सूूचनााकोो सट्टाामाा 
भुुक्ताानीी

परीीक्षण 
अवधि�माा

परीीक्षणकोो पहि�लोो महि�नाा भि�त्र आवश्यक छैन आवश्यक छैन

परीीक्षणकोो 
पहि�लोो महि�नाा 
पछि�

सम्झौौताालेे 
आवश्यक 
सूूचनााकोो अवधि�कोो 
लाागि� प्राावधाान 
बनााउँँछ भनेे

सम्झौौताा अनुुसाार, 
तर 7 दि�न भन्दाा 
कम हुँदैैन

दि�नहरू वाा हप्तााहरू माा 
व्यक्त गरि�एकाा सूचनााकोो 
अवधि�:
="सरदर दैनि�क तलब" x 
"सूूचनाा अवधि�माा 
दि�नहरूकोो संख्याा जसकोो 
लाागि� पाारि�श्रमि�क 
साामाान्यतयाा कर्ममचाारीीलााई 
भुुक्ताानीी हुनेेछ" (परि�शि�ष्ट  
हेेरु्नु�होोस््)

महि�नाा माा व्यक्त गरि�एकाा 
सूूचनााकोो अवधि�:
="सरदर दैनि�क तलब" x 
"सूूचनाा अवधि�माा नि�र्दि�िष्ट 
महि�नााहरूकोो संख्याा" 
(परि�शि�ष्ट  हेरु्नु�होोस््)

सम्झौौताालेे 
आवश्यक 
सूूचनााकोो अवधि�कोो 
लाागि� प्राावधाान 
बनााउँँदैैन भनेे

7 दि�न भन्दाा कम 
हँुँदैैन

नि�रन्तर 
सम्झौौताा* कोो 
लाागि� जोो बि�नाा 
/ परीीक्षण 
अवधि� पछि�

सम्झौौताालेे सूचनााकोो आवश्यक 
अवधि�कोो लाागि� प्राावधाान बनााउँँछ 
भनेे

सम्झौौताा अनुुसाार 
तर 7 दि�न भन्दाा 
कम हुँदैैन

सम्झौौताालेे आवश्यक सूचनााकोो 
अवधि�कोो लाागि� प्राावधाान बनााउँँदैैन 
भनेे

1 महि�नाा भन्दाा 
कम हुँदैैन

* �गैर-नि�रन्तर सम्झौौताा जो ो बि�ना ा/परीीक्षण अवधि�पछि�कोो लाागि�, सू चनााकोो अवधि� 
सहमत भएकोो अवधि� हुनेेछ।

•  रोोजगाारीीकोो समााप्ति�माा, रोोजगाारदााताालेे क र्ममचाारीीलााई समााप्ति� भु क्ताानीी 
ति�र्नेछ जसमाा प्रा ायःः  बाँँ�की ी पा ारि�श्रमि�कहरू, सूचनााकोो सट्टाा भुक्ताानीी (यदि� 
लाागूू भएमाा), वाार्षि�िक बि�दाा भुक्ताानीी, लाामोो सेवाा भुक्ताानीी वाा वि�च्छेद भुक्ताानीी 
(यदि�  लाागूू भएमाा) र  रोोजगाार  सम्झौौतााअन्तर्गगत  अन्य भु क्ताानीीहरू हुन्छ। 
वि�च्छेद भुक्ताानीी बााहेेक, सबैै समााप्ति� भुक्ताानि�हरू समााप्ति� मि�ति�पछि� 7 दि�न 
भि�त्र भुक्ताानीी गर्नेछ। वि�च्छेद भुक्ताानीीकोो लाागि�, रोोजगाारदााताालेे कर्ममचाारीीबााट 
वि�च्छेद भुक्ताानीी दााबीी गरेकोो सूचनाा प्रााप्त भएकोो 2 महि�नाा भि� त्र भुक्ताान 
गर्नेछ।

• �यदि� रोोजगाारदााताालेे  सम्झौौतााकोो समााप्ति� वाा म्यााद समााप्ति�कोो 7 दि�न भि�त्रमाा 
कर्ममचाारीीलााई पाारि�श्रमि�क दि�नु सकेेन भनेे, उनलेे कर्ममचाारीीलााई दि�नुपरे्ने बाँँ�कीी 
पाारि�श्रमि�कमाा ब्यााज ति�र्नन आवश्यक हुन्छ।

➥ ��रोोजगाारदााताा जसलेे जाानीी जाानीी वाा उचि�त काारणवि�नाा समााप्ति� भुक्ताानीी गर्नन 
सकै्दैन उनीी सजाायकोो भाागीीदाार हुनेेछ र दोोषीी प्रमााणि�त भएमाा, $350,000 
जरि�वाानाा र 3 साालकोो लाागि� जेल सजााय हुन सक्छ।
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लाामोो सेेवााकोो भुुक्ताानीी
• �क र्ममचाारीी नि�र न्तर सम्झौौताा अन्तर्गगत कम्तीीमाा 5 वर्षषकोो लाागि� काार्ययरत छन्् 
भनेे उनीी नि�म्न अवस्थाामाा लाामोो सेवाा भुक्ताानीीकोो लाागि� योोग्य हुन्छन््:

    ► ��उनलााई नि� ष्काासि�त ग रि�एकोो छ (अनाावश्यक  भएकाा का ारणले वाा 
कर्ममचाारीीकोो ग म्भीीर दु र्व्ययवहाारकोो का ारणले वि�ना ा सू चनाा नि� ष्काासन 
गरि�एकोो माामि�लााहरू बााहेेक);

    ► � उनकोो नि�र्धाा�रि�त अवधि� रोोजगाार सम्झौौताा नवीीकरण नभई समााप्त हुन्छ;
    ►  रोोजगाारीीमाा नै उनकोो मृतु्यु हुन्छ;
    ► � उनीी हाालैैमाा गर्दै गरेकोो काामकोो लाागि� स्थाायीी रूपमाा अनुुचि�त छ भनेेर 

प्रमााणीीकरण गरि�एकोो, एक पञ्जीीकृृत मेडि�कल चि�कि�त्सक वाा पञ्जीीकृृत 
चााइनि�स चि�कि�त्सकद्वााराा एक नि�र्दि�िष्ट फाारममाा प्रमााणपत्र जाारीी गरि�एकोो 
छ; वाा

    ► � उनीी 65 वाा मााथि� उमेेरकाा हुन्् र रााजीीनाामाा गर्ददछन्् भनेे। 
• �मृ तक कर्ममचाारीीकोो लााभाार्थीीहरूलााई भुक्ताानीीकोो माामि�लाामाा अन्यथाा नि�र्दि�िष्ट 
गरि�एकोोमाा बााहेेक, लाामोो सेवाा भुक्ताानीी रोोजगाार सम्झौौतााकोो समााप्ति� मि�ति� 
पछि� 7 दि�न भि�त्र कर्ममचाारीीलााई भुक्ताानीी गर्नु�पर्छछ ।

➥ ��रोोजगाारदााताा जसलेे जाानीी जाानीी र उचि�त काारणवि�नाा कर्ममचाारीीलााई लाामोो 
सेेवाा भुक्ताानीी नगरेमाा उनीी सजाायकोो भाागीीदाार हुनेेछन्् र दो ोषीी प्रमााणि�त 
भएमाा, $350,000 जरि�वाानाा र 3 साालकोो जेल सजााय हुन सक्छ।

➥ ��रोोजगाारदााताा जसलेे उचि�त काारणवि�नाा मृतक कर्ममचाारीीकोो लााभाार्थीीहरूलााई 
लाामोो सेवाा भुक्ताानीी दिँ� दैैन भनेे, उनीी सजाायकोो भाागीीदाार हुनेेछन्् र दोोषीी 
प्रमााणि�त भएमाा, $50,000 जरि�वाानाा हुन सक्छ।

वि�चे्छेद भुुक्ताानीी
• �नि�र न्तर  सम्झौौताा अन्तर्गगत क म्तीीमाा 24 महि�ना ा का ार्ययरत क र्ममचाारीी नि� म्न 
अवस्थाामाा वि�च्छेद भुक्ताानीीकोो लाागि� योोग्य हुनेेछ:

    ► अनाावश्यकताा भएकोो काारणले उनलााई नि�ष्काासि�त गरि�एकोो छ;
    ► �उनकोो नि�श्चि�त  अवधि�  रोोजगाारीी सम्झौौताा अनाावश्यकतााकोो का ारण 

नवीीकरण नगरीी समााप्त हुन्छ; वाा
    ► उनलााई काामबााट नि�काालि�एकोो छ।
• � रोोजगाारदााताालेे कर्ममचाारीीलााई वि�च्छेद भुक्ताानीी दि�नलााई कर्ममचाारीीद्वााराा यस्ताा 
भुुक्ताानीीकोो दाावीी गरि�एकोो लि�खि�त सूचनाा प्रााप्त भएकोो 2 महि�नाा भन्दाा ढि�लोो 
हुनुु हुँदैैन।

➥� �रोोजगाारदााताालेे कर्ममचाारीीलााई उचि�त काारणवि�नाा वि�च्छेद भुक्ताानीी गर्दैन भनेे, 
उनीी सजाायकोो भाागीीदाार हुनेेछन्् र दोोषीी प्रमााणि�त भएमाा, $50,000 जरि�वाानाा 
हुन सक्छ।
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दीीर्घघकाालीीन सेेवाा बाापतकोो भुुक्ताानीी र वि�चे्छेद बाापतकोो 
भुुक्ताानीीकोो गणनाा
• कु नैै कर्ममचाारीीकोो रोोजगाारीी 1 मे 2025नोोट10 (अर्थाा�त् अनि�वाार्यय  सञ्चय कोोष 
("MPF")  समाायोोजन व्यवस्थााकोो उनू्मूलनकोो प्रभाावकाारीी मि�ति�) ("ट्राा�न्जि�� सन 
मि�ति�") भन्दाा  अघि� नै समााप्त भएकोो छ, वाा ट्राा�न्जि�� सन मि�ति� वाा ट्राा�न्जि�� सन 
मि�ति� भन्दाा पछीी सुरु भएकोो छ भनेे वाा कुनैै कर्ममचाारीी MPF प्रणाालीी वाा अन्य 
वैैधाानि�क सेवाानि�वृत्ति� योोजनााहरुनोोट11 माा आबद्द छैन भनेे, रोोजगाारीीकोो समू्पूर्णण 
अवधि�कोो वि�च्छेद बाापतकोो भुक्ताानीी / दीीर्घघकाालीीन सेवाा बाापतकोो भुक्ताानीीकोो 
गणनााकोो लाागि� तलकोो सूत्र प्रयोोग गरि�नेछ।

माासि�क तलब
कर्ममचाारीी

(पछि�ल्लोो पूर्णण महि�नााकोो ज्याालाा* x 2/3) # x गणनाायोोग्य 
सेेवाा वर्षषकोो संख्याा

दैैनि�क मूल्यााङ्कन / 
एकााइ-मूूल्यााङ्कन 
कर्ममचाारीी

(कर्ममचाारीीलेे आफ्नोो अन्ति�म 30 साामाान्य काार्यय दि�नहरूबााट 
छनोोट गरेकाा कुनैै 18 दि�नकोो तलब*) # x गणनाायोोग्य सेवाा 
वर्षषहरु

• � कुुनैै कर्ममचाारीीकोो रोोजगाारीी 1 मे 2025 भन्दाा पहि�ले र पछि� दुवैै समयकोो अबधि�माा 
फैैलि�एकोो थि�योो भनेेनोोट12, उसकोो वि�च्छेद बाापतकोो  भुक्ताानीी /  दी ीर्घघकाालीीन 
सेेवाा बाापतकोो भु क्ताानीीलााई ट्राा�न्जि��  सन मि�ति� द्वााराा दु ई भा ागमाा वि�भा ाजन 
गरि�एकोो छ -  ट्राा�न्जि�� सन पहि�लेकोो भााग (ट्राा�न्जि�� सन मि�ति� अघि�कोो रोोजगाार 
अवधि�कोो लाागि�) र ट्राा�न्जि��   सन पछि�कोो भााग  (ट्राा�न्जि�� सन मि�ति� बााट सुरु हुनेे 
रोोजगाार अवधि�कोो लाागि�)। त्यस सम्बन्धि� गणनााहरू नि�म्नाानुुसाार छन््: 

ट्राा �न्जि��सन पहि�लेेकोो भााग ट्राा �न्जि��सन पछि�कोो भााग

माासि�क तलब
कर्ममचाारीी

(ट्राा�न्जि�� सन मि�ति� भन्दाा पहि�लेकोो 
अन्ति�म पूर्णण(पुुराा) महि�नााकोो तलब^ 
x 2/3) #  x ट्राा�न्जि�� सन मि�ति� अघि�काा 
सेेवााकोो गणनाायोोग्य वर्षष

(रोोजगाार सम्झौौतााकोो समााप्ति�कोो 
लगत्तै अघि�ल्लोो पूर्णण(पुुराा) महि�नााकोो 
ज्याालाा* x 2/3) # x ट्राा�न्जि�� सन मि�ति� 
देेखि�कोो  सेव वर्षषहरु

दैैनि�क मूल्यााङ्कन / 
एकााइ-मूूल्यााङ्कन 
कर्ममचाारीी

(ट्राा�न्जि�� सन मि�ति� भन्दाा 
लगत्तैअघि�ल्लोो 30 साामाान्य काार्यय 
दि�नहरू मध्ये कर्ममचाारीीलेे रोोजेेकोो 
कुुनैै पनि� 18 दि�नकोो ज्याालाा^) #  x 
ट्राा�न्जि�� सन मि�ति� अघि�काा सेवााकोो 
गणनाायोोग्य वर्षषहरु

(रोोजगाार संझौौतााकोो समााप्ति� हुनुु 
भन्दाा लगत्तैअघि�कोो 30 साामाान्य काार्यय 
दि�नहरू मध्ये कर्ममचाारीीलेे रोोजेेकोो कुनैै 
पनि� 18 दि�नकोो ज्याालाा*) #  x 
ट्राा�न्जि�� सन मि�ति� देखि�कोो सेवाावर्षषहरु

* �कर्ममचाारीीलेे यस हि�सााबकोो लाागि� रोोजगाार सम्झौौतााकोो समााप्ति�कोो लगत्तै अघि�काा 
12 महि�नााहरुकोो आफ्नोो औसत तलबकोो हि�सााबलााई पनि� प्रयोोग गर्नन वि�कल्पकाा 
रूपमाा लि� न सके्ने छन््। (यदि� कर्ममचाारीीकोो रोोजगाार सम्झौौताा, सूचनााकोो सट्टाा 
भुुक्ताानीीद्वााराा अन्त्य गरि�न्छ भनेे, कर्ममचाारीीलेे उक्त सूचनााकोो सट्टाा भुक्ताानीी गणनाा 
गरि�एकोो मि�ति�भन्दाा लगत्तै अघि�काा 12 महि�नााहरुकोो औसत तलबकोो हि�सााबलााई 
पनि� प्रयोोग गर्नन वि�कल्पकाा रूपमाा लि�न सके्ने छन््।)

^ �कुनैै क र्ममचाारीीलेे गणना ाकोो लाागि� ट्राा�न्जि��  सन मि�ति�  भन्दाा लगत्तै  अघि�काा 12 
महि�नााहरुकोो औसत ज्याालाा प्रयोोग गर्नन पनि� छनोोट गर्नन सक्छ।

# जम्माा रकम $22,500 कोो 2/3 भन्दाा बढीी हुनुु हुँदैैन (जुुन $15,000 हुन्छ)।

नोोट10 � यदि� कुनैै कर्ममचाारीीकोो रोोजगाारीी 1 मे 2025 भन्दाा पहि�ले समााप्त भएकोो वाा 1 मे 2025 माा वाा 
त्यसपछि� सुरु भएकोो खण्डमाा  उसकोो रोोजगाारीी उक्त मि�ति� भन्दाा पहि�ले र पछि� दुबैै समयकोो 
अवधि�माा फैलि�एकोो हुदैैन ।

नोोट11 � उदााहरणकाा लाागि�, घरेेलुु काामदाारहरू, र 18 वर्षष मुनि�काा कर्ममचाारीीहरू वाा 65 वर्षष वाा मााथि�कोो 
उमेेरमाा रोोजगाारीी सुरु गरेकाा कर्ममचाारीीहरू।

नोोट12 � यदि� कुनैै कर्ममचाारीीकोो रोोजगाारीी 1 मे 2025 भन्दाा पहि�ले सुरु भएकोो र 1 मे 2025 माा वाा त्यसपछि� 
समााप्त भएकोो खण्डमाा  उसकोो रोोजगाारीी उक्त मि�ति� भन्दाा पहि�ले र पछि� दुबैै समयकोो अवधि�माा 
फैैलि�एकोो हुन्छ ।
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MPF योोजनाा लााभ, पेेसाागत अबकाास योोजनाा लााभ र सेेवाा 
वर्षषकोो आधाारमाा दि�इनेे उपदाानबााट वि�चे्छेद बाापतकोो 
भुुक्ताानीी / दीीर्घघकाालि�क सेेवाा बाापतकोो भुुक्ताानीीकोो 
समाायोोजन
•  1 मे  2025 अघि�  रोोजगाारीी समााप्त  भएकोो क र्ममचाारीीहरूकोो लाागि�  - 
कर्ममचाारीीकोो वि�च्छे द बाापतकोो भु क्ताानीी / दी ीर्घघकाालीीन से वाा बाापतकोो 
भुुक्ताानीीकोो समाायोोजनकोो लाागि�  रोोजगाारदााताालेे रोोजगाारदाातााकोो MPF 
योोगदाानबााट प्रााप्त हुनेे लााभहरू, रोोजगाारदाातााकोो योोगदाानकोो श्रेयमाा पेशाागत 
सेेवाानि�वृत्ति� योोजनाा ("OSR") कोो नि�हि�त लााभहरू र/वाा सेवााकोो  अबधि�माा 
आधाारि�त उपदाान प्रयोोग गर्नन सक्छन््।

• � 1 मे 2025 माा वाा त्यसपछि� रोोजगाारीी सुरु भएकोो कर्ममचाारीीहरूकोो लाागि� - 
रोोजगाारदााताालेे कर्ममचाारीीकोो वि�च्छे द बाापतकोो भुक्ताानीी / दीीर्घघकाालीीन सेवाा 
बाापतकोो भु क्ताानीी समाायोोजन गर्नन  रोोजगाारदााताालेे रोोजगाारदाातााकोो MPF 
अनि�वाार्यय योोगदाानबााट प्रााप्त हुनेे लााभहरू प्रयोोग गर्नन सकै्दैन, तर कर्ममचाारीीकोो 
वि�च्छेद बाापतकोो भुक्ताानीी / दीीर्घघकाालीीन सेवाा बाापतकोो भुक्ताानीी समाायोोजन 
गर्ननकोो लाागि� सेवााकोो अबधि�माा आधाारि�त उपदाान र रोोजगाारदाातााकोो MPF 
सै्वैच्छि�क योोगदाानबााट व्युत्पन्न हुनेे लााभहरू प्रयोोग गर्नन जाारीी रााख्न सक्छ।

• � 1 मे 2025 भन्दाा पहि�ले र पछि� दुबैै समयकोो अवधि�माा फैलि�एकोो रोोजगाारीी 
भएकाा कर्ममचाारीीहरूकाा लाागि� - रोोजगाारदााताालेे कर्ममचाारीीकोो  वि�च्छेद बाापतकोो  
भुुक्ताानीी / दी ीर्घघकाालीीन से वाा बाापतकोो भु क्ताानीीकोो ट्राा�न्जि��  सन पहि�लेकोो भा ाग 
समाायोोजन गर्ननको ो लाागि�  रोोजगाारदााताालेे   रोोजगाारदाातााकोो MPF अनि�वाार्यय 
योोगदाानबााट प्रा ाप्त  हुनेे लााभहरू प्रयोोग गर्नन जा  ारीी रा ाख्न  सक्छ, तर वि�च्छे  द 
बाापतकोो  भुक्ताानीी / दीीर्घघकाालीीन सेवाा बाापतकोो भुक्ताानीीकोो ट्राा�न्जि�� सन पछि�कोो 
भााग कोो समाायोोजन गर्ननको ो लाागि�  चााहिँ� हो ोइन। से वााकोो अबधि�माा आधाारि�त 
उपदाानहरू र रोोजगाारदाातााकोो MPF सै्वैच्छि�क योोगदाानबााट व्युत्पन्न उपाार्जि�ित 
लााभहरूलााई वि�च्छेद बाापतकोो भुक्ताानीी / दीीर्घघकाालीीन सेवाा बाापतकोो भुक्ताानीीकोो 
ट्राा�न्जि�� सन पहि�लेकोो र / वाा ट्राा�न्जि�� सन पछि�कोो भााग  समाायोोजन गर्ननकोो लाागि� 
प्रयोोग गर्नन जाारि�  रााख्न सकि�न्छ।

• � OSR मा ा सा ामेेल  भएकाा क र्ममचाारीीहरूलााई पनि�  समाायोोजन व्यवस्था ाकोो 
उनू्मूलन लाागूू हुन्छ।

• � थप जाानकाारीीकोो   लाागि�, कृपयाा " संके्षेप रोोजगाार अध्याादेेश" कोो अध्यााय 11 
र परि�शि�ष्ट 2 हेरु्नु�होोस््। 

• � 1 मे  2025 दे खि�, यो ोग्य रोोजगाारदाातााहरूलेे रोोजगाार  अध्याादेेश अनुुसाार 
कर्ममचाारीीहरूलााई वि�च्छे द बाापतकोो भु क्ताानीी / 
दीीर्घघकाालीीन सेवाा बाापतकोो भुक्ताानीी गरेपछि�, वि�च्छे द 
बाापतकोो भु क्ताानीी र दी  ीर्घघकाालीीन से वाा बाापतकोो 
भुुक्ताानीीकोो ट्राा�न्जि��  सन पछि�कोो भा ागकोो खर्चचको ो 
सम्बन्धमाा अनुुदाानकोोनोोट13 लाागि� सरकाारलााई आवेदन 
दि�न सक्छन््। थप जाानकाारीीकोो लाागि�, कृपयाा वि�षयगत 
वेेबसााइट www.op.labour.gov.hk माा जाानुुहोोस््।

नोोट13 � �MPF समाायोोजनव्यवस्थााकोो उनू्मूलनकोो लाागि� अनुुदाान योोजनाा सरकाारकोो 25-वर्षीीय प्रशाासनि�क 
योोजनाा होो।
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रोोजगाार सुुरक्षाा
• कर्ममचाारीीलेे नि�म्न स्थि�ति�हरूमाा रोोजगाारदाातााकोो वि�रुद्ध 
रोोजगाार सु रक्षाा अन्तर्गगत रा ाहतकाा लाागि� दा ाबीी गर्नन 
सक्छन््:

    ► �अनुुचि�त नि�ष्काासन (कर्ममचाारीी नि�र न्तर सम्झौौतााअन्तर्गगत 24 महि�नााभन्दाा 
कमकाा लाागि� काार्ययरत हुनुु हुँदैैन);    

	 ► �रोोजगाार  सम्झौौतााकोो सर्ततहरूमाा अनुुचि�त भि�न्न ताा (कर्ममचाारीी नि�र न्तर 
सम्झौौतााअन्तर्गगत काार्ययरत हुनुुपर्छछ );

	 ► अनुुचि�त र गैरकाानूूनीी नि�ष्काासन।
• �यदि� रोोजगाारदााताालेे नि� म्न वैध काारणहरूभन्दाा अन्य काारणहरूमाा आफ्नोो 
कर्ममचाारीीलााई बर्खाा�स्त गर्ददछ वाा आफ्नोो कर्ममचाारीीकोो रोोजगाारीीकोो सर्ततहरू 
भन्दाा भि�न्न व्यवहाार गर्ददछ भनेे, योो नि�ष्काासन वाा भि�न्नताा अनुुचि�त माानि�न्छ:

	 ► कर्ममचाारीीकोो आचरण;
	 ► आफ्नोो कााम प्रदर्शशन गर्ननकोो लाागि� कर्ममचाारीीकोो क्षमताा वाा योोग्यताा;
	 ► �जाागि�र क टौौतीी वाा व्याापाार  सञ्चाालन गर्नन  चााहि�ने अन्य वाास्तवि�क  

आवश्यकतााहरू;
	 ► वैधाानि�क आवश्यकतााहरू;
	 ► अन्य प्रमुुख काारणहरू।
• �आवतजा ावत प्रति�बन्धकोो सााथ वि� शि�ष्ट महाामाारीी रोोकथााम आवश्यकतााकोो 
अनुुपाालनकोो काारणले कर्ममचाारीीकोो काामबााट अनुुपस्थि�त हुनुुलेे बर्खाा�स्ति�काा 
लाागि� वै ध का ारण हुँ दैैन वाा उसकोो रोोजगाारदााताालेे क र्ममचाारीीकोो रोोजगाार 
सम्झौौतााकाा सर्ततहरू फेरबदल गर्नु� हुँदैैन। ("बि�राामीी भत्ताा" माा आवतजाावत 
प्रति�बन्धकोो सा ाथ वि� शि�ष्ट महा ामाारीी रोोकथााम आव श्यकतााहरूकोो भा ाग 
हेेरु्नु�होोस््)

• �पु न: स्थाापनाा, पुन: संलग्नताा, अन्ति�म भुक्ताानीी र क्षति�पूर्ति�ि (क्षति�पूर्ति�ि अनुुचि�त 
र गैरकाानूूनीी नि�ष्काासनकोो माामि�लााहरूमाा माात्र लाागूू हुन्छ) रोोजगाार सुरक्षााकोो 
उपाायहरूमाा समाावेेश छन््।

* �वि�स्तृत जाानकाारीीकाा लाागि�, कृपयाा "संंके्षेप रोोजगाार अध्याादेेश" कोो अध्यााय 10 माा 
हेेरु्नु� होोलाा।

लेेबर ट्रि�िबु नल वाा मााइनर इम्प्लोोयमेन्ट के्लेम्स 
अबजुुडीीकेेशन बोोर्डडद्वााराा प्रदाान गरि�एकोो रकम 
भुुक्ताान गर्ननमाा असफल भएमाा रोोजगाारदाातााहरूकोो 
आपरााधि�क दाायि�त्व

•  रोोजगाारदााताालेे जाानीी जाानीी र उचि�त काारणवि�नाा 14 दि�न भि�त्रमाा न्याायलय वाा 
नि�र्णणय बोोर्डडले तोोकेेकोो रकम भुक्ताानीी गर्नन असफल*  भएमाा, ऊ सजाायकोो 
भाागीीदाार हुनेेछ र दोोषीी प्रमााणि�त भएमाा, $350,000 जरि�वाानाा र 3 साालकोो 
लाागि� जेल सजााय हुन सक्छ।

• �प्रा ावधाानहरू 29 अक्टोोबर 2010 माा वाा त्यसपछि� बनााइएकोो नि�र्णणयमाा लाागूू 
हुन्छ।

* �थप वि�वरणहरूकाा लाागि� लाागि� कृपयाा "संंके्षेप रोोजगाार अध्याादेेश" कोो अध्यााय 13 
हेेरु्नु�होोस््।
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परि�शि�ष्ट
• �छु ट्टीीकोो भुुक्ताानीी, वाार्षि�िक बि�दाा भुुक्ताानीी, बि�राामीी भत्ताा, सुुते्केरीी बि�दाा 

भुुक्ताानीी, पि�तृत्व बि�दाा भुुक्ताानीी, सूूचनााकोो सट्टाामाा भुुक्ताानीी र वर्षषकोो 
अन्तकोो भुुक्ताानीी गणनाा गर्दाा� सरदर दैनि�क वाा माासि�क पाारि�श्रमि�कले नि�म्न 
नि�र्दि�िष्ट मि�ति�ह रूअघि� क र्ममचाारीीलेे 12-महि�नााकोोनोोट14 अवधि�माा कमा ाएकोो 
सरदर दैनि�क वाा माासि�क पाारि�श्रमि�कहरू सन्दर्भभमाा रााखि�न्छ।  यदि� कर्ममचाारीी 
12 महि�ना ाभन्दाा कमको ो लाागि� का ार्ययरत  भएमाा  गणना  ा छो ोटोो अवधि�माा 
आधाारि�त हुनेेछ।

वैैधाानि�क 
अधि�काारहरू बि�दााकोो दि�न (हरू) नि�र्दि�िष्ट मि�ति�हरू

छुुट्टीीकोो भुक्ताानीी
1 दि�न वैैधाानि�क छुट्टीीकोो दि�न
1 लगााताार दि�न भन्दााबढीी वैैधाानि�क छुट्टीीकोो पहि�लोो दि�न

वाार्षि�िक बि�दााकोो 
भुुक्ताानीी

1 दि�न वाार्षि�िक बि�दााकोो दि�न
1 लगााताार दि�न भन्दााबढीी वाार्षि�िक बि�दााकोो पहि�लोो दि�न
सम्झौौतााकोो समााप्ति�माा 
नलि�एकोो बि�दााकोो दि�न 
(हरू)

सम्झौौतााकोो समााप्ति�कोो दि�न

बि�राामीी भत्ताा
1 दि�न बि�राामीी दि�न

1 लगााताार दि�न भन्दााबढीी पहि�लोो बि�राामीीकोो दि�न
सुुते्केरीी बि�दाा 
भुुक्ताानीी 1 लगााताार दि�न भन्दााबढीी पहि�लोो सुते्केरीी बि�दााकोो दि�न

पि�तृत्व बि�दाा 
भुुक्ताानीी

1 दि�न पि�तृत्व बि�दााकोो दि�न

1 लगााताार दि�न भन्दााबढीी पहि�लोो पि�तृत्व बि�दााकोो दि�न 

सूूचनााकोो सट्टाा 
भुुक्ताानीी - सम्झौौतााकोो समााप्ति�कोो सूचनाा  

दि�इएकोो दि�ननोोट15 

वर्षषकोो अन्तकोो 
भुुक्ताानीीनोोट16 - भुुक्ताानीीकोो अपेेक्षि�त दि�न 

• � सरदर पाारि�श्रमि�क गणनाा गर्दाा� कुनैै पनि� व्यक्ति�ले यीी कुरााहरू समाावेेश 
गर्नु� हुँ दैैन: (i) वि�श्रा ाम दि� न, वै धाानि�क छुट्टीी, वाार्षि�िक बि�दा ा, बि�रा ामीी दि� न, 
सुुते्केरीी बि�दाा, पि�तृत्व बि�दाा, कााममाा भएकोो चोोटहरूकोो काारणले लि�एकोो 
बि�राामीी बि�दा ा वाा रोोजगाारदाातााकोो सहमति�माा लि� एकोो बि�दा ा र 
रोोजगाारदााताालेे क र्ममचाारीीलााई का ाम  नलगााकोो अन्य कु नैै सा ामाान्य का ार्यय 
दि�नसहि�त कर्ममचाारीीलााई उनकोो पाारि�श्रमि�क वाा पूर्णण पाारि�श्रमि�क भुक्ताानीी 
नगरेकोो अवधि�; सााथैै (ii) कर्ममचाारीीलााई भुक्ताानीी नदि�एकाा अन्य अवधि�।  

नोोट 14  "महि�नाा" ले "क्याालेेन्डर महि�नाा" लााई जनााउँँछ।
नोोट 15 �सू चनाा नदि�एकोो खण्डमाा "सम्झौौताा खाारेेज भएकोो दि�न" अपनााइनेेछ।
नोोट 16 � सम्झौौताामाा वर्षषकोो अन्त्यकोो भुक्ताानीीकोो रकम नि�र्दि�िष्ट नगरि�एकोो अवस्थाामाा लाागूू हुन्छ।
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