
Trợ cấp Ốm đau và Bảo vệ Việc làm theo Các biện pháp Chống dịch 

Sắc lệnh Việc làm (Sửa đổi) 2022 có hiệu lực vào 17/06/2022. 
 
Những sửa đổi chính gồm có: 

 Ngày nghỉ ốm theo Sắc lệnh Việc làm (EO) bao gồm ngày mà nhân 
viên nghỉ việc vì lý do tuân thủ yêu cầu cụ thể hạn chế di chuyển theo 
Pháp lệnh Phòng ngừa và Kiểm soát Dịch bệnh (Chương 599) (ví dụ: 
quy định hạn chế theo lệnh cách ly).   

 Bằng chứng bắt buộc: Tài liệu bằng bản cứng hoặc bản mềm, hoặc 
dữ liệu điện tử do Chính phủ ban hành, có họ tên của người lao 
động, hoặc thông tin có thể xác định danh tính của người lao động; 
loại hạn chế được áp dụng nói trên; và ngày bắt đầu và ngày kết 
thúc của hạn chế đó. 

 Người sử dụng lao động phải trợ cấp ốm đau cho người lao động 
đủ điều kiện*. 
(*Làm việc theo hợp đồng liên tục, thời gian nghỉ ốm không dưới 4 ngày liên 

tục, tích lũy đủ số ngày nghỉ ốm có lương và được chứng minh bằng chứng 

bắt buộc nêu trên.) 

 

 Việc sa thải người lao động vì lý do họ nghỉ việc để tuân thủ hạn chế 
nêu trên được coi là sa thải không hợp lý theo EO. 

 

Để biết thêm thông tin, vui lòng tham khảo trang web của Bộ Lao động 
www.labour.gov.hk/eng/news/EAO2022.htm. 
 
[Lưu ý: Trang thông tin này đưa ra các điều khoản đơn giản có sửa đổi 
lớn với EO. EO vẫn là cơ quan duy nhất chịu trách nhiệm về các quy định 
của pháp luật được nêu.] 
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