
  انسداد عالمی وبا کے اقدامات کے تحت بيماری الاؤنس اور 

 ملازمتی تحفظ

 لايا گيا ہے۔ کارکو بروئے  2022 جون 17بتاريخ  2022ملازمتی (ترميمی) آرڈيننس 
 

 نماياں ترميمات ميں شامل ہيں:

  ملازمتی آرڈيننس(EO)  کے تحت ايک بيماری کے يوم ميں وه دن شامل ہے جس ميں      
) کے 599کوئی ملازم مرد/خاتون بيماری سے تحفظ اور کنٹرول کے آرڈيننس (کيپ 

تقاضے کی پاسداری کے مخصوص جانے کے  پر معانعت لگائےتحت نقل و حرکت 
  )۔ابندی جو کہ آئزوليشن آرڈرباعث کام سے غير حاضر رہے (مثلاً کوئی ايسی پ

  حکومت کی طرف  ياقسم،  اليکٹرانکثبوت درکار ہے: ہارڈ کاپی يا دستاويز کی
کا نام، يا ايسی معلومات ہوں جو  ملازمڈيٹا، جس ميں  اليکٹرانکسے جاری کرده 

کی قسم  ممانعتکی شناخت کی نشاندہی کر سکيں؛ مذکوره بالا عائد شده  ملازمکہ 
 کے آغاز و اختتام کی تاريخوں سے مطلع کريں۔ ممانعتبتائيں؛ اور ايسی 

  کو بيماری الاؤنس ادا کريں۔ *اہل ملازمينآجروں سے تقاضا کيا جاتا ہے کہ 
جانے والی بيماری  کی طرف سے لیان تحت بهرتی شده ہوں،  جو کہ مسلسل معاہدے کے*(

بيماری کی قابل ادائيگی رخصت کے  ن کےمسلسل دنوں سے کم نہ ہوں، ج 4کی رخصت 

درج بالا مطلوبہ ثبوت  کے حوالے سےچکے ہوں اور بيماری کی رخصت  ہوايام جمع مطلوبہ 

 ہو۔) دستياب تائيدکی 

  کی پاسداری کے باعث کسی ملازم مرد/خاتون کی کام سے غير  ممانعتمذکوره بالا
حاضری کے نتيجے ميں اس ملازم مرد/خاتون کی برخاستگی کو ملازمتی آرڈيننس 

EO کے تحت غير معقول برخاستگی شمار کيا جائے گا۔ 
 

تفصيلات کے ليے، براه مہربانی ليبر ڈيپارٹمنٹ کی ويب سائٹ 
www.labour.gov.hk/eng/news/EAO2022.htm سے رجوع کريں۔ 

 

ميں نماياں ترميمات کو  EOملازمتی آرڈيننس  پيرايوں ميںنوٹ: يہ انفارميشن شيٹ ساده [
توضيحی قانون کی شرائط کے حوالے سے تنہا  EOترتيب ديتی ہے۔ ملازمتی آرڈيننس 

 ]مجاز شده ہے۔
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