
एİȴ-इिपडेिमक उपायहŝ अȶगŊत िबरामी भȅा र रोजगार सुरƗा 
 

रोजगार (संशोधन) अȯादेश 2022 िमित 17 जून 2022 मा लागू Š̢छ। 
 

Ůमुख संशोधनहŝ: 
 

 रोजगार अȯादेश (EO) अȶगŊत एक िबरामी िदनमा ȑो िदन समावेश Š̢छ जसमा 
कमŊचारीले रोग रोकथाम र िनयȸण अȯादेश (Ɛाप. 599) अȶगŊत आवतजावतमा 
Ůितबɀ लगाएको िवशेष आवʴकताको अनुपालनको कारणले काममा अनुपİ̾थत 
छ। (जˑै, अलगाव आदेश)। 
 

⮚ Ůमाण आवʴक छ: कागजातको हाडŊ Ůितिलिप वा इलेƃŌ ोिनक फारम, वा 
सरकारले जारी गरेको इलेƃŌ ोिनक डाटा, कमŊचारीको नाम देखाउने, वा 
कमŊचारीको पिहचान पिहचान गनŊ सƋे जानकारी; मािथ उİʟİखत Ůितबɀको 
Ůकार; र ȑˑा Ůितबɀको सुŜवात र समाİɑ िमितहŝ Šन्। 

 

⮚ रोजगारदाताहŝले योƶ कमŊचारीहŝलाई िबरामी भȅा Ůदान गनŊ आवʴक 

छ*। 
 

 (*िनरȶर अनुबन्ध अȶगŊत कायŊरत, िबरामी िबदा लगातार 4 िदन भȽा कम 

छैन, पयाŊɑ संƥामा भुƅान गįरएको िबरामी िदनहŝ जʃा भएको छ र िबरामी 
िबदा मािथको आवʴक ŮमाणȪारा समिथŊत छ।) 

 

 मािथ उİʟİखत Ůितबɀको पालनाको कारणले कमŊचारीको कामबाट अनुपİ̾थत 
भएको कारणले कमŊचारीलाई बखाŊˑ गनुŊलाई EO अȶगŊत अनुिचत बखाŊİˑ 
मािन̢छ। 

 

िववरणहŝको लािग, कृपया ŵम िवभागको वेबसाइट 

www.labour.gov.hk/eng/news/EAO2022.htm हेनुŊहोस्। 
 
[नोट: यो जानकारी पाना साधारण सतŊहŝमा EO मा Ůमुख संशोधनहŝ सेट 

गįरएको छ। EO कानूनको ŮावधानहŜको लािग एकमाũ अिधकार रह̢छ।] 

 

सोधपुछ हटलाइन: 2717 1771 
(हटलाइन “1823” Ȫारा ˨ाȵल गįरएको छ)

  
ŵम िवभागको वेबसाइट: 
www.labour.gov.hk


