
महामार�-�वरोधी उपाय� के तहत बीमार� भ�ा और रोजगार क� सुर�ा  

रोजगार (संशोधन) अध्यादेश 2022 17 जून 2022 से लागू हो चकुा है 
मुख्य संशोधन� म� शा�मल ह�: 
 
• रोजगार अध्यादेश (EO) के अंतगर्त एक बीमार� के �दन म� वह �दन शा�मल होता 

है िजस �दन एक कमर्चार� उसक� एक �निश्चत आवश्यकता के अनुपालन के कारण 
काम से गैरहािज़र रहता है जो बीमार� क� रोकथाम और �नयंत्रण अध्यादेश (�नयम. 
599) के तहत स�क्रयता पर प्र�तबंध लगाती है (जैसे �क, एक आइसोलेशन ऑडर्र 
द्वारा लगाया गया प्र�तबंधI) 

 
 सबूत क� आवश्यकता: दस्तावेज़ क� हाडर् कॉपी या इलेक्ट्रॉ�नक रूप से उपलब्ध 

या सरकार द्वारा जार� इलेक्ट्रॉ�नक डटेा, कमर्चार� का नाम या ऐसी जानकार� 
जो कमर्चार� क� पहचान क� पुिष्ट कर सकती है; पूवर् उिल्ल�खत प्र�तबंध का 
प्रकार और इस तरह के प्र�तबंध� क� शुरुआत और समािप्त क� तार�ख�I  

 
 �नयोक्ताओं को योग्य कमर्चा�रय� को बीमार� भ�ा देना आवश्यक हैI* 

(*एक �नरंतर अनुबंध के अंतगर्त �नयोिजत, बीमार� के �लए ल� गई छुट्ट� लगातार 4 �दन� 
से कम न हो, पयार्प्त संख्या म� इकठ्ठ� भुगतान क� गई बीमार� के �दन� म� बीमार� क� 

छुट्�टया ंऔर यह बीमार� क� छुट्�टया ंआवश्यक प्रमाण के द्वारा सम�थर्त हैI) 
 
• EO के तहत उपरोक्त प्र�तबंध के कारण �कसी कमर्चार� के काम से गैरहािज़र 

रहने के कारण बखार्स्तगी को अनु�चत बखार्स्तगी माना जाता हैI  
 
�ववरण के �लए, कृपया श्र�मक �वभाग क� वेबसाइट देख� 
www.labour.gov.hk/eng/news/EAO2022.htm.  
[नोट: यह सूचना पत्र सरल शब्द� म� EO म� �कये गए प्रमुख संशोधन� को �नधार्�रत 
करता हैI व्याख्या �कये गए क़ानून के प्रावधान� के �लए EO एकमात्र प्रा�धकरण हैI] 

 

पूछताछ हॉटलाइन: 2717 1771 

(हॉटलाइन “1823” द्वारा ह�डल �कया जाता है)  
श्र�मक �वभाग वेबसाइट: 

www.labour.gov.hk 

http://www.labour.gov.hk/



