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คา่จา้งข ั�นตํ�าตามกฎหมาย (SMW) ไดม้กีารทบทวนเป็นประจาํทกุปี โดยอตัราคา่จา้ง
ข ั�นตํ�าตามกฎหมายจะไดร้บัการทบทวนในแตล่ะปีตามสตูรดงัตอ่ไปนี�:
 อัตราการปรับ SMW ประจําป (%) = อัตราเงินเฟอของดัชนีราคา
 ผูบริโภคทั่วไป (A) (CPI(A)) (หมายเหตุ) (โดยมีคาตํ่าสุดเปนศูนย) +    
 (อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ (GDP) ที่แทจริง  
 ในปลาสุด – อัตราการเติบโตตามแนวโนมของ GDP ที่แทจริงในทศวรรษลาสุด) × 20%]  
 (ปจจัยการเติบโตทางเศรษฐกิจ) ปจจัยการเติบโตทางเศรษฐกิจมีคาสูงสุดไมเกินหนึ่งเ 
 ปอรเซ็นต และคาตํ่าสุดไมเกินศูนย
 (หมายเหตุ: หมายถึงอัตราการเปลี่ยนแปลงปตอปของดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไป CPI(A)) 

อตัราคา่จา้งข ั�นตํ�าตามกฎหมาย SMW ปรบัเพิ�มจาก 42.1 ดอลลารเ์ป็น 43.1 ดอลลาร์
ตอ่ช ั�วโมง มผีลต ั�งแตว่นัที� 1 พฤษภาคม 2026  โดยหลกัการแลว้ เมื�อครบรอบการ
จา่ยคา่จา้งใหก้บัลกูจา้งในแตล่ะคร ั�ง เมื�อเฉลี�ยตามจาํนวนช ั�วโมงทาํงานท ั�งหมดแลว้ 
จะตอ้งไมต่ํ�ากวา่อตัราคา่จา้งข ั�นตํ�าตามกฎหมาย 

แผนพับน้ีมีจุดประสงคเพื่ออธิบายขอกําหนดท่ีสําคัญบางประการของคาจางข้ันตํ่าตาม
กฎหมายดวยคําศัพทงาย ๆ การตีความตามกฎหมายวาดวยคาจางขั้นตํ่า (บทที่ 608) 
จะยึดขอความตนฉบับ ขอความฉบับเต็มของกฎหมายไดรับการอัปโหลดไปยังเว็บไซต 
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ความครอบคลมุของกฎหมาย

คาจางข้ันต่ําตามกฎหมายมผีลบังคบัใชกบัลกูจางทุกคน ไมวาจะเปนลกูจางรายเดอืน ลกูจางราย
วัน ลกูจางรายช่ัวโมง ลกูจางประจํา ลกูจางชัว่คราว ลกูจางท่ีทํางานเตม็เวลา ลกูจางท่ีทํางานไม
เตม็เวลา หรอืลกูจางอืน่ ๆ และไมวาลกูจางเหลาน้ีจะไดรบัการวาจางภายใตสญัญาแบบตอเน่ือง
หรอืไมกต็าม2 ตามท่ีระบุไวในกฎหมายวาดวยการจางงาน แตมขีอยกเวนดงัตอไปน้ี

• บุคคลที่กฎหมายวาดวยการจางงานไมมีผลบังคับใช2

• ผูที่ทํางานเปนแมบานที่อาศัยอยูในบาน3 ไมวาจะเพศ เชื้อชาติหรือสัญชาติใดก็ตาม
• นักศกึษาฝกงานท่ีระบุ3 รวมถงึนักศกึษาฝกงานซึง่อยูระหวางการจางงานท่ีไดรบัการยกเวน3

ลกูจา้งที�ทพุพลภาพจะไดร้บัความคุม้ครองจาก SMW เชน่เดยีวกบัลกูจา้ง คนอื�น
กฎหมายคา่จา้งข ั�นตํ�าจดัใหม้ขีอ้กาํหนดพเิศษสําหรบัลูกจา้งที�ทพุพลภาพที�จะเขา้
รบัการประเมนิประสทิธภิาพการทาํงานและรบัคา่จา้งตามผลการประเมนิสําหรบั
รายละเอยีด โปรดดทูี�                                                                                                          

 
(Concise Guide to 

Productivity Assessment for Employees with Disabilities under the Statutory Minimum 
Wage Regime)
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คูม่อืฉบบัยอ่สาํหรบัการประเมนิผลงานสาํหรบัลกูจา้งที�ทพุ
พลภาพภายใตห้ลกัเกณฑก์ฎหมายวา่ดว้ยคา่จา้งข ั�นตํ�า



ช ั�วโมงทาํงาน

เพือ่วัตถปุระสงคในการคํานวณคาจางข้ันต่ํา ช่ัวโมงทํางาน (รวมถึงสวนใดสวน
หน่ึงของช่ัวโมง) ครอบคลมุเวลาใด ๆ  ท่ีลกูจางปฏบัิตติามสัญญาจางงานหรอื
ตามขอตกลง หรอืตามคําส่ังของนายจาง:

• การเขาทํางานในสถานที่ทํางาน ไมวาลูกจางไดรับมอบหมายงานหรือ
เขารับการฝกอบรมอยูในขณะนั้น หรือ

• การเดนิทางเพ่ือไปปฏบัิตงิาน ยกเวนการเดนิทาง (ไป-กลบั) ระหวางท่ีพกั
อาศยัของลกูจางกบัท่ีทํางาน (ยกเวนสถานท่ีทํางานท่ีอยูนอกฮองกง 
และไมใชสถานท่ีทํางานตามปกตขิองลกูจาง)

สถานที่ทํางาน หมายถึง สถานที่ใด ๆ ที่ลูกจางไปเพื่อปฏิบัติงาน หรือเขา
รับการฝกอบรมตามที่ระบุในสัญญาจาง หรือตามขอตกลง หรือตามคําสั่ง
ของนายจาง

นอกจากกฎหมายวาดวยคาจางขั้นตํ่าที่ระบุไวแลว หากเวลาดังกลาวถือเปน
ชั่วโมงการทํางานของลูกจางตามสัญญาจางงาน หรือขอตกลงกับนายจาง 
ควรรวมเวลาดังกลาวไวในการคํานวณคาจางขั้นตํ่าดวย
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จาํนวนเงนิสาํหรบัคา่จา้งข ั�นตํ�า

คาจางที่นายจางจะตองจายใหกับลูกจางในรอบการจายแตละครั้งจะตองไม
ตํ่ากวาจํานวน คาจางขั้นตํ่าตามที่คํานวณดังตอไปนี้:

ตวัอยา่งที� 1: ลูกจางคนหนึ่งทํางานจนถึงเวลา 18.00 น. ตามสัญญาการจางงาน 

วันหนึ่งนายจางสั่งใหลูกจางทํางานลวงเวลาตั้งแต 18.00 น. ถึง 19.00 น. เวลาที่

เกินมาหนึ่งชั่วโมงนี้คือชั่วโมงทํางานที่ตองนํามาคํานวณเปนคาจางขั้นตํ่าดวย

ตวัอยา่งที� 2: ลูกจางทํางานในฮองกง ชวงเวลาที่ใชเดินทางจากที่พักมายัง

บริษัทไมถือวาเปนชั่วโมงทํางานที่ตองนํามาคํานวณเปนคาจางขั้นตํ่า วันหนึ่ง

นายจางสั่งใหลูกจางตองเดินทางจากบริษัทไปยังสํานักงานของลูกคาเพื่อสง

เอกสาร จากนั้นจึงกลับเขาบริษัท เวลาที่ใชในการเดินทางระหวางบริษัทไปยัง

สํานักงานของลูกคาถือวาเปนชั่วโมงทํางานที่ตองนํามาคํานวณเปนคาจางขั้น

ตํ่าดวย

คา่จา้งข ั�นตํ�า X

จาํนวนช ั�วโมง 
ทาํงานท ั�งหมด 

ของลกูจา้ง 
ในรอบคา่จา้ง

อตัราคา่จา้งข ั�นตํ�า
ตามกฎหมาย 

(เชน่ $43.1 ตอ่ช ั�วโมง 
ซึ�งมผีลบงัคบัใช้

ต ั�งแตว่นัที�
1 พฤษภาคม 2026)

=
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คา่จา้งที�จะตอ้งจา่ยใหก้บัลกูจา้งในรอบคา่จา้ง

นยิามของคาํวา่คา่จา้งสาํหรบัคา่จา้งข ั�นตํ�าตามกฎหมายสอดคลอ้งกบันยิาม 
ภายใตก้ฎหมายวา่ดว้ยการจา้งงาน เวนแตจะระบุไวเปนอยางอื่น คําวา “คาจาง” 
หมายถึง คาตอบแทนทั้งหมด รายไดจากการทํางาน เบี้ยเลี้ยง รวมถึงคาเดินทาง 
เบี้ยขยัน คาคอมมิชชั่น คาลวงเวลา เงินรางวัลและเงินใหพิเศษเพื่อเปนรางวัลสําหรับ
การปฏิบัติงาน ซึ่งไมวาจะกําหนดหรือคํานวณอยางไร ก็สามารถคํานวณเปนตัวเงินที่
จะตองจายใหกับลูกจางตามงานที่ทําหรือที่จะทํา โดยอาจอยูภายใตขอยกเวน
บางประการแลวแตกรณี2 

เนื�องจากการคาํนวณคา่จา้งข ั�นตํ�าไมน่บัรวมเวลาที�ไมใ่ชช่ ั�วโมงทาํงาน ดงัน ั�น 
การจา่ยเงนิใหก้บัลกูจา้งสาํหรบักรณีใดก็ตามที�ไมใ่ชช่ ั�วโมงทาํงาน (เชน่ คา่
จา้งในวนัหยดุประจาํสปัดาห ์คา่จา้งในวนัหยดุตามประเพณี คา่จา้งในวนัลา
พกัผอ่นประจาํปี คา่จา้งในวนัลาคลอด คา่จา้งในวนัลาเพื�อดแูลบตุรในระหวา่ง
ภรรยาคลอดบตุร เงนิชว่ยเหลอืเมื�อเจ็บป่วย เป็นตน้) จะตอ้งไมนํ่ามาคาํนวณ
เป็นสว่นหนึ�งของคา่จา้งข ั�นตํ�าที�ตอ้งจา่ยใหแ้กล่กูจา้ง (เชน่ “คา่จา้งที�ตอ้งจา่ย
”) ตามรอบในการจา่ยคา่จา้งสาํหรบัการคาํนวณคา่จา้งข ั�นตํ�า กฎหมายวาดวย
คาจางข้ันต่ํายงักําหนดเกีย่วกบัหลกัเกณฑในการพจิารณาวาจํานวนเงนิใดเปนเงนิพงึ
จายท่ีถอืเปนคาจางหรอืไม ในบางกรณ ีเพือ่ใชประเมนิวาคาจางท่ีจายตรงตามเกณฑ
เงือ่นไขคาจางข้ันต่ําหรอืไม่

หากคาจางที่จะตองจายใหกับลูกจางในรอบคาจางมีจํานวนตํ่ากวาอัตราคาจางขั้นตํ่า 
ลูกจางมีสิทธิ์ที่จะไดรับเงินสวนตาง (เชน่ “คา่ตอบแทนเพิ�มเตมิ”) สัญญาจางลูกจาง
ตองระบุวาลูกจางมีสิทธิ์ไดรับคาตอบแทนเพิ่มเติมสําหรับงวดคาจางนั้น คาตอบแทน
เพิ่มเติมดังกลาวยังนําไปใชในการคํานวณสิทธิตามกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของอีกดวย

ทั้งกฎหมายคาจางขั้นตํ่าและกฎหมายการจางงานไมไดกําหนดใหมีการจายคาพักรับ
ประทานอาหารและวันหยุดประจําสัปดาห การพักรับประทานอาหารและวันหยุดประจํา
สัปดาหจะมคีาจางหรอืไมกต็ามถือเปนเงือ่นไขการจางงานตามขอตกลงระหวางนายจาง
และลูกจาง ไมวาการพักรับประทานอาหารจะเปนชั่วโมงทํางานและ/หรือไดรับคาจาง 
ไมวาวันหยุดประจําสัปดาหจะมีคาจางหรือไมก็ตาม รอบคาจาง การคํานวณคาจาง การ
คํานวณและการจัดการจายคาคอมมิชชั่น ฯลฯ ลวนมีความเกี่ยวของ ในการคํานวณคา
จางขั้นตํ่า ในกรณีที่จําเปนนายจางและลูกจางควรหาฉันทามติเกี่ยวกับเงื่อนไขในการ
จางงาน โดยมีเหตุผลอันชอบดวยกฎหมายและสมเหตุสมผล โดยจัดใหมีการเจรจา
ในระดับแรงงานกับฝายบริหาร ภายใตกฎหมายวาดวยการจางงาน นายจางจะตองไม
เปลี่ยนแปลงขอกําหนดและเงื่อนไขการจางงานเพียงฝายเดียว หากพนักงานสงสัยวา
สิทธิในการทํางานของตนถูกละเมิด พนักงานสามารถปรึกษากรมแรงงานได โดยทาง
กรมแรงงานมุงมั่นที่จะใหความชวยเหลืออยางเหมาะสม
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ตวัอยา่งที� 1: ลูกจางคนหนึ่งทํางานจนถึงเวลา 18.00 น. ตามสัญญาการจางงาน 

วันหนึ่งนายจางสั่งใหลูกจางทํางานลวงเวลาตั้งแต 18.00 น. ถึง 19.00 น. เวลาที่

เกินมาหนึ่งชั่วโมงนี้คือชั่วโมงทํางานที่ตองนํามาคํานวณเปนคาจางขั้นตํ่าดวย

ตวัอยา่งที� 2: ลูกจางทํางานในฮองกง ชวงเวลาที่ใชเดินทางจากที่พักมายัง

บริษัทไมถือวาเปนชั่วโมงทํางานที่ตองนํามาคํานวณเปนคาจางขั้นตํ่า วันหนึ่ง

นายจางสั่งใหลูกจางตองเดินทางจากบริษัทไปยังสํานักงานของลูกคาเพื่อสง

เอกสาร จากนั้นจึงกลับเขาบริษัท เวลาที่ใชในการเดินทางระหวางบริษัทไปยัง

สํานักงานของลูกคาถือวาเปนชั่วโมงทํางานที่ตองนํามาคํานวณเปนคาจางขั้น

ตํ่าดวย

ตวัอยา่งที� 3: อัตราคาจางขั้นตํ่าตามกฎหมาย $43.1 ตอ่ช ั�วโมง มผีลบงัคบั
ใชต้ ั�งแตว่นัที� 1 พฤษภาคม 2026
สถานการณสมมติิ
• ตามสัญญาจาง:

• คาจางเดือนละ $11,000โดยมีวันหยุดประจําสัปดาหคือวันอาทิตย
• วันจันทรถึงวันเสารทํางานวันละ 9 ชั่วโมง และพักรับประทานอาหาร

วันละ 1 ชั่วโมงทุกวัน 

• ในหนึ่งเดือน (รอบคาจาง) ของ 30 วัน (รวมวันอาทิตย 4 วัน) จํานวนชั่วโมง
ทํางานทั้งหมดจะเทากับ 234 ชั่วโมง (26 วัน × 9 ชั่วโมง)

สถานการณส์มมต ิ(1) ชว่งพกัรบัประทานอาหารและวนัหยดุประจาํ
   สปัดาหท์ี�ไมจ่า่ยคา่จา้ง
การคํานวณ
(i) คาจางขั้นตํ่าในเดือนนี้ตามจํานวนชั่วโมงทํางานทั้งหมดเปนเงิน:  $10,085.4 
 (234 ชั่วโมง × $43.1)
(ii) คาจางที่ตองจายใหลูกจางในเดือนนี้4: $11,000 
• ตามตัวอยางนี้ เนื่องจาก (ii) มีจํานวนเงินไมนอยกวา (i) จึงถือวาเปนไปตาม 
 ขอกําหนดคาจางขั้นตํ่า นายจางจึงไมตองจายคาจางเพิ่ม

สถานการณส์มมต ิ(2) ชว่งพกัรบัประทานอาหารที�จา่ยคา่จา้ง 5 และวนัหยดุ
   ประจาํสปัดาหท์ี�ไมจ่า่ยคา่จา้ง
การคํานวณ
(i) คาจางขั้นตํ่าในเดือนนี้ตามจํานวนชั่วโมงทํางานทั้งหมดเปนเงิน: $10,085.4
 (234 ชั่วโมง × $43.1)
(ii) คาจางที่ตองจายใหลูกจางในเดือนนี้6:
 $9,900 ($11,000 - คาจางชวงพักรับประทานอาหารจํานวน $1,1007)

• ตามตัวอยางนี้ เนื่องจาก (ii) มีจํานวนเงินนอยกวา (i) นอกจากจะจาย
คาจางรายเดือน $11,000 ใหแกลูกจางแลว นายจางยังตองจายคาตอบแทน
เพิ่มอีกเปนเงิน $185.4 ($10,085.4 – $9,900) เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนด
คาจางขั้นตํ่า ดังนั้น ลูกจางควรจะไดรับเงินคาจางทั้งหมดเปนเงิน $11,185.4 
($11,000 + $185.4)



การกระทาํผดิกฎหมาย

ภายใตกฎหมายวาดวยการจางงาน การไมจายคาจางข้ันต่ําตามจํานวนถือเปนการละเมดิ
ขอกําหนดวาดวยคาจาง นายจางท่ีเจตนาและไมมเีหตเุพยีงพอในการไมจายคาจางให
กบัลกูจางตามกําหนดจะถูกดําเนินคด ีและหากพบวากระทําผิดจรงิจะถูกปรบัเปนเงนิ 
$350,000 เหรยีญฮองกง และจําคกุเปนเวลาสามป ในกรณคีวามผิดเกีย่วกบัคาจางท่ี
กระทําโดยนิตบุิคคลไดรบัการพสูิจนแลววาไดกระทําโดยไดรบัความยนิยอม หรอืมกีารรู
เหน็เปนใจ หรอืเปนผลมาจากการละเลยในสวนของกรรมการ ผูจดัการ เลขานุการ หรอื
เจาหนาท่ีอืน่ ๆ ท่ีคลายคลงึกนัในองคกรของนิตบุิคคลดงักลาว บุคคลน้ันจะมคีวามผิด
ในการกระทําความผิดเชนเดยีวกนั และหากมกีารพพิากษาลงโทษกจ็ะตองระวางโทษ
เชนเดยีวกนั
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สถานการณส์มมต ิ(3) ชว่งพกัรบัประทานอาหารที�ไมจ่า่ยคา่จา้ง และวนั
 หยดุประจาํสปัดาหท์ี�จา่ยคา่จา้ง 8

การคํานวณ
(i) คาจางขั้นตํ่าในเดือนนี้ตามจํานวนชั่วโมงทํางานทั้งหมดเปนเงิน: $10,085.4

(234 ชั่วโมง x $43.1)
(ii) คาจางที่ตองจายใหกับลูกจางในเดือนนี้6:

$9,533.3 ($11,000 – คาจางในวันหยุดประจําสัปดาหจํานวน $1,466.7 )
• ตามตัวอยางนี้ เนื่องจาก (ii) มีจํานวนเงินนอยกวา (i) นอกจากจะจายคาจาง

รายเดือน $11,000 ใหแกลูกจางแลว นายจางยังตองจายคาตอบแทนเพิ่มอีก 
$552.1 ($10,085.4 – $9,533.3) เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดคาจางขั้นตํ่า  
ดังนั้น ลูกจางควรจะไดรับเงินคาจางทั้งหมดเปนเงิน $11,552.1 ($11,000 + 
$552.1)10

สถานการณส์มมต ิ(4) ท ั�งชว่งพกัรบัประทานอาหาร 5 และวนัหยดุประจาํ
  สปัดาห์8 ที�จา่ยคา่จา้ง
การคํานวณ
(i) คาจางข้ันต่ําในเดอืนน้ีตามจํานวนช่ัวโมงทํางานท้ังหมดเปนเงนิ: $10,085.4
 (234 ชัว่โมง x $43.1)
(ii) คาจางที่ตองจายใหกับลูกจางในเดือนนี้6:

$8,580 ($11,000 – วนัหยดุประจาํสปัดาห์ที�มกีารจา่ยคา่จา้ง $1,466.79 – ชว่งพกั
ทานอาหารที�มกีารจา่ยคา่จา้ง $953.3 11)

• ตามตวัอยางน้ี เน่ืองจาก (ii) มจํีานวนเงนินอยกวา (i) นอกจากจะจายคาจาง
รายเดอืน $11,000 ใหแกลกูจางแลว นายจางยงัตองจายคาตอบแทนเพิม่อกี 
$1,505.4  ($10,085.4 – $8,580) เพือ่ใหเปนไปตามขอกําหนดคาจางข้ันต่ํา  
ดงัน้ัน ลกูจางควรจะไดรบัเงนิคาจางท้ังหมดเปนเงนิ $12,505.4 ($11,000 + 
$1,505.4)
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ขอ้ตกลงที�ขดัตอ่กฎหมาย

ขอกําหนดใด ๆ ในสัญญาการจางงานที่มีวัตถุประสงคเพื่อตัดสิทธิหรือลดทอนสิทธ ิ
ผลประโยชน หรือการคุมครองใด ๆ ก็ตามที่ลูกจางพึงไดรับภายใตกฎหมายวาดวย
คาจางขั้นตํ่าจะถือเปนโมฆะ

นายจา้งจะตอ้งเก็บบนัทกึขอ้มลูช ั�วโมงการทาํงานท ั�งหมดของลกูจา้ง

บันทึกคาจางและการจางงานท่ีนายจางเกบ็ไวภายใตกฎหมายการจางงาน ควรระบุจํานวนช่ัวโมง
ทํางานท้ังหมด (รวมถงึเวลาทํางานท่ีไมเตม็ช่ัวโมง) ท่ีลกูจางทํางานในรอบคาจาง หาก:

• คาจางขั้นตํ่าตามกฎหมายมีผลบังคับใชกับลูกจาง และ
• คาจางที่จะตองจายใหกับลูกจางในรอบคาจางนั้นตํ่ากวา $17,600 เหรียญฮองกงตอ

เดือน12

ดงัน้ัน หากคาจางท่ีจายใหกบัลกูจางในรอบคาจางน้ันต่ํากวาจํานวนคาจางท่ีกําหนดคอื 
$17,600 เหรยีญฮองกงตอเดอืน12 นายจางจะตองเกบ็ขอมลูจํานวนชัว่โมงทํางานท้ังหมด
ของลกูจางในรอบคาจางน้ันไว นายจางตองจายใหลกูจางไมนอยกวาคาจางข้ันต่ํา โดยไม
คํานึงวาจะอยูภายใตเงือ่นไขในการเกบ็บันทึกจํานวนชัว่โมงทํางานท้ังหมดหรอืไมกต็าม

ตามคํานิยามของเพดานคาจางรายเดอืนท่ีกําหนด ($17,600 เหรยีญฮองกง12) ท่ีกําหนด
เปนเพดานในการยกเวนนายจางจากขอกําหนดในการเกบ็บันทึกจํานวนชัว่โมงการทํางาน
ของลกูจางท้ังหมดน้ันมเีงือ่นไขเหมอืนกบัในกฎหมายวาดวยคาจางข้ันต่ํา เงนิท่ีจายใหกบั
ลกูจางในชวงเวลาท่ีไมใชช่ัวโมงทํางาน (เชน คาจางในวันหยดุประจําสัปดาห คาจางใน
วันหยดุตามประเพณ ีคาจางในวันลาพกัผอนประจําป คาจางวันลาคลอด คาจางวันลาเพือ่
ดแูลบุตรในระหวางภรรยาคลอดบุตร เงนิชวยเหลอืเมือ่เจบ็ปวย เปนตน) ไมควรนับรวมเปน
สวนหน่ึงของคาจางท่ีตองชําระตามรอบคาจาง ดงัน้ัน ในการพจิารณาวาคาจางท่ีจายให
กบัลกูจางน้ันไมต่ํากวาจํานวนคาจางรายเดอืนหรอืไม ไมควรรวมการจายเงนิสวนน้ีเขาไป (
ถาม)ี

นายจา้งและลกูจา้งควรเก็บบนัทกึขอ้มลูเกี�ยวกบัการเขา้งาน ช ั�วโมงทาํงาน และ
คา่จา้ง เป็นตน้ เพื�อใชคุ้ม้ครองสทิธแิละผลประโยชนข์องแตล่ะฝ่าย และป้องกนั
การเกดิขอ้พพิาทโดยไมจ่าํเป็น 
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คา่จา้งข ั�นตํ�าตามกฎหมาย: แนวทางอา้งองิสําหรบันายจา้งและลกูจา้ง

  หมายเหต:ุ

1 หากวันที ่1 พฤษภาคม 2026 อยูในรอบคาจาง อัตราคาจางขั้นตํ่าตามกฎหมายจะเปน 
$43.1 ตอชั่วโมง โดยมีผลกับชั่วโมงทํางานที่เกิดขึ้นตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2026

2 สําหรับรายละเอียดโปรดดูที่ คูมือฉบับยอวาดวยกฎหมายการจางงาน 
(A Concise Guide to the Employment Ordinance) 
(https://www.labour.gov.hk/eng/public/ConciseGuide.htm)

3 สําหรับคํานิยามโปรดดูกฎหมายวาดวยคาจางขั้นตํ่า

4 เนื่องจากลูกจางในสถานการณสมมติ (1) 
(ชวงพกัทานอาหารและวันหยดุประจําสัปดาหท่ีไมมกีารจายคาจาง) ในตวัอยางน้ี 
ลกูจางไมมสิีทธิท่ี์จะไดรบัเงนิตอบแทนท่ีไมใชชัว่โมงทํางาน ในการคํานวณคาจางท่ี
ตองจายจงึไมตองหักเงนิออกจากคาตอบแทน

5 การพกัรบัประทานอาหารโดยไดรบัคาจางหรอืไมน้ัน และวิธกีารคํานวณคาพกัรบัประทาน
อาหารเปนเงื่อนไขการจางตามขอตกลงระหวางนายจางและลูกจาง อยางไรก็ตาม หาก
การพกัรบัประทานอาหารของลกูจางอยูภายใตเงือ่นไขของชัว่โมงทํางานภายใตกฎหมาย
วาดวยคาจางขั้นตํ่า (โปรดดูหัวขอ "ช ั�วโมงทาํงาน" ดานบน) ควรรวมเวลาดังกลาวใน
การคํานวณคาจางขั้นตํ่าดวย

6 ภายใตกฎหมายวาดวยคาจางขั้นตํ่า การจายเงินใหกับลูกจางสําหรับชวงเวลาใดก็ตาม
ที่ไมใชชั่วโมงทํางานจะตองไมนับรวมเปนสวนหนึ่งของคาจางที่ตองจาย

7 เงื่อนไขในการจายคาจางหรือจัดการในลักษณะใด ๆ สําหรับชวงพักรับประทานอาหาร 
และวิธีการคํานวณคาจางชวงพักทานอาหารถือเปนเงื่อนไขในการจางงานที่ตองตกลง
กันระหวางนายจางกับลูกจาง ในตัวอยางนี้สมมติวาหนึ่งเดือนมี 30 วัน (ประกอบดวยวัน
หยุดประจําสัปดาห 4 วันและวันทํางาน 26 วัน) สําหรับสถานการณสมมต ิ(2)

     
(ชวงพักรับประทานอาหารที่มีการจายคาจางและวันหยุดประจําสัปดาหที่ไมมีการจายคา
จาง คาจาง) ในชวงพักรับประทานอาหารในเดือนนั้นจะเทากับ $1,100 ($11,000 ÷ 26 
วัน ÷ 10 ชั่วโมง x 26 มื้อ) จํานวนเงินคาจางในชวงพักรับประทานอาหารอาจแตกตาง
ไปจากนี้หากจํานวนวันทํางานในเดือนที่เกี่ยวของ หรือวิธีการคํานวณตามที่ตกลงกัน
ระหวางนายจางกับลูกจางแตกตางไปจากตัวอยางนี้ สําหรับจุดประสงคของการให
ตัวอยางประกอบ ตัวเลขดังกลาวจะถูกปดเศษใหใกลเคียงกับเปอรเซ็นไทลมากที่สุด
ในตัวอยางนี้ 

ขอ้มลูเพิ�มเตมิ



8 เงือ่นไขในการจายคาจางหรอืจดัการในลกัษณะใด ๆ สําหรบั วันหยดุประจําสัปดาห 
และวิธกีารคํานวณคาจางวันหยดุประจําสัปดาหถือเปนเงือ่นไขการจางท่ีตกลงกนัระหวาง
นายจางและลกูจาง

9 เงื่อนไขในการจายเงินหรือจัดการในลักษณะใด ๆ สําหรับหยุดประจําสัปดาห และวิธี
การคํานวณคาจางในวันหยุดประจําสัปดาหถือเปนเงื่อนไขการจางที่ตกลงกันระหวาง
นายจางกับลูกจาง ในตัวอยางนี้สมมติวาหนึ่งเดือนมี 30 วัน (รวมวันหยุดประจําสัปดาห 
4 วัน) คาจางวันหยุดในเดือนนั้นจะเทากับ $1,466.7 ($11,000 ÷ 30 วัน x วันหยุดประจํา
สัปดาห 4 วัน) จํานวนเงินคาจางในวันหยุดประจําสัปดาหอาจแตกตางไปจากนี้หาก
จํานวนวันในปฏิทินหรือจํานวนวันหยุดในเดือนที่เกี่ยวของ หรือวิธีการคํานวณตามที่
ตกลงกันระหวางนายจางกับลูกจางแตกตางไปจากตัวอยางนี้ สําหรับจุดประสงคของ
การใหตัวอยางประกอบ ตัวเลขดังกลาวจะถูกปดเศษใหใกลเคียงกับเปอรเซ็นไทลมาก
ที่สุดในตัวอยางนี้ 

10 จํานวนเงนิคาจางในวันหยดุประจําสัปดาหอาจแตกตางไปจากน้ีหากจํานวนวันในปฏทิิน
หรอืจํานวนวันหยดุในเดอืนท่ีเกีย่วของ หรอืวิธกีารคํานวณตามท่ีตกลงกนัระหวาง
นายจางกบัลกูจางแตกตางไปจากตวัอยางน้ี เชน หากวิธคํีานวณตามท่ีตกลงสําหรบั
คาจางในวันหยดุประจําสัปดาหเทากบั $43.1 ตอช่ัวโมง x 9 ชัว่โมง คาจางของวันหยดุ
ประจําสัปดาห 4 วัน ในเดอืนน้ันจะเทากบั $1.551.6 ($43.1 ตอช่ัวโมง x 9 ช่ัวโมง x วัน
หยดุประจําสปัดาห 4 วัน) หากเดอืนใดม ี31 วัน (ประกอบดวยวันหยดุประจําสัปดาห 4 
วันและวันทํางาน 27 วัน) จํานวนคาจางข้ันต่ําท่ียดึตามจํานวนชัว่โมงทํางานท้ังหมด
สําหรบัเดอืนน้ันจะเทากบั $10,473.3 (27 วัน x 9 ช่ัวโมง x $43.1) ดงัน้ัน ลกูจางควรได
รบัเงนิท้ังส้ิน $12,024.9 ($10,473.3 + $1,551.6) เพือ่ใหเปนไปตามขอกําหนดคาจางข้ัน
ต่ํา

11 เงือ่นไขในการจายเงนิหรอืจดัการในลกัษณะใด ๆ สําหรบัการพกัรบัประทาน
อาหาร และวิธกีารคํานวณคาพกัรบัประทานอาหารถอืเปนเงือ่นไขการจางท่ีตกลง
กนัระหวางนายจางและลกูจาง ในตวัอยางน้ีสมมตวิาหน่ึงเดอืนม ี30 วัน (ประกอบ
ดวยวันหยดุประจําสัปดาห 4 วันและวันทํางาน 26 วัน) สําหรบัสถานการณสมมต ิ(4) 
(มกีารจายคาจางท้ังในชวงพกัรบัประทานอาหารและวันหยดุประจําสปัดาห) คาจางใน
ชวงพกัรบัประทานอาหารในเดอืนน้ันจะเทากบั $953.3 ($11,000 ÷ 30 วัน ÷ 10 ช่ัวโมง 
x 26 มือ้) จํานวนเงนิคาจางในชวงพกัรบัประทานอาหารอาจแตกตางไปจากน้ี หาก
จํานวนวันในปฏทิินหรอืจํานวนวันทํางานในเดอืนท่ีเกีย่วของ หรอืวิธกีารคํานวณตามท่ี
ตกลงกนัระหวางนายจางกบัลกูจางแตกตางไปจากตวัอยางน้ี สําหรบัจดุประสงคของ
การใหตวัอยางประกอบ ตวัเลขดงักลาวจะถูกปดเศษใหใกลเคยีงกบัเปอรเซน็ไทล
มากท่ีสุดในตวัอยางน้ี 

12 เพดานยอดเงินรายเดือนจาก $17,200 เปน $17,600 มีผลตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม 
2026 เปนตนไป ตามวันที่อัตรา SMW ใหมมีผลบังคับใช
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ตดิตอ่สอบถาม

สายดวนบริการตลอด 24 ชั่วโมง: 2717 1771 (ใหบริการโดย “1823”)

สอบถามขอ้มลูดว้ยตนเองที�สาํนกังานฝ่ายแรงงานสมัพนัธ ์กรมแรงงาน: 
รายละเอยีดน้ีจดัทําข้ึนเมือ่เดอืนสิงหาคม 2026 และท่ีอยูของสํานักงานท่ีเกีย่วของ
อาจมกีารเปลีย่นแปลง สําหรบัรายละเอยีดลาสุด โปรดไปท่ีเว็บเพจ 
www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm หรอืโทรไปท่ีสายดวนบรกิารตลอด 24 ช่ัวโมง
ท่ีเบอร 2717 1771

หนา้เพจของกรมแรงงาน: www.labour.gov.hk

Hong Kong

Hong Kong East

Hong Kong West

12/F, 14 Taikoo Wan Road, 
Taikoo Shing, Hong Kong.
Units 904-906, 9/F, Infinitus Plaza, 
199 Des Voeux Road Central, Sheung Wan, Hong Kong.

Kowloon

Kowloon East

Kowloon West

Kowloon South

Kwun Tong

New Territories

Tsuen Wan

Kwai Chung

Tuen Mun

Shatin & Tai Po

5/F, Tsuen Wan Government Offices, 
38 Sai Lau Kok Road, Tsuen Wan, New Territories.
6/F, Kwai Hing Government Offices, 
166 - 174 Hing Fong Road, Kwai Chung, New Territories.
Unit 2, East Wing, 22/F, Tuen Mun Central Square,  
22 Hoi Wing Road, Tuen Mun, New Territories. 
Rooms 304 - 313, 3/F, Sha Tin Government Offices, 
1 Sheung Wo Che Road, Sha Tin, New Territories.

UGF, Trade and Industry Tower, 
3 Concorde Road, Kowloon.
Room 1009, 10/F, Cheung Sha Wan Government Offices, 
303 Cheung Sha Wan Road, Sham Shui Po, Kowloon.
2/F, Mongkok Government Offices, 
30 Luen Wan Street, Mong Kok, Kowloon.
Units 801-806, 8/F, Tower 1, Millennium City 1, 
388 Kwun Tong Road, Kwun Tong, Kowloon.
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