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ව්‍යවස්ථාපිත අවම වැටුප (SMW) වාර්ෂික සමාෙලා්චනයක් �යාත්මක කර ඇති අතර, සෑම 
වසරකම SMW අනුපාතය පහත සූත්‍රයට අනුව සමාෙලා්චනය ෙකෙර්:

 SMW (%) හි වාර්ෂික ගැලපුම් අනුපාතය = ප්‍රධාන පාරිෙභා්ගික මිල දර්ශකය (A)   
 (CPI(A)) උද්ධමනයස (ටහන )(ශුන්‍යෙය් පහළ සීමාවකට යටත්ව) + [(ආසන්නතම    
  වසෙර් සැබෑ දළ ෙද්ශීය නිෂ්පාදිතෙය් (GDP) වර්ධන ෙව්ගය - ආසන්නතම දශකෙය්   
 සැබෑ GDP ප්‍රවණතා වර්ධන ෙව්ගය) × 20%] (ආර්ථික වර්ධන සාධකය) ආර්ථික   
 වර්ධන සාධකය එක් ප්‍රතිශත ලක්ෂ්‍යයක ඉහළ සීමාවකට සහ ශුන්‍යෙය් පහළ සීමාවකට   
 යටත් ෙව්.

 (සටහන: එය CPI(A) ශීර්ෂෙය් වසරින් වසර ෙවනස් වීෙම් අනුපාතයට ෙයාමු කරයි.)

2026 මැයි 1 වන දින සිට බලපැවැත්ෙවන පරිදි SMW අනුපාතය පැයකට ෙඩාලර් 42.1 සිට 
ෙඩාලර් 43.1 දක්වා වැඩි ෙකෙර්1 . එය සාරාංශ කර දක්වන්ෙන් නම්, කිසියම් වැටුප් කාල 
සීමාවක් සම්බන්ධෙයන් ෙස්වකෙයකුට ෙගවිය යුතු වැටුප, අදාළ වැටුප් කාල සීමාව තුළ 
ෙස්වකයා ෙස්වය කළ මුළු පැය ගණනට අයත් වැටුෙපහි සාමාන්‍යය ගණනය කළ විට ලැෙබන 
වැටුප, ව්‍යවස්ථාපිත අවම වැටුප් අනුපාතයට වඩා අඩු ෙනාවිය යුතු ය.

ෙමම අත් ප�කාෙව් අරමුණ වනුෙය් ප්‍රධාන ව්‍යවස්ථාපිත අවම වැටුප සඳහා වන සමහර 
නියමයන් සරලව විස්තර කිරීමයි. අවම වැටුප් ආඥා පනත (608 වන පරිච්ෙඡ්දෙය්) එහි මුල් 
ලියවිල්ල පදනම් කර ෙගන අර්ථ නිරූපණය කළ යුතු ය. සම්පූර්ණ ආඥා පනතට අයත් 
ෙල්ඛනය, අධිකරණ ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් ෙහාංෙකාං විද�ත් නීති සම්පාදන ෙවබ් අඩවිය වන 
www.elegislation.gov.hk ෙවත උඩුගත කර ඇත.

ආඥා පනෙත් ආවරණය 
 
ෙස්වකයින් මාසික වැටුප් ලැබුව ද, ෛදනික වැටුප් ලැබුව ද, පැයකට වැටුප් ලැබුව ද ස්ථිර, 
අනියම්, පූර්ණ කාලීන, අර්ධ කාලීන ෙහා් ෙවනත් ආකාරයක ෙස්වකෙයකු වූව ද ෙනාවූව ද, 
පහත දැක්ෙවන ව්‍යතිෙර්ක සහිතව ෙස්වා නියුක්ති ආඥා පනෙත් අර්ථ දක්වා ඇති පරිදි අඛණ්ඩ 
ගිවිසුමක්2  යටෙත් ෙස්වෙය් නියුක්ත කර සිටිය ද ෙනාසිටිය ද සියලුම ෙස්වකයින් සඳහා ෙමම 
ව්‍යවස්ථාපිත අවම වැටුප අදාළ වන්ෙන් ය:

• ෙස්වා නියුක්ති ආඥා පනත අදාළ ෙනාවන තැනැත්තන්2

• ස්� පුරුෂ භාවය, ජාතිය ෙහා් ජාතිකත්වය කුමක් වූව ද3 , ෙස්වා ස්ථානෙය් ෙන්වාසිකව 
හිඳිමින් ෙස්වය කරන ගෘහ ෙස්වකයින්

• නිදහස් කළ ශිෂ්‍ය ෙස්වා නියුක්ති කාලයක් තුළ සිටින නිශ්චිත සීමාවාසික සිසුන්3 ෙමන්ම 
ෙස්වා පළපුරුද්ද සහිත සිසු සිසුවියන්3

ව්‍යවස්ථාපිත අවම වැටුප සම්බන්ධෙයන් ආබාධ නැති ෙස්වකයින්ට සමාන ආරක්ෂාවක්  ආබාධිත 
ෙස්වකයින්ට ද හිමි ෙව්. අවම වැටුප් ආඥා පනත මගින් ආබාධ සහිත ෙස්වකයින්ට ඵලදායිතා 
ඇගයීමකට භාජනය වීමට ෙතා්රා ගැනීමට සහ තක්ෙස්රු ප්‍රතිඵලය මත පදනම්ව වැටුප් ලබා 
ගැනීමට විෙශ්ෂ විධිවිධානයක් සපයයි. ෙම් පිළිබඳ විස්තර සඳහා, 

                                                                (Concise Guide to Productivity Assessment   
for Employees with Disabilities under the Statutory Minimum Wage Regime). 

ක්‍රමෙව්දය යටෙත් දැක්ෙවන ආබාධිත ෙස්වක ෙස්විකාවන් සඳහා වන ඵලදායිතා ඇගයුම් 
ව්‍යවස්ථාපිත අවම වැටුප් 

පිළිබඳ සංක්ෂිප්ත උපෙදස් සංග්‍රහය බලන්න 

1



ෙස්වය කළ පැය ගණන

අවම වැටුප ගණනය කිරීම කාර්යය සඳහා, වැඩ කළ පැය ගණනට (පැයකට අයත් කිසියම් 
ෙකාටසක් ද ඇතුළුව) ෙස්වා නියුක්තික ෙකාන්ත්‍රාත්තුව අනුව ෙහා් ගිවිසුම අනුව ෙහා් 
ෙස්වා ෙයා්ජකයාෙග් උපෙදස් මත ෙහා් ෙස්වා නියුක්තික තැනැත්තකු පැමිණ සිටින පහත 
දැක්ෙවන ආකාරෙය් කිසියම් ෙස්වා කාලයක් ඇතුළත් ෙව්:

• ස්වකීය ෙස්වය ඉටු කිරීම සඳහා ෙහා් කිසියම් අවස්ථානුගත පුහුණුවක් ලබා ගැනීම 
සඳහා යන කවර ෙහා් කරුණක් ෙනාසලකා යම් ෙස්වා නියුක්තික ස්ථානයකට 
ෙස්වකයා පැමිණ සිටින විට; ෙහා්

• ස්වකීය පදිංචි ස්ථානය සහ ෙස්වය කරන ස්ථානය (ෙහාංෙකාං රාජ්‍යය ෙවතින් 
බැහැරව පිහිටි ෙස්වා නියුක්තික ස්ථානයක් සහ ස්වකීය සාමාන්‍ය ෙස්වා 
නියුක්තික ස්ථානය ෙනාවන) අතර ගමනාගමනෙයහි (කුමන ෙහා් දිශාවකට) 
නිරත වීම හැර ස්වකීය රැකියාවට අදාළ ගමන් බිමන් හී නිරතව සිටින විට..

රැකියා ස්ථානය යන්ෙනන්, ෙස්වා නියුක්තික ෙකාන්ත්‍රාත්තුව අනුව ෙහා් ගිවිසුම අනුව ෙහා් 
ෙස්වා ෙයා්ජකයාෙග් උපෙදස් මත ෙහා් ෙස්වා නියුක්තික තැනැත්තකු කිසියම් කාර්යයක් 
ඉටු කිරීම සඳහා ෙහා් පුහුණුවක් ලැබීම සඳහා පැමිණ සිටින ඕනෑම ස්ථානයක් අදහස් ෙව්.

අවම වැටුප් ආඥා පනත හැරුණු විට, ෙස්වා නියුක්තික ෙකාන්ත්‍රාත්තුව ෙහා් ගිවිසුම අනුව 
අදාළ ප්‍රශ්නගත කාල සීමාව ෙස්වා ෙයා්ජකයා විසින් වැඩ කරන ලද පැය ගණන ෙලස 
සලකන්ෙන් නම්, එම කාල සීමාව, අවම වැටුප ගණනය කිරීම පිණිස ඇතුළත් කළ යුතු ය.

උදාහරණ 1: ෙස්වකෙයකු සිය ෙස්වා නියුක්තික ගිවිසුම යටෙත් ප.ව. 6 දක්වා ෙස්වය කරයි. 
කිසියම් දිනක, ෙස්වා නියුක්තිකයා තම ෙස්වා ෙයා්ජකයාෙග් නියමය අනුව ප.ව. 6 සිට 
ප.ව. 7 දක්වා කාලය තුළ අතිකාල ෙස්වෙය් ෙයෙද්. ෙමම අතිකාල එක් පැය ද අවම වැටුප 
ගණනය කිරීම සඳහා වූ ෙස්වය කරන ලද පැයක් වන්ෙන් ය.

උදාහරණ 2: ෙස්වකෙයකු ෙහාංෙකාංහි සමාගමක ෙස්වය කරයි. සිය ෙන්වාසික ස්ථානය 
සහ සිය සමාගම අතර ගමන් කිරීම සඳහා ගත කරන කාලය අවම වැටුප ගණනය කිරීම 
සඳහා වූ වැඩ කළ පැය ගණනක් ෙලස ෙනාසැලෙක්. කිසියම් දිනක, ෙස්වාකයා තම 
ෙස්වා ෙයා්ජකයාෙග් උපෙදස් මත, යම් ලිපි ෙල්ඛන භාර දීම සඳහා සිය සමාගෙම් සිට යම් 
ෙස්වා දායකෙයකුෙග් කාර්යාලයක් ෙවත ෙගාස් සිය සමාගම කරා ආපසු පැමිෙණයි. සිය 
සමාගම සහ එකී ගනුෙදනුකරුෙග් කාර්යාලය අතර ගමන් කිරීම සඳහා එම ෙස්වකයා ගත 
කළ කාලය අවම වැටුප ගණනය කිරීම සඳහා වූ ෙස්වය කරන ලද පැය ප්‍රමාණයක් ෙලස 
සැලෙකන්ෙන් ය.

වැටුප් ලැබිය යුතු කිසියම් කාල පරිච්ෙඡ්දයක් සඳහා ෙස්වා ෙයා්ජකයකු 
විසින් ෙස්වකෙයකුට ෙගවනු ලබන වැටුප් පහත සඳහන් පරිදි ගණනය 
ෙකෙරන අවම වැටුප් ප්‍රමාණයට වඩා අඩු ෙනාවිය යුතු ය.

== X
වැටුප් ලැබිය යුතු 

කාල පරිච්ෙඡ්දය තුළ 
ෙස්වකයා විසින් ෙස්වය 

කරන ලද මුළු පැය ගණන

ව්‍යවස්ථාපිත අවම වැටුප් 
අනුපාතය (එනම්, 2026 
මැයි මස 1 වන දින සිට 

�යාත්මක වන පරිදි $43.1ක්)

අවම වැටුප් ප්‍රමාණය

අවම වැටුප



වැටුප් හිමි කාල පරිච්ෙඡ්දයට අදාළව ෙස්වකයාට ෙගවිය යුතු වැටුප

ව්‍යවස්ථාපිත අවම වැටුප සඳහා වන වැටුප් පිළිබඳ අර්ථ නිරූපණය ෙස්වා නියුක්ති 
ආඥා පනත යටෙත් දක්වා ඇති අර්ථ නිරූපණය හා සමීප ෙලස බැඳී පවතී. ෙවනත් 
අයුරකින් නිශ්චිතව දක්වා ෙනාමැති නම් හැර, ෙස්වා නියුක්ති ආඥා පනත තුළ 
“වැටුප” යනුෙවන් අදහස් ෙකෙරනුෙය්, යම් බැහැර කිරීම්වලට යටත්ව, කවර ෙහා් 
ආකාරයකින් නම් කළ ෙහා් ගණනය කරන ලද ෙහා් මුදල් ෙලස ප්‍රකාශ කළ හැකි ෙහා් 
යම් ඉටු කරන ලද ෙහා් ඉටු කරනු ලැබීමට නියමිත කාර්යයන් සඳහා ෙස්වකෙයකුට 
ෙගවනු ලබන සියලු ෙව්තන, ඉපයීම්, ගමන් දීමනා, පැමිණීෙම් දීමනා ද ඇතුළු දීමනා, 
ෙකාමිස් මුදල්, අතිකාල ෙගවීම්, සන්ෙතා්සම් සහ ෙස්වා ගාස්තු යනාදිය වන්ෙන් ය.2 

අවම වැටුප ගණනය කිරීෙම් දී වැඩ ෙනාකළ පැය ගණන ඉවත් ෙකෙරන බැවින්, 
(උදා.විෙව්ක දින ෙගවීම, නිවාඩු දින ෙගවීම්, වාර්ෂික නිවාඩු ෙගවීම්, මාතෘ නිවාඩු ෙගවීම්, 
පීතෘ නිවාඩු ෙගවීම්, අසනීප දීමනා යනාදිය) වැඩ ෙනාකළ පැය ගණන මත ෙස්වකයා ෙවත 
ෙකෙරන කිසියම් ෙගවීමක් (එනම්, “ෙගවිය යුතු වැටුප”) අවම වැටුප ගණනය කිරීෙමහිලා 
වැටුප් හිමි කාල පරිච්ෙඡ්දයට අදාළ ෙස්වකයාට ෙගවිය යුතු වැටුප්වල ෙකාටසක් ෙලස 
ගණනය ෙනාකළ යුතු ය. වැටුප යන්න අවම වැටුප් ප්‍රමාණය සපුරාලන්ෙන් ද යන්න 
නිශ්චය කිරීම පිණිස, ඇතැම් මුදල් ප්‍රමාණ කිසියම් නිශ්චිත තත්ත්වයන්හිදී ෙගවිය යුතු 
වැටුප ෙලස ගණනය කරන්ෙන් ද යන කාරණය ද අවම වැටුප් ආඥා පනෙතහි සඳහන් ෙව්.

වැටුප් කාල පරිච්ෙඡ්දයක් සම්බන්ධෙයන් ෙස්වකයාට ෙගවිය යුතු වැටුප අවම වැටුපට වඩා 
අඩු නම්, වැටුෙපහි එම ෙවනස (එනම්, “අතිෙර්ක ෙව්තනය”) තමන් ෙවත ෙගවනු ලැබීමට 
ෙස්වකයා හිමිකම් ලබයි. ෙස්වකයාෙග් රැකියා ගිවිසුම, එම වැටුප් හිමි කාල පරිච්ෙඡ්දයට අදාළව 
ෙස්වකයාට අතිෙර්ක ෙව්තනයකට හිමිකම් ලබා දී ඇතැයි යනුෙවන් සලකනු ලැබිය යුතු ය. 
ෙවනත් අදාළ නීති සම්පාදන යටෙත් හිමිකම් ගණනය කිරීෙම්දී ද අතිෙර්ක ෙව්තනය අදාළ ෙව්.

ආහාර විෙව්ක කාල සහ විෙව්ක දින සඳහා ෙගවීම් කළ යුතු බවට අවම වැටුප් ආඥා පනතින් 
ෙහා් ෙස්වා නියුක්ති ආඥා පනතින් නිර්ෙද්ශ ෙනාෙකෙර්. ආහාර විෙව්ක කාලය සහ විෙව්ක 
දින සඳහා ෙගවීම් කළ යුතු ද යනු ෙස්වා ෙයා්ජකයා සහ ෙස්වකයා අතර එකඟ විය යුතු 
රැකියාමය ෙකාන්ෙද්සි වන්ෙන් ය. ආහාර විෙව්ක කාලයන්, වැඩ කළ පැය ගණන ද සහ/ෙහා් 
ඒවා වැටුප් සහිත ද යන්නත්, විෙව්ක දින සඳහා වැටුප් ෙගවන්ෙන් ද යන්නත්, වැටුප් හිමි 
කාල පරිච්ෙඡ්දය, වැටුප් ගණනය කිරීම, ෙකාමිස් මුදල් ගණන් ගැනීම සහ ඒවා ෙගවීම සඳහා 
වන වැඩ පිළිෙවළ යනාදී කරුණු කාරණාත් අවම වැටුප් ගණනය කිරීෙමහිලා අදාළ ෙව්. 
අවශ්‍ය වන්ෙන් නම්, ෙස්වකයන් සහ ෙස්වා ෙයා්ජකයින් විසින් කම්කරු කළමනාකරණ 
සන්නිෙව්දනය සහ සාකච්ඡා සංවාදය තුළින් නීත්‍යානුකූල වූ ද, විචාරවත් වූ ද, යුක්ති සහගත 
වූ ද පදනමක් මත පිහිටා අදාළ රැකියා ෙකාන්ෙද්සි පිළිබඳව එකඟතාවක් කරා එළෙඹනු 
පිණිස කටයුතු කරනු ලැබිය යුතු ය. ෙස්වා නියුක්ති ආඥා පනතට අනුව, ෙස්වා ෙයා්ජකයන් 
ඒක පාර්ශවික ෙලස ෙස්වා නියුක්තිකයන්ෙග් ෙස්වා නියුක්ති නියමයන් සහ ෙකාන්ෙද්සි 
ෙවනස් ෙනාකළ යුතු ය. ෙස්වකයින් හට තම රැකියා අයිතිවාසිකම් උල්ලංඝනය වී ඇති බවට 
සැකයක් ඇත්නම්, ඔවුන්ට කම්කරු ෙදපාර්තෙම්න්තුෙවන් සහාය ලබා ගත හැකිය. කම්කරු 
ෙදපාර්තෙම්න්තුව සුදුසු සහාය ලබා දීමට කැපවී සිටිති.



උදාහරණ 3: 2026 මැයි මස 1 වන දින සිට �යාත්මක වන පරිදි ව්‍යවස්ථාපිත අවම 
වැටුප් (SMW) අනුපාතය $43.1ක් ෙව්
උපකල්පනය කිරීම-
• ෙස්වා නියුක්ති ෙකාන්ත්‍රාන්තුවට අනුව:

• ඉරිදා දින විෙව්ක සහිතව මසකට $11,000 බැගින් වූ ෙව්තනය
• සදුදා සිට ෙසනසුරාද දක්වා — දවසකට පැය 9 ක වැඩ සහ පැය 1ක 

ආහාර විෙව්කය

• (ඉරිදා දින 4 ඇතුළුව) දින 30 ක මාසයක් (වැටුප් හිමි කාලය) තුළ වැඩ 
කරන මුළු පැය ගණන පැය 234ක් ෙව් (දින 26 × පැය 9)

ගණනය කිරීම-
(i) ෙමම මාසය සඳහා වැඩ කළ මුළු පැය ගණනට අනුව අවම වැටුප:  $10,085.4 

(පැය 234 × $43.1)
(ii) ෙම් මාසය සම්බන්ධෙයන් ෙස්වකයාට ෙගවිය යුතු වැටුප4: $11,000

• ෙමම නිදසුෙන් (ii) යන්න (i) ට වඩා අඩු ෙනාවන බැවින් ෙස්වකයාෙග් 
අවම වැටුප් අවශ්‍යතාව සපුරා ඇති බැවින් ෙස්වා ෙයා්ජකයා විසින් අතිෙර්ක 
ෙව්තනයක් ෙගවනු ලැබීම අවශ්‍ය ෙනාෙව්.

ගණනය කිරීම- 
(i) ෙමම මාසය සඳහා වැඩ කළ මුළු පැය ගණනට අනුව අවම වැටුප: 

$10,085.4(පැය 234 × $43.1)
(ii) ෙමම මාසයට අදාළව ෙස්වකයාට ෙගවිය යුතු වැටුප්6: $9,900 ($11,000 – 

$1,100ආහාර විෙව්ක කාල සඳහා ෙගවීම7)

• ෙමම නිදසුෙන් (ii) යන්න (i) ට වඩා අඩු බැවින්, ෙස්වකයාෙග් මාසික 
වැටුප වන  $11,000 ෙගවීමට අමතරව, අවම වැටුප් අවශ්‍යතාව සපුරාලීම 
පිණිස $185.4 ($10,085.4 - $9,900)ක අතිෙර්ක ෙව්තනයක් ද ෙගවීමට 
ෙස්වා ෙයා්ජකයාට සිදු ෙවයි.  ඒ අනුව, ෙස්වකයා ෙවත $11,185.4ක් වූ 
($11,000 + $185.4) මුළු මුදලක් ෙගවිය යුතු වන්ෙන් ය.

අවස්ථාව (1) වැටුප් රහිත ආහාර විෙව්ක සහ විෙව්ක දින

අවස්ථාව (2) වැටුප් සහිත ආහාර විෙව්ක 5; සහ වැටුප් රහිත විෙව්ක දින



වරද

අවම වැටුප ෙගවීමට අෙපාෙහාසත් වීම ෙස්වා නියුක්ති ආඥා පනෙත් වැටුප් හා සම්බන්ධ 
විධිවිධාන උල්ලංඝනය කිරීමක් වන්ෙන් ය. ෙස්වා නියුක්ති ආඥා පනත යටෙත්, වැටුප් 
ෙගවීමට නියමිත වන අවස්ථාෙව් දී එකී අදාළ වැටුප ෙස්වකයා ෙවත ෙගවීම කිසියම් ෙස්වා 
ෙයා්ජකෙයකු විසින් සිතාමතාම ෙහා් සාධාරණ ෙහ්තුවක් ෙනාමැතිව ෙහා් පැහැර හරින්ෙන් 
නම්, නඩු පවරනු ලැබීමට ෙස්වා ෙයා්ජකයා යටත් වන අතර ඉන් ෙස්වකයා වැරදිකරු 
වුවෙහාත්, $350,000ක දඩ මුදලකට සහ වසර තුනක සිර දඬුවමකට යටත් වන්ෙන් ය. 
යම් සංස්ථාපිත ආයතනයක් විසින් සිදු කරනු ලබන වැටුප් වරදක් එහි කිසියම් අධ්‍යක්‍ෂක 
වරෙයකුෙග්, කළමනාකාර වරෙයකුෙග්, ෙල්කම් වරෙයකුෙග් ෙහා් එම ආයතනයට අයත් 
ෙවනත් ඒ හා සමාන නිලධාරිෙයකුෙග් කැමැත්ත ෙහා් අනුදැනුම පිට ෙහා් එම වරද එම 
තැනැත්තන්ෙග් ෙනාසැලකිල්ල ෙහ්තූෙවන් ෙහා් සිදු වූ බව ඔප්පු වන අවස්ථාවක දී, එබඳු 
ආයතනයක් ෙහා් තැනැත්තකු එවැනි වරදකට වරදකරු වන අතර එෙස් වැරදිකරු බවට 
පත් වුවෙහාත්, ඒ හා සමාන දණ්ඩනයකට එම තැනැත්තා යටත් වන්ෙන් ය.

    
ගණනය කිරීම-
(i) ෙමම මාසය සඳහා වැඩ කළ මුළු පැය ගණනට අනුව අවම වැටුප: $10,085.4  

(පැය 234 × $43.1)
(ii) ෙමම මාසයට අදාළව ෙස්වකයාට ෙගවිය යුතු වැටුප්6: $9,533.3 ($11,000 - 

$1,466.7 විෙව්ක දින ෙගවීම්9)

• ෙමම නිදසුෙන් (ii) යන්න (i) ට වඩා අඩු බැවින්, ෙස්වකයාෙග් මාසික වැටුප 
වන $11,000ෙගවීමට අමතරව, අවම වැටුප් අවශ්‍යතාව සපුරාලීම පිණිස $552.1 
($10,085.4 - $9,533.3 ) ක අතිෙර්ක ෙව්තනයක් ද ෙගවීමට ෙස්වා ෙයා්ජකයාට  
සිදු ෙවයි. ඒ අනුව, ෙස්වකයා ෙවත $11,552.1 ක් වූ ($11,000 + $552.1) මුළු 
මුදලක් ෙගවිය යුතු වන්ෙන් ය.10 

ගණනය කිරීම- 
(i) ෙමම මාසය සඳහා වැඩ කළ මුළු පැය ගණනට අනුව අවම වැටුප: 

$10,085.4(පැය 234 × $43.1)
(ii) ෙමම මාසයට අදාළව ෙස්වකයාට ෙගවිය යුතු වැටුප්6: $8,580 ($11,000 - 

$1,466.7 විෙව්ක දින ෙගවීම9  - $953.3  ආහාර විෙව්කයට ෙගවීම11)

• ෙමම නිදසුෙන් (ii) යන්න (i) ට වඩා අඩු බැවින්, ෙස්වකයාෙග් මාසික වැටුප වන  
$11,000 ෙගවීමට අමතරව, අවම වැටුප් අවශ්‍යතාව සපුරාලීම පිණිස  $1,505.4 
($10,085.4 - $8,580)ක අතිෙර්ක ෙව්තනයක් ද ෙගවීමට ෙස්වා ෙයා්ජකයාට සිදු 
ෙවයි. ඒ අනුව, ෙස්වකයා ෙවත $12,505.4 ($11,000 + $1,505.4)ක මුළු මුදලක් 
ෙගවිය යුතු වන්ෙන් ය.

අවස්ථාව (4) වැටුප් සහිත ආහාර විෙව්කය 5 සහ විෙව්ක දින 8 යන ෙදකම

අවස්ථාව (3) වැටුප් රහිත ආහාර විෙව්ක කාල, සහ වැටුප් සහිත විෙව්ක දින ගණනය කිරීම8  



 විධි විධාන වලින් ෙනාබැදී සිටින අවස්ථා

අවම වැටුප් ආඥා පනත මඟින් ෙස්වකයාට ලබා දී ඇති කිසියම් අයිතිවාසිකමක්, 
ප්‍රතිලාභයක් ෙහා් ආරක්‍ෂාවක් ශූන්‍ය කරනු ෙහා් අඩු කරනු ලැෙබතැයි සැලෙකන ෙස්වා 
නියුක්තික ෙකාන්ත්‍රාත්තුෙව් ඕනෑම විධිවිධානයක් බල රහිත වන්ෙන් ය.

 ෙස්වකයා වැඩ කළ මුළු පැය ගණන පිළිබඳව ෙස්වා ෙයා්ජකයා විසින් 
 වාර්තා තබා ගත යුතු ය

රැකියා ආඥා පනත යටෙත් ෙස්වාෙයා්ජකෙයකු විසින් තබා ගන්නා වැටුප් සහ රැකියා 
වාර්තාවල, වැටුප් කාල සීමාවක් තුළ ෙස්වකයා විසින් වැඩ කරන ලද මුළු පැය ගණන 
(පැයක ඕනෑම ෙකාටසක් ඇතුළුව) ඇතුළත් විය යුතු ය: 

• ව්‍යවස්ථාපිත අවම වැටුප ෙස්වකයාට අදාළ වන්ෙන් නම්; සහ 
• වැටුප් කාල පරිච්ෙඡ්දයට අදාළව ෙස්වකයාට ෙගවිය යුතු වැටුප මසකට $17,600 ට වඩා 

අඩු වන්ෙන් නම්12.

එම නිසා වැටුප් කාල පරිච්ෙඡ්දයක් සඳහා ෙස්වකෙයකුට ෙගවිය යුතු වැටුෙපහි මූල්‍ය 
සීමාව මසකට12 $17,600 ට වඩා අඩු වන විට, එම වැටුප් හිමි කාල පරිච්ෙඡ්දය තුළ 
ෙස්වකයා වැඩ කර ඇති මුළු පැය ගණන පිළිබඳ වාර්තාවක් ෙස්වා ෙයා්ජකයා විසින් 
තබා ගත යුතු ය. වැඩ කළ මුළු පැය ගණන පිළිබඳව වාර්තා තබා ගැනීම අවශ්‍ය වූවත් 
නැතත්, ඒ පිළිබඳව ෙනාසලකා ෙස්වා ෙයා්ජකයා විසින් ෙස්වකයාට අවම වැටුපට අඩු 
ෙනාවන වැටුපක් ෙගවීම අනිවාර්ය වන්ෙන් ය. 

ෙස්වා ෙයා්ජකයින් සිය ෙස්වකයින් වැඩ කළ මුළු පැය ගණන පිළිබඳව වාර්තා තබා 
ගැනීෙම් අවශ්‍යතාෙවන් නිදහස් කරන මාසික මූල්‍ය සීමාව (එනම්, $17,60012) ගැන 
සැලකූ විට, වැටුප් පිළිබඳ අර්ථ නිරූපණය, අවම වැටුප් ආඥා පනෙත් දැක්ෙවන එකී 
අර්ථ නිරූපණයට ද සමාන ෙවයි. කිසියම් වැඩ ෙනාකළ පැය ගණනක් (එනම්, විෙව්ක 
දින දීමනාව, නිවාඩු දින දීමනාව, වාර්ෂික නිවාඩු දීමනාව, මාතෘ නිවාඩු දීමනාව, පීතෘ 
නිවාඩු දීමනාව, අසනීප නිවාඩු, යනාදිය) සඳහා ෙස්වකයා ෙවත සිදු කරන ලද ෙගවීමක් 
වැටුප් හිමි කාල පරිච්ෙඡ්දය සම්බන්ධෙයන් ෙගවිය යුතු වැටුපක ෙකාටසක් ෙලස ගණන් 
ෙනාගත යුතු ය. එම නිසා, ෙස්වකෙයකුට ෙගවිය යුතු වැටුප මාසික මූල්‍ය සීමාවට වඩා 
අඩු ෙනාවන්ෙන් ද යන්න නිශ්චය කිරීෙමහිලා, අදාළ අවස්ථාවන්හි දී, ෙමම ෙගවීම් 
ඇතුළත් ෙනාකළ යුතු වන්ෙන් ය.

ෙස්වා ෙයා්ජකයන් හා ෙස්වකයන් විසින් තම තමන්ට හිමි අයිතිවාසිකම් හා ප්‍රතිලාභ 
ආරක්ෂා කර ගැනීම සඳහාත්, අනවශ්‍ය මතෙභ්ද මඟ හරවා ගනු සඳහාත් ෙස්වයට 
පැමිණීම, වැඩ කරන ලද පැය ගණන හා වැටුප යානාදිය පිළිබඳව නිසි පරිදි වාර්තා තබා 
ගත යුතු වන්ෙන් ය. 

 



 
   වැඩි විස්තර

ව්‍යවස්ථාපිත අවම වැටුප: ෙස්වා ෙයා්ජකයින් සහ ෙස්වකයින් සඳහා ෙයාමු මාර්ෙගා්පෙද්ශ

   සටහන:

1 2026 මැයි 1 වන දින ෙස්වකෙයකුෙග් වැටුප් කාල සීමාවක් තුළට වැෙට් නම්, එම වැටුප් 
කාල සීමාව සඳහා අවම වැටුප ගණනය කිරීෙම් දී 2026 මැයි 1 දින ෙහා් ඊට පසුව වැඩ 
කරන ඕනෑම පැයක් සඳහා, පැයකට $43.1ක ව්‍යවස්ථාපිත අවම වැටුප් අනුපාතය අදාළ 
ෙව්.

2 කරුණාකර ෙස්වා නි�ක්ති ආඥාපනත සඳහාව � සංක්ෂිප්ත 
මා�ෙගා්පෙද්ශය බලන්න  (A Concise Guide to the Employment Ordinance). 
(https://www.labour.gov.hk/eng/public/ConciseGuide.htm).

3 නිර්වචන සඳහා කරුණාකර අවම වැටුප් ආඥා පතන බලන්න.
4 ෙමම උදාහරණෙය් අවස්ථාව (1) (ආහාර විෙව්ක සහ වැටුප් රහිත විෙව්ක දින) යටෙත් 

ෙස්වකයාට පැය ගණනක් වැඩ ෙනාකළ කාලය සඳහා ෙගවීමට අයිතියක් ෙනාමැති 
බැවින්, ෙස්වකයාෙග් ෙගවිය යුතු වැටුප් ගණනය කිරීෙම් දී ෙස්වකයාෙග් ෙව්තනෙයන් 
අඩු කිරීමක් අවශ්‍ය ෙනාෙව්.

5 ආහාර විෙව්කය වැටුප් සහිත ද නැතෙහාත් ෙවනත් ආකාරයකින්ද යන්න සහ ආහාර 
විෙව්ක වැටුප් ගණනය කිරීෙම් ක්‍රමය ෙස්වා ෙයා්ජකයින් සහ ෙස්වකයින් එකඟතාවක් ඇති 
කර ගත යුතු රැකියා නියිමයක් ෙව්. එෙස් වුව ද, ෙස්වකෙයකුෙග් ආහාර විෙව්කය අවම 
වැටුප් ආඥාපනත යටෙත් වැඩ කරන පැය ගණනට ඇතුළත් වන්ෙන් නම් (කරුණාකර 
ඉහත "වැඩ කරන පැය" යන ෙකාටස බලන්න), එම කාලය අවම වැටුප ගණනය කිරීෙම්දී 
ඇතුළත් කළ යුතුය.

6 අවම වැටුප් ආඥාපනතට අනුව, වැඩ කරන පැය ගණනක් ෙනාවන ඕනෑම ෙව්ලාවක 
ෙස්වකෙයකුට ෙගවිය යුතු ෙගවීම් ෙගවිය යුතු වැටුෙපන් ෙකාටසක් ෙලස ගණන් ෙනාගත 
යුතු ය.

7 ආහාර විෙව්කය වැටුප් සහිත ද නැතෙහාත් ෙවනත් ආකාරයකින් ද යන්න සහ ආහාර 
විෙව්ක වැටුප් ගණනය කිරීෙම් ක්‍රමය ෙස්වා ෙයා්ජකයින් සහ ෙස්වකයින් එකඟතාවක් 
ඇති කර ගත යුතු රැකියා නියිමයක් ෙව්. ෙමම උදාහරණෙය් දී, මාසෙය් දින 30 ක් (විෙව්ක 
දින 4 ක් සහ වැඩ කරන දින 26 ක් ඇතුළුව) ඇතැයි උපකල්පනය ෙකෙර්. අවස්ථාව (2) 
සඳහා (වැටුප් සහිත ආහාර විෙව්ක; සහ වැටුප් රහිත විෙව්ක දින යන ෙදකම), එම මාසය 
සම්බන්ධෙයන් ආහාර විෙව්ක ෙගවීම $1,100 (එනම් $11,000 ÷ දින 26 ÷ පැය 10 x ආහාර 
විෙව්ක 26) වනු ඇත. අදාළ මාසෙය් වැඩ කරන දින ගණන ෙහා් ෙස්වා ෙයා්ජකයින් සහ 
ෙස්වකයින් අතර එකඟ වූ පරිදි එහි ගණනය කිරීෙම් ක්‍රමය ෙමම උදාහරණෙයන් ෙවනස් 
නම් ආහාර විෙව්ක ෙගවීෙම් ප්‍රමාණය ෙවනස් විය හැක.  නිදර්ශන අරමුණු සඳහා, ෙමම 
උදාහරණෙය් දක්වා ඇති සංඛ්‍යාවන් ආසන්නතම ශත දහය සංඛ්‍යා ෙවත පරිවර්තනය කර 
ඇත.



8 විෙව්ක දින වැටුප් සහිත ද නැතෙහාත් ෙවනත් ආකාරයකින් ද යන්න සහ විෙව්ක දින 
වැටුප් ගණනය කිරීෙම් ක්‍රමය ෙස්වා ෙයා්ජකයින් සහ ෙස්වකයින් එකඟතාවක් ඇති කර 
ගත යුතු රැකියා නිියමයක් ෙව්.

9  විෙව්ක දින වැටුප් සහිත ද නැතෙහාත් ෙවනත් ආකාරයකින් ද යන්න සහ විෙව්ක දින 
වැටුප් ගණනය කිරීෙම් ක්‍රමය ෙස්වා ෙයා්ජකයින් සහ ෙස්වකයින් එකඟතාවක් ඇති කර 
ගත යුතු රැකියා නිියමයක් ෙව්. ෙමම උදාහරණෙය් දී, මාසෙය් දින 30 ක් (විෙව්ක දින 4 ක් 
ඇතුළුව) ඇතැයි උපකල්පනය ෙකෙර්. එම මාසයට අදාළව විෙව්ක දින වැටුප $1,466.7 
(එනම් $11,000 ÷ 30 දින x විෙව්ක දින 4) වනු ඇත. අදාළ මාසෙය් දින දර්ශන දින ගණන 
ෙහා් විෙව්ක දින ගණන ෙහා් ෙස්වා ෙයා්ජකයින් සහ ෙස්වකයින් අතර එකඟ වූ පරිදි එහි 
ගණනය කිරීෙම් ක්‍රමය ෙමම උදාහරණෙයන් ෙවනස් නම්, විෙව්ක දින වැටුප් ප්‍රමාණය 
ෙවනස් විය හැක. නිදර්ශන අරමුණු සඳහා, ෙමම උදාහරණෙය් දක්වා ඇති සංඛ්‍යාවන් 
ආසන්නතම ශත දහය සංඛ්‍යා ෙවත පරිවර්තනය කර ඇත.

10 අදාළ මාසෙය් දින දර්ශන දින ගණන ෙහා් විෙව්ක දින ගණන ෙහා් ෙස්වා ෙයා්ජකයින් සහ 
ෙස්වකයින් අතර එකඟ වූ පරිදි එහි ගණනය කිරීෙම් ක්‍රමය ෙමම උදාහරණෙයන් ෙවනස් 
නම්, විෙව්ක දින වැටුප් ප්‍රමාණය ෙවනස් විය හැක. නිදසුනක් වශෙයන්, විෙව්ක දින ෙගවීම 
සඳහා එකඟ වූ ගණනය කිරීෙම් ක්‍රමය පැයකට $43.1ක් නම් පැය 9 කට, එම මාසෙය් 
විෙව්ක දින 4ක වැටුප $1,551.6ක් (එනම් පැයකට $43.1ක් x පැය 9 ක් x විෙව්ක දින 4ක්) 
ෙව්. එම මාසයට දින 31ක් තිෙබ් නම් (විෙව්ක දින 4 ක් සහ වැඩ කරන දින 27ක් ඇතුළුව), 
මාසය සඳහා වැඩ කරන මුළු පැය ගණන අනුව අවම වැටුප $10,473.3 (එනම් දින 27ක් x 
පැය 9 පැය x $43.1 ක්) ෙව්. ඒ අනුව, අවම වැටුප් අවශ්‍යතාවය සපුරාලීම සඳහා $12,024.9 
ක මුළු මුදලක් (එනම් $10,473.3 + $1,551.6) ෙස්වකයාට ෙගවිය යුතුය.

11 ආහාර විෙව්කය වැටුප් සහිත ද නැතෙහාත් ෙවනත් ආකාරයකින්ද යන්න සහ ආහාර 
විෙව්ක වැටුප් ගණනය කිරීෙම් ක්‍රමය ෙස්වා ෙයා්ජකයින් සහ ෙස්වකයින් එකඟතාවක් 
ඇති කර ගත යුතු රැකියා නිියමයක් ෙව්. ෙමම උදාහරණෙය් දී, මාසෙය් දින 30 ක් 
(විෙව්ක දින 4 ක් සහ වැඩ කරන දින 26 ක් ඇතුළුව) ඇතැයි උපකල්පනය ෙකෙර්. 
අවස්ථාව (4) සඳහා (ආහාර විෙව්ක සහ වැටුප් සහිත විෙව්ක දින යන ෙදකම), එම මාසය 
සම්බන්ධෙයන් ආහාර විෙව්ක ෙගවීම $953.3 (එනම් $11,000 ÷ දින 30 ÷ පැය 10 x ආහාර 
විෙව්ක 26) ෙව්. අදාළ මාසෙය් දින දර්ශනෙය් දින ගණන ෙහා් වැඩ කරන දින ගණන ෙහා් 
ෙස්වා ෙයා්ජකයින් සහ ෙස්වකයින් අතර එකඟ වූ පරිදි එහි ගණනය කිරීෙම් ක්‍රමය ෙමම 
උදාහරණෙයන් ෙවනස් නම්, ආහාර විෙව්ක වැටුප් ප්‍රමාණය ෙවනස් විය හැක.  නිදර්ශන 
අරමුණු සඳහා, ෙමම උදාහරණෙය් දක්වා ඇති සංඛ්‍යාවන් ආසන්නතම ශත දහය සංඛ්‍යා 
ෙවත වටයා ඇත.

12 2026 මැයි 1 දින සිට �යාත්මක වන පරිදි, නව ව්‍යවස්ථාපිත අවම වැටුප් (SMW) අනුපාතය 
�යාත්මක වන දිනයට සමගාමීව මාසික මුල්‍ය සීමාව මසකට $17,200 සිට $17,600 දක්වා වැඩි 
කරනු ලැෙබ්.



පැය 24 පුරා විමසීම් ක්‍ෂණික ඇමතුම් අංකය: 2717 1771 (“1823” මඟින් හසුරුවනු ලැෙබ්)

කම්කරු ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් කම්කරු සබඳතා අංශෙය් කාර්යාල ෙවත ෙපෟද්ගලිකව 
විමසීම: ෙමම ලැයිස්තුව 2026 අෙගා්ස්තු මාසෙය් දී අවසන් ෙලස තීරණය කරන ලද අතර 
අදාළ කාර්යාලවල ලිපිනයන් ෙවනස්වීම් වලට යටත් ෙව්. නවතම විස්තර සඳහා, කරුණාකර 
www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm ෙවබ් පිටුව ෙවත පිවිෙසන්න ෙහා් 2717 1771 ඔස්ෙස් පැය 
24 පුරා �යාත්මක ක්ෂණික ඇමතුම් අංකය අමතන්න.

කම්කරු ෙදපාර්තුෙම්න්තුෙව් මුල්පිිටුව: www.labour.gov.hk

Hong Kong

Kowloon

New Territories

(Sinhala version)
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විමසීම්

Hong Kong East

Hong Kong West

Kowloon East

Kowloon West

Kowloon South

Kwun Tong

Tsuen Wan

Kwai Chung

Tuen Mun

Shatin & Tai Po

12/F, 14 Taikoo Wan Road, 
Taikoo Shing, Hong Kong.
Units 904-906, 9/F, Infinitus Plaza, 
199 Des Voeux Road Central, Sheung Wan, Hong Kong

UGF, Trade and Industry Tower,
3 Concorde Road, Kowloon.
Room 1009, 10/F, Cheung Sha Wan Government Offices,
303 Cheung Sha Wan Road, Sham Shui Po, Kowloon.
2/F, Mongkok Government Offices,
30 Luen Wan Street, Mong Kok, Kowloon.
Units 801-806, 8/F, Tower 1, Millennium City 1,
388 Kwun Tong Road, Kwun Tong, Kowloon.

6/F, Kwai Hing Government Offices,
166 - 174 Hing Fong Road, Kwai Chung, New Territories.
Unit 2, East Wing, 22/F, Tuen Mun Central Square, 
22 Hoi Wing Road, Tuen Mun, New Territories. 
Rooms 304 - 313, 3/F, Sha Tin Government Offices,
1 Sheung Wo Che Road, Sha Tin, New Territories.

5/F, Tsuen Wan Government Offices,
38 Sai Lau Kok Road, Tsuen Wan, New Territories.




