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वैधािनक �ूनतम वेतन (SMW) ने एक सालाना �र�ू लागू िकया है, िजसमें हर साल SMW 
रेट का �र�ू इस फ़ॉमूर्ले के िहसाब से िकया जाता है:

 SMW में समायोजन की वािषर्क दर (%) = हेडलाइन उपभो�ा मू� सूचकांक (A) (CPI(A))   
 मुद्रा�ीित (नोट) (शू� की िनचली सीमा के अधीन) + [(नवीनतम वषर् में वा�िवक सकल    
 घरेलू  उ�ाद (GDP) की िवकास दर - नवीनतम दशक में वा�िवक GDP की प्रवृि� िवकास दर) ×  
 20%]  (आिथर्क िवकास कारक) आिथर्क िवकास कारक एक प्रितशत िबंदु की ऊपरी सीमा और   
 शू� की िनचली सीमा के अधीन है।

 (नोट: यह हेडलाइन CPI(A) में वषर्-दर-वषर् प�रवतर्न की दर को संदिभर्त करता है।)

SMW रेट 1 मई 20261 से $42.1 प्रित घंटे से बढ़ाकर $43.1 कर िदया गया है। संके्षप में, 
िकसी वेतन अविध में एक कमर्चारी को देय वेतन, जब वेतन अविध में काम के घंटो ंका 
औसत िकया जाए तो SMW दर से कम नही ंहोनी चािहए।

इस पत्रक का उद्देश्य कुछ प्रमुख SMW आवश्कताओं क� आसान शब्दों में व्याख्या करना 
है। न्यूनतम वेतनअध्यादेश (कैप. 608) क� व्याख्या इसके मूल पाठ पर आधा�रत होनी 
चा�हए। अध्यादेश का पूरा पाठ हाँग-काँग न्याय �वभाग क� वेबसाइट के ईलेिजस्लेशन 
www.elegislation.gov.hk पर अपलोड �कया गया है।

 अध्यादेश का कवरेज
 
SMW सभी कमर्चा�रयों पर लागू होता है, चाहे वे मा�सक-दर, दै�नक-दर, घंटावार-दर, स्थायी, आकिस्मक, 
पणूर्का�लक, अशंका�लक या अन्य कमर्चार� हों, और चाहे वे रोजगार अध्यादेश में प�रभा�षत �कसी �नरंतर 
अनबंुध2 के अतंगर्त कायर्रत हों या नह�ं, िजनमें �नम्न�ल�खत अपवाद हैं: 

• ऐसे व्यिक्त िजन पर रोजगार अध्यादेश लागू नह� ंहोता है2

• �लव-इन घरेलू मजदरू3, चाहे उनका �लगं, नस्ल या राष्ट्र�यता कुछ भी हो
• �न�दर्ष्ट छात्र इंटनर्3 एवं मुिक्त वाल� छात्रों को रोज़गार �दए जाने क� अव�ध के दौरान 

कायर् अनुभव वाले छात्र3

अक्षमता वालेकमर्चारी भी SMW की वैसी ही  सुरक्षा के हकदार हैं जैसा सक्षम-शरीर वाले 
कमर्चा�रयो ंको प्रा� है। �ूनतम वेतन अिधिनयम अक्षमता वाले कमर्चा�रयो ंको एक िवशेष 
�व�ा प्रदान करता है जो िलए उ�ादकता मू�ांकन से गुजरने और मू�ांकन के प�रणाम 
के आधार पर वेतन प्रा� करने का िवक� देती है। िव�ृत िववरण के िलए, कृपया वैधािनक 
�ूनतम वेतन �व�ा के अंतगर्त अक्षमता वाले कमर्चा�रयो ंके िलए उ�ादकता मू�ांकन के 
िलए संिक्ष� मागर्दिशर्का (Concise Guide to Productivity Assessment for Employees with 
Disabilities under the Statutory Minimum Wage Regime) देखें।



 काम �कए गए घंटे

न्यूनतम वेतन क� गणना के उद्देश्य से, काम �कए गए घंटे में (घंटे के �कसी भी 
�हस्से स�हत) वे सभी समय शा�मल हैं, जब कमर्चार� रोज़गार के अनुबंध के अनुसार 
या �नयोक्ता से सहम�त या उसके �नद�श पर:

• रोज़गार के स्थान पर उपिस्थत हो, चाहे उस दौरान उसको काम �दया गया हो या 
उसे प्र�शक्षण �दया गया हो; अथवा 

• रोज़गार के संबंध में यात्रा कर रहा हो, उसके आवास स्थान और रोज़गार के स्थान 
क� यात्रा (�कसी भी �दशा में) को छोड़कर (उसके रोज़गार के स्थान के अलावा जो 
हाँग-काँग से बाहर है और जो सामान्यत: उसका रोजगार का स्थान नह�ं है) को 
छोड़कर। 

रोज़गार के स्थान का मतलब है कोई भी स्थान जहां पर कमर्चार�, रोज़गार के अनुबंध के 
अनुसार या �नयोक्ता से समझौत ेके तहत या उसके �नद�श पर काम करने या प्र�शक्षण 
प्राप्त करने के उद्देश्य से उपिस्थत हो।

न्यनूतम वेतन अध्यादेश के अलावा, अगर �कसी समय को कमर्चार� द्वारा �नयोक्ता के 
साथ अनबंुध या समझौत ेके तहत काम �कए गए घंटों के रूप में माना जाता है, तो ऐसे 
समय को न्यनूतम वेतन क� गणना में शा�मल �कया जाना चा�ह ए।
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 न्यूनतम वेतन क� रा�श

�कसी भी वेतन अव�ध के दौरान एक �नयोक्ता द्वारा एक 
कमर्चार� को देय वेतन �नम्न रूप से गणना क� गई न्यूनतम 
वेतन रा�श से कम नह�ं होनी चा�हए:

उदाहरण 1: एक कमर्चार� अपने रोज़गार के अनुबंध के अनुसार शाम 6 बजे तक काम करता है। 
एक �दन, वह �नयोक्ता के �नद�श पर शाम 6 बजे से 7 बजे तक ओवरटाइम काम करता है। 
न्यूनतम वेतन क� गणना में इस एक घंटे के ओवरटाइम को भी शा�मल �कया जाना चा�ह ए।

उदाहरण 2:  एक कमर्चार� हाँग-काँग में काम करता है। उसके �नवास स्थान और कंपनी के 
बीच यात्रा करने में लगाया गया समय न्यूनतम वेतन क� गणना में शा�मल नह�ं �कया जाता 
है। एक �दन, �नयोक्ता के �नद�श पर, कमर्चार� दस्तावेजों को �वत�रत करने के �लए  कंपनी 
से ग्राहक के कायार्लय तक यात्रा करता है और �फर वापस कंपनी में लौटता है। कंपनी और 
ग्राहक के कायार्लय के बीच यात्रा करने में लगने वाला समय भी न्यूनतम वेतन क� गणना 
में शा�मल �कया जाता है।

न्यूनतम 
वेतन ＝＝ X

वेतन अव�ध में 
कमर्चार� द्वारा द्वारा काम 
�कए गए कुल घंटे

SMW दर 
(अथार्त 1 मई 2026 से 

$43.1 प्र�त घंटा)
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 वेतन क� अव�ध के संबंध में कमर्चार� को देय वेतन

SMW के �लए वेतन क� प�रभाषा को रोज़गार अध्यादेश के अनुरूप रखा गया है। जब तक 
रोज़गार अध्यादेश में �न�दर्ष्ट नह�ं �कया जाता है, तब तक “वेतन” का अथर् है सभी पा�रश्र�मक, 
आय, भ�े, यात्रा भ�े, उ�पस्थ�त भ�े, कमीशन, ओवरटाइम वेतन, �टप्स और सेवा शुल्क, कैसे 
भी ना�मत या गणना �कया गया हो, पसेै से व्यक्त होने में सक्षम, �कसी कायर् के पूरा हो जाने 
या �कए जाने के संबंध में �कसी कमर्चार� को देय, कुछ छूट के अधीन2

चूँ�क न्यनूतम वेतन क� गणना में वह समय शा�मल नह�ं �कया जाता िजन घंटों में काम नह�ं 
�कया गया है, कमर्चार� को �कसी भी ऐसे समय के �लए �कया गया भुगतान जो काम के घंटों 
के अतंगर्त नह�ं आता है (उदाहरण के �लए, आराम के �दन का वेतन, छुट्ट� का वेतन, वा�षर्क 
छुट्ट� का भगुतान, माततृ्व अवकाश का भुगतान, �पततृ्व अवकाश का भुगतान, बीमार� भ�ा, 
आ�द) को न्यूनतम वेतन क� गणना के �लए वेतन क� अव�ध के संबंध में कमर्चार� को देय 
वेतन (अथार्त “देय वेतन”) के �हस्से के रूप में नह�ं �गना जाना चा�हए। न्यनूतम वेतन अध्यादेश 
यह भी �नधर्�रत करता है �क क्या �निश्चत रकम को �व�शष्ट िस्थ�तयों में देय वेतन के रूप में 
�गना जाना चा�हए ता�क यह �नधार्�रत �कया जा सके �क वेतन न्यूनतम वेतन क� आवश्यक्ता 
के प्रावधान को पूरा करती है या नह�ं। 

अगर वेतन क� अव�ध  के दौरान कमर्चार� को देय वेतन न्यनूतम वेतन से कम हो, तो कमर्चार� 
को इस फकर्  का भुगतान �कया जाना चा�हए (अथार्त “अ�त�रक्त पा�रश्र�मक”)। कमर्चार� के 
रोज़गार का अनबुंध यह स�ुनिश्च त करने के �लए �कया जाना चा�हए �क वह उस वेतन क� 
अव�ध  के दौरान अ�त�रक्त पा�रश्र�मक का हकदार है। अ�त�रक्त पा�रश्र�मक अन्य प्रासं�गक 
कानून के तहत अ�धकार क� गणना में भी लागू होता है।

न तो न्यूनतम वेतन अध्यादेश और न ह� रोज़गार अध्यादेश यह बताता है �क भोजन अवकाश 
और आराम के �दन का भुगतान �कया जाना चा�हए या नह�ं। क्या भोजन अवकाश और आराम 
के �दन वेतन के साथ ह� या अन्यथा रोज़गार क� शत� हैं जसैा �क �नयोक्ताओ ंऔर कमर्चा�रयों 
के बीच सहम�त है। क्या भोजन अवकाश और/या आराम के �दन को काम �कए गए घंटे माना 
जाना चा�हए, क्या वेतन क� अव�ध, वेतन गणना, कमीशन भुगतान क� व्यवस्था आ�द न्यूनतम 
वेतन क� गणना में प्रासं�गक है। जहां आवश्यक हो, �नयोक्ताओ ंऔर कमर्चा�रयों को श्रम-प्रबंधन 
संचार और परामशर् के माध्यम से कानूनी, समझदार और उ�चत आधार पर रोज़गार क� शतर् 
पर आम सहम�त लेनी चा�हए। रोज़गार अध्यादेश के अनुसार, �नयोक्ताओ ंको कमर्चा�रयों के 
रोज़गार के �नयम और शतों को कमर्चा�रयों के �हसाब से अलग-अलग नह�ं करना चा�हए। य�द 
कमर्चा�रयों को संदेह है �क उनके रोजगार अ�धकारों को कमजोर �कया गया है, तो वे श्रम �वभाग 
से परामशर् कर सकत ेहैं। श्रम �वभाग उ�चत सहायता प्रदान करने के �लए प्र�तबद्ध है।
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प�रदृश्य (1) भोजन अवकाश और आराम के �दन के �लए कोई भुगतान नह�ं 

उदाहरण 3: $43.1 प्र�त घंटा क� SMW दर 1 मई 2026 से प्रभावी
यह मानत ेहुए 
• रोज़गार के अनबुंध के अनुसार: 

• र�ववार को आराम के �दन स�हत $11,000 प्र�त माह का पा�रश्र�मक
• सोमवार से श�नवार - प्र�त �दन 9 घंटे का काम और साथ ह� प्र�त�दन 

1 घंटे का भोजन अवकाश 

• 30 �दनों के एक मह�ने (वेतन क� अव�ध) (4 र�ववार स�हत), काम �कए 
गए घंटे क� कुल संख्या 234 घंटे है (26 �दन X 9 घंटे)

गणना 
(i) इस मह�ने काम �कए गए कुल घंटों के अनसुार न्यनूतम वेतन:  

$10,085.4 (234 घंटे X $43.1) 
(ii) इस मह�ने देय वेतन4: $11,000

• इस उदाहरण में, चूं�क (ii) (i) से कम नह�ं है, न्यूनतम वेतन क� शतर् परू� 
होती है और �नयोक्ता को �कसी भी अ�त�रक्त पा�रश्र�मक का भुगतान 
करने क� आवश्यकता नह�ं होती है।

गणना
(i) इस मह�ने काम �कए गए कुल घंटों के अनसुार न्यनूतम वेतन: 

$10,085.4 (234 घंटे X $43.1)
(ii) इस मह�ने देय वेतन6: $9,900 ($11,000– $1,100 भोजन अवकाश भुगतान 7)

• उदाहरण में, चूं�क (ii) (i) से कम है, $11,000 के कमर्चार� के मा�सक वेतन का 
भगुतान करने के अलावा, इस�लए �नयोक्ता को न्यूनतम वेतन क� शतर् को 
परूा करने के �लए $185.4 ($10,085.4 – $9,900) का अ�त�रक्त पा�रश्र�मक 
भी देना होगा। इस प्रकार, कमर्चार� को कुल $11,185.4 ($11,000 + $185.4) 
का भगुतान �कया जाना चा�हए।

प�रदृश्य (2) भोजन अवकाश के �लए भुगतान 
5; और आराम के �दन के �लए 

कोई भुगतान नह�ं
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अपराध

रोज़गार अध्यादेश के तहत न्यनूतम वेतन रा�श का भगुतान करने में �वफलता वेतन प्रावधानों 
का उल्लंघन है । रोज़गार अध्यादेश के अनुसार, एक �नयोक्ता जो जानबूझकर से और बगैर 
तकर् संगत कारण से �कसी कमर्चार� को वेतन का भुगतान करने में �वफल हो जाता है जब यह 
देय हो तो वह अ�भयोजन के �लए उ�रदायी होता है, तो दोषी ठहराए जाने पर $350,000 
का जुमार्ना और तीन वषर् के कारावास क� सजा हो सकती है। जब एक वेतन अपराध काप�रेट 
�नकाय द्वारा सहम�त या �मल�भगत करके �कया गया �सद्ध हो जाए, या काप�रेट �नकाय 
के �कसी भी �नदेशक, प्रबंधक, स�चव या �नकाय के अन्य समान अ�धकार� द्वारा �कसी भी 
उपेक्षा करने के कारण हो, तो ऐसे व्यिक्त को ऐसे अपराध के �लए दोषी माना जाएगा और 
वह समान दंड के �लए �लए जवाबदेह होता है।

गणना
(i) इस मह�ने काम �कए गए कुल घंटों के अनसुार न्यनूतम वेतन: $10,085.4

(234 घंटे X $43.1)
(ii) इस मह�ने देय वेतन6: $9,533.3 ($11,000 – $1,466.7 आराम के �दन का भुगतान9)

• इस उदाहरण में, चूं�क (ii) (i) से कम है, $11,000 के कमर्चार� के मा�सक वेतन का 
भगुतान करने के अलावा, इस�लए �नयोक्ता को न्यनूतम वेतन क� आवश्यकता को 
परूा करने के �लए $552.1 ($10,085.4– $9,533.3) का अ�त�रक्त पा�रश्र�मक भी देना 
होगा। इस प्रकार, कमर्चार� को कुल $11,552.1 ($11,000 + $552.1) का भगुतान �कया 
जाना चा�हए।10

गणना
(i) इस मह�ने काम �कए गए कुल घंटों के अनसुार न्यनूतम वेतन: $10,085.4 

(234 घंटे X $43.1)
(ii) इस मह�ने देय वेतन6: $8,580 ($11,000 – $1,466.7 आराम के �दन का भुगतान9 

– $953.3 भोजन अवकाश का भगुतान11)

• इस उदाहरण में, चू�ंक (ii) (i) से कम है, $11,000 के कमर्चार� के मा�सक वेतन का 
भगुतान करने के अलावा, �नयोक्ता को न्यूनतम वेतन क� शतर् को परूा करने करने के 
�लए $1,505.4 ($10,085.4 – $8,580)) का अ�त�रक्त पा�रश्र�मक भी देना होगा। इस प्रकार, 
कमर्चार� को कुल $12,505.4 ($11,000 + $1,505.4) का भगुतान �कया जाना चा�हए।

प�रदृश्य (3) भोजन अवकाश के �लए कोई भुगतान नह�ं; और आराम के �दन के 

प�रदृश्य (4) भोजन अवकाश 

5 और आराम के �दन 

8 दोनों के �लए भुगतान 

�लए भुगतान 
8
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 कोई अनुबंध मु�� नह�ं 

रोज़गार के अनुबंध का कोई भी प्रावधान जो न्यूनतम वेतन अध्यादेश द्वारा कमर्चार� को प्रद� 
�कसी भी अ�धकार, लाभ या संरक्षण को समाप्त या कम करता है, अवधैा�नक माना जाएगा।

 �नयोक्ताओं को  कमर्चार� द्वारा द्वारा काम �कए गए घंटो क� कुल संख्या का �रकॉडर् 
 रखना होगा 

रोज़गार अध्यादेश के तहत �नयोक्ता द्वारा रखे गए वेतन और रोज़गार �रकॉडर् में वेतन क� अव�ध 
के दौरान कमर्चार� द्वारा काम �कए गए कुल घंटे क� संख्या (प्रत्येक घंटे के सभी �हस्से स�हत) 
शा�मल होनी चा�हए य�द: 

• SMW कमर्चार� पर लागू होता है; और
• वेतन क� अव�ध के संबंध में कमर्चार� को देय वेतन $17,600 प्र�त माह से कम है12

इस�लए, जब कमर्चार�यों को वेतन क� अव�ध के संबंध में देय वेतन $17,600 प्र�त माह12, क� 
मा�सक मौ�द्रक सीमा से कम होती है, तो �नयोक्ता को उस वेतन क� अव�ध में कमर्चार� द्वारा 
काम �कए गए कुल घंटों क� संख्या का �रकॉडर् रखना ज़रूर� होता है। �नयोक्ता को कमर्चार� को 
न्यनूतम वेतन से कम भगुतान नह�ं करना चा�हए, भले ह� काम �कए गए कुल घंटों का �रकॉडर् 
रखने क� आवश्यकता हो या नह�ं। 

�नयोक्ताओ ंको कमर्चा�रयों द्वारा काम �कए गए कुल घंटों के �रकॉडर् रखने क� शतर् में छूट 
�मलने के �लए मा�सक मौ�द्रक सीमा (अथार्त $17,60012) के �लए वेतन क� प�रभाषा न्यूनतम 
वेतन अध्यादेश के समान है। कमर्चार� को �कसी भी ऐसे समय के �लए �कया गया भगुतान, जो 
काम के घंटों के अतंगर्त नह�ं आता है (जसेै आराम के �दन का भुगतान, अवकाश का भगुतान, 
वा�षर्क अवकाश का भुगतान, माततृ्व अवकाश का भगुतान, �पततृ्व अवकाश का भुगतान, बीमार� 
भ�ा, आ�द) क� वेतन क� अव�ध के दौरान देय वेतन के भाग के रूप में गणना नह�ं करनी 
चा�हए। इस�लए, यह �नधार्�रत करने में �क �कसी कमर्चार� को देय वेतन मा�सक मौ�द्रक कैप 
से कम नह�ं है, ये भगुतान, जहां लागू हो, शा�मल नह�ं �कए जाने चा�हए।

�नयोक्ताओ ंऔर कमर्चा�रयों को अपने संबं�धत अ�धकारों और लाभों क� सुरक्षा के �लए उपिस्थ�त, 
काम �कए गए घंटे, वेतन आ�द के संबंध में उ�चत �रकॉडर् रखना चा�हए और अनावश्यक �ववादों 
से बचने में मदद करनी चा�हए।\
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वैधािनक �ूनतम वेतन: िनयो�ाओ ंऔर कमर्चा�रयो ंके िलए संदभर् मागर्दिशर्का

�ादा जानकारी

नोट्स:
 
1 अगर 1 मई 2026 �कसी कमर्चार� के वेतन अव�ध में आता है, तो उस वेतन अव�ध के �लए 

न्यनूतम मज़दरू� क� गणना में 1 मई 2026 को या उसके बाद काम के घंटे पर $43.1 प्र�त 
घंटे क� SMW दर लागू होगी।

2 कृपया                                     (A Concise Guide to the Employment

 Ordinance) देखें । (https://www.labour.gov.hk/eng/public/ConciseGuide.htm)। 

3 कृपया प�रभाषाओ ंके �लए न्यनूतम वेतन अध्यादेश देखें।
4 चूँ�क इस उदाहरण में प�रदृश्य (1) (भोजन अवकाश और आराम के �दन के �लए कोई भगुतान नह�ं) 

के अतंगर्त कमर्चार� उस समय के भगुतान के �लए हकदार नह�ं है, जो काम �कए गए घंटों में नह�ं आत े
हैं, उसके देय वेतन क� गणना में पा�रश्र�मक में कोई कटौती करने क� आवश्यकता नह�ं है।

5 चाहे भोजन अवकाश के �लए भगुतान �कया जाता हो या नह�ं और भोजन अवकाश के भगुतान 
क� गणना �नयोक्ताओ ं और कमर्चा�रयों के बीच सहमत रोज़गार क� शत� के आधार पर क� 
जाती है। �फर भी, य�द �कसी कमर्चार� का भोजन अवकाश न्यनूतम वेतन अध्यादेश के अतंगर्त 
काम �कए गए घंटों क� प�रिस्थ�तयों में आता है (कृपया ऊपर �दए गए “काम िकए गए घंटे” 
अनभुाग देखें), तो उस िस्थ�त में न्यनूतम वेतन क� गणना में शा�मल �कया जाना चा�हए।

6 न्यनूतम वेतन अध्यादेश के अनसुार, एक कमर्चार� को �कया गया कोई भी भगुतान जो �कए गए 
काम के घंटों में नह�ं आता है उसक� गणना देय वेतन के �हस्से के रूप में नह�ं क� जानी चा�हए।

7 चाहे भोजन अवकाश के �लए भगुतान �कया जाता है या नह�ं और भोजन अवकाश के भुगतान 
क� गणना �नयोक्ताओ ंऔर कमर्चा�रयों के बीच सहमत रोज़गार क� शत� के आधार पर क� 
जाती है। इस उदाहरण में, यह माना गया है �क एक मह�ने में 30 �दन होत ेहैं (4 आराम के 
�दन और 26 कायर्�दवस शा�मल हैं)। प�रदृश्य (2) के �लए (भगुतान स�हत भोजन अवकाश, 
और बगैर भगुतान के आराम के �दन), उस मह�ने भोजन अवकाश का भगुतान $1,100 होगा 
(अथार्त $11,000 ÷ 26 �दन÷ 10 घंटे x 26 भोजन अवकाश)। भोजन अवकाश के भगुतान क� 
रा�श �भन्न हो सकती है य�द संबं�धत मह�ने में कायर्�दवसों क� संख्या या �नयोक्ताओ ंऔर 
कमर्चा�रयों के बीच सहमत इसक� गणना करने क� �व�ध इस उदाहरण से अलग है। समझााने 
के उद्देश्य से, इस उदाहरण में संख्याएं �नकटतम दस सेंट माने गए हैं।

 

रोज़गार अ�ादेश की संिक्ष� मागर्दिशर्का
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8 चाहे आराम के �दन के �लए भुगतान �कया जाता हो या नह� ंऔर आराम �दन के भुगतान क� गणना 
�नयोक्ताओं और कमर्चा�रयों के बीच सहमत रोज़गार क� शत� के आधार पर क� जाती है।

9 चाहे आराम के �दन के �लए भुगतान �कया जाता हो या नह�ं और आराम �दन के भुगतान क� 
गणना �नयोक्ताओं और कमर्चा�रयों के बीच सहमत रोज़गार क� शत� के आधार पर क� जाती 
है। इस उदाहरण में, यह माना गया है एक मह�ने में 30 �दन होत ेहैं (4 आराम के �दन शा�मल 
है)। उस मह�ने आराम के �दन का भुगतान $1,466.7 (अथार्त $11,000 ÷ 30 �द न x 4 आराम के 
�दन) होगा। आराम के �दन के भुगतान क� रा�श �भन्न हो सकती है य�द कैलेंडर में �दए गए 
�दनों क� संख्या या संबं�धत मह�ने में आराम के �दनों क� संख्या या �नयोक्ताओं और कमर्चा�रयों 
के बीच सहमत इसक� गणना करने क� �व�ध इस उदाहरण से अलग है। समझाने के उद्देश्य 
से, इस उदाहरण में आकँड़ े�नकटतम दस सेंट  पर �गने गए हैं।

10 आराम के �दन के भगुतान क� रा�श �भन्न हो सकती है य�द कैलेंडर में �दए गए �दनों क� सखं्या 
या सबंं�धत मह�ने में आराम के �दन क� सखं् या �नयोक्ताओ ंऔर कमर्चा�रयों के बीच सहमत इसक� 
गणना करने क� �व�ध इस उदाहरण से अलग है। उदाहरण के �लए, य�द आराम के �दन के भुगतान 
के �लए सहमत गणना �व�ध $43.1 प्र�त घंटा x 9 घंटे है, उस मह�ने में 4 आराम के �दनों के �लए 
भगुतान $1,551.6 (अथार्त $43.1प्र�त घंटा x 9 घंटे x 4 आराम के �दन) होगा। य�द उस मह�ने में 31 
�दन हैं (4 आराम के �दन और 27 कायर्�दवसों स�हत), तो मह�ने के �लए काम �कए गए कुल घंटों 
के आधार पर न्यूनतम वेतन क� रा�श $10,473.3 (अथार्त 27 �दन x 9 घंटे x $43.1) होगी। इस 
प्रकार, कमर्चार� को न्यूनतम मज़दरू� आवश्यक्ताओ ंके पूरा करने के �लए कुल $12,024.9 (अथार्त 
$10,473.3 + $1,551.6) का भगुतान �कया जाना चा�हए ।

11 चाहे भोजन अवकाश के �लए भुगतान �कया जाता हो या नह�ं और भोजन अवकाश के भुगतान 
क� गणना �नयोक्ताओं और कमर्चा�रयों के बीच सहमत रोज़गार क� शत� के आधार पर क� 
जाती है। इस उदाहरण में, यह माना गया है एक मह�ने में 30 �दन होत ेहैं (4 आराम के �दन 
और 26 कायर् �दवस शा�मल हैं)। प�रदृश्य (4) के �लए (भोजन अवकाश और आराम के �दन 
दोनों के �लए भुगतान), उस मह�ने भोजन अवकाश का भुगतान $953.3 होगा (यानी $11,000 ÷ 
30 �दन ÷ 10 घंटे X 26 भोजन अवकाश)। भोजन अवकाश के भुगतान क� रा�श �भन्न हो सकती 
है य�द कैलेण्डर में �दए गए �दनों क� संख्या या संबं�धत मह�ने में कायर्�दवसों क� संख्या या 
�नयोक्ताओं और कमर्चा�रयों के बीच सहमत इसक� गणना करने क� �व�ध इस उदाहरण से 
अलग है। समझाने के उद्देश्य से, इस उदाहरण में आकंड़ े�नकटतम दस सेंट  माने गए हैं।

12  1 मई 2026 से, नई SMW दर क� प्रभावी �त�थ के अनुरूप, मौ�द्रक कैप मा�सक $17,200 से बढ़कर 
$17,600 प्र�त माह हो जाएगी।



24-घंटे पूछताछ हॉटलाइन: 2717 1771 (“1823” द्वारा संभाल� जाने वाल�)

श्रम �वभाग के श्रम संबंध संभाग के कायार्लयों में व्यिक्तगत पछूताछ: इस सचूी को अगस्त 
2026 में अ�ंतम रूप �दया गया था और संबं�धत कायार्लयों के पत ेमें प�रवतर्न हो सकता है। 
नवीनतम �ववरण के �लए, कृपया वेब पेज www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm 
पर जाएँ या 24 घंटे क� हॉटलाइन को 2717 1771 पर कॉल करें। 

श्रम �वभाग का होमपेज: www.labour.gov.hk

(Hindi version)

2026

पूछताछ

Hong Kong

Kowloon

New Territories

Hong Kong East
12/F, 14 Taikoo Wan Road, 
Taikoo Shing, Hong Kong.

Hong Kong West Units 904-906, 9/F, Infinitus Plaza, 
199 Des Voeux Road Central, Sheung Wan, Hong Kong

Kowloon East UGF, Trade and Industry Tower,
3 Concorde Road, Kowloon.

Kowloon South 2/F, Mongkok Government Offices,
30 Luen Wan Street, Mong Kok, Kowloon.

Kwun Tong Units 801-806, 8/F, Tower 1, Millennium City 1,
388 Kwun Tong Road, Kwun Tong, Kowloon.

Tsuen Wan 5/F, Tsuen Wan Government Offices,
38 Sai Lau Kok Road, Tsuen Wan, New Territories.

Kwai Chung 6/F, Kwai Hing Government Offices,
166 - 174 Hing Fong Road, Kwai Chung, New Territories.

Tuen Mun Unit 2, East Wing, 22/F, Tuen Mun Central Square, 
22 Hoi Wing Road, Tuen Mun, New Territories. 

Shatin & Tai Po Rooms 304 - 313, 3/F, Sha Tin Government Offices,
1 Sheung Wo Che Road, Sha Tin, New Territories.

Kowloon West Room 1009, 10/F, Cheung Sha Wan Government Offices,
303 Cheung Sha Wan Road, Sham Shui Po, Kowloon.




